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БЕСПЛАТНО

СПРОС на дорожные ограж-
дения в Хабаровском крае
есть, с принятием прави-

тельственной программы по разви-
тию Дальнего Востока потребность
в этой продукции увеличится. Ха-
баровскому, Приморскому краям,
Амурской и Читинской областям для
успешного экономического разви-
тия понадобятся хорошие и надёж-
ные транспортные артерии, а зна-
чит, дорожное строительство полу-
чит дальнейшее интенсивное раз-
витие. Поэтому в ЦГП с нетерпени-
ем ждут  установки новой линии
термодиффузионного покрытия эле-
ментов дорожного ограждения, её
запланировано ввести в эксплуа-
тацию в 2008 году. Новая техноло-
гия покрытия позволит коллективу
участка значительно повысить ка-
чество, увеличить объёмы и сни-
зить себестоимость своей продук-
ции. Производительность этой ус-
тановки — до 600 тонн дорожных
ограждений в месяц. Помимо этого,
«Амурметалл» сможет расширить
географию поставок дорожных ог-
раждений.
Сегодня на этом участке создан

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»:
äåíü çà äí¸ì Íîâûå ïåðñïåêòèâû ÖÃÏ

Íàãðàäà

Почетную награду руководите-
лю металлургического завода
вручил архиепископ Хабаровс-
кий и Приамурский Марк за по-
мощь, которая была оказана в
строительстве православного
храма святого пророка Илии в
Комсомольске-на-Амуре.
Церемония награждения со-

стоялась в особо значимый
день. По традиции Православной
церкви, рождение храма счита-
ется с момента его освящения.
Решением Хабаровской епархии
именно по столь значимому по-
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воду награды были вручены
главе города и руководителям
предприятий, оказавшим по-
мощь в строительстве храма.
ОАО «Амурметалл» осуще-

ствляет многогранную благо-
творительную деятельность,
оказывая Хабаровской епар-
хии значительную финансовую
поддержку. Металлургическим
предприятием в строительство
единственной  на Дальнем Во-
стоке семинарии в Хабаровске
вложено более 150 млн. руб.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

Ïðèíÿòàÿ â ÎÀÎ
«Àìóðìåòàëë» ïðîãðàììà
êîðåííîé ðåêîíñòðóêöèè è
ìîäåðíèçàöèè íå îáîøëà
ñòîðîíîé è öåõ ãíóòûõ
ïðîôèëåé. Â àïðåëå 2007
ãîäà çäåñü áûëî çàïóùåíî
â ðàáîòó íîâîå
ïðîèçâîäñòâî — ó÷àñòîê
äîðîæíûõ îãðàæäåíèé.
Êîëëåêòèâ ýòîãî ó÷àñòêà
îñâîèë âûïóñê íîâîé
ïðîäóêöèè.

хороший, работоспособный коллек-
тив. Вновь принятых людей обучи-
ли необходимым специальностям:
штамповщик, металлизатор, ма-
ляр. Производственный план ус-
пешно выполняется. Так, в ноябре
по изготовлению дорожных ограж-
дений он составлял 49,6 тонны, а в
чернине необходимо было выпус-
тить 140 тонн готовой продукции.
С заданием здесь  справились  и
даже его перевыполнили. Средняя
заработная плата на участке до-
рожных ограждений составляет 10-
12 тысяч рублей в месяц. Это с
учётом того, что люди, принятые
на работу, в основном не имеют ме-
таллургического стажа и, значит,
не получают соответствующих до-
бавок к зарплате.
В настоящее время коллектив

участка отгружает готовую продук-
цию на склад. А с приходом весны,
когда спрос на дорожные огражде-
ния оживится, автодорожники  смо-
гут в полном объёме удовлетво-
рить свои потребности в этой про-
дукции.
Кипит работа и в самом цехе гну-

тых профилей. Здесь  работают
строители и строительная техника.
Воплощается ещё одна главная про-
изводственная задача: установка
нового импортного оборудования —
трубосварочного стана производ-
ства немецкой фирмы «VAI SEUTHE».

— Немецкая фирма является
проектировщиком базисного инжи-
ниринга и поставщиком этого тех-
нологического оборудования,— рас-
сказывает ведущий инженер отде-
ла технического развития и новых
технологий Александр Аркадье-
вич Яковлев.— На основании ба-
зисного инжиниринга, представлен-

ного немецкой фирмой, инженерный
центр «Проект» (г. Новокузнецк) пол-
ностью выполнил рабочую докумен-
тацию по установке трубосварочного
стана.
На поставку этого оборудования

для нашего завода претендовали три
иностранных фирмы: одна итальянс-
кая и две немецкие. Выбор был сде-
лан в пользу немецкой фирмы «VAI
SEUTHE». «Амурметалл» уже имеет
положительный опыт делового со-
трудничества с немецкими фирмами,
в том числе и с этой фирмой тоже.
Знает их ответственность, компетен-
тность, обязательность перед заказ-
чиками, а это — немаловажный фак-
тор в успешной работе.
Согласно техническим характери-

стикам, трубосварочный стан позво-
лит выпускать трубы с наружным ди-
аметром от 15 мм до 89 мм. Произ-
водительность такого стана разная,
она зависит от профиля выпускае-
мой продукции. Например, при рабо-
те с трубами мелкого диаметра про-
изводительность будет ниже, так как
это более трудоёмкий процесс. А при
выпуске продукции диаметром более
50 мм производительность стана воз-
растает. Созданная на предприятии
перспективная программа предпола-
гает, что после запуска трубосвароч-
ного стана в эксплуатацию ЦГП бу-
дет выпускать до 6 тысяч тонн труб
в месяц.
Пуск нового оборудования намечен

на 30 июня 2008 года.
А пока строительная организация

ООО «Аквамарин» приступила к вы-
полнению своей части работ. Перено-
сом высоковольтного электрическо-
го кабеля занимается ООО «КЭМП».
Монтажные работы будут выполнять
специалисты «Дальтехмонтажа».

— Не останутся в стороне от этих
работ и наши работники,— говорит
начальник ЦГП Александр Алексее-
вич Башкиров.— Работать на этом

(Окончание на стр. 2).
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В  ОТДЕЛЕ подготовки пер-
сонала рабочие получают
вторые профессии. На-

пример, исходя из производствен-
ной необходимости, определённая
категория рабочих предприятия
должна владеть смежной профес-
сией стропальщика, которая  даёт
ему право на управление грузо-
подъёмными механизмами. Другая
форма обучения , проводимая  в
рамках повышения квалификации,
— это курсы целевого назначения,
которые позволяют слесарям-ре-
монтникам и электромонтерам про-
водить техническое обслуживание
грузоподъёмных механизмов.
Совсем  недавно завершила

своё обучение группа рабочих на
право обслуживания и эксплуата-
ции газового оборудования и газо-
проводов, подающих на предприя-
тие природный газ. Пройдя успеш-
но аттестацию, они будут не толь-
ко обслуживать, но производить ре-
монт тех газовых аппаратов, кото-
рые находятся  в их производ-
ственных цехах.

— Ещё одно направление в обла-
сти обучения персонала предприя-
тия предусматривает повышение
квалификации специалистов заво-
да, — рассказывает ведущий инже-
нер отдела подготовки персонала
Сергей Анатольевич Полоро-

Ïðèîðèòåòû Ó÷èòüñÿ, åù¸ ðàç ó÷èòüñÿ

тов.— Согласно требованиям нор-
мативных документов, мы прово-
дим предаттестационную подготов-
ку по охране труда и промышлен-
ной безопасности.
Мы также обучаем специалистов

предприятия, отвечающих за безо-
пасность работы кранового обору-
дования. Обучение проводится без
отрыва от производства, до нача-
ла или после рабочей смены. Такой
график удобен для производства. К
примеру, в настоящее время у нас
занимается группа из 38-ми чело-
век, отрывать  такое количество
людей от производственного про-
цесса неразумно.
Третья группа, которая в насто-

ящее время завершает своё обуче-
ние,— это внештатные преподава-
тели, которых затем можно будет
привлекать к обучению персонала
в подразделениях «Амурметалла».
Будущие преподаватели должны
знать, как построить урок, как пра-
вильно вести необходимую доку-
ментацию. Всем этим приёмам и

методам мы их обучаем на наших
занятиях.
В планах нашего отдела — орга-

низовать  обучение специалистов
для повышения их квалификации.
Внеочередная аттестация на соот-
ветствие занимаемой должности
показала, что руководители и спе-
циалисты электротехнического пер-
сонала не проходили такого обуче-
ния, это негативно отразилось  на
их профессиональном уровне и на
производстве. Отдел подготовки
персонала старается восполнить
образовавшуюся нишу, отправляя
руководителей, специалистов на
обучение в другие города и учебные
центры страны. Помимо этого, цель
нашего отдела — создавать у себя
возможности и условия для повы-
шения квалификации персонала,
привлекая для этого преподава-
тельский состав учебных заведе-
ний. Мы столкнулись  сегодня с про-
блемой, что на сегодняшний день в
Комсомольском техническом уни-
верситете нет специалистов по

металлургии, которые могли бы нам
оказать помощь в обучении персона-
ла. В советские времена завод плот-
но сотрудничал с учебными заведе-
ниями других городов: Магнитогорс-
ка и Челябинска, возможно, нам при-
дётся вернуться  к определённым
формам такого сотрудничества, и се-
годня мы стремимся их возродить.
В настоящее время отдел  подго-

товки персонала «Амурметалла»
приступил к обучению резерва буду-
щих руководителей.
Сегодня, когда производство стре-

мительно меняется, совершенству-
ется оборудование и технологические
процессы, дальнейшее обучение пер-
сонала — это очень ответственное и
важное направление, которое не дол-
жно отставать от технического пере-
вооружения и модернизации произ-
водства. Оно должно работать на опе-
режение этих процессов. Человек,
получивший сегодня знания в вузе или
в другом учебном заведении, не дол-
жен этим ограничиваться.
Работающий на «Амурметалле»

персонал должен повышать свои зна-
ния и умения постоянно — таковы
требования современного металлур-
гического производства.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Â ÎÒÄÅËÅ ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÈ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÐÅÃÓ-
ËßÐÍÎ ÏÐÎÂÎÄÈÒÑß ÎÁÓ×ÅÍÈÅ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÎÂ È ÐÀÁÎ×ÈÕ. ÝÒÎ
ÂÛÇÂÀÍÎ ÒÅÌ, ×ÒÎ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÅ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ ÐÀÇÂÈ-
ÂÀÅÒÑß È ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÓÅÒÑß, À ÑÀÌ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÉ ÏÐÎ-
ÖÅÑÑ ÒÐÅÁÓÅÒ ×¨ÒÊÎÃÎ È ÕÎÐÎØÎ ÎÒËÀÆÅÍÍÎÃÎ ÐÈÒÌÀ.

В  КАНУН нового года в профсоюзном комитете ОАО “Амурме-
талл” состоялось очередное совещание с цеховыми уполно-
моченными по охране труда. С информацией о работе профсо-

юзного актива, осуществлявшего контроль за безопасными условиями
труда на производстве в 2007 году, выступил технический инспектор
труда профкома Г.М. Мухин. Вопросы питьевого режима, обеспечения
работников предприятия спецодеждой, спецобувью, средствами инди-
видуальной защиты, а также молоком были под постоянным контролем
профсоюзного комитета в течение прошедшего года. Технический инс-
пектор труда совместно с уполномоченными провели в цехах девять
проверок по соблюдению требований охраны труда, выполнению усло-
вий коллективного договора в вопросах охраны труда. Уполномочен-
ные участвовали в расследовании несчастных случаев на производ-
стве. В 2007 году девять уполномоченных прошли специальное обуче-
ние по охране труда с отрывом от производства. Это позволяет им
вести общественную работу со знанием дела.
На совещании была отмечена активная работа цеховых уполномо-

ченных по охране труда. Среди них: А.И. Юдин (электроремонтный цех),
А.Н. Гавриков, А.И. Захаров (ЭСПЦ № 2), Т.В. Токарева (ЦПЛ). Лучшим
уполномоченным по охране труда были вручены почётные грамоты проф-
союзной организации ОАО “Амурметалл”.
С новогодними поздравлениями и пожеланиями успехов в работе

уполномоченных по охране труда выступила председатель профсоюз-
ного комитета предприятия Е.М. Шаманская.

Íàø êîðð.

Ïðîôñîþçíàÿ æèçíü

ÏÎÄÂÎÄÈÌ ÈÒÎÃÈ
Êàäðû

Êðàåâîé êîíêóðñ
«Ìàñòåðà Ðîññèè»

оборудовании нам, а значит, мы и
должны о нём знать всё. Шеф-мон-
тажные работы приедут выполнять
немецкие специалисты.
А для того, чтобы новое обору-

дование бесперебойно работало, его
необходимо обеспечить качествен-
ной заготовкой. Трубосварочный
стан рассчитан на её определённые
параметры, и мы их должны строго
придерживаться. Поэтому нам не-
обходимо провести капитальный
ремонт агрегата продольной резки.
Он у нас запланирован на май 2008
года, и на него уже отпущено около
20 миллионов рублей — цифра зна-
чительная, и работы предстоят се-
рьёзные. В капитальном ремонте
примут участие отдел главного ме-
ханика, специалисты завода и ЦГП.
В связи с вводом нового обору-

дования предусматривается и уве-
личение штатного расписания, ко-
торое уже просчитывается. Буду-
щий третий участок электросвар-
ных труб будет работать в две сме-
ны. Нам понадобятся новые рабо-

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»: äåíü çà äí¸ì

Íîâûå ïåðñïåêòèâû ÖÃÏ
чие кадры: вальцовщики, операто-
ры, резчики металла, сварщики, от-
грузчики готовой продукции и мно-
гие другие специальности. Надеять-
ся на то, что к нам придут готовые
специалисты по обслуживанию и эк-
сплуатации трубного стана, не при-
ходится. Предстоит самим обучать
вновь принятых людей. Им придёт-
ся освоить и ряд смежных профес-
сий, чтобы на этом участке была
взаимозаменяемость ,  а также в
обязательном порядке научим их ра-
ботать с грузоподъёмными меха-
низмами. И, конечно же, интенсив-
ное обучение персонала будет про-
ходить в период выполнения шеф-
монтажных работ.
В 2008 году трудовая жизнь об-

новлённого цеха гнутых профилей
обещает выйти на новый каче-
ственный уровень. Коллектив цеха
рад предстоящим переменам и ста-
рается сделать всё, чтобы будущее
приносило экономическую выгоду
не только цеху, но и всему метал-
лургическому предприятию.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

(Окончание. Начало на стр. 1).

Â ÄÅÊÀÁÐÅ 2007 ÃÎÄÀ Â Ã. ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÅ ÍÀ ÁÀÇÅ ÎÀÎ «ÄÀËÜ-
ÝÍÅÐÃÎÌÀØ» ÏÐÎØ¨Ë ÏÅÐÂÛÉ ÝÒÀÏ ÊÐÀÅÂÎÃÎ ÎÒÁÎÐÎ×ÍÎÃÎ ÊÎÍ-
ÊÓÐÑÀ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ ÌÀÑÒÅÐÑÒÂÀ. ÅÃÎ ÎÐÃÀÍÈÇÀÒÎÐÀÌÈ
ÂÛÑÒÓÏÈËÈ ÌÈÍÈÑÒÅÐÑÒÂÎ ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÑÒÈ, ÒÐÀÍÑÏÎÐÒÀ È
ÑÂßÇÈ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ÊÐÀß, ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÎÅ ÊÐÀÅÂÎÅ ÎÁÚÅÄÈÍÅ-
ÍÈÅ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÉ ÏÐÎÔÑÎÞÇÎÂ, ÑÎÂÅÒ ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ ÏÐÎÌÛØ-
ËÅÍÍÛÕ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÉ È ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÉ ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÎÃÎ ÊÐÀß,
ÈÑÏÎËÊÎÌ ÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÎÃÎ ÎÒÄÅËÅÍÈß ÂÑÅÐÎÑÑÈÉÑÊÎÉ ÏÎËÈ-
ÒÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÀÐÒÈÈ «ÅÄÈÍÀß ÐÎÑÑÈß».

В КОНКУРСЕ «Мастера Рос-
сии» соревновались  25
токарей от промышлен-

ных предприятий края.
Конкурс такого уровня в крае-

вом центре проводился впервые.
Его цель: поднять престиж и возро-
дить интерес к профессии токаря-
станочника.
ОАО «Амурметалл» представ-

ляли три участника — это рабочие
ремонтно-механических цехов:
Ю.В. Массалитин, И.Л. Рогожин и
А.Н. Яшкин.

 Программа конкурса включала
проверку профессионального мас-
терства участников по двум на-
правлениям — знание теории и прак-
тических навыков.
В теоретическую часть конкур-

са входили вопросы по теории ре-
зания металла, материаловедению
и технике измерения.
На практическую часть отводи-

лось  55 минут. За это время кон-
курсанты должны были изготовить
по заданным параметрам деталь, к
которой предъявлялись  особые
требования по выполнению точно-
сти обработки поверхности и гео-
метрии. Сложность такой работы
соответствует квалификации тока-
рей 5—6 разрядов.
В ходе упорной борьбы победу

на краевом конкурсе «Мастера Рос-
сии» одержали сильнейшие. Первое
место занял Е.  Пинегин (ОАО
«Дальэнергомаш»), второе доста-
лось В. Баранову (Хабаровский су-
достроительный завод), а третье
место занял И. Трофимов («Даль-
энергомаш»).

— Неплохо выступили и наши
представители,— делится своими
впечатлениями старший мастер
РМЦ № 1 В.Н. Захаров.— Хорошие
теоретические  знания показал Ю.
Массалитин, он и занял четвертое
место. Шестое место досталось А.
Яшкину, седьмое — И. Рожину. На-

шим ребятам не хватило совсем не-
много, сказалось волнение и отсут-
ствие опыта участия в конкурсах
такого уровня. Кроме А. Яшкина, в
подобных мероприятиях никто боль-
ше из конкурсантов не участвовал.
Но, как говорится, опыт — дело на-
живное, и у нас всё ещё впереди!  И
если судить по результатам, то мы
смотрелись очень достойно.
Хотелось  бы отметить  хорошую

организационную сторону конкурса.
Организаторы постарались сделать
всё возможное, чтобы мероприятие
прошло на высоком уровне. Замеча-
тельно, что такие конкурсы стали
проводить не только среди молодё-
жи, но и среди рабочих, имеющих со-
лидный багаж за плечами. Практичес-
ки все победители — это люди, кото-
рые уже перешагнули 50-летний ру-
беж, у них, действительно, нарабо-
тан колоссальный опыт и есть чему
поучиться. Им надо отдать должное.
Благодаря их труду и опыту сегодня
возрождаются предприятия, получа-
ют развитие разорённые заводы.
И все же, несмотря на то, что в

конкурсе принимали участие асы сво-
его дела, выполнить практическое
задание на «отлично» удалось толь-
ко четверым участникам конкурса —
задание было очень сложным.
На равных с мужчинами за зва-

ние «Лучший по профессии» боролась
и женщина — Лариса Катаева, токарь
Хабаровского судостроительного за-
вода.
Победителям конкурса краевого

этапа предстоит представлять Хаба-
ровский край на конкурсе токарей
Дальневосточного федерального ок-
руга. Финальные соревнования прой-
дут весной 2008 года  в Тульской об-
ласти.
Награждение победителей Всерос-

сийского конкурса «Мастера России»
планируется провести в Москве на-
кануне 1 Мая.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

2007 ГОД
26 марта в листопрокатном

цехе запущено в опытно-промыш-
ленную эксплуатацию новое обо-
рудование — установка ультра-
звукового контроля фирмы «Нор-
динкрафт». Всего три месяца
ушло на строительство и монтаж
оборудования. Первые итоги ра-
боты установки ультразвуково-
го контроля показали, что только
70 % произведенного стального
листа соответствуют необходи-
мым параметрам качества. Это
говорит о том, что надо искать и
устранять  слабые места в тех-
нологии производства стали.

1 апреля  исполнилось 20 лет
с начала работы сортопрокатно-
го цеха ОАО «Амурметалл». Эти
два десятилетия вобрали в себя
много событий: период строи-
тельства и наладки оборудова-
ния, экономического спада и про-
стоя, времена нынешнего разви-
тия и стабильной работы.

6 апреля  в ОАО  «Амурме-
талл» состоялась конференция
по принятию коллективного дого-
вора между работодателем и тру-
довым коллективом на 2007-2008
годы.  За десять  лет  работы
«Амурметалла» это уже пятый
программный документ, по кото-
рому предстоит жить и работать
трудовому коллективу нашего
предприятия.
В работе конференции приня-

ли участие 87 делегатов. Повес-
тка дня конференции состояла из
двух вопросов: отчет о выпол-
нении коллективного договора в
2005-2006 годах, принятие кол-
лективного договора на 2007-2008
годы. По первому вопросу выс-
тупил директор по персоналу и
общим вопросам Г.М. Плотников.
Затем участники конференции
перешли к рассмотрению второ-
го вопроса — обсуждению и при-
нятию проекта коллективного до-
говора на 2007-2008 гг. Все заме-
чания и дополнения были учтены
и внесены в коллективный дого-
вор, после чего проект коллектив-
ного договора был принят едино-
гласно.

9 апреля заводская газета «За
сталь» отметила 68-ю годовщи-
ну со дня своего создания. Сегод-
ня, спустя годы, газета по-пре-
жнему на передовых позициях.
Каждый свой выпуск редакция га-
зеты посвящает важным событи-
ям металлургического комплекса
«Амурметалл», рассказывает о
производственной и обществен-
ной жизни предприятия, о развер-
нувшейся масштабной модерни-
зации и реконструкции завода, о
его людях.

27 апреля коллектив метал-
лургического комплекса «Амур-
металл» принял участие в еже-
годном традиционном празднике
«День Земли». Никто не остался
в стороне от большого и нужного
дела по очистке территории род-
ного предприятия. И как итог про-
деланного — семь  вывезенных
машин с мусором, сияющая чис-
тотой заводская территория и
чувство удовлетворения от  от-
лично выполненной работы.
С 1 мая в ОАО «Амурметалл»

в соответствии с п.4.4 коллек-
тивного договора, заключенного
на 2007-2008 гг., и бюджетом на
год, утверждены новые часовые
тарифные ставки и оклады рабо-
чих. Оклады руководителей, спе-
циалистов и служащих предпри-
ятия в среднем повышены на 5%
в пределах установленных схем
окладов.

Âðåìÿ, âïåð¸ä!
(Продолжение.

Начало в № 51 2007 г.).

Öèôðû è ôàêòû

(Продолжение следует).
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ВСЁ меньше остается на нашем пред-
приятии тех ветеранов производ-
ства, кто стоял у истоков зарожде-

ния флагмана Дальневосточной металлургии.
И тем более бесценен их жизненный и произ-
водственный опыт, приобретенный за долгие
годы работы. Ведь эти люди, отработавшие
десятки лет на нашем предприятии, пережили
вместе с ним взлеты и падения, победные ре-
ляции о первой плавке и месяцы вынужденных
простоев, годы напряженного труда и времена
безверия. Успехи и поражения родного завода
они пропустили через свое сердце и душу, не
оставаясь  при этом в стороне, вкладывая в
родное производство весь свой богатый опыт.
Их легко заметить среди работников завода
по уверенной походке, готовности помочь со-
ветом и делом, умению успешно и плодотвор-
но работать. Их выделяет среди нас не исчез-
нувший с годами блеск в глазах и неиссякае-
мая любовь к своему цеху, заводу. Наши вете-
раны — люди старой закалки, выкованные в
горниле послевоенных лет, времен строитель-
ства и становления «Амурстали». Они не мо-
гут опоздать на работу, наоборот, если нужно,
готовы работать в праздники и выходные дни.
Да и как иначе? Ведь здесь их жизнь и судьба,
их детище, построенное и запущенное своими
руками.
В 2007 году исполнилось 50 лет непрерыв-

ного трудового стажа Анатолия Федоровича
Перелыгина. 50 лет работает он в листопро-
катном цехе нашего предприятия.  Трудовая
биография Анатолия Федоровича начиналась
в далеком 1958 году.

— Я вместе со своей супругой окончил Но-
восибирский техникум, по окончании один год
мы отработали в Томске, а потом в 1957 году
приехали в Комсомольск-на-Амуре. Здесь  у
супруги мать  и отчим  работали на заводе
«Амурсталь», поэтому для нас вопрос: «Куда
пойти работать?» остро не стоял.  В январе
1958 года мы, я и супруга, устроились на завод
«Амурсталь». Жена пошла работать в жесте-
катальный цех, а я — в листопрокатный. И с
тех пор я работаю в этом цехе. Вместе с ним
прошел все основные этапы его развития и за

ЗАКОН Российской Федера-
ции от 19.02.1993 N 4520-1
“О государственных гаран-

тиях и компенсациях для лиц, рабо-
тающих и проживающих в районах
Крайнего Севера и приравненных к
ним  местностях” устанавливает
государственные гарантии и ком-
пенсации по возмещению дополни-
тельных материальных затрат и
физиологических нагрузок гражда-
нам в связи с работой и прожива-
нием в экстремальных природно-
климатических условиях Севера.
Статьей 26 Федерального закона

от 22 августа 2004 г. N 122-ФЗ вне-
сены изменения в Закон Российс-
кой Федерации от 19 февраля 1993
г. N 4520-1, согласно которым гаран-
тии и компенсации в отношении
неработающих пенсионеров, яв-
ляются расходными обязатель-
ствами Российской Федерации.
Статьей 34 Закона Российский

Федерации от 19 февраля 1993 г.
N 4520-1 “О государственных гаран-
тиях и компенсациях для лиц, рабо-
тающих и проживающих в районах
Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях” (далее - Закон от
19 февраля 1993 г.) предусмотре-
на компенсация расходов на оп-
лату стоимости проезда нерабо-
тающим пенсионерам, являю-
щимся получателями трудовых
пенсий по старости и по инва-
лидности, к месту отдыха на тер-
ритории Российской Федерации
и обратно один раз в два года.
В целях.реализации положений

статьи 34 Закона от 19 февраля
1993 г. Правительство Российской
Федерации утвердило Постановле-
нием N 176 от 01.04.2005 года “Пра-
вила компенсации расходов на
оплату стоимости проезда пенси-
онерам, являющимся получателя-
ми трудовых пенсий по старости
и по инвалидности и проживаю-
щим в районах Крайнего Севера

Ïðîåçä ê ìåñòó îòäûõà íåðàáîòàþùèõ ïåíñèîíåðîâ
Ðàçúÿñíÿåì

и приравненных к ним местнос-
тях, к месту отдыха на террито-
рии Российской Федерации и
обратно” (далее - Правила), кото-
рыми устанавливается порядок,
размер и условия выплаты компен-
сации. Начиная с 2005 года в феде-
ральном законе о бюджете Пенси-
онного фонда Российской Федера-
ции на соответствующий год пре-
дусматривается компенсация рас-
ходов на указанные цели в сумме,
соответствующей объему средств,
передаваемых Пенсионному фонду
Российской Федерации из федераль-
ного бюджета.
Пунктом 3 Правил компенсации

расходов на оплату стоимости про-
езда пенсионерам, являющимся по-
лучателями трудовых пенсий по
старости и по инвалидности и про-
живающим в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним мест-
ностях, к месту отдыха на террито-
рии Российской Федерации и обрат-
но, определены две формы реали-
зации правоотношений, возникаю-
щих по поводу проезда пенсионера:

— предоставление проезд-
ных  документов,  обеспечиваю-
щих  проезд пенсионера к месту
отдыха и обратно;

— возмещение фактически
произведенных пенсионером
расходов на оплату стоимости
проезда к месту отдыха и обрат-
но.
Рассмотрим порядок предос-

тавления проездных докумен-
тов, обеспечивающих проезд пен-
сионера к месту отдыха и обратно.
В целях обеспечения получения

пенсионерами указанной компенса-
ции Пенсионный фонд Российской
Федерации заключает договоры с
транспортными организациями на
предоставление проезда пенсионе-
рам к месту отдыха и обратно по
специальным талонам (направлени-
ям) и возлагает функции по выдаче

таких талонов на территориальные
органы ПФР.
В соответствии с пунктом 7 Пра-

вил пенсионер подает в террито-
риальный орган Пенсионного фон-
да Российской Федерации по месту
жительства заявление о выдаче
специальных талонов (направле-
ний) на право бесплатного проезда
на междугородном транспорте к
месту отдыха на территории Рос-
сийской Федерации и обратно по
установленной форме с приложе-
нием:

1. путевки, курсовки или иного
документа, являющегося основани-
ем для пребывания пенсионера в
санатории, профилактории, доме
отдыха, на туристической базе или
в ином месте, где ему будут предо-
ставлены услуги по организации
отдыха; 2. трудовой книжки; 3. пас-
порта; 4. заявления о том, что не
является индивидуальным пред-
принимателем и не работает по
найму и договору гражданско-пра-
вового характера.
Специальный талон (направле-

ние) гарантирует транспортной
организации оплату территориаль-
ным органом Пенсионного фонда
Российской Федерации стоимости
проездных документов, выдавае-
мых указанному в специальном та-
лоне (направлении) лицу для сле-
дования в соответствующий пункт
назначения и обратно.
Порядок возмещения факти-

чески произведенных пенсио-
нером расходов на оплату сто-
имости проезда к месту отдыха
и обратно определен пунктами 9,
10 Правил компенсации расходов.
Заявление о компенсации в

виде возмещения фактически про-
изведенных расходов на оплату
стоимости проезда к месту отдыха
и обратно по установленной фор-
ме пенсионер подает в территори-
альный орган Пенсионного фонда

Российской Федерации по месту
жительства с приложением:

1. проездных документов, выдан-
ных транспортными организациями
независимо от их организационно-
правовой формы; 2. отрывных та-
лонов к путевке, курсовке или ино-
го документа, подтверждающего пе-
риод пребывания пенсионера в са-
натории, профилактории, доме от-
дыха, на туристической базе либо в
ином месте, где ему были предос-
тавлены услуги по организации от-
дыха; 3. трудовой книжки; 4. паспор-
та; 5. заявления о том, что не явля-
ется индивидуальным предприни-
мателем и не работает по найму и
договору гражданско-правового ха-
рактера.
Компенсация в виде возмещения

фактически произведенных расхо-
дов на оплату стоимости проезда к
месту отдыха и обратно произво-
дится в размере, не превышающем
стоимость проезда:
а) железнодорожным транспор-

том - в плацкартном вагоне пасса-
жирского поезда;
б) внутренним водным транс-

портом - в каюте III категории реч-
ного судна всех линий сообщений;
в) морским транспортом - в ка-

юте IV-V групп морского судна регу-
лярных транспортных линий;
г) воздушным транспортом - в

салоне экономического (низшего)
класса;
д) автомобильным транспор-

том - в автобусе общего типа, а при
отсутствии - в автобусах с мягки-
ми откидными сиденьями.
При этом следует отметить, что

предусмотренный Правилами пере-
чень документов, подтверждающих
пребывание пенсионера в местах
отдыха, таких, как указано выше, не
является исчерпывающим.
К рассмотрению могут быть при-

няты любые документы, подтверж-
дающие факт отдыха пенсионера в

Òâîè ëþäè, çàâîä!

местах, где ему были предоставле-
ны услуги по организации отдыха:

— любые виды справок о нахож-
дении на отдыхе, выданные сана-
ториями, пансионатами;

— туристические и экскурсион-
ные путевки, ваучер, справка о сто-
имости туристической путевки;

— свидетельства о регистрации
по месту пребывания;

— справки о нахождении на от-
дыхе (о предоставлении услуг от-
дыха), выданные муниципальными
учреждениями (сельскими админи-
страциями, исполнительными коми-
тетами сельских Советов либо дру-
гими органами местного самоуправ-
ления) и другие.
Кроме того, определением Кон-

ституционного суда Российской
Федерации от 2 февраля 2006 года
№ 38-0 установлено, что «норма-
тивные положения, содержащиеся
в пунктах 7 и 9 Правил, не могут
рассматриваться как исключающие
возможность возмещения прожи-
вающим в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местнос-
тях пенсионерам-получателям
трудовых пенсий по старости и ин-
валидности расходов на оплату
стоимости проезда к любому мес-
ту, избранному ими для проведе-
ния отдыха, в том числе самосто-
ятельно организованного, при на-
личии доказательств, подтвержда-
ющих нахождение(период пребыва-
ния) пенсионера в этом месте от-
дыха».
Выплата указанной компенсации

производится в порядке, в котором
пенсионеру осуществляется выпла-
та пенсии.

Í. ÊËÅÉÍ,
íà÷àëüíèê îòäåëà

ñîöèàëüíûõ âûïëàò
ÃÓ-Óïðàâëåíèÿ ÏÔ ÐÔ

â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå
è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå,

òåë. 52-16-20.

ÏÎËÂÅÊÀ — ÍÀ ÐÎÄÍÎÌ ÇÀÂÎÄÅ

пятьдесят лет своей работы ни разу ему не
изменил. По моим стопам пошли и мой сын,
который работает инженером-электриком на
нашем предприятии, и мой внук, который, как
и я, работает в листопрокатном цехе элект-
риком. Кроме этого, он учится на четвертом
курсе факультета «Промышленная электро-
ника» технического университета Комсо-
мольска-на-Амуре. Свой выбор он уже сде-
лал — идет по моим стопам и связал свою
судьбу с металлургическим производством.

тов, тех, кто недавно пришел в наш цех. Одно
огорчает: не очень охотно идет молодежь на
производство, а если и устраивается в цех,
то порой долго не задерживается. Ведь рабо-
та электрика требует особого отношения, еже-
минутной готовности исправить, отремонти-
ровать вышедшее из строя электрооборудо-
вание, которого в цехе очень много. Я уже при-
вык к тому, что мне в любое время могут по-
звонить домой и попросить выйти на работу.
По-другому нельзя, ведь простаивающее обо-
рудование — это убытки предприятия, кото-
рые в конечном счете отрицательно сказыва-
ются и на производственных показателях, и
на зарплате самих работников.
Ответственно и добросовестно трудился

Анатолий Федорович все 50 лет. И о своем
выборе ни разу не пожалел.
В неспешном разговоре Анатолий Федоро-

вич сравнивал свой родной листопрокатный
цех с гнездом. Поначалу такое сравнение по-
казалось мне странным, но потом я понял,
что хотел сказать  заслуженный ветеран.
Ведь на самом деле он, как заботливый отец,
по крупицам собирал для будущих поколений
вместе со своими товарищами современное
производство, вводил в строй новые печи,
новый стан. И мы, пришедшие им на смену,
вольготно чувствуем себя среди этого цар-
ства машин и механизмов — плода много-
летнего труда ветеранов.
И еще об одном аспекте многогранной био-

графии Анатолия Федоровича хотелось бы
сказать особо. Вот уже более пятидесяти лет
рядом с ним по жизни идет его верная супру-
га и заботливая жена Любовь Владимировна.
Вместе они работали на заводе «Амурсталь»,
вместе воспитывали детей и внуков. И во
всех трудовых свершениях Анатолия Федо-
ровича есть немалая заслуга его супруги,
скромной и доброй женщины, разделившей со
своим мужем все радости и невзгоды нелег-
кой судьбы металлурга.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

ÄÎËÃÈÅ ÃÎÄÛ ÎÒÐÀÁÎÒÀË ÍÀ ÇÀÂÎÄÅ «ÀÌÓÐÑÒÀËÜ», À ÏÎÒÎÌ Â ÎÀÎ
«ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÀÍÀÒÎËÈÉ ÔÅÄÎÐÎÂÈ× ÏÅÐÅËÛÃÈÍ. ÏÎËÂÅÊÀ ÎÒÄÀË ÎÍ
ÑÂÎÅÌÓ ÐÎÄÍÎÌÓ ËÈÑÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎÌÓ ÖÅÕÓ, ÊÎÒÎÐÛÉ ÇÀ ÝÒÈ ÃÎÄÛ ÑÒÀË
ÄËß ÍÅÃÎ ÍÅ ÒÎËÜÊÎ ÌÅÑÒÎÌ ÐÀÁÎÒÛ, ÍÎ È ÂÒÎÐÛÌ ÄÎÌÎÌ.

Пятьдесят проработанных лет — срок нема-
лый. И давно бы я ушел на пенсию, ведь и
возраст, и здоровье уже не те, но всякий раз
поддаюсь на уговоры начальства. Просят по-
работать еще, подготовить смену, а потом
уходить. Приходится оставаться, выручать
родное производство, поэтому и затягивает-
ся мой выход на пенсию. Я работаю масте-
ром электриков и помимо выполнения своих
непосредственных обязанностей много вре-
мени уделяю обучению молодых специалис-
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Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

 2 января исполнилось 55 лет
сменному мастеру цеха подго-
товки лома Талгату Исмагилови-
чу ЯКУПОВУ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Талгата Исмагилови-
ча с юбилеем и желает ему креп-
кого здоровья, семейного благопо-
лучия и долгих лет работы на пред-
приятии.

Забудь года, забудь невзгоды,
Сегодня праздник, юбилей.
Желаем счастья и здоровья
На много-много лет и дней.

9 января ведущий инженер
ПТО Галина Ивановна БУЛАНО-
ВА отметила свой юбилей.
Коллеги от всей души поздрав-

ляют Галину Ивановну:
У Вас сегодня юбилей,
Негромкий он, но тем милей.
Тринадцать раз уже по пять,
И мы спешим скорей обнять,

СВОЕГО возраста Свет-
лана Петровна от окру-
жающих не скрывает.

Это как раз тот редкий счастли-
вый случай, когда прожитые
годы — истинное богатство её
владелицы: работа приносит
удовольствие, дети радуют, зна-
чит истинное предназначение
женщины — быть матерью —
выполнено, окружающий мир, с
которым ты находишься в гар-
монии, по-прежнему удивляет.
Светлана Петровна всегда энер-
гична и обаятельна, современ-
на и всегда в курсе всех собы-
тий, как и подобает руководи-
телю её ведомства. Светлана
Петровна прекрасно выглядит,
она всегда в форме и всегда на
высоте.

38 лет назад Светлана Дани-
ленко пришла на металлурги-
ческий завод “Амурсталь”. Рабо-
тала в цехе металлоизделий,
была техническим секретарем в
завкоме завода “Амурсталь”, с
1977 года становится заведую-
щей канцелярией предприятия,
а с 1997 переведена в ОАО
“Амурметалл”. С тех пор этот
важный и ответственный учас-
ток производства возглавляет
человек, влюбленный в свою
профессию. Это на первый
взгляд кажется, что работа в кан-
целярии — бумажная и скучная.

Â ýòè íîâîãîäíèå äíè ñâîé
60-ëåòíèé þáèëåé

îòìåòèëà Ñâåòëàíà
Ïåòðîâíà Äàíèëåíêî,

êîòîðàÿ óæå áîëåå
òðèäöàòè ëåò áåññìåííî
âîçãëàâëÿåò êàíöåëÿðèþ

ìåòàëëóðãè÷åñêîãî
êîìïëåêñà.

Êîãäà ðàáîòà ïðèíîñèò ðàäîñòü

На самом деле она — живая и
многогранная, заставляющая
многое знать и многое уметь.
Именно сюда, в канцелярию,
идут и звонят люди буквально по
всем вопросам. И всегда Свет-
лана Петровна со знанием дела
ответит на любой интересующий
вопрос. А сколько документов
проходит через руки Светланы
Петровны! И почти все она по-
мнит и знает их судьбу. Как изве-
стно, документы не любят бес-
порядка и халатности, в канце-
лярии — все лежит на своих ме-
стах, все идет по заведенному
порядку. А иначе нельзя: утонешь
в море информации и бумаг.
Много молодых девчат про-

ходит через канцелярию, с раз-
ными характерами, с разным
представлением о работе, но ко
всем Светлана Петровна нахо-
дит подход, всех заражает уме-
нием работать и любить свою
профессию.
Светлана Петровна — грамот-

ный специалист и удивительная
женщина. Всегда приветливая,
улыбчивая, но одновременно
строгая и требовательная. С ней
приятно общаться на работе и в
быту, от неё заряжаешься опти-
мизмом и жизнелюбием. Свет-
лана Петровна успевает всё: ра-
ботать,  воспитывать детей и
внуков, трудиться на даче, ве-
село отдыхать. Этому она учит
своих детей и свой коллектив.
Свой юбилей, замечательный

и прекрасный, Светлана Пет-
ровна отмечает в кругу семьи и
многочисленных друзей. И мы
от всей души поздравляем ее со
славной датой и желаем ей здо-
ровья, любви и счастья. Удачи и
долголетия.

Êîëëåêòèâ êàíöåëÿðèè,
êîëëåãè è äðóçüÿ.

Поздравить с днем рождения
И пожелать терпения.
Вы — оптимист, и жизнью всей
Вы доказали это всем!
В работе нет надёжней Вас,
Нормирование — просто класс!
За помощь Вашу всем своим
Знакомым, близким и родным,
С душой, всегда для всех

открытой,
Не быть одной Вам и забытой!

14 января нагревальщик ме-
талла сортопрокатного цеха
Сергей Евсеевич КАРМАНОВ
отметит свой 55-летний юбилей.
Коллектив цеха горячо по-

здравляет юбиляра и желает, преж-
де всего, здоровья, успехов в тру-
де и семейного благополучия:
В юбилей мы желаем расцвета
И здоровья на многие лета,
В юбилей мы желаем удачи
И огромного счастья впридачу.

Как встречать нам
Новый год —

Должен думать наш народ.
Год две тысячи восьмой —
Он особый, непростой.
И об этом все мы знаем:
Президента выбираем!
Важный это аргумент,
От того, как президент
Свой народ будет любить,
Так в дальнейшем

станем  жить.
Коль Медведев будет им,
Заживем мы вместе с ним,
Как живут швейцарцы,

шведы,
Добьемся мы во всем

победы!
Будут все нас уважать,
И дружить, и торговать,
Бойни никакой не будет,
Он любой конфликт

рассудит!
Â. ËÀÒÓÒÀ, âåòåðàí òðóäà.

ÄËß ÇÍÀÊÎÂ ÂÎÑÒÎ×ÍÎÃÎ ÇÎÄÈÀÊÀ
КРЫСА в свой год будет про-

цветать . Ей нужно разрабо-
тать стратегию в финансовых воп-
росах на продолжительный период,
сделать вклады, запасы. Дела быс-
тро пойдут на лад, появятся новые
возможности. Этот год может оз-
наменоваться продвижением по
службе, высокими доходами.  В
доме это благоприятное время для
реконструкций, ремонтов, улучше-
ния Фэншуй.

ДЛЯ Быка этот год один из
лучших. Новые проекты бу-

дут успешными, помогут заложить
прочный финансовый фундамент,
принесут процветание. Его труд бу-
дет хорошо оплачен, а доходы и рас-
ходы удачно сбалансированы. Хо-
роший год для крупных материаль-
ных приобретений, но излишняя ос-
торожность или лень могут умень-
шить успех. Иногда полезно напо-
минать себе: «Кто не рискует – тот
не пьет шампанское».

ТИГРУ этот год может пока-
заться неинтересным. Для

него это период, который нужно пе-
реждать, пока снова начнется ак-
тивная динамика и возможность
расширения его влияния. Зато мож-
но отдохнуть и «подтянуть» теку-
щие дела. Чтобы избежать проблем
с бюджетом, тигру потребуются та-
кие качества, как терпение, благо-
разумие и расчетливость. Это не
лучшее время для существенных
изменений в жилом пространстве
и переезда.

КРОЛИКУ этот год принесет
неторопливое развитие тех

тем, которые его интересуют. До-
ходы будут стабильными, в семье
покой и достаток. Можно наслаж-
даться размеренным и предсказуе-
мым ходом жизни, но осторожность
не помешает. Кто-то может зави-
довать  вашему успеху и плести
интриги. Возможно, придется вов-
ремя сделать перегруппировку сил,
изменить окружение. Это благопри-
ятный год для использования Фэн-
шуй в гармонизации дома и офиса.

ДРАКОНУ будет сопутство-
вать везение в делах и люб-

ви. Вас ждут волнующие моменты,
приятные повороты событий, новые

предложения. Особенно удачными
будут контакты и совместные про-
екты с Крысами – это удвоит бла-
гоприятные возможности. Нужно
позаботиться о будущем, сделать
сбережения, грамотно распорядить-
ся денежными поступлениями. Ис-
пользование Фэншуй будет способ-
ствовать восстановлению гармо-
нии.

ЗМЕЕ этот год не обещает ста-
бильности. Возможны взле-

ты и падения, успехи и просчеты.
Напряжение и неопределенность
могут приводить  к опрометчивым
поступкам из-за отсутствия проду-
манной стратегии. Ко второй поло-
вине года Змея уже адаптируется,
дела пойдут более успешно. Следу-
ет доверять своей интуиции в вы-
боре деловых и личных партнеров,
а в семейной жизни этот год потре-
бует особой мудрости, которой
Змее не занимать.

ЛОШАДИ в некоторых обсто-
ятельствах этого года мо-

жет отказать чувство юмора. Слиш-
ком много рутинной работы, новых
обязанностей. И ставку нужно де-
лать на терпение и упорство, а не
на привычный способ добиваться
всего с налету и под вдохновени-
ем, иначе могут переиграть те, кто
более расчетлив. Материальные
интересы должны преобладать над
эмоциональными. Только тогда уда-
стся не только избежать потерь, но
и приумножить свое состояние.

КОЗА может рассчитывать на
успех в азартных предприя-

тиях, и ее риск, как правило, будет
оправдан. Лучшие области прило-
жения сил – реклама, дизайн, тор-
говля. Любовь сама по себе будет
захватывающим приключением и
создаст массу стимулов для удач-
ного преодоления конкуренции и про-
явления всех творческих резервов.
Самооценка Козы возрастет, и она
будет вполне удовлетворена теми
перспективами, которые перед ней
откроются, как и накоплениями, ко-
торые к концу года заметно попол-
нятся.

ОБЕЗЬЯНА сможет удачно
совместить хитрость и про-

ворство с прагматизмом.  Чутье

выгоды подскажет ей, на какие про-
екты и взаимоотношения лучше сде-
лать ставку в этом году. Еще луч-
ше, если ей удастся соединить не-
сколько направлений, которыми она
занималась раньше, и теперь их раз-
вивать и расширять. В личной жиз-
ни это благоприятный год для нача-
ла новых отношений и приятных пе-
ремен в уже сложившемся партнер-
стве. Очень хорошо иметь дело с
Крысой.

ПЕТУХ должен пребывать в
боевой готовности и рассчи-

тывать, в основном, на свои силы.
Ему придется пройти тест на уме-
ние сосредоточенно работать в не-
благоприятных условиях. Придется
иметь дело с достойными конкурен-
тами. Но если будет найден пра-
вильный ход и силы сосредоточе-
ны на том, где Петух чувствует себя
увереннее всего, то все проблемы
будут только способствовать уп-
рочнению положения. И к концу года
придет заслуженное вознагражде-
ние.

У  СОБАКИ появится много
планов, связанных с расхо-

дами. Ее проекты будут приносить
стабильный заработок, но на все
замыслы все равно средств хва-
тать  не будет. Это заставит еще
больше времени уделять  работе;
могут подвернуться и выгодные
варианты партнерства. Вторая по-
ловина года принесет заслуженный
успех. Важно не расслабляться, но
успеть начать  те дела, которые в
будущем помогут занять достойное
место и наконец-то реализовать
свои мечты.

КАБАН может сделать удач-
ные инвестиции в проекты,

которые начнут приносить доход со
следующего года. Для него, как ни-
когда, важно заручиться надежным
партнерством и справедливо де-
лить обязанности и дивиденды. В
2008 году в равной мере возможны
удачи и просчеты, и нужно уметь
уступать и терять в мелочах, что-
бы сохранить свои основные пози-
ции. Конец года будет более удач-
ным, особенно, в любви, где есть
возможность счастливым образом
устроить свою судьбу.

Ãîðîñêîï-2008
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Ñ Íîâûì 2008 ãîäîì!
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В цех общественного питания ОАО “Амурметалл” требуется
официантка с опытом работы.
Обращаться по тел.: 23-15, 23-44.
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