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БЕСПЛАТНО

Âíèìàíèå, îáúÿâëÿåòñÿ êîíêóðñ!

ÂÀÌ ÑËÎÂÎ,
ÏÎÝÒÛ!

ÄÅÊÀÁÐÜ ÓØÅÄØÅÃÎ ÃÎÄÀ
ÎÒÌÅ×ÅÍ ÒÐÅÌß ÇÍÀ×ÈÌÛÌÈ
ÑÎÁÛÒÈßÌÈ ÄËß ÎÀÎ “ÀÌÓÐ-
ÌÅÒÀËË” Â ÎÁËÀÑÒÈ ÊÀ×ÅÑÒÂÀ.
На последнем в 2006 году Сове-

те по качеству рассмотрен проект
«Программы качества для разви-
тия и совершенствования СМК в
ОАО «Амурметалл» на 2007 год».
В проект вошли мероприятия по
улучшению деятельности, предло-

ÑÌÊ â äåéñòâèè Îöåíêè çà êà÷åñòâî
значительных результатов в области
внедрения эффективных систем уп-
равления качеством». Награда, кото-
рой удостоено наше предприятие,
весьма почётная, дающая основание
считать, что у нас есть резервы для
того, чтобы в будущем году мы вошли
в число победителей. На достижение
этой цели и направлена политика в
области качества ОАО «Амурме-
талл».

21 декабря в Московский офис сер-
тификационного общества “ТЮФ-
ЦССМ” был доставлен из Брюсселя
оформленный и зарегистрированный
Сертификат соответствия системы
менеджмента качества ОАО “Амур-
металл” международному стандарту
ISO 9001:2000 по результатам ресер-
тификационного аудита, прошедшего
в октябре 2006 года. После проведе-
ния необходимых формальных проце-
дур Сертификат был выслан в адрес
нашего предприятия.

À. ÊÓÇÍÅÖÎÂ,
íà÷àëüíèê îòäåëà

óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì.

женные практически всеми подраз-
делениями предприятия. После ак-
тивного обсуждения проект с уче-
том поправок и предложений чле-
нов Совета по качеству  был реко-
мендован для принятия за основу.
На этой основе состоится оконча-
тельное формирование и утверж-
дение Программы.
В завершающую неделю декабря

ушедшего года в Правительстве Ха-
баровского края под председатель-
ством министра экономического
развития и внешних связей  А.Б.
Левинталя подведены итоги VII кра-
евого конкурса в области качества
за 2006 год. В числе победителей –
МУП “Завод ПТО”, ОАО ЛВЗ «Хаба-
ровский», ОАО «Амурский кабель-
ный завод» и другие.
Вручение почетных наград и дип-

ломов представителям предприя-
тий г. Комсомольска-на-Амуре про-
исходило в зале заседаний городс-
кой администрации. ОАО «Амурме-
талл» было награждено специаль-
ным Дипломом «За достижение

ÂÛÏÎËÍÅÍÈÅ ÏËÀÍÀ
ïî îñíîâíûì ïðîèçâîäñòâåííî-ýêîíîìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì

ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”: èòîãè ðàáîòû â äåêàáðå

ÈÒÎÃÈ ÐÀÁÎÒÛ ÎÀÎ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË” ÇÀ ÄÅÊÀÁÐÜ 2006 ÃÎÄÀ Â ÑÐÀÂÍÅÍÈÈ Ñ ÏËÀÍÎÂÛÌÈ ÏÎÊÀÇÀ-
ÒÅËßÌÈ È ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÓÞÙÈÌ ÏÅÐÈÎÄÎÌ ÏÐÎØËÎÃÎ ÃÎÄÀ ÏÐÈÂÅÄÅÍÛ Â ÒÀÁËÈÖÅ:

12-Я МЕЖДУНАРОДНАЯ специа-
лизированная выставка «Металл-Эк-
спо 2006» проводилась в рамках Не-
дели металлов в Москве, во время
которой правительство России одоб-
рило стратегию развития металлур-
гической промышленности на 2007-

Òðóäîâûå ñâåðøåíèÿ

Ìåäàëü çà ñëèòòèíã

(Окончание на стр. 2).

ÍÀ ÏÐÎÕÎÄÈÂØÅÉ Â ÌÎÑÊÂÅ 12-É ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÎÉ
ÑÏÅÖÈÀËÈÇÈÐÎÂÀÍÍÎÉ ÂÛÑÒÀÂÊÅ «ÌÅÒÀËË-ÝÊÑÏÎ 2006»
ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÁÛË ÍÀÃÐÀÆÄÅÍ ÑÅÐÅÁÐßÍÎÉ ÌÅ-
ÄÀËÜÞ ÇÀ ÐÀÇÐÀÁÎÒÊÓ È ÂÍÅÄÐÅÍÈÅ ÒÅÕÍÎËÎÃÈÈ ÏÐÎ-
ÊÀÒÊÈ — ÐÀÇÄÅËÅÍÈß ÀÐÌÀÒÓÐÍÎÉ ÑÒÀËÈ.

2008 гг.
«Порядка 5 тысяч руководителей

и специалистов металлургических
компаний работали с 14 по 17 нояб-
ря на ВВЦ»,— подвел итог сопредсе-
датель Оргкомитета «Металл-Экс-

КОЛЛЕКТИВ комсомольских металлургов готовится торже-
ственно отметить две знаменательные даты славной исто-
рии своего предприятия: 65-летие со дня ввода в строй

первенца дальневосточной металлургии — завода «Амурсталь» и
10-летие его нынешнего преемника — ОАО «Амурметалл». Богатая
событиями славная история металлургического комплекса Комсо-
мольска-на-Амуре берёт своё начало в предвоенные 30-е годы про-
шлого века. Юное население  ещё юного тогда города, превозмо-
гая трудности, возводило корпуса нового завода, осваивало не-
простую технологию выплавки и прокатки металла. А в грозовом
военном 1942 году здесь начался выпуск продукции, так нужной
стране для борьбы с ненавистным врагом.
Неоценим вклад «Амурстали» в достижение Великой Победы,

неоценимы заслуги амурских металлургов также в деле восстанов-
ления и развития народного хозяйства страны в послевоенный пе-
риод. С годами развивался завод, совершенствовались технологи-
ческие процессы, внедрялось современное высокопроизводитель-
ное оборудование. Росло и мастерство металлургов, успешно ре-
шавших всё новые, более сложные задачи.
С честью пережили металлурги Комсомольска-на-Амуре и не-

лёгкие 90-е годы, сохранив в условиях повсеместной разрухи своё
предприятие. И сейчас, на новом этапе развития, труженики метал-
лургического комплекса показывают образцы добросовестного,
пристрастного отношения к своей огненной профессии, к выпол-
нению важных задач по дальнейшему техническому развитию пред-
приятия и росту объёмов выпуска продукции.
Богатая история металлургического комплекса достойна быть от-

ражённой в произведениях художественного творчества. Имея это
в виду, комиссия по подготовке предстоящих юбилейных меропри-
ятий объявляет конкурс на лучшее стихотворение о представите-
лях гвардии дальневосточных металлургов, о нынешних трудовых
буднях металлургического комплекса города юности.
Среди тружеников «Амурметалла» есть немало тех, кто не толь-

ко владеет мастерством в своей огненной профессии, но и  увлека-
ется поэзией, пишет стихи. Комиссия приглашает их показать своё
литературное мастерство. Приглашаем к участию в конкурсе также
всех комсомольчан, обладающих творческими способностями.
Конкурс продлится до 15 февраля 2007 года. Для победителей

учреждены премии: за 1-е место — 5 тыс. рублей, 2-е — 3 тыс. руб.,
3-е — 1 тыс. руб. Стихи присылайте в редакцию нашей газеты.
Вам слово, поэты! Дерзайте!

Êîíêóðñíàÿ êîìèññèÿ.

http://www.amurmetal.ru
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Íàâñòðå÷ó þáèëåþ

Èñòîðèè ñòðîêè
(Продолжение.

Начало в № 26 за 2006 г.).

(Продолжение на стр. 3).

2003 ГОД.
- В адрес президента РФ В.В.

Путина и депутата ГД В.И. Шпор-
та от имени трудового коллекти-
ва, руководства и профкома ОАО
“Амурметалл” направлены обра-
щения, в которых выражена глу-
бокая озабоченность  амурских
металлургов по поводу интенсив-
ного и нарастающего вывоза ме-
таллолома за границу. Только за
1999–2002 гг. в Китай и Корею
ушло 4 млн. тонн металлолома,
являющегося сырьем для дальне-
восточных металлургов.

- Согласно постановлению пра-
вительства Хабаровского края “О
прогнозном плане приватизации
краевого имущества на 2003 год”,
в первом полугодии подлежат
приватизации ОАО “ПО ДВ-ме-
талл” (выставляется на продажу
пакет акций в размере 65% устав-
ного капитала) и ОАО “Амурме-
талл” (выставляется на продажу
пакет акций в размере 39,94%
уставного капитала).

- Февраль. В ОАО “Амур-
сталь-профиль” строительно-
монтажным участком освоено
производство мебели.

- Март. Издан приказ гене-
рального директора ОАО “ДВ-ме-
талл” о возобновлении на пред-
приятии рационализаторской де-
ятельности.

- Коллектив ЭСПЦ № 1 добил-
ся рекордного достижения: впер-
вые со времени образования
ОАО “ДВ-металл” выплавлено за
месяц 8804 тонны стали.

- Май. Генеральному директо-
ру ОАО “Амурметалл” С.А. Хохло-
ву вручен Почетный знак “Лидер
российской экономики”. Эта награ-
да была учреждена оргкомитетом
Международного форума “Миро-
вой опыт и экономика России” 9
декабря 2002 года. Присуждается
руководителям предприятий всех
форм собственности, а также
видным государственным и обще-
ственным деятелям регионов за
выдающиеся заслуги в развитии
российской экономики.

- В ЛПЦ начато освоение про-
изводства листа с рифленой по-
верхностью.

- Июль. За большой вклад в
развитие металлургического про-
изводства и в связи с професси-
ональным праздником звание “По-
четный металлург” присвоено ге-
неральному директору ОАО
“Амурметалл” С.А. Хохлову и на-
чальнику ремонтного цеха В.И.
Барябину.

- Сталеплавильщики ЭСПЦ №
2 приступили к очередному этапу
реконструкции основного обору-
дования с целью увеличения про-
изводительности печей, повыше-
ния качества металлопродукции.

- Почетными грамотами Мини-
стерства промышленности, науки
и технологий РФ отмечен труд ра-
ботников “Амурметалла”: стале-
вара А.И. Кандалова, газорезчика
В.Н. Власова, ведущего инженера-
технолога электроцеха Л.Ю. Ли-
монова, начальника отдела глав-
ного метролога А.В. Комогорцева.

- На торжественный прием у
губернатора края были приглаше-
ны главный метролог ОАО “Амур-
металл” В.В. Мухин, токарь меха-
нического цеха Ю.А. Сундеев,
слесарь -ремонтник прокатного
цеха С.Г. Дубинин, оператор МНЛЗ
ЭСПЦ № 1 В.Г. Лукоянов, старший
мастер ЛПЦ В.Н. Германов, гене-
ральный директор ОАО “Амур-
сталь-профиль” С.И. Сафонов, на-
чальник ЦГП С.А. Котенко.

В ДАЛЕКОМ 1956 году при-
ехал молодой парнишка в
Комсомольск-на-Амуре.

По совету сестры устроился на за-
вод «Амурсталь», да если честно,
то и ехал Кандыба в город юности с
единственной целью — устроить-
ся на металлургический гигант, сла-
ва о котором в то время гремела
по всему Дальнему Востоку.

— Поэтому и на завод устроить-
ся было не так просто,— вспоми-
нает Вадим Григорьевич.— Суще-
ствовал строгий отбор кандидатов,
случайного человека, да еще и с
какими-нибудь вредными привыч-
ками, на работу не брали. И это не
случайно, ведь профессии сталева-
ра или прокатчика были престиж-
ными, люди получали неплохую по
тем временам зарплату, пользова-
лись заслуженным почетом и ува-
жением.
Уже тогда решил Вадим Григорь-

евич связать свою судьбу с заво-
дом «Амурсталь», сделал осознан-
ный выбор в пользу его печей и про-
катных станов, о чем никогда не
жалел всю свою жизнь. Но мало
устроиться на работу, нужно еще и
получить образование, так или ина-
че связанное с металлургией.

— Сначала я поступил в метал-
лургический техникум, тогда это
был еще филиал Уральского, про-
учился в нем полгода, но потом по-
дал документы на вечернее отде-
ление в политехнический институт
Комсомольска-на-Амуре на специ-
альность «Технология машиностро-
ения, холодная обработка метал-
лов».
Учебу в институте Вадим Григо-

рьевич  совмещал с работой на
ставшем родным заводе. Начинал
свою трудовую биографию в элек-
троцехе учеником электрослесаря.
Потом работал телефонистом, сей-
час такая профессия кажется экзо-
тической, но в те годы, когда связь
между цехами и подразделениями
завода была проводная, она была
нужна и востребована. По оконча-
нии института в 1963 году перешел
Вадим Григорьевич слесарем в мар-
теновский цех, которым руководил
тогда Лев Борисович Шапиро.

— Попал я в бригаду слесарей,—
продолжает свой рассказ Вадим
Григорьевич.– Ее мастером в то
время был Тагир Валеевич Хисма-
тулин. Под его руководством я и
работал в бригаде. Занимались ре-
монтом напольного, кранового обо-
рудования, завалочных машин. В
скором времени мне предложили
должность конструктора, которая и
стала моей основной профессией.
После образования технологическо-
го бюро вошел в него. Все реконст-
рукции печей мартеновского цеха
проходили при моем  непосред-
ственном участии. Работать было
интересно. Так, к примеру, мы пер-
выми внедрили в тогда еще Совет-
ском Союзе печи без передней стен-
ки. Они эксплуатировались долго и
успешно.
Пережил Вадим Григорьевич и

эпоху безвременья, непродуман-
ных экономических реформ, разде-
ления когда-то единого предприятия
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«Амурсталь», череду смены соб-
ственников-временщиков. Но с со-
зданием ОАО «Амурметалл» он
вернулся конструктором в свой
родной мартеновский цех и сразу
же включился в восстановление
МНЛЗ-3.

— Восстановление прошло удач-
но,— вспоминает Вадим Григорье-
вич.— Без особых сложностей,
хотя были разговоры о том, что
вновь запустить машину после бо-
лее десятилетнего простоя вряд ли
удастся. Но вновь созданный кол-
лектив МНЛЗ-3 с этой задачей спра-
вился. Отличились в этой работе:
братья Ю.В. и В.В. Березины, А.Д.
Жуков, А.П. Юртайкин, В.А. Лысен-
ко, С.Г. Мезенцев, Г.Г. Романова,
В.С. Бедак, В.П. Коптелов, С.В. Аза-
рин, И.Я. Косых. На этапе запуска
и начала эксплуатации МНЛЗ много
сделал в плане подготовки кадров
Сергей Васильевич Щербаков, ведь
старых рабочих осталось мало, а
вновь принятых приходилось учить
на месте, в процессе работы на ма-
шине.
Интересны рассуждения Вади-

ма Григорьевича Кандыбы о сегод-
няшних днях предприятия, он дает
удивительно точные оценки проис-
ходящим процессам, критично от-
носится  к увиденному. И  у него
есть на то право, право одного из
старейших работников завода, об-
ладателя богатого жизненного и про-
фессионального опыта.

— Кто заставляет нас, пенсио-
неров, вместо восьми приходить к
семи часам на работу? Никто, про-
сто мы так приучены – перед нача-
лом смены прийти в цех, посмот-
реть, что в нем нового, какие про-
блемы появились, и уже после это-
го на пятиминутке высказать свои
замечания и предложения. Так нас,
старых работников, научили тру-
диться, мы привыкли постоянно на-
ходиться в гуще цеховых событий.
А что касается  ОАО «Амурме-
талл», то происходящая на нем ко-
ренная модернизация нас, ветера-

нов завода,  только радует. Пра-
вильный руководством выбран
путь, по моему глубокому убежде-
нию, в Комсомольске-на-Амуре
есть только два предприятия, вкла-
дывающие деньги в производство
и поэтому уверенно смотрящие в
будущее,— наш «Амурметалл» и
нефтезавод. Но есть у нас и досад-
ные промахи, о которых тоже хоте-
лось бы сказать. Чересчур раздут
на заводе штат управленцев. Мало
того, что их много, так появилась
еще и какая-то кастовость, деление
на «белую» и «черную» кость. Это
приводит к отрыву управленцев,
инженеров и руководителей от про-
изводства, от простых рабочих, а
страдает от этого, прежде всего,
общее дело. Не все гладко у нас, по
моему мнению, и в кадровой поли-
тике предприятия. Да, дисциплину
на заводе ужесточили и строго сле-
дят за ее соблюдением. Это можно
только приветствовать. Но вмес-
те с тем нельзя всех стричь  под
одну гребенку, наказывая за про-
ступки, не стоит перегибать палку,
одним махом увольняя провинив-
шегося. Нужно к каждому работни-
ку завода подходить индивидуаль-
но, взвешивать  все обстоятель-
ства нарушения дисциплины, давая
при этом возможность исправить-
ся. И люди такой подход поймут, и
нехватка специалистов уменьшит-
ся.
Таков он , Вадим Григорьевич

Кандыба, разменявший полвека на
нашем заводе. Вся его жизнь свя-
зана с «Амурсталью», «Амурметал-
лом», он по-прежнему считает себя
мартеновцем. Да и вид из окна его
кабинета постоянно напоминает
ему о прожитых годах, о взлетах и
падениях родного цеха.

— Я даже шторы на окно не ве-
шаю,— смеется Вадим Григорье-
вич.– Только голову повернешь, и
вот он за окном — родной мартен.
Вадим Григорьевич, несмотря на

возраст, продолжает учиться, его
рабочий стол обилием справочни-

ков и книг напоминает библиотеч-
ный.
Но не только одной работой жи-

вет ветеран завода. Есть у веду-
щего конструктора МНЛЗ-3 хобби, о
котором Кандыба рассказывает с
большим удовольствием.

— У меня есть одно увлечение –
я очень люблю утиную охоту. И ста-
раюсь каждую весну и осень не про-
пустить открытие охотничьего се-
зона. У нас сложилась своя компа-
ния, мы вместе выезжаем на охо-
ту в течение многих лет. Были и на
Эвороне, и на Болони, и во многих
других местах. В прошлом году мы
сплавлялись на байдарках по реке
Укур. Многие хотели бы попасть в
нашу компанию, но кого попало мы
не берем. Если появляется желаю-
щий, то долго к нему присматрива-
емся, а потом проверяем на пер-
вом выезде. Там, в тайге у костра,
в течение одного-двух дней чело-
век раскрывается полностью. Кого-
то берем на следующую  охоту, а
те, кто ко двору не пришелся, ухо-
дят сами.
Много интересного рассказал

Вадим Григорьевич и о своем хоб-
би, и о годах работы на заводе. Слу-
шая его, начинаешь понимать, что
люди, подобные ему, воистину яв-
ляются золотым фондом нашего
предприятия. И наша с вами зада-
ча — более внимательно относить-
ся к работающим ветеранам, более
полно перенимать их богатый жиз-
ненный и производственный опыт
и широко использовать его на благо
родного предприятия.
Много теплых слов сказали о

Вадиме Григорьевиче Кандыбе
люди, работавшие и поныне рабо-
тающие рядом с  ним . Остается
лишь присоединиться к уже сказан-
ному и пожелать дорогому ветера-
ну крепкого здоровья, дальнейших
трудовых успехов, а на охоте —
поменьше осечек. С трудовым юби-
леем вас, дорогой Вадим Григорье-
вич!

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Òðóäîâûå ñâåðøåíèÿ Ìåäàëü çà ñëèòòèíã
по 2006» Александр Романов.
Свыше 7 тысяч посетителей и бо-
лее 500 генеральных директоров
металлургических компаний при-
няли участие в первый же день
работы выставки, 14-го ноября. В
целом же за четыре дня выставку
посетили свыше 30 000 руководи-
телей и специалистов металлур-
гии, металлообработки, машино-
строения, строительной индуст-
рии и других ключевых отраслей
экономики.  Во время  выставки
состоялась церемония награжде-
ния золотыми и серебряными ме-
далями «Металл-Экспо» отече-

ственных предприятий за разра-
ботки и внедрение новых техно-
логий, оборудования и продукции.
Звания лауреата Международной
специализированной выставки
«Металл-Экспо 2006» удостоены и
награждены Золотой медалью 17
работ из области черной и цвет-
ной металлургии. Звания лауреа-
та и Серебряной медали выстав-
ки удостоены 29 работ.
И особенно отрадно осознавать,

что среди награжденных — откры-
тое акционерное общество «Амур-
металл». Наше предприятие одно из
первых в России успешно внедри-
ло в производство технологию про-

катки — разделения арматурной
стали. Это внедрение позволило
«Амурметаллу» добиться  суще-
ственного сокращения затрат при
производстве условной тонны про-
дукции. Этой трудовой победе пред-
шествовал большой и напряженный
труд всего коллектива сортопрокат-
ного цеха ОАО «Амурметалл», пред-
ставителей ОАО «Уральский инсти-
тут металлов». И вот заслуженное
признание и почетная награда — Се-
ребряная медаль 12-й специализи-
рованной выставки «Металл-Экспо
2006». От всей души поздравляем
всех причастных к этому значимо-
му событию в жизни завода и же-
лаем им новых трудовых сверше-
ний!

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

(Окончание. Начало на стр. 1).
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- 1 августа в ОАО “Амурме-
талл” введено Положение о мо-
ральном и материальном поощре-
нии работников, достигших луч-
ших качественных показателей в
производственной деятельности.

- Август. Первокурсниками
технического университета ста-
ли 12 выпускников школ города,
родители которых трудятся  в
ОАО “Амурметалл”. Финансовые
затраты за обучение детей метал-
лургов взяло на себя предприятие.

- В ЭСПЦ № 2 достигнута про-
ектная производительность печи
№ 1 – 40 тысяч тонн электроста-
ли в месяц.

- Сентябрь. В “Амурметалле”
сдана в опытно-промышленную
эксплуатацию автоматизирован-
ная система коммерческого уче-
та электроэнергии (АСКУЭ), кото-
рая позволит существенно сокра-
тить  расход электроэнергии на
производство.

- Специалисты сортопрокатно-
го цеха  приступили к работам по
восстановлению  и пуску воло-
чильного стана для производства
арматурной проволоки, использу-
емой строителями в малых желе-
зобетонных конструкциях.

- Октябрь. В ОАО “Амурме-
талл” началась паспортизация ос-
новных средств производства.

- 12 ноября на внеочередном
собрании акционеров ОАО “Амур-
металл” окончательно определил-
ся собственник активов “Амурме-
талла” и “ДВ-металла”. Им стала
компания “Русский уголь”. Времен-
но исполнять обязанности гене-
рального директора  назначен О.В.
Меркушев.

- Декабрь. На должность гене-
рального директора ОАО “Амур-
металл” назначен С.А. Хохлов.

- 4 декабря Межведомствен-
ная комиссия подписала акт при-
емки в промышленную эксплуата-
цию системы коммерческого уче-
та электроэнергии “АСКУЭ Амур-
мет”. Госстандартом России выдан
соответствующий Сертификат.

2004 ГОД.
- Январь. На внутризаводских

дорогах открыто автобусное со-
общение между подразделениями
металлургического комплекса. На
маршрутах работают два микро-
автобуса “Газель”по установлен-
ному расписанию.

- Февраль. Компанией “Рус-
ский уголь” завершены перегово-
ры о покупке акций предприятий
ОАО “Амурметалл” и ОАО “ПО ДВ-
металл”, принадлежавших ранее
правительству Хабаровского
края.

- На внеочередном собрании
акционеров ОАО “Амурметалл”
принято решение о передаче пол-
номочий единоличного исполни-
тельного органа управляющей
организации ЗАО “Сибирско-Амур-
ская Сталь”. Избран новый состав
совета директоров ОАО “Амурме-
талл”. Председателем нового со-
става совета директоров избран
А.В. Салтанов -–директор по инве-
стициям и стратегическому разви-
тию ОАО “Новосибирский метал-
лургический завод им. Кузьмина”.

- Март. Издан приказ генераль-
ного директора о создании на пред-
приятии отдела развития рудной
базы. Начат активный поиск ис-
точников сырья в дополнение к
металлолому.

- 5 марта вышел в свет пер-
вый номер многотиражной газеты
металлургов с прежним названи-
ем “За сталь”, учредителем кото-
рой стало ОАО “Амурметалл”. Ре-
дактором газеты назначена Л.И.
Герасименко.

НАШЕ агентство предлага-
ет различные программы
ипотечного кредитования:

— приобретение квартиры на
вторичном рынке жилья с её зало-
гом;

— приобретение дома и участка
земли с залогом приобретаемой не-
движимости;

— долевое участие в строитель-
стве жилья с залогом прав на стро-
ящееся жильё, в том числе по кра-
евой социальной программе, по ко-
торой бюджет края субсидирует
15% стоимости строительства;

— строительство жилья под за-
лог имеющейся квартиры;

— приобретение комнаты на
вторичном рынке с ее залогом;

— кредит на ремонт с залогом
ремонтируемой квартиры;

— для предпринимателей — кре-
дит «свободный», без подтвержде-
ния дохода, но под повышенную
ставку. Выдаётся для приобрете-
ния жилья с его залогом;

— приобретение квартиры под
залог имеющегося жилья.
За четыре месяца после откры-

тия филиала к нам обратились за
консультациями лично и по теле-
фону более 500 человек. В основ-
ном это члены семей от 30 до 45
лет. Есть в числе обратившихся и
совсем молодые люди — студен-
ты, работающая молодёжь, и пен-
сионеры, в том числе одиноко про-
живающие граждане.
Основными поводами к приоб-

ретению квартиры, по нашим на-
блюдениям, являются:

— создание собственной семьи
и желание отделиться от родите-
лей. По этой причине к нам обраща-
ются представители и старшего, и
младшего поколений — хотят ку-
пить квартиру либо молодым, либо
родителям и таким образом разъе-
хаться;

— работающие молодые люди,
еще не создав семьи, уже задумы-
ваются о будущем. Им также ста-
новится тесно в родительских
квартирах, они стремятся к само-
стоятельности;

— увеличение состава семьи.
Если в семье, проживающей в од-
нокомнатной квартире, рождается
второй ребёнок, в ней становится
тесно. Выход здесь — продажа ма-
ленькой квартиры и одновременно
приобретение с доплатой более
просторной;

— на поиски работы в город

Æèëèùíîå êðåäèòîâàíèå
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ æèëü¸ ïðèîáðåòàåòñÿ çà
äåíüãè, à äåíüãè íà ýòè öåëè ìîæíî âçÿòü â

êðåäèò. Äëÿ ðåøåíèÿ âîïðîñîâ êðåäèòîâàíèÿ
íåñêîëüêî ëåò íàçàä ïî èíèöèàòèâå è çà ñ÷¸ò

ñðåäñòâ  ïðàâèòåëüñòâà êðàÿ áûëî ñîçäàíî ÎÀÎ
«Õàáàðîâñêîå êðàåâîå èïîòå÷íîå àãåíòñòâî». À â

àâãóñòå ïðîøëîãî ãîäà ïîëîæèòåëüíî áûë ðåø¸í
âîïðîñ îá îòêðûòèè â íàøåì ãîðîäå ôèëèàëà

ýòîãî àãåíòñòâà. Î òîì, êàê ðåøàåòñÿ â
Êîìñîìîëüñêå ïðîáëåìà èïîòå÷íîãî æèëèùíîãî

êðåäèòîâàíèÿ, ðàññêàçûâàåò äèðåêòîð ôèëèàëà
Ìàðèíà Âëàäèìèðîâíà ÌÅÄÂÅÄÅÂÀ.

приезжают люди из других райо-
нов, в том числе сельских. Арен-
довать квартиру накладно и рис-
кованно:  завтра попросят съе-
хать .  Поэтому лучший выход —
купить  квартиру, тем  более что
арендные платежи сопоставимы с
платежами по кредиту;

— приобретают квартиры роди-
тели своим детям, которые учатся
в Хабаровске, а также для себя с
целью переезда. Если семья живёт
и работает в Комсомольске, она мо-
жет подать документы для получе-
ния согласия на кредитование здесь

заёмщиком по ипотечному кредиту.
Его доход будет учитываться в со-
вокупном доходе семьи, но при
этом он не будет являться собс-
венником квартиры. У семьи, таким
образом, появляется дополнитель-
ная  возможность  участвовать  в
ипотечном кредитовании и приоб-
рести квартиру.
Хотелось бы обратиться к моло-

дым семьям с таким предложени-
ем: не ждите, когда появятся дети,
позаботьтесь о более просторном
жилье заранее. Ведь у молодых спе-
циалистов заработок еще неболь-
шой, к тому же доход семьи во вре-
мя декретного отпуска мамы сокра-
щается, а прожиточный минимум
на семью с появлением детей уве-
личивается. Таким образом, снижа-
ются возможности приобрести
свою квартиру.
Хочется также переубедить тех

скептиков-пенсионеров, которые
утверждают, что за 15 лет ипотеч-
ного кредита вы  переплатите за
квартиру примерно еще одну ее
стоимость .  Вспомните,  сколько
стоили квартиры 15 лет назад. А
сколько стоят они сейчас? Разни-
ца более чем в 10 раз. То есть, за
последующие 15 лет, в течение ко-
торых вы будете выплачивать кре-
дит, ваша квартира подорожает на
гораздо большую сумму, чем вы за
неё переплатите. Ведь темпы рос-
та недвижимости всегда выше
темпов инфляции. Поэтому нако-
пить полную стоимость квартиры
не всегда удаётся: все сбереже-
ния «съедают» инфляция и рост
цен на жильё. А сумма кредита и
ставка процентов по нему фикси-
руются один раз в договоре и в

дальнейшем  не увеличиваются.
Причем по мере роста доходов вы
можете выплачивать кредит дос-
рочно, что сократит и срок выплат,
и суммы процентов.
Мы провели более 20 встреч с

работниками различных коллекти-
вов города и убедились , что про-
блема жилья стоит перед многими
людьми, особенно перед молодыми
кадрами, но решить ее способны да-
леко не все. Даже если у семьи хва-
тает дохода для ипотечного креди-
та, возникают опасения: «А что бу-
дет, если банк обанкротится?». Спе-
шу развеять эти опасения. Кварти-
ра оформляется сразу в собствен-
ность  гражданина и служит лишь
обеспечением по кредиту. Как толь-
ко кредит погашается, залог снима-
ется. Ипотечные кредиты, выдава-
емые банками при участии краево-
го ипотечного агентства, агентство
выкупает на себя, ведёт их сопро-
вождение и обслуживание. Гаран-
тии по заимствованиям региональ-
ного агентства даёт правительство
Хабаровского края, по заимствова-
ниям федерального агентства —
правительство Российской Федера-
ции. Поэтому судьба вашей квар-
тиры не зависит  от банкротства
какого-то конкретного банка.
Правительство РФ националь-

ным приоритетным проектом «До-
ступное и комфортное жильё —
гражданам России» ставит непрос-
тую задачу обеспечения крышей
над головой всех нуждающихся. В
решение этой задачи в рамках от-
дельно взятого города стремится
внести свою небольшую лепту Ком-
сомольский филиал ОАО «Хабаров-
ское краевое ипотечное агентство».

Êîëüöåâàÿ âåëîãîíêà Н А АМУРСТАЛЕВСКОЙ
сопке в районе лыжной
базы ПУ-23 «Амурсталь»

прошла традиционная зимняя вело-
гонка на приз «Деда Мороза». Это
единственная в России зимняя но-
вогодняя кольцевая велогонка, ко-
торая более 30 лет проходит в го-
роде Комсомольске-на-Амуре в лю-
бую погоду — в тридцатиградусный
мороз, снегопад, сильный ветер.
Первыми победителями вело-

гонки были мастера спорта В. Ро-
мановский, А. Губайдуллин, канди-
дат в мастера спорта Л. Козырев.
Раньше гонщики стартовали в ос-
новном на спортивных отечествен-
ных велосипедах, теперь — на ино-
странных кроссовских велосипе-
дах, бывших в употреблении. В пос-
ледние годы стабильно выигрыва-
ет  гонку среди мужчин мастер
спорта А. Мельников. После при-
ветствия Деда Мороза первыми

Íà ïðèç «Äåäà Ìîðîçà»
вышли на старт девушки и юноши,
которые смело проходили крутые
спуски, затяжные подъёмы по
скользкой зимней тропинке. Некото-
рым гонщикам приходилось  даже
бежать с велосипедом в руках.
В упорной  борьбе  первое  мес-

то среди девушек  заняла И. Криво-
нос, второе — А. Выборнова, тре-
тье — М. Трушина.
У юношей первым стал Н. Зай-

ченко, который на секунду опере-
дил В. Манохина. Третье место за-
нял С. Верещагин.
Юниоры и мужчины стартовали

вместе. Среди мужчин трудную
кольцевую велогонку уверенно вы-
играл мастер спорта А. Мельников,
вторым был Д. Терещенко, третьим
— К. Блюдик. Победителям и призё-
рам Дед Мороз вручил грамоты и
сладкие призы.

Â. ØÈËÎÂÑÊÈÉ,
ñóäüÿ ñîðåâíîâàíèé.

же, определить свои возможности,
максимальную сумму кредита и за-
тем в пределах суммы искать
жильё в Хабаровске;

— многие горожане просто хо-
тят улучшить свои жилищные ус-
ловия, переехав из тесных «хрущё-
вок» в квартиры новой, улучшен-
ной планировки, приобретая их с
доплатой.
Из всех предлагаемых нами про-

грамм наибольшей популярностью
пользуется приобретение жилья на
вторичном рынке с залогом приоб-
ретаемого жилья: в этом случае и
ставки пониже, и риск меньше, и
можно немедленно вселиться  в
более просторную квартиру.
К сожалению, имея возможность

привлекать значительные финансо-
вые ресурсы для ипотечного кре-
дитования в городе, мы не в состо-
янии полностью  удовлетворить
спрос на ипотечные кредиты. Свя-
зано это, прежде всего, с невысо-
кой платежеспособностью населе-
ния. Так, в Хабаровском крае про-
житочный минимум на взрослого
работоспособного человека с 1 ок-
тября 2006 г. составляет 5 141 рубль,
на ребёнка от 7 до 14 лет — 4 941
рубль и на ребёнка до 7 лет — 4 051
рубль. То есть семья из четырёх че-
ловек с двумя детьми должна иметь
доход в размере около 19 тысяч руб-
лей, обеспечивающий ее прожиточ-
ный минимум, и плюс доход, необ-
ходимый для выплат по кредиту.
Далеко не каждой семье под силу
обеспечить такие затраты.
Понимая это, мы предоставля-

ем возможность привлечь к реше-
нию вопроса созаёмщика — лицо,
которое выступает солидарным
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10 января отметил свой 60-
летний юбилей электромонтер
ЭСПЦ № 2 Владимир Тимофее-
вич БОНДАРЕВ.
С 1971 года работает Владимир

Тимофеевич на заводе, вначале в
мартеновском цехе, а с 1996 года
— в ЭСПЦ № 2. Коллектив цеха
сердечно поздравляет юбиляра и
посвящает ему эти строки:
Поздравляем с юбилеем,
Жизненных желаем сил!
Мы Вас любим и лелеем
И хотим, чтоб приносил
Вам здоровье каждый год,
Что к 100-летию ведет!

12 января 60-летний юбилей
у газовщика ЭСПЦ № 1 Влади-
мира Ивановича БОГАТЫРЕНКО.
Коллектив цеха горячо по-

здравляет юбиляра и дарит ему
слова благодарности и признания
за его долголетний труд, желает
здоровья и семейного счастья.
60 — немало, 60 — немного.
В 60 открыта к мудрости дорога.
Не беда, что мелькают года
И волосы от времени седеют
Была бы молодой душа,
А души молодые не стареют!
Так пусть же и в эти годы,
Пока есть еще порох и прыть,
В Вас горит огонек задора,
Продолжающий людям светить!

14 января — золотой юбилей
у коменданта заводоуправле-
ния № 2 Надежды Владимиров-
ны ГРАНОВСКОЙ.
Коллективы ГМПР, ОПП, завод-

ского музея, совет ветеранской
организации признательны Надеж-
де Владимировне за чуткую забо-
ту и внимание, душевную щед-
рость. Надежда Владимировна как
настоящая хозяйка большого дома
с искренним желанием и большим
энтузиазмом создает нам благо-
приятные условия для работы.
Мы сердечно поздравляем Вас,

Надежда Владимировна, с юбиле-
ем, желаем неиссякаемой энергии,
успехов, счастья, удачи и благо-
получия.
Пожеланий букет этот

нежный и яркий
Пусть сегодня затмит

все слова и подарки!
Мы желаем улыбкою

ясной встречать
Каждый миг, каждый час.
И от жизни грядущей

лишь радости ждать.

Р ОССИЙСКУЮ медицину
может выручить  только
добровольное медицинс-

кое страхование. Через него стра-
ховая компания  «Даль-Росмед»
предлагает качественные дополни-
тельные услуги, оказываемые
сверх программы государственных
гарантий. Компания «Даль-Росмед»
работает на территории Дальнего
Востока уже 14-й год и занимается
только медицинским страхованием.
Для оказания услуг своим застра-
хованным она выбирает лечебные
учреждения, имеющие специалис-
тов высокой квалификации и совре-
менное оборудование, так что об-
ладатель полиса добровольного ме-
дицинского страхования «Даль-Рос-
мед» имеет возможность получать
помощь  по передовым современ-
ным технологиям. Среди партнеров
компании краевая клиническая
больница № 1, краевая клиничес-
кая больница № 2, Дальневосточ-
ный центр охраны зрения, поликли-
ническое отделение железнодорож-
ной больницы и другие медицинские
учреждения. По желанию застрахо-
ванных можно организовать  кон-
сультацию у кандидатов и докторов
медицинских наук.

Âàøå çäîðîâüå Ïîìîæåò «Äàëü-Ðîñìåä»
Обслуживание добровольного

страхования по полису осуществ-
ляется только после обращения в
диспетчерскую службу компании.
Достаточно позвонить по телефо-
нам, указанным в полисе, и вас не
только запишут на прием в удобное
время, но и подскажут, к какому спе-
циалисту лучше обратиться. При
необходимости стационарного ле-
чения врач-диспетчер организует
госпитализацию в больницу. Стра-
ховая компания оплатит все услу-
ги и проконтролирует ход лечения.
Обязательно проводится эксперти-
за качества медицинской помощи,
при необходимости могут быть
даны юридические консультации.
Компания «Даль-Росмед» пред-

лагает накопительное долгосрочное
страхование по различным про-
граммам. Неиспользованная сумма
страховой ответственности пре-
дыдущего года прибавляется к сум-
ме страховой ответственности
следующего года в течение трёх лет.
Предоставляется беспроцентная
рассрочка платежа, страховая от-
ветственность компании в 8-10 раз
выше размера взноса. Даётся воз-

можность  на льготных условиях
страховать членов семьи.
С каждым годом количество про-

грамм увеличивается. Так, с 1 ав-
густа 2006 года проводится акция
«Позаботься о здоровье родите-
лей». При содействии компании
можно организовать достойное ле-
чение своим родителям у лучших
докторов города. Медицинские ус-
луги, в том числе диагностические
исследования, будут организованы
им в кратчайшие сроки.
Компания «Даль-Росмед» посто-

янно ведет деятельность по совер-
шенствованию технологий страхо-
вания и организации медицинской
помощи. Осуществляется обратная
связь с застрахованными, чтобы
выяснять, насколько качественно
оказана пациенту услуга, остался
ли он доволен.
Мы всегда готовы защитить ин-

тересы своих застрахованных и
активно участвовать в улучшении
организации медицинской помощи
населению Хабаровского края. Наш
адрес в Комсомольске-на-Амуре:
пр. Мира, 32/3, каб. 303-а, б. Тел.
54-67-34.
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Äåòñêèé ïðàçäíèê

ÄÎÁÐÎ ÂÎÇÂÐÀÒÈÒÑß ÑÒÎÐÈÖÅÉ

А  КАКАЯ ответствен-
ность лежит на взрос-
лых, обязанных как мож-

но более деликатно вытащить из
своего отпрыска информацию о за-
казе, при этом постараться не
ужаснуться, не сделать круглые
глаза, а потом еще, проявляя чуде-

про незапертые двери и окна, через
которые Дед Мороз проник в квар-
тиру, чтобы совершить акт дарения.
Конечно, в конце концов родите-

лям только в радость подобная за-
бота о своих детях. А сколько еще
детей, обделенных родительской за-
ботой и лаской, для которых любое

ÂÑÅÌ ÈÇÂÅÑÒÍÎ, ×ÒÎ ÏÎÄ ÍÎÂÛÉ ÃÎÄ ÏÐÈÍßÒÎ ÄÀÐÈÒÜ
ÏÎÄÀÐÊÈ. À ÊÒÎ ÑÀÌÛÉ ÁËÀÃÎÄÀÐÍÛÉ ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÜ ÏÎ-
ÄÀÐÊÎÂ? ÊÎÍÅ×ÍÎ ÆÅ ÄÅÒÈ. ÝÒÎ ÎÍÈ ÇÀ ÌÅÑßÖ ÄÎ ÏÐÀÇÄ-
ÍÈÊÀ ÍÀ×ÈÍÀÞÒ ÊÀÆÄÛÉ ÄÅÍÜ ÇÀÄÀÂÀÒÜ ÑÀÊÐÀÌÅÍÒÀËÜ-
ÍÛÉ ÂÎÏÐÎÑ «À ÑÊÎÐÎ ÁÓÄÅÒ ÍÎÂÛÉ ÃÎÄ?». ÝÒÎ ÎÍÈ ÍÅ-
ÐÎÂÍÛÌÈ ÊÀÐÀÊÓËßÌÈ, ÂÛÑÓÍÓÂ ßÇÛÊ, ÏÈØÓÒ ÏÈÑÜÌÀ
ÄÅÄÓ ÌÎÐÎÇÓ, ÇÀÊÀÇÛÂÀß «ÊÍÈÆÊÈ, ÃÄÅ ÌÍÎÃÎ ÑÊÀÇÎÊ»,
ÌÀØÈÍÛ È ÊÓÊËÛ. ÝÒÎ ÎÍÈ ÏÅÐÂÛÌÈ ÏÐÎÑÛÏÀÞÒÑß 1 ßÍ-
ÂÀÐß È ÑËÎÌß ÃÎËÎÂÓ ÍÅÑÓÒÑß Ê ÍÎÂÎÃÎÄÍÅÉ ÅËÊÅ ÇÀ ÄÎË-
ÃÎÆÄÀÍÍÛÌÈ ÏÎÄÀÐÊÀÌÈ.

ствием посмотрели представление
и даже отметили кое-кого из малень-
ких артистов. А потом, к удоволь-
ствию детей, началось самое инте-
ресное. Каждому ребенку Сергей
Алексеевич лично в руки вручил
именно тот подарок, о котором тот
мечтал. Самые практичные дети по-
лучили на группу DVD-проигрыва-
тель и стиральную машину, осталь-
ным достались самые разнообраз-
ные игрушки — от конструктора до
роскошной куклы. А дети из стар-
ших групп получили путевки в Бла-
говещенск, Владивосток, в загород-
ный лагерь им. К. Заслонова. Никто
не остался обделен, глаза детей све-
тились радостью. И это не случай-
но. Дарить подарки — добрый по-
ступок, а добро, как сказал в своей
речи Сергей Алексеевич, возвра-
тится сторицей.
После фотографии на память на-

ступил черед всеобщего разгляды-
вания и обсуждения подарков и тор-
жественного чаепития.
Праздник кончился, но через год

он вернется. А ребятам из детского
дома № 4 теперь не надо писать в
Великий Устюг. Они знают, что их Дед
Мороз гораздо ближе.

Î. ÔÐÎËÎÂ.

са изобретательности, убедить ре-
бенка, что он хочет спать (и это в
новогоднюю ночь!). И вот тогда кон-
спиративно, замирая от малейшего
шороха, прокрасться к елке и уло-
жить под нее добытые накануне по-
дарки. А потом, честно глядя свое-
му маленькому чуду в глаза, врать

проявление внимания — уже счас-
тье. Можно себе представить, на-
сколько трудная и одновременно ра-
достная миссия была у руковод-
ства ОАО «Амурметалл» в лице
генерального директора Сергея Алек-
сеевича Хохлова и директора по об-
щим вопросам Сергея Михайловича

Вуколова, взявших на себя задачу
вручить подарки детям из детского
дома № 4. Эта акция была проведе-
на 28 декабря минувшего года. Пе-
ред этим ребята показали гостям но-
вогоднюю сказку, в которой были и
баба Яга, и фея, и новогодние пре-
вращения. Гости с большим удоволь-


