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БЕСПЛАТНО

Ñ ÏÐÀÇÄÍÈÊÎÌ ÂÅÑÍÛ, ÄÎÐÎÃÈÅ ÆÅÍÙÈÍÛ!

8 марта – самый особенный
и романтичный день в году.
В этот первый весенний

праздник мы, мужчины, благо-
дарим вас – наших матерей,
жён, сестёр и дочерей за чут-
кость и доброту, красоту и не-
жность, которые вы так щед-
ро дарите нам. Вам,  милые
женщины, в этот день — улыб-
ки и цветы, добрые слова и
лучшие пожелания.

 Благодаря вам, вашей при-
родной мудрости, пониманию
и терпению нам удаётся пре-
одолевать жизненные труд-
ности и невзгоды. Всё хорошее
и прекрасное на свете – от вас,
милые женщины. Вы приноси-
те в действительность гар-
монию и спокойствие, напол-
няете жизнь радостью и на-
деждой,  согревая мир своей
бесконечной любовью. В вас

ÌÈÐÀ È ÑÎÃËÀÑÈß ÂÀØÈÌ ÑÅÌÜßÌ!

Хабаровский краевой комитет Горно-металлургического
профсоюза России поздравляет всех женщин с замечатель-
ным праздником — Международным женским днём 8 Марта.
Земная миссия женщины — облагородить этот мир, вне-

сти в него душевное тепло и домашний уют. Женщина дарит
нам радость жизни, уверенность в завтрашнем дне.
Признательны вам за добросовестный труд на производ-

стве, активную жизненную позицию, за создание надежного
тыла работающим мужчинам-металлургам.
Очень хочется, чтобы в праздничные дни все вы, наши до-

рогие женщины, ощутили тепло самых искренних признаний в
любви и уважении, чтобы каждая из вас была одарена внима-
нием, заботой близких и самыми любимыми цветами. Каждый
весенний цветок, подаренный вам, хранит частичку нашей
любви и поклонения, и пусть эти чувства, идущие из глубины
мужских сердец, наполнят женский праздник теплом, хорошим
настроением и любовью. Здоровья вам и вашим близким, мира
и согласия, успеха, счастья и благополучия.

Ñ óâàæåíèåì,
Ð.Ì. ÕÀËÈÊÎÂ, ïðåäñåäàòåëü ÕÊÊ ÃÌÏÐ.

1 МАРТА ОАО «Амурметалл» по-
сетила представительная делега-
ция мэров городов Сибири, Якутии
и Дальнего Востока. Высокие гости
побывали в основных цехах пред-
приятия, где им рассказали о масш-
табной модернизации и реконструк-
ции «Амурметалла».
В первый день весны полити-

ческая  и экономическая  жизнь
Дальнего Востока получила им-
пульс, сулящий отдаленному рос-
сийскому региону хорошие перс-
пективы. Знаковым стало выступ-
ление во Владивостоке премьер-
министра РФ Михаила Фрадкова.
Премьер заявил журналистам, что
намерен жестко контролировать
исполнение своих поручений по
развитию Дальнего Востока и За-
байкалья.

“На совещании принят ряд орга-
низационных решений. Мною даны
поручения, которые будут жестко
контролироваться”,— сказал Фрад-
ков по итогам первого совещания,
посвященного проблемам развития
этих территорий с участием феде-
ральных министерств и ведомств,

Âèçèò

губернаторов и представителей
бизнес-структур.
Не обошли своим  вниманием

представители властных структур
и Комсомольск-на-Амуре. 1 марта
на крупнейших предприятиях горо-
да побывала делегация в составе
полномочного представителя Пре-
зидента по Дальневосточному фе-
деральному округу Камиля Исхако-
ва, губернаторов краев и областей
Дальнего Востока, депутатов Гос-
думы, членов Совета федерации, а
также глав дальневосточных горо-
дов. В плане посещения – Амурский
судостроительный завод, авиаци-
онное производственное объедине-
ние и открытое акционерное обще-
ство «Амурметалл».
На крупнейшем металлургичес-

ком предприятии побывала делега-
ция мэров городов Дальнего Вос-
тока. Почетные гости побывали в
сортопрокатном цехе, электроста-
леплавильном цехе № 2 и строя-
щемся в настоящее время отделе-
нии МНЛЗ.
Главы городов в ходе организо-

ванной экскурсии задавали много

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!

Дорогие женщины!
Профсоюзный комитет ОАО “Амурметалл” поздравляет

вас с Международным женским днем 8 Марта!
От всей души желаем вам успехов в труде, доброго здоро-

вья, любви, весеннего настроения, счастья и благополучия в
семье.

Ñ óâàæåíèåì,
Å.Ì. ØÀÌÀÍÑÊÀß,

ïðåäñåäàòåëü ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

8 Ìàðòà — Ìåæäóíàðîäíûé æåíñêèé äåíü

вопросов и получали на них полные
ответы от руководства предприятия,
руководителей цехов и подразделе-
ний. Гостей интересовало буквально
все: объемы выпускаемой продукции,
ее ассортимент, география поставок.
Начальник сортопрокатного цеха

К.В. Волков выступил в качестве гида
и экскурсовода и рассказал о сегод-
няшнем дне СПЦ.
Мэры городов в ЭСПЦ № 2 наблю-

дали за работой печи, агрегата «ковш-
печь», машины непрерывного литья
заготовок и не скрывали своего вос-
хищения. Многие из них впервые уви-
дели металлургическое производство,
а для кого-то наличие здесь, на Даль-
нем Востоке, в городе юности, такого
современного и динамично развива-
ющегося предприятия стало настоя-
щим открытием.

— Это гигантский завод, который
еще не исчерпал все свои возможно-
сти,— поделился впечатлениями мэр
города Якутска Илья Филиппович Ми-
хальчук.— Очень приятно было здесь
побывать, ведь у нас в Якутске нет

заложена незыблемость луч-
ших человеческих устоев, осно-
ва и стержень жизни. Все эти
прекрасные качества ярко про-
являются в вас, дорогие комсо-
мольчанки.  Вы теплом своих
сердец согреваете наш суровый
край.
Своим активным участием в

общественной, политической,
научной жизни, достижениями в
работе, учёбе, спорте вы вно-
сите неоценимый вклад в раз-
витие нашего города. Благода-
ря вашему труду, таланту,
терпению и доброте, держит-
ся семья, развивается и процве-
тает наш родной Комсомольск.
Спасибо вам за вашу выдержку
и мудрость, за понимание и под-
держку.
В год 75-летнего юбилея го-

рода особый поклон женщинам
– первостроителям,  ветера-

нам войны и труда, которые
строили наш город, вынесли
на своих плечах все тяготы
Великой Отечественной вой-
ны. У нас в городе всегда бу-
дут помнить и чтить этих за-
мечательных комсомольчанок.
Мы никогда не оставим их без
помощи и поддержки и сделаем
всё, чтобы им жилось лучше и
достойнее.
Милые женщины! От имени

администрации города, город-
ской Думы и  себя лично по-
здравляю вас с праздником!
С сердечной искренностью

желаю вам доброго здоровья,
душевной молодости, успехов в
делах и большого личного счас-
тья! Пусть уют и благополучие
царят в ваших домах, а в ваших
семьях торжествуют мир и со-
гласие!

Ãëàâà ãîðîäà Â.Ï. ÌÈÕÀË¨Â.

(Окончание на стр. 2).

Российская Федерация
Открытое акционерное общество

«АМУРМЕТАЛЛ»
 ПРИКАЗ

27.02.2007    № 268
г. Комсомольск-на-Амуре

О поощрении в честь
Международного женского дня
8-е Марта
Сердечно поздравляю всех женщин с праздником Весны!  Желаю

вам здоровья, счастья, нежности и благополучия! Пусть в ваших до-
мах всегда будет тепло и уютно!
За добросовестный труд и в связи с Международным женским

днем 8-е Марта
ПРИКАЗЫВАЮ:
Выплатить премию в размере 500 (пятьсот) рублей каждой женщи-

не, работнику предприятия.

Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð
óïðàâëÿþùåé îðãàíèçàöèè                                            Ñ.À. ÕÎÕËÎÂ

http://www.amurmetal.ru
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М ОНТАЖНО-заготови-
тельный участок РСЦ
ОАО «Амурметалл-

сервис», которым руководит Ле-
онид Иванович Мельников, ста-
бильно отработал 2006 год. Ста-
ло доброй традицией, что участок
выполняет технологические зака-
зы ЭСПЦ № 2 и МНЛЗ-1 с хоро-
шим качеством.
В коллективе работают высо-

коквалифицированные специали-
сты, такие как Александр Евгень-
евич Чебышев, который в насто-
ящее время с отличным каче-
ством выполняет заказы по изго-
товлению зон вторичного охлаж-
дения для МНЛЗ-1. Не отстает от
него слесарь-ремонтник И.Н.
Алексеенко, успешно перенимаю-
щий опыт у своего высококвали-
фицированного наставника, что
позволяет ему качественно вы-
полнять заказы ЭСПЦ № 2.
Звено, возглавляемое Валери-

ем Николаевичем Осипенко, вы-
полняет заказ по капитальному
ремонту двух полуприцепов
ОДАЗ-9370 автомобиля КАМАЗ-
5410, которые использовались на
перевозке металлолома на базе
ЗЖБИ-3. В процессе работы по-
луприцепы были выведены из
строя. Звено В.Н. Осипенко в де-
кабре 2006 года отремонтирова-
ло один полуприцеп. Администра-
ция  АТЦ была довольна каче-
ством выполненной работы.
Хотелось бы сказать  теплые

слова о бригаде, которой руково-
дит Геннадий Васильевич Фисен-
ко, победитель  соревнования
«Лучший по профессии». В брига-
де есть уникальный токарь Вик-
тор Васильевич Чижов, который
неизменно выполняет все зака-
зы с отличным качеством. Кроме
основной специальности, Чижов
успешно освоил смежные про-
фессии фрезеровщика, строгаль-
щика, шлифовщика. Заслуживают
добрых слов также и токарь Б.П.
Желонкин, добросовестно и каче-
ственно выполняющий производ-
ственную программу, и молодой
специалист В.В. Соломатов, за-
нявший 2-е место в конкурсе про-
фессионального мастерства, по-
священного 10-летию ОАО
«Амурметалл».
Ведущее место на предприя-

тии ООО «Амурметаллсервис»
занимает бригада слесарей по ре-
монту и эксплуатации газового
оборудования, руководимая Сер-
геем Николаевичем Пузыниным.
Есть на участке и молодежь, ус-
пешно перенимающая производ-
ственный опыт своих старших
наставников: электросварщики
Д.Е. Жевнодей, Д.В. Платов, сле-
сарь-ремонтник С.А.Окунев.
Администрация цеха по-

здравляет коллектив монтаж-
но-заготовительного участка с
65-летним юбилеем завода
«Амурсталь» и 10-летием  ОАО
«Амурметалл». Желаем коллек-
тиву новых трудовых успехов!

ÏÅÐÅÄÎÂÎÉ
Ó×ÀÑÒÎÊ

УСЛОВНЫЙ годовой эконо-
мический эффект от подан-
ных в 2006 году предложе-

ний составил 4 185 489,44 руб., при-
читающаяся сумма вознаграждения
— 84 036 руб. За два года  внедрено
в производство 18 рационализатор-
ских предложений и выплачено
143 710,5 руб. в виде поощрений за
поданные и внедренные в производ-
ство рационализаторские предло-
жения.
Стимулируя каждое поданное

рационализаторское предложение,
мы способствуем выработке об-
раза мышления, направленного на
постоянный, каждодневный поиск
новых идей и решений. Об этом го-
ворят, например, результаты ра-
боты коллективов сортопрокатно-
го цеха и ЦЗЛ, где творческий про-
цесс идет с нарастанием, т.е. ко-
личество его участников увеличи-
вается. В сравнении с 2005 годом
прибавилось и количество подраз-
делений,  откуда поступают рац-
предложения. Начали поступать
заявки из МЦ № 1, цеха благоуст-
ройства,  цеха технологической
диспетчеризации.
Главное — даже не сами рацио-

нализаторские предложения, а вов-
лечение людей в процесс рациона-
лизации, в деятельность предприя-
тия. Заводчане должны поменять
представление о своей роли, по-
нять, что они — не винтики к маши-
не, которые при надобности можно
заменить новыми, а люди, влияю-
щие на производство, на его пока-

 Ðåçóëüòàòû òâîð÷åñêîé ðàáîòû

затели, от которых зависит их зар-
плата.
Это, к сожалению, далеко не все

понимают. Были интересные идеи в
ЛПЦ, однако они не увидели свет,
так как инженерно-технические ра-
ботники не оказали необходимой
помощи авторам рацпредложений.
Оказание помощи авторам раци-

онализаторских предложений, со-
действие внедрению в производ-
ство нового, прогрессивного — это,
прежде всего, помощь каждому из
нас, работающих на родном пред-
приятии. Ведь в конечном итоге каж-
дое внедренное рационализаторс-
кое предложение содействует улуч-
шению работы предприятия в целом,
усилению его стабильности.
В числе поданных в прошедшем

году предложений были такие, кото-
рые не отличаются большим эконо-
мическим эффектом или вообще не
имеют его. И тем не менее они дают
свои положительные результаты для
производства. Так, рационализатор-
ское предложение слесаря СПЦ Юрия
Михайловича Мыздрикова «Измене-
ние конструкции механизма пере-

крытия спускного желоба отвода
скрапа за 14-й клетью прокатного
стана 320/150 позволило  умень-
шить затраты на изготовление де-
талей, на ремонт пневмоцилиндра
и продлить срок его эксплуатации.
То есть, оно обеспечивает надеж-
ность  и долговременную работу
всего механизма в целом.
Старший механик цеха благоус-

тройства Валерий Александрович
Шляков предложил замену  дорого-
стоящих ножей отвала японского
автогрейдера с одной рабочей по-
верхностью на ножи, отливаемые
в литейном цехе, но уже с двумя
рабочими поверхностями. Это по-
зволило увеличить моторесурс ав-
тогрейдера в два раза.
Наряду с этим поступают пред-

ложения со значительным экономи-
ческим эффектом. Одно из них —
предложение механика сортопро-
катного цеха Алексея Васильевича
Себелева по изменению конструк-
ции приводного узла рольганга заг-
рузочной  решетки прокатного ста-
на 320/150. Ожидаемый экономичес-
кий эффект составляет 1 347 559

рублей. Внедрение этого предложе-
ния позволяет исключить простои на
участке загрузочной решетки, затра-
ты на приобретение запасных частей
и изготовление деталей, частично со-
кратить затраты на обслуживание и
ремонт.
Проведение экспертизы поступа-

ющих рационализаторских предложе-
ний возлагается на специалистов
ОГЭ, ОГМ, ОГМетр и специалистов
цехов. Им приходится оценивать
предложения на соответствие требо-
ваниям стандарта предприятия и  да-
вать заключения об их использовании
на предприятии или отклонении. Спе-
циалисты очень ответственно отно-
сятся к выполнению поставленной
перед ними задачи. Не каждое предло-
жение выдерживает строгую оценку.
За 2006 год  три рационализаторских
предложения были отклонены.
Хочется надеяться, что количе-

ство работников предприятия, уча-
ствующих в творческом процессе,
будет постоянно увеличиваться, от-
ношение к рационализаторам изме-
нится в лучшую сторону, а ИТР це-
хов и отделов будут оказывать  по-
мощь каждому, кто способен внести
свой вклад в улучшение технологи-
ческого процесса или работы обору-
дования.

 Ã. ÁÓËÀÍÎÂÀ,
âåäóùèé èíæåíåð

ïî ðàöèîíàëèçàòîðñêîé ðàáîòå
ÏÒÎ ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

СТРОИТЕЛЬНАЯ площадка
меняется каждый день .
Еще недавно основная

работа на стройке заключалась  в
выборке грунта под будущий котло-
ван. И вот сотни кубометров выб-
раны, строители занялись укладкой
бетона в основание для будущих
машин и механизмов.
Совсем недавно строители пред-

ложили руководству предприятия
свое «ноу-хау», значительно сокра-
щающее сроки строительства и по-
зволяющее сократить расходы на
основные строительные материа-
лы. Вместо деревянной опалубки в
настоящее время используются
металлические листы. Эффект от
такого нововведения налицо. Во-
первых, нет необходимости посто-
янно собирать и разбирать деревян-
ную опалубку (металлические лис-
ты устанавливаются раз и навсег-
да), во-вторых, такая металличес-
кая опалубка помимо придания за-
ливаемому фундаменту дополни-
тельной прочности, обладает еще и
неплохими гидроизоляционными

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

свойствами.
Основная часть работы в настоя-

щее время – укладка бетона.
— Мы сейчас стараемся выйти

из «подземелья»,— рассказывает
Виссарион Иосифович Суходоев, за-
меститель генерального директора
по строительству ОАО «Комсомоль-
скнефтезаводремстрой».— То есть
поднять фундамент как можно выше,
чтобы затем на нем начать монтаж
каркаса. Готовим площадки для сбор-
ки. В настоящее время заканчиваем
фундамент  под кристаллизаторы.
Получили проект установки трубы
газоочистки. Она будет устанавли-
ваться на набивные сваи. Уже при-
ехали монтажники-высотники, кото-
рые и будут ее монтировать. Труба
будет из полиэтилена высотой ше-
стьдесят пять метров. Продолжаем
монтаж металлоконструкций отде-
ления готовой продукции, в февра-
ле планируем его закончить. В мар-
те нам изготовят мостовой кран, и
мы сразу же его установим. При по-
мощи этого крана мы сможем мон-
тировать  основное оборудование
МНЛЗ.
Следует отметить, что сроки стро-

ительства установлены жесткие. По-
этому основные работы ведутся сра-
зу в нескольких направлениях. Одно-
временно с заливкой фундамента ве-
дется монтаж конструкций. Почти за-
вершено возведение внешнего конту-
ра отделения готовой продукции, в
ближайшее время будет закончена
укладка фундамента под основные
механизмы печи и машины непрерыв-
ного литья заготовок. Сразу же после
этого строители начнут возведение
стен и перекрытий отделения.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Ñòðîèòåëüñòâî ïðîäîëæàåòñÿÏðîäîëæàþòñÿ ðàáîòû
ïî âîçâåäåíèþ

ïðèñòðîéêè ê ÝÑÏÖ ¹ 2
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë», ãäå

áóäåò ñìîíòèðîâàíà
íîâàÿ òåõíîëîãè÷åñêàÿ

ëèíèÿ. Â íàñòîÿùåå
âðåìÿ ñòðîèòåëè

ïîäðÿäíûõ îðãàíèçàöèé
âåäóò ðàáîòû ïî

çàëèâêå ôóíäàìåíòà è
âîçâåäåíèþ íåñóùèõ

êîíñòðóêöèé îòäåëåíèÿ
ãîòîâîé ïðîäóêöèè.

Ðàöèîíàëèçàòîðñòâî

ÇÀ ÄÂÀ ÃÎÄÀ ÑÎ ÂÐÅÌÅÍÈ ÂÂÅÄÅÍÈß ÑÒÀÍÄÀÐÒÀ ÏÐÅÄ-
ÏÐÈßÒÈß «ÐÀÖÈÎÍÀËÈÇÀÒÎÐÑÊÈÅ ÏÐÅÄËÎÆÅÍÈß»  ÏÎÂÛ-
ÑÈËÑß ÈÍÒÅÐÅÑ  ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÎÀÎ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË” Ê  ÒÂÎÐ-
×ÅÑÒÂÓ, Î ×ÅÌ ÃÎÂÎÐßÒ ÖÈÔÐÛ: ÅÑËÈ Â 2005 ÃÎÄÓ ÁÛËÎ
14 ÀÂÒÎÐÎÂ, ÒÎ Â 2006 ÃÎÄÓ ÈÕ ÑÒÀËÎ 22, Ò.Å. ÏÐÎÈÇÎØ-
ËÎ ÓÂÅËÈ×ÅÍÈÅ  Â 1,5 ÐÀÇÀ.

ничего подобного. Из этого посеще-
ния я почерпнул много полезного.
Ведь мы могли бы обеспечивать
«Амурметалл» металлоломом. Если
бы еще государство пошло предпри-
ятию навстречу в дотации специаль-
ных тарифов, к примеру, дорожных,
то мы могли бы решить две задачи:
обеспечить «Амурметалл» необхо-
димым сырьем и решить экологичес-
кую проблему очистки наших Севе-

ров от копившегося там годами ме-
таллолома.

— Ведь мы в последние годы
подняли индийскую металлургию за
счет металлолома Дальнего Восто-
ка,— продолжил тему Сергей Алек-
сандрович Коноваленко, начальник
департамента по обеспечению дея-
тельности полномочного предста-

вителя в Москве.— Сейчас появи-
лась  серьезная альтернатива в
лице вашего предприятия, и над этим
надо серьезно подумать. Нужно заг-
ружать  сырьем отечественные
производственные мощности, а не
индийские.
В конце визита гости побывали

на строящемся  объекте – при-

стройке к ЭСПЦ № 2, где разместит-
ся новейшая машина непрерывного
литья заготовок. Это строительство
стало последним аргументом в сло-
жившемся  у гостей единодушном
мнении: «Амурметалл» не только
единственное металлургическое
производство на Дальнем Востоке,
но и перспективно развивающееся
предприятие, вкладывающее сред-
ства в модернизацию  производ-
ственных мощностей и уверенно
входящее в будущее.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

ËÈÖÎÌ Ê ÂÎÑÒÎÊÓ
Âèçèò
(Окончание. Начало на стр. 1).
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В КАНУН первого весеннего
праздника я расскажу о
делах и заботах прекрас-

ных работниц центральной заводской
лаборатории. Каждое утро спешат
через проходную завода сталевары
и электрики, прокатчики и станочни-
ки. Среди этого людского потока не-
мало женщин. В нашей лаборатории
они занимают достойное место и со-
ставляют 85% персонала лаборато-
рии. Сегодня в ЦЗЛ трудятся 133 жен-
щины, из них 80% имеют высшее или
средне-техническое образование.
Для выполнения анализов, проводи-
мых в лабораториях ЦЗЛ, необходи-
ма высокая подготовка. Оснащение
лаборатории современной техникой,
в том числе и импортной, требует
знаний в области компьютерной тех-

ÏÎÁÅÄ ÂÀÌ, Ñ×ÀÑÒÜß È ËÞÁÂÈ!
8 Ìàðòà —
Ìåæäóíàðîäíûé æåíñêèé äåíü

Тепло Ваших рук,
доброту Ваших глаз

Мы в грусти и боли
встречали не раз.

Когда становилось
совсем тяжело,

Спасало душевное
Ваше тепло.

ники, физики, математики, химии и
других смежных дисциплин. Поэтому
сотрудники ЦЗЛ повышают свои про-
фессиональные знания на рабочих
местах, а также учатся в высших
учебных заведениях и техникумах. В
этом году заканчивают обучение в
металлургическом техникуме по спе-
циальности «Производство стали»
лаборанты ХСА Е.М. Данилова, О.А
Киреева, Л.И. Илюшко. Закончив
КнАГТУ, получила высшее образова-
ние мастер смены Л.А.Поднебенная.
Свыше 20 человек в настоящее вре-
мя продолжают обучение. Наши жен-
щины достойны уважения и восхи-
щения, они мужественно преодоле-
вают проблемы быта, достойно тру-
дятся, не теряют оптимизма, рожа-
ют и воспитывают детей. Только в
прошлом году у Елены Гришковой и
Екатерины Прокиной родились маль-
чики-близнецы.
Основной задачей ЦЗЛ является

качество испытаний. Ежедневно
ЦЗЛ выполняет свыше двух тысяч
испытаний, необходимых для веде-
ния технологического процесса и ат-
тестации продукции. Это требует от
женщин лаборатории собранности,

внимательнос-
ти,  высокого
профессиона-
лизма. У многих
лаборантов ЦЗЛ
стаж работы
более 20 лет.
Они передают
свой богатый
опыт молодежи.
Вполне зас-

луженно в дни
празднования
10-летия ОАО
«Амурметалл»
и  65-летия
“Амурстали” за
многолетний и

добросовестный труд были отмече-
ны благодарностью и
награждены памятны-
ми подарками Л.Н.
Горбунова, Н.Б. Сухо-
рукова, Т.И. Грищен-
ко, О.Г. Моргунова,
Г.И. Шелопугина, Г.И.
Гаршина, Л.Н. Меньши-
кова, Л.Ф. Тихонова,
М.П. Смородникова.
Из молодого поколе-
ния хочется отме-
тить лаборантов хи-
мического анализа
Л.Г. Мешкову, В.С.
Банкову, Е.А. Ткачен-
ко, Л.П. Гвоздеву, М.А.
Катаеву, М.Н. Кожари-
ну, У.Н. Моргунову,
Е.М Данилову, Е.Г. Ки-
риллову. Это добро-
совестные, честные,
опытные лаборанты,

которые всегда готовы прийти на по-
мощь, любое порученное дело вы-
полнить качественно и в срок. Са-
мый ответственный участок – это
экспресс-лаборатория  ЭСПЦ № 2,
где  работают грамотные, думающие
специалисты своего дела. Это Е.И.
Соколова, Е.В. Денисенко, Л.В. Гор-
бунова, А.С. Рябченко, А.С. Квитко.
Внедрение компьютерной и импорт-
ной техники позволило им ускорить
выдачу анализов, сократить дли-
тельность испытаний с 6 до 2—3
минут, повысить их качество и точ-
ность.
Для подтверждения качества

испытаний, выполняемых в ЦЗЛ, в
2003 году был заключен договор на
выполнение работ по проведению
внешнего контроля качества с ИСО
(институтом стандартных образ-
цов), г. Екатеринбург. Ежегодно про-
водится химический анализ шиф-
рованных проб, с вручением Сви-
детельства об участии в межла-

бораторных сличениях по опреде-
лению показателей состава сталей,
ферросплавов, огнеупоров. С 2007
года впервые начаты работы по
проведению межлабораторных
сличительных испытаний на меж-
дународном уровне с целью полу-
чения Свидетельства о качестве
испытаний международного образ-
ца. Эта работа проводится под ру-
ководством начальника химичес-
кой лаборатории Г.Г. Меняйло, ве-
дущих инженеров Г.М. Малашенко,
Т.А. Сыропятовой, инженеров-хими-
ков Л.Н. Горбуновой,  Г.П. Мирош-
ниченко и   Л.И. Линник.
Хочу отметить хорошую

работу лаборатории
СОВПИ, которой руково-
дит инженер-химик З.М.
Сазонова. Она отвечает за
контроль качества питье-
вой воды на предприятии.
Отмечу также лаборато-
рию КГЦ (газоанализатор-
ская), которой руководит
инженер-химик С.И. Опа-
рина,  отвечающая за ана-
лизы продуктов разделе-
ния воздуха.
В подразделение ЦЗЛ

входит лаборатория меха-
нических испытаний, кото-
рой руководит грамотный
специалист, начальник ла-
боратории механических
испытаний Л.Ф. Тихонова.
Выполнение требований
стандартов – ГОСТ, ASTM,
EN и других возможно толь-
ко квалифицированными,
грамотными лаборантами, которые
трудятся на этом участке, — это
М.П. Смородникова, Р.Н. Болбат, В.С.
Кожевникова, Н.Н. Чекамеева, Ю.В.
Зайцева, шлифовщик Т.В. Квачук.
Также хочется отметить каче-

ственную работу
ведущего инжене-
ра лаборатории
металловедения
Н.А. Поликутиной
и травильщика
Т.И. Колеснико-
вой.
О г р о м н ы й

вклад в организа-
цию работы лабо-
ратории  вносит
заместитель на-
чальника ЦЗЛ Г.Г.
Голова, которая
пользуется заслу-
женным автори-
тетом и большим
уважением в кол-
лективе.

 За суетой буд-
ней мы порой не
замечаем тех лю-

ГОРОДУ юности есть чем гор-
диться, богата славными
трудовыми подвигами исто-

рия Комсомольска-на-Амуре. В тяже-
лых и трудных условиях Дальнего
Востока  строился и рос город, воз-
водилась и создавалась его промыш-
ленность.  2007 год знаменателен и
еще одним замечательным событи-
ем: флагману дальневосточной ме-
таллургии — заводу «Амурсталь»
исполнилось 65 лет и 10 лет  ОАО
«Амурметалл». Металлургический
завод является одним из основных
предприятий Комсомольска-на-Аму-
ре. Сегодня почти 6 тысяч комсо-
мольчан с гордостью называют себя
металлургами. В городском краевед-
ческом музее широко представлена
экспозиция, посвященная металлур-
гическому предприятию, а его сотруд-

Ìîëîäåæíàÿ àóäèòîðèÿ

Âñòðå÷à ñ âåòåðàíàìè
27 ÔÅÂÐÀËß Â ÃÎÐÎÄÑÊÎÌ ÊÐÀÅÂÅÄ-

×ÅÑÊÎÌ ÌÓÇÅÅ ÏÐÎØËÀ ÂÑÒÐÅ×À ÂÅÒÅ-
ÐÀÍÎÂ-ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ ÇÀÂÎÄÀ «ÀÌÓÐ-
ÑÒÀËÜ» ÑÎ ÑÒÓÄÅÍÒÀÌÈ 2-ÃÎ ÊÓÐÑÀ ÌÅ-
ÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÒÅÕÍÈÊÓÌÀ, ÁÓÄÓÙÈ-

ÌÈ ÌÅÒÀËËÓÐÃÀÌÈ. ÝÒÀ ÂÑÒÐÅ×À ÏÐÈ-
ÌÅ×ÀÒÅËÜÍÀ ÒÅÌ, ×ÒÎ ÏÐÎÕÎÄÈËÀ ÎÍÀ
ÏÎÄ ÇÍÀÊÎÌ ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÈ Ê ÏÐÀÇÄ-
ÍÎÂÀÍÈÞ 75-ËÅÒÈß Ã. ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑ-
ÊÀ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ.

ники не могли пройти мимо юбилей-
ных дат металлургического комп-
лекса, подготовили и организовали
у себя творческую встречу на тему
«Путь от «Амурстали» до «Амур-
металла». Доклад подготовила и
представила научный сотрудник
музея Е.В. Лапчук. В своей работе
она использовала документы, кото-
рые хранятся в музейных фондах.

Почетными гостями были замеча-
тельные люди — ветераны завода
“Амурсталь”: работники мартенов-
ского цеха А.Н. Кружаев и В.Д. Ма-
каров,  вальцовщики прокатного
цеха И.С. Сухоплюев и И.И. Абрам-
чик, начальник технического отде-
ла, кандидат технических наук А.Ф.
Страшко.
Совсем юными пришли они в

разные годы на завод, принимали
активное участие в производствен-
ной и общественной жизни предпри-
ятия, настойчиво осваивали и по-
стигали нелегкую огненную науку
варить сталь и прокатывать ме-
талл. Много всякого выпало на их
долю. Например, И.И. Абрамчик был
свидетелем пуска завода и выпус-
ка первой плавки, своим трудом

приближал победу в заводских це-
хах. А после Великой Отечествен-
ной войны своим ударным трудом
помогал в стране налаживать мир-
ную жизнь. Металлурги старшего по-
коления не только хорошо трудились,
придя на завод с образованием 6
классов или после окончания шко-
лы ФЗО, они продолжали упорно
учиться. Без отрыва от основного
производства, после тяжелых тру-
довых смен они садились за парты,
учились в школе мастеров, затем
успешно постигали науку в метал-
лургическом техникуме, институ-
тах, занимались научными работа-
ми, защищали диссертации и полу-
чали ученые степени. Благодаря их
неутомимой энергии уже в 1973 году
завод впервые выплавил 1 милли-
он тонн стали. Добились, что завод
из планово-убыточного предприя-

(Окончание на стр. 4).

дей, которые создают уют, чистоту
и порядок в лаборатории. Это убор-
щики производственных помещений
В.К. Белова, Н.И Лосева., Н.Ф Марь-
ева, И.К. Пилипчук, Е.Е. Зудина, Н.А.
Крячек. Большое спасибо им за их
нелегкий труд.

 Целые династии трудятся в раз-
ных цехах нашего предприятия. У
Л.Н. Горбуновой муж и сын работа-
ют в ЭСПЦ № 2, дочь и невестка —
в ЦЗЛ, у Г.Г. Головой муж — в ЭСПЦ
№ 2, сын, окончив КнАГТУ, пришел
работать в энергоцех. У Г.М. Мала-
шенко сын работает оператором

МНЛЗ, невестка – контролером ОТК,
а младшая дочь заканчивает метал-
лургический техникум и планирует
работать на нашем предприятии. И
таких примеров немало.
В Международный день 8 Марта

хочу сердечно поздравить всех
женщин центральной заводской ла-
боратории с праздником весны и
пожелать им здоровья, счастья,
благополучия им и их семьям.
Желаем Вам и счастья,

и любви,
Чтоб все мечты и чаянья

сбывались,
С хорошим настроением

чтоб Вы
Нигде и никогда

не расставались,
Здоровья Вам

на сотню долгих лет,
А это право, дорогого стоит,
В работе —

производственных побед,
В семейной жизни —

счастья и покоя!

Â. ÐÓÄÅÖÊÈÉ,
íà÷àëüíèê ÖÇË.

Лаборант Ж.В. Мелекесова.

Р.Н. Болбат, Н.Н. Бурцева, Л.Ф. Тихонова.

Лаборант Н.А. Тимченко.



СК

7 ìàðòà 2007 ã.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 06.03.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Îëåã ÔÐÎËÎÂ.

Цеху общественного питания требуются заведующий
производством, повар, кондитер, официант (с исполне-
нием обязанностей повара), мойщик посуды, грузчик.
Тел.: 23-44, 42-19.

Для проведения
корпоративных вече-
ров и семейных тор-
жеств цех обществен-
ного питания организу-
ет стол заказов по при-
готовлению полуфаб-
рикатов и готовых из-
делий.
Тел. 42-19.

ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

начальника отдела транспортных перевозок.
Требования к кандидатам: высшее образование по специаль-

ности, стаж работы не менее 5 лет.
Заявки принимаются до 15 марта 2007 года по адресу: ул. Вагон-

ная, 30, каб. 102, 104 — отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Телефон: 52-93-15 и 52-95-19.
К заявке на участие необходимо приложить:
— копию паспорта;
— копию трудовой книжки;
— копии документов об образовании;
— личный листок по учету кадров.

Сдам однокомнатную квар-
тиру в районе “Амурлитмаша”.
Тел. 89098491273.

Уважаемые читатели!
С содержанием газеты

“За сталь” вы можете зна-
комиться на внутреннем
сайте http://amurmetal, где
находятся номера нашей
газеты с начала 2007 года.

Â. ÑÀÂÈ×ÅÂ

Не кляла лихолетье
И судьбу на веку,
Но была всех заметней
Ты в прокатном цеху.
Раскаленная стружка
Повредила твой глаз —
Видел я, как на блузке
Кровь цветком запеклась.
Хоть вдовою была ты,
Крест несла не греша,

Î ÌÀÌÅ

1 марта 65-летний юбилей от-
метил механик автотранспорт-
ного цеха Виктор Васильевич
ТРОФИМОВ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Виктора Васильевича и
дарит ему эти строки:
Такие даты празднуют не часто,
Но раз пришла —

встречать ее пора.
Желаем Вам на будущее счастья,
А с ним — здоровья,

бодрости, добра!

7 марта — юбилей у инжене-
ра-химика КГЦ Светланы Инно-
кентьевны ОПАРИНОЙ.

8 марта отмечает свой юби-
лей лаборант ЦЗЛ Валентина
Александровна КЛЕТЧЕНКО.

11 марта — юбилей у лаборан-
та ЦЗЛ Ирины Сергеевны
КАБЫХНО.
Коллектив ЦЗЛ от всей души

поздравляет своих юбиляров и
желает им всего наилучшего:
От юбилеев в жизни не уйти,
Они настигнут каждого,

как птицы,
Но главное —

сквозь годы пронести
Тепло души,

сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей,
Мы от души Вас поздравляем
И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости.

8 марта — юбилейный день
рождения у директора по эко-
номическим  вопросам ОАО
“Амурметалл” Нины Александ-
ровны МАРКИНОЙ.
Руководство, коллективы ПЭО,

ОАСУП, редакции сердечно по-
здравляют Нину Александровну и
желают ей счастья, благополучия
и крепкого здоровья.
И в самом деле, дай Вам Боже
Здоровья, что всего дороже,
Покрепче сил, любви друзей
И много светлых теплых дней!

8 марта токарь РМЦ № 2 ООО
“Амурметаллсервис” Вячеслав
Семенович ШУТОВ отметит 60-
летний юбилей.
Коллектив цеха от всего серд-

ца поздравляет юбиляра со знаме-
нательной датой, желает ему все-
го самого доброго и наилучшего:

Много сил, добра, успеха
И хороших светлых дней!
Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатым
И еще сто лет прожить!

9 марта свой 55-летний юби-
лей отметит слесарь-ремонтник
электроремонтного цеха ООО
“Амурметаллсервис” Григорий
Николаевич МАСАЛЬСКИЙ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет юбиляра и желает ему
здоровья, счастья, благополучия.
Желаем, чтоб жизнь

никогда не кончалась,
Беда и печаль на пути

не встречались,
Вечного счастья, хороших друзей,
Успехов, здоровья

и солнечных дней!

12 марта — золотой юбилей у
старшего разливщика стали
МНЛЗ ЭСПЦ-2 Х.А. АГАМАЛИЕВА.
Коллектив бригады № 3 горячо

поздравляет юбиляра и посвяща-
ет ему эти строки:

В юбилейный день рождения
Шлем свое мы поздравление,
Желаем Вам не знать беды,
Пусть сердце бьется, как часы.

Ìîëîäåæíàÿ àóäèòîðèÿ Âñòðå÷à ñ âåòåðàíàìèтия становится рентабельным.
Дальневосточные металлурги ак-
тивно занимались спортом, уча-
ствовали в жизни родного города,
края и страны. Так, например, А.Н.
Кружаев, знатный сталевар, Почет-
ный металлург СССР, избирается
депутатом Верховного Совета
СССР  двух созывов, с 1970 по 1979
год. Его имя занесено в Книгу тру-
довой славы завода «Амурсталь».
Будучи бригадиром, он был удосто-
ен звания «Лучший сталевар Хаба-
ровского края». Зарекомендовал
себя на производстве не только пер-
воклассным рабочим, но и умелым
организатором производства. Про-
шел путь от подручного сталевара
до начальника цеха разделки и под-
готовки лома. Александр Никитович
за свой трудовой вклад  награжден
орденами Трудового Красного Зна-
мени и Октябрьской Революции. Ему
не раз приходилось выступать пе-
ред молодежью, поэтому и сегодня
студенческая аудитория внима-
тельно и заинтересованно слушает
воспоминания ветерана.
Рассказы металлургов сопро-

вождаются слайдами на экране, ко-
торые воссоздают героические тру-
довые будни предприятия. И вот
уже новая строка в истории: 70-е
годы — правительство принимает
решение о строительстве в стране
новых и современных электроста-
леплавильных передельных заво-
дов, один из которых будет постро-
ен в г. Комсомольске-на-Амуре.

Строительство объявляется удар-
ной комсомольской стройкой.

24 июня 1981 г. состоялся тор-
жественный митинг, посвященный
закладке фундамента нового пере-
дельного металлургического заво-
да. Официально первая очередь за-
вода вступила в строй 18 декабря
1985 г. и представляла собой 40 про-
изводственных объектов.
Остались позади тяжелые и смут-

ные перестроечные годы. Для того,
чтобы сохранить металлургическое
производство на Дальнем Востоке

(Окончание. Начало на стр. 3).

И прочнее булата
Закалилась душа.
Было хлопотно с нами.
Малолетних ребят
Поднимала ты, мама,
Не считая затрат.
…Вот могилу цветами
Стали мы устилать,
«Наживётесь без мамы»,—
Мы услышали мать.

и спасти от гибели завод, в 1996 г.
определением Арбитражного суда
Хабаровского края внешним управ-
ляющим ОАО «Амурсталь» был на-
значен С.А. Хохлов. Под его руковод-
ством был принят ряд мер по спасе-
нию завода и реструктуризации ог-
ромной кредиторской задолженнос-
ти. В истории предприятия открыва-
ется новая страница, имя которой
— «Амурметалл». За 10 лет «Амур-
металл» становится крупным про-
изводителем проката черных метал-
лов в Дальневосточном регионе.

Более того, его продукция экспорти-
руется за рубеж. Жесткая конкурен-
ция заставляет повышать качество
выпускаемой продукции, а это зна-
чит, что завод вступает в новую эру
модернизации металлургического
производства. И сегодня, реализуя
поставленные задачи,  «Амурме-
талл» живет напряженной, но инте-
ресной трудовой жизнью. На пред-
приятии по праву гордятся  трудо-
выми династиями металлургов Рох-
линых, Шмельковых, Башкировых,
Сухоплюевых и многих других. Се-
годня эстафету уже приняли их вну-
ки. Молодежь — это будущее «Амур-
металла» и ее, умную и напористую,
ждут на предприятии.
И такие встречи с ветеранами

нужны. Не вложив души и сил в под-
растающее поколение,  нечего
ждать достойного продолжения
славных дел. Обстановка музея,
выставочные экспонаты и береж-
но сохраненные документы помог-
ли воссоздать и воскресить дух тех
давно минувших героических лет.
Ребята поблагодарили ветера-

нов, сотрудников музея за прекрас-
ную возможность узнать об исто-
рии металлургического предприя-
тия, познакомиться с днем сегод-
няшним, тем более, что совсем ско-
ро у студентов-металлургов начи-
нается первая производственная
практика в  заводских цехах.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

По  горизонтали: “Як”. Дуло.
Амт. Идунн. Иса. Давид. Юр. Водо-
пад. Уса. Обод. Нос. Ан. Турне. Яма.
Уху. Лепорин.
По вертикали: Актив. Хонсю.

Ям. Диод. Уд. Луи. Андалусия. На-
ряд. Иго. Боб. Вандал. Доступ. По.
Адан. Неон. Ухо. Рур.

ÎÒÂÅÒÛ
íà ñêàíâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 2 ìàðòà

27 февраля после 16 ча-
сов в районе виадука был уте-
рян сотовый телефон
“Samsung”. Нашедшего про-
сим вернуть за вознагражде-
ние.
Тел.: 47-86, 27-77-21.
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Слева направо: А.Ф. Страшко, И.С. Сухоплюев, И.И. Абрам-
чик, А.Н. Кружаев, В. Д. Макаров.


