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БЕСПЛАТНО

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Предложения профсоюзов, на-

правленные на обеспечение дос-
тойного уровня жизни пенсионеров,
не находят отклика у Правитель-
ства Российской Федерации, и по-
ложение дел не меняется. Основ-
ная часть пенсионеров России жи-
вет ниже черты бедности.
Цены на основные потребитель-

ские товары, лекарства, затраты
на оплату жилья и коммунальных
услуг неуклонно растут. Индекса-
ция пенсий только частично покры-
вает увеличение жизненно необхо-
димых расходов пенсионеров.
Размеры трудовых пенсий в

стране не соответствуют требова-
ниям Европейской социальной хар-
тии и Конвенций Международной
организации труда № 102 и № 128.
Коэффициент замещения пенсий
утерянного заработка снизился по
сравнению с началом пенсионной
реформы и составляет 27%, что
ниже минимума, установленного
МОТ (40%). Исполнительная власть
пытается добиться повышения кон-
курентоспособности экономики за
счет низкого уровня заработной пла-
ты, пенсионного обеспечения, соци-
альных гарантий, не стимулируя пе-
ревооружение производства, повы-
шение эффективности труда. Огра-
ничение платежеспособного спроса
населения наносит вред экономике
страны.
Среднесрочная программа со-

циально-экономического развития
России фактически закладывает на
многие годы вперед низкий уро-
вень оплаты труда и пенсий, со-
хранение существующих масшта-
бов бедности.
Пенсионная реформа себя не оп-

равдала. Заявленные при ее вне-
дрении новые подходы к определе-
нию трудовых пенсий не привели к
кардинальному улучшению пенси-
онного обеспечения граждан. Ос-
новной причиной краха пенсионной
реформы явилось введение Едино-
го социального налога, который раз-
рушил страховые принципы форми-
рования бюджетов социальных
фондов, в том числе и бюджета ПФ
России.
Январская акция закончилась

«вничью», требования профсоюзов
удовлетворены частично. Поэтому
Генеральный Совет Федерации не-
зависимых профсоюзов России,
членом которой является ГМПР,
принял решение о проведении Все-
российской акции протеста «За до-
стойную пенсию!».
Добиться права на достойную

жизнь мы можем только активным
отстаиванием своих требований.
Нужно бороться до победы!
Выходи на акцию, которая состо-

ится 10 АПРЕЛЯ 2007 ГОДА В 17.30
НА ПЛОЩАДИ ДВОРЦА СУДОСТРО-
ИТЕЛЕЙ.
Твои товарищи, друзья рассчиты-

вают на твое понимание проблемы,
поддержку требований и на солидар-
ные действия. Только совместными
действиями можно отстоять наши
интересы, только вместе мы силь-
ны, только вместе добьемся удов-
летворения наших требований.

Ð.Ì. ÕÀËÈÊÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü ÕÊÎ ÃÌÏÐ.

Ïðîôñîþçû

ÇÀ ÄÎÑÒÎÉÍÓÞ
ÆÈÇÍÜ

— Посмотрите только, чем пита-
ется наша редакция! — Такими сло-
вами встретила меня на проходной
начальник цеха общественного пи-
тания ОАО «Амурметалл» Галина
Анатольевна Точилина после посе-
щения киоска, где я купил себе на
обед уже набившую оскомину лап-
шу «Доширак» и сомнительного ка-
чества булочку.

— Потерпите немного, скоро в
старом заводоуправлении откроет-
ся буфет,— утешила меня главная
заводская кормилица.
И вот долгожданный день  на-

стал. Без громких речей и разреза-
ния  алой ленточки буфет  начал
свою работу. Вначале ассортимент
предложенных блюд не блистал раз-
нообразием, но через несколько дней
в буфете появились вторые блюда

Íà îáåä – â áóôåòÐåøåíà ïðîáëåìà
ïèòàíèÿ ñîòðóäíèêîâ

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
è äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿòèé,

ðàáîòàþùèõ â ñòàðîì
çàâîäîóïðàâëåíèè. Íà äíÿõ
çäåñü îòêðûëñÿ áóôåò, ãäå

ëþáîé æåëàþùèé ñìîæåò
ïðèîáðåñòè âêóñíûå è

íåäîðîãèå îáåäû.

Çàâîäñêîé ñåðâèñ

и салаты. Плюс к этому разнообраз-
ная выпечка, кондитерские изделия
и типовой набор, который можно
встретить  в любом продуктовом
киоске. Небольшой зал с тремя сто-
лами позволял всем желающим пе-
рекусить прямо здесь, не отходя, как
говорится, от раздачи.
И потекли ручейки работников

ОАО «Амурметалл» и дочерних
предприятий, которые предпочли от-

носительно недорогие и простые
обеды продуктам из киосков,  во
вновь открывшийся буфет.
Конечно, буфет только открыл-

ся и критиковать его недолгую ра-
боту вроде бы рановато, но ведь
здоровая критика лишь способству-
ет устранению имеющихся недо-
статков, поэтому мы решили опро-
сить уже ставших постоянными по-
сетителей новой точки заводского

общепита и выяснить  у них первые
впечатления о работе буфета.

— Очень дорого по сравнению с
буфетом заводоуправления,— счита-
ет одна из посетительниц буфета.—
Да и неуютно, нет возможности по-
обедать прямо здесь, приходится не-
сти все купленное к себе в кабинет.

— А меня все устраивает,— де-
лится своими впечатлениями от ра-
боты буфета инженер-сметчик ПТО
ООО «Амурметаллсервис» Анна
Гринько.— Да и человек я непритяза-
тельный. Единственное, что не нра-
вится, что приходится приходить в
буфет,  взяв с собой пропуск. Это
очень неудобно. Ведь  приходишь  в
строго отведенное время обеда – дол-
го стоишь в очереди, придешь чуть
позже – все уже разобрали.

— Места здесь очень мало,— про-
должает обсуждение инженер-конст-
руктор ООО «Амурметаллсервис»
Анна Михайловна Павленко.— Да и
привозят небольшое количество
блюд. На всех не хватает.
Но все опрошенные помимо крити-

ческих замечаний высказали и одну
общую мысль: это только начало ра-
боты буфета, потом все изменится и
в лучшую сторону.
Я тоже человек непритязательный,

и в общем работой буфета доволен.
Все-таки лучше брать обеды здесь,
чем питаться всухомятку.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

9  АПРЕЛЯ наша газета
отмечает свою  68-ю
годовщину.  Удиви-

тельно, 68 лет назад завод еще
строился, поднимались кор-
пуса цехов, устанавливалось

ÍÀÌ — 68!
Но газеты не существовало

бы без ее читателей, тем более,
что многие из них не просто
формируют мнение о нас и про-
исходящих на предприятии
процессах, но и непосред-
ственно участвуют в создании
каждого номера. Поэтому се-
годня хочется выразить благо-
дарность тем людям, кто вкла-
дывает в газету частичку свое-
го труда. В первую очередь ог-
ромное спасибо нашим вне-
штатным авторам, чьи материа-
лы мы публикуем практически
в каждом номере: директору
по персоналу и общим вопро-
сам Г.М. Плотникову, курирую-
щему газету, директору по эко-
номическим вопросам Н.А. Мар-
киной, техническому директо-
ру В.Г. Новикову, председателю
ХКК ГМПР Р.М. Халикову, пред-

седателю профсоюзного коми-
тета ОАО “Амурметалл” Е.М. Ша-
манской, председателю вете-
ранской организации Ю.Ф. Лукь-
янову, которые не только пре-
доставляют информацию, но и
сами пишут статьи в номер. Кро-
ме того, хочется выразить бла-
годарность начальникам цехов,
которые всегда с готовностью
сотрудничают с газетой, особен-
но начальнику сортопрокатного
цеха К.В. Волкову, принимающе-
му самое живое участие в со-
здании газеты, директору ООО
«Амурметаллсервис» Ю.Г. Про-
скурину, службе безопасности,
отделу охраны труда и промыш-
ленной безопасности, отделу
маркетинга и многим-многим
другим. К сожалению, невоз-
можно в рамках небольшой за-
метки назвать всех, кто прини-
мает участие в создании газеты,
но мы ценим вашу помощь и на-
деемся на дальнейшее плодо-
творное сотрудничество.

Äåíü ðîæäåíèÿ ãàçåòû

оборудование,  прокладыва-
лись автомобильные и желез-
нодорожные пути, а газета уже
существовала, жила стройкой,
на глазах у сотрудников редак-
ции рождался оплот дальнево-
сточной металлургии. И сегод-
ня, спустя годы, можно прове-
сти параллель — мы наблюда-
ем как завод не просто возрож-
дается, обновляется оборудо-
вание, строятся новые цеха,
рождается фактически новое
предприятие. Задача газеты в
это горячее время не просто
отражать происходящие про-
цессы, а писать историю пред-
приятия, рассказывать о людях,
о сегодняшнем строительстве
и повседневных трудовых
буднях. Конечно, это наклады-
вает и большую ответствен-
ность на коллектив редакции.

У ВАЖАЕМЫЕ читатели!
Обратите внимание: се-
годняшний выпуск газе-

ты «За сталь» имеет порядковый
номер, намного превышающий
тот, который стоял в  выходных
данных предыдущего выпуска.
Это не ошибка. Дело вот в чём.
Как известно, наша газета

была основана ещё до ввода в
строй завода «Амурсталь». Пер-
вый номер её вышел 9 апреля
1939 года, когда особенно  актив-
но развернулось возведение
первенца дальневосточной ме-
таллургии. Многотиражка актив-

Î íóìåðàöèè ãàçåòû «Çà ñòàëü»
Èñòîðè÷åñêèé
ôàêò

но содействовала скорейшему
завершению строительных работ,
а затем — выполнению произ-
водственных планов коллектива
металлургов в военные и после-
военные годы. Но в конце 1959
года её выпуск по каким-то при-
чинам остановили. К тому време-
ни было выпущено 940 номеров.
Через 9 лет, в январе 1969 года,

газета начала выходить снова.
Однако, странное дело, возобно-
вив издание, наши коллеги-пред-
шественники почему-то решили
начать нумерацию газеты с «чис-
того листа», проигнорировав те

940 номеров, которые вышли в
свет ранее. Этот факт мы выяс-
нили, работая с подшивками в
канун юбилейных дат предприя-
тия и проведя необходимое рас-
следование.
Считаем, что неправомерно

списывать в небытие работу за-
водских журналистов, которые
создавали нашу газету и на про-
тяжении первых 20 лет выпуска-
ли её. Несправедливо вычёрки-
вать из истории газеты «За сталь»
этот 20-летний период. Поэтому,
восстанавливая справедли-
вость, сегодня, накануне очеред-

ной годовщины со дня рождения
нашего издания, мы внесли уточ-
нение в его нумерацию, прибавив
к общему счёту не учтённые в своё
время 940 номеров. Таким обра-
зом, газета, которую вы держите
сегодня в руках, имеет номер 13
(2964). Это значит, что в текущем
году заводская  многотиражка
вышла в 13-й раз, а с самого нача-
ла издания — в 2964-й! Таким об-
разом, в нынешнем декабре га-
зета «За сталь» будет праздновать
своеобразный юбилей: выйдет в
свет её 3-тысячный номер!

Ðåäàêöèÿ ãàçåòû «Çà ñòàëü».

http://www.amurmetal.ru
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Òâîè ëþäè, çàâîä! ×åëîâåê ñ âåñåëûìè ãëàçàìè
40-ËÅÒÍÈÉ ÞÁÈËÅÉ ÑÂÎÅÉ ÒÐÓÄÎÂÎÉ

ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ Â ÑÈÑÒÅÌÅ ÇÀÂÎÄÀ ÎÒ-
ÌÅÒÈË ÍÀ×ÀËÜÍÈÊ ÌÎÍÒÀÆÍÎ-ÇÀÃÎÒÎ-
ÂÈÒÅËÜÍÎÃÎ Ó×ÀÑÒÊÀ ÐÑÖ ËÅÎÍÈÄ ÈÂÀ-
ÍÎÂÈ× ÌÅËÜÍÈÊÎÂ, ÒÐÈÄÖÀÒÜ ËÅÒ ÈÇ

ÊÎÒÎÐÛÕ ÏÐÎØËÈ Â ËÅÃÅÍÄÀÐÍÎÌ
ÌÀÐÒÅÍÎÂÑÊÎÌ ÖÅÕÅ, ÍÀ ÑÀÌÎÌ ÎÒ-
ÂÅÒÑÒÂÅÍÍÎÌ È ÒÅÕÍÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈ
ÑËÎÆÍÎÌ Ó×ÀÑÒÊÅ — ÓÑÒÀÍÎÂÊÅ ÍÅ-
ÏÐÅÐÛÂÍÎÉ ÐÀÇËÈÂÊÈ ÑÒÀËÈ.

В  ДАЛЕКОМ 1967 году мо-
лодой слесарь  Леонид
Мельников пришел рабо-

тать  на «Амурсталь», где по
просьбе механика установки непре-
рывной разливки стали Бориса
Александровича Буткова возгла-
вил молодежную бригаду наладчи-
ков. Леонид Иванович сразу заво-
евал в коллективе доверие и про-
явил организаторские способности.
Не считаясь со временем, коллек-
тив УНРС самоотверженно выпол-
нял  производственные задания,
связанные с вводом в эксплуата-
цию новых технологий разливки
стали и постоянным наращивани-
ем мощностей мартеновского цеха,
возглавляемого в то время Нико-
лаем Ивановичем Сибирцевым.
Начинали в 1968 году с 212 тыс.
тонн, в 1975 было разлито 733 тыс.
тонн высококачественной заготов-
ки, что превысило проектную мощ-
ность установки, а в 1987 году было
выпущено рекордное количество —
более 800 тыс. тонн заготовки.
Трудовой путь Леонида Ивано-

вича непрерывно связан с марте-
новским цехом, в стенах которого
молодой бригадир в 1972 году ста-
новится сначала мастером по ре-
монту оборудования УНРС, затем
— мастером по ремонту газового
хозяйства, с 1973 по 1982 год —
старшим мастером  по ремонту
энергетического оборудования, с
1982 по 1991 год — старшим про-
изводственным мастером МНЛЗ, а

в 1991 году назначается на долж-
ность  заместителя  начальника
мартеновского цеха по разливке.
Большая ответственность  легла
на плечи Леонида Ивановича, ведь
штат работников мартеновского
цеха составлял более 300 человек,
деятельность которых необходимо
было направить в нужное русло, не
допуская при этом простоев в ра-
боте.
С большим сожалением вспоми-

нает Леонид Иванович период эко-
номической депрессии, когда прихо-
дилось   ликвидировать создавав-
шееся десятилетиями уникальное
мартеновское оборудование для
того, чтобы выжить всему заводу
в перестроечное время. Ведь нема-
лый вклад в наладку этого оборудо-
вания был сделан им лично. Только
одних рационализаторских предло-
жений, зарегистрированных офици-
ально, было внесено более 30, а еще
были бессонные дни и ночи, прове-
денные на устранении аварий и не-
стандартных ситуаций.
Но пришли новые времена и на-

стал черед восстановления произ-
водства, внедрения новых техно-
логий. Значит, появилась возмож-
ность применить свой опыт в но-
вой должности.
В 1996 году Мельников возглав-

ляет отдел охраны труда и промыш-
ленной безопасности ОАО «Амур-

металл», а в 2000 году переходит
работать в ремонтно-строительный
цех на должность начальника мон-
тажно-заготовительного участка,
коллектив которого непосредствен-
но выполняет заказы ЭСПЦ № 2, по-
стоянно участвует в планово-про-
филактических ремонтах на участ-
ках печи № 1, МНЛЗ-1, ковшевом
участке, изготавливает новое обо-
рудование взамен изношенного.
В 2003 году на базе МЗУ РСЦ, воз-

главляемого Леонидом Ивановичем,
в кратчайшие сроки был организо-
ван участок по ремонту газоплаз-
менного оборудования. Специалис-
ты участка под руководством мас-
тера Г.Ю. Демидова освоили ремонт
и наладку газорезательного обору-
дования, изготовили своими сила-
ми более 10 штук резаков для раз-
делки металлолома, уникальность
и эффективность которых оценили
работники и руководство ЦПЛ.
Энергичность  и незаурядные

организаторские способности в со-
четании с богатым производствен-
ным опытом  помогают Леониду

Ивановичу руководить таким широ-
копрофильным участком, который
выполняет токарные, фрезерные,
слесарные работы, связанные с на-
стройкой и наладкой оборудования.
Об этом свидетельствуют многочис-
ленные награды. За время работы
труд Л.И. Мельникова не раз был от-
мечен почетными грамотами, ценны-
ми подарками, медалью «Ветеран
труда». С 1976 по 1985 год он актив-
но участвовал в работе доброволь-
ной народной дружины, за что его
портрет был помещен на Доску поче-
та. Энергией, трудолюбием, оптимиз-
мом этот человек с веселыми глаза-
ми заряжает весь  коллектив цеха,
благодаря ему перевоспитываются
даже самые злостные нарушители
трудовой дисциплины. Вниманием и
заботой Леонида Ивановича охвачен
каждый работник участка: отличил-
ся — поздравит, провинился — нака-
жет. Активное участие принимает он
и в воспитании подрастающего поко-
ления, всегда рад, когда на практику
к нему направляют практикантов —
работы хватит всем. Леонид Ивано-
вич по праву является залогом спло-
ченной работы монтажно-заготови-
тельного участка.
Коллектив ООО «Амурметалл-

сервис» поздравляет Леонида Ива-
новича Мельникова с 40-летним юби-
леем трудовой деятельности и 64-й
годовщиной со дня рождения и же-
лает ему крепкого здоровья и семей-
ного счастья.

Ã. ÄÅÌÈÄÎÂ,
èíæåíåð îòäåëà êàäðîâ

ÎÎÎ “Àìóðìåòàëëñåðâèñ”.

20 МАРТА в профессиональном
училище № 23 с утра царило празд-
ничное оживление. Открытию тра-
диционного весеннего фестиваля,
который на этот раз проходил под
девизом «России профессиональ-
ной быть!», предшествовало  весе-
лое театрализованное представле-
ние, которое разыграли ребята. На-
ряженные девушки из группы млад-
ших воспитателей, вооружившись
тряпками и швабрами, встречали
гостей под шутки и смех. Затем эк-
скурсовод, учащаяся группы «ЛА-
40» Александра Арцыбашева при-
гласила  гостей на экскурсию в Тре-
тьяковскую галерею. В свободной и
непринужденной манере она пред-
ставила посетителям шедевр рус-
ского искусства — картину В.М. Вас-
нецова «Три богатыря».
Три молодца, три богатыря ока-

зались вдруг в светлом городе Ком-
сомольске-на-Амуре. На экране пе-
ред глазами зрителей сменяют друг
друга фотографии нашего города. А
чтобы жить счастливо в нем, бога-
тырям надо хорошим профессиям
обучиться. Красная девица подска-
зывает добрым молодцам, где мож-
но такие специальности освоить .
Секретов не тая, она всех пригла-
шает в училище № 23. А научиться
здесь есть  чему. В ПУ ребята не
только изучают общеобразователь-
ные дисциплины, спецпредметы, но
и с удовольствием занимаются в
различных кружках. В этом гости
убедились, посетив выставку изде-
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лий художественного и декоратив-
но-прикладного творчества. Под ру-
ководством преподавателей Л.Н.
Нехорошко и И.П. Гусаковой учащи-
еся рисуют картины, создают при-
чудливые панно из подручного ма-
териала и бумагопластики.
Инженерно-педагогический со-

став училища, ребята приветству-
ют гостей: заместителя директора
краевого методического центра О.В.
Елякину, методиста городского на-
учно-методического центра Н.М.
Демченко, депутата городской
Думы В.А. Шиловского, ветеранов
профтехобразования А.В. Стенина
и В.В. Хорошеву, а также ветера-
нов завода — Почетного металлур-
га, бывшего выпускника ПУ № 23
А.Н. Кружаева, участника Великой
Отечественной войны А.К. Архипо-
ва, В.Я. Гредель и Н.В. Кухновец.
Им отведено почетное место на
условной трибуне.
Ведущие праздника готовы вес-

ти трансляцию с парада профессий,
который посвящен знаменатель-
ным событиям: 65-летию ПУ № 23,
заводу «Амурсталь», 10-летию
«Амурметалла» и предстоящему
75-летию г. Комсомольска-на-Аму-
ре. Первыми торжественное ше-
ствие открывают ребята из группы
подручных сталеваров. Возглавля-
ет её знаменосец, учащийся группы
«ВОС-12» Анатолий Писчиков. Это-

го права он удостоен за активное
участие в жизни училища. Ассис-
тенты знаменосца — девушки из
группы машинистов крана Дарья
Ульянова и Дарья Смирнова. Затем
дружными и стройными рядами с
речовками и песнями проходят
вальцовщики-операторы, лаборан-
ты-аналитики, токари-фрезеровщи-
ки, электромонтеры, младшие вос-
питатели. Замыкают колонну инже-
нерно-педагогические работники —
люди, которые ежедневно и ежечас-
но дарят своим воспитанникам теп-
ло души, щедро делятся своими зна-
ниями,  помогают освоиться во
взрослой непростой жизни.
У первокурсников — машинис-

тов кранов классный час посвящен
их будущей профессии, истории учи-
лища и металлургического предпри-
ятия. Проводит его М.А. Гомозкова,
преподаватель электротехники.
Многие рабочие, инженерно-тех-

нические кадры, работающие сегод-
ня на предприятии, являются вы-
пускниками ПУ № 23. Именно за
хорошую подготовку рабочих-ме-
таллургов в феврале 1976 года учи-
лище было удостоено высокой пра-
вительственной награды — ордена
«Знак Почета». За 65 лет было под-
готовлено 14,5 тысячи специалис-
тов, из них только машинистов кра-
на выпустили около 3 тысяч. Для
многих сегодняшних учеников, бу-
дущих рабочих, профессиональное
образование является частью се-
мейной истории. Например, у буду-
щего машиниста крана Е. Дунаевой
здесь училась мама. Она окончила
училище с красным дипломом, по-
лучила повышенный четвертый раз-
ряд. В настоящее время Ольга Ми-
хайловна успешно работает на
«Амурметалле» в цехе подготовки
лома. Сегодня дочь уверенно идет
по её стопам.

 Пригодились ребятам и стихи,
посвященные «Амурметаллу», ко-
торые наши поэты представили на
конкурс, объявленный заводской
многотиражкой «За сталь». Жаль,

не слышали авторы, как в исполне-
нии ребят прозвучали новые поэти-
ческие строчки. С особым интере-
сом девушки и юноши выслушали
выступления ветеранов професси-
онального образования А.В. Стени-
на и В.В. Хорошевой. По 35 лет эти
замечательные люди отдали делу
воспитания молодых рабочих. За
эти годы они выпустили из стен
учебного заведения около 400 ква-
лифицированных рабочих. Долго-
летний и плодотворный труд Алек-
сея Васильевича и Валентины Ва-
сильевны отмечен почетным зна-
ком «Отличник профтехобразова-
ния», они неоднократно награжда-
лись почетными грамотами.
В 1969 году пришла на препода-

вательскую работу почти в чисто
мужской коллектив заводская де-
вушка Валентина Хорошева. Не ду-
мала и не гадала тогда бойкая ли-
тейщица-формовщица, что обучать
ей придется ребят не только этой
профессии, но и нескольким другим:
машиниста крана, электромонте-
ра, подручного сталевара, валь-
цовщика, слесаря-ремонтника. А
поэтому осваивала сама еще не
одну рабочую специальность. Она
успешно училась, проходила ста-
жировку на заводе, сдавала экза-
мены на квалификационную кате-
горию и учила основам мастерства
своих учеников. А какие интерес-
ные внеклассные мероприятия она
проводила в своих группах. Энер-
гии этой женщины можно только
подивиться!  Её воспитанники явля-
лись победителями различных кон-
курсов и соревнований, за что по-
лучали заслуженные призы и награ-
ды. Например, надолго остались в
памяти её выпускников поездки по
Амуру на теплоходе «30 лет ГДР»,
а также творческие встречи с ино-
странными делегациями.
Завод «Амурсталь» Валентина

Васильевна знала досконально — не
только технологию каждого цеха, но
и людей, занятых на производстве.
И это ей помогало в работе. Инте-
ресные открытые уроки производ-
ственного обучения она проводила
на базе завода.
Алексей Васильевич Стенин, бу-

дучи старшим мастером, вел «Шко-
лу молодого мастера», участвовал

в оборудовании электромонтажной
мастерской, приложил немало сил для
укрепления материально-технической
базы училища. С интересом выслуша-
ли ребята его рассказ о годах плодо-
творного сотрудничества завода и
училища. Алексей Васильевич поже-
лал первокурсникам успехов в учеб-
ной деятельности, настойчивости в
овладении выбранной профессией.

— Сегодняшний день «Амурметал-
ла» очень динамичен,— рассказыва-
ет А.В. Стенин.— Металлургический
комплекс переживает коренную мо-
дернизацию основного производства,
что в недалеком будущем позволит
значительно увеличить объёмы вы-
пускаемой продукции. А это значит,
что у предприятия будет потребность
в молодых квалифицированных ра-
бочих кадрах.
Ребята поблагодарили ветеранов

за интересную встречу, вручили им
памятные подарки и исполнили свою
«Песню машиниста крана». Слова к
ней написала мастер производствен-
ного обучения О.П. Капшук.

Днем и ночью всегда на кране,
И сверкают кругом огни.
Ведь на заводе машинисты
Всегда важны, в цехах нужны.
Завершал фестиваль праздничный

концерт художественной самодея-
тельности «Родина — лучшая песня
души». В исполнении учащихся про-
звучали популярные песни «Добрый
день» на музыку и слова И. Николае-
ва, «Твой мир» из репертуара Н. Ко-
ролевой, «Прыгну со скалы» группы
«Король и шут». Очень тепло встре-
чали зрители юных артистов Кирил-
ла и Эльмиру Бочаровых, лихо испол-
нивших музыкальную композицию на
ложках.  Ансамбль  танца «Моло-
дость» виртуозно представил «Со-
временные ритмы» и «Японский та-
нец».
Ветераны и гости тепло поблаго-

дарили гостеприимных хозяев за пре-
красный праздник, радушный прием и
подаренное хорошее настроение. Фе-
стиваль завершился, подведя итог
большой и кропотливой работе, кото-
рую проделали педагоги в дружном
тандеме со своими воспитанниками
в течение всего учебного года. И как
отметила О.В. Елякина: «Коллектив
профессионального училища № 23 по-
стоянно находится в творческом по-
иске, и это здорово!  Сюда приятно
приезжать, так как знаешь, что здесь
всегда удивят чем-то новым и инте-
ресным».

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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НАЧАВ с третьего подруч-
ного сталевара, в 30 лет
он становится начальни-

ком мартеновского цеха с тысячным
коллективом, который неоднократно
в течение многих лет признавался
победителем в социалистическом со-
ревновании отраслевого уровня.
В далеком 1961 году, имея после

окончания института право выбора
работы на известных стране метал-
лургических предприятиях, он, даль-
невосточник по месту рождения и
характеру, предпочел  элитным горо-
дам город на Амуре. Работа по на-
правлению на авиационном заводе
была престижной, но желание рабо-
тать в настоящей металлургии при-
вело его в отдел кадров «Амурста-
ли», откуда он был направлен в мар-
теновский цех, но не подручным ста-
левара, как хотел, а на участок под-
готовки шихты. Проработав там око-
ло года мастером, он все-таки добил-
ся перевода в подручные сталевара
и, пройдя все ступени этой должнос-
ти, через два года становится ста-
леваром. С пуском мартеновской
печи № 3 в декабре 1964 года в штат
цеха вводят должность мастеров
печей, и все молодые инженеры, ра-
ботавшие до этого подручными, ухо-
дят в мастера. Все, кроме Сибирце-
ва, уже более года работавшего «в
подмене», т.е. подменяя находящих-
ся в отпусках сталеваров во всех
бригадах на обеих печах. Это была
ничем не заменимая «школа передо-
вого опыта»: сталеварами в то вре-
мя работали выросшие у мартенов с
военных лет молодые (35—37-лет-
ние), но уже опытнейшие (с более чем
20-летним стажем) мастера дальне-
восточной школы сталеварения —
А.И. Башкиров, М.И. Положеев, П.П.
Буренин, А.М. Войтович, И.Б. Зборов-
ский, И.П. Линник и другие. У них и
учился Николай Иванович, тщатель-
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но анализируя сильные и слабые
стороны каждого. Не случайно по
итогам работы за 1965 год лучших
результатов на мартеновской печи
№ 1 добился сталевар Сибирцев:
отменная инженерная подготовка в
сочетании с приобретенной рабочей
хваткой и энтузиазмом дали зако-
номерный результат. «Школа» про-
должалась затем долгие годы, но до-
вольно жестким и строгим настав-
ником в ней был уже Сибирцев.
Большая заслуга в воспитании

молодого специалиста принадлежит
работавшему тогда начальником
мартеновского цеха Л.Б. Шапиро,
обер-мастеру В.Ф.Лещине, началь-
нику смены И.Я. Кириллову, глав-
ному инженеру М.И. Мищенко, но
главную роль в становлении Сибир-
цева как металлурга-руководителя
жесткого и новаторского стиля сыг-
рал директор завода А.Е. Фролов
Это он в период завершения строи-
тельства двух установок непре-
рывной разливки стали, которые
завод получил благодаря его неуём-
ной энергии одним из первых в стра-
не, назначает находящегося на кур-
сах повышения квалификации Си-
бирцева заместителем начальника
мартеновского цеха. А через пол-
тора года, с начала освоения
УНРС,— начальником цеха. Дирек-
тор не ошибся в выборе: в течение
10 лет мартен непрерывно наращи-
вал производство, не допустив ни
одного случая провала государ-
ственного плана. Оказанное дове-
рие Сибирцев оправдывал делами.
Являясь участником системати-

чески проводимых «Союзметаллур-
гом» школ начальников сталепла-
вильных цехов по обмену передо-
вым опытом и всесоюзных совеща-
ний сталеплавильщиков, Сибирцев
буквально «вбивал» в производ-
ство все новое, что появлялось на
передовых предприятиях страны,
благодаря чему цех по технико-эко-
номическим показателям суще-
ственно превосходил свои анало-
ги. Взаимоотношения легендарного
директора и молодого начальника

мартена нельзя было назвать про-
стыми. При 28-летней разнице в
возрасте и разнице в рангах дирек-
тор никогда не подчеркивал это, и
общение их никогда не превраща-
лась в монолог. Это всегда был ди-
алог двух специалистов-професси-
оналов, во многом с разными под-
ходами к решению проблем, но схо-
жими в главном: оба жили работой
и не терпели равнодушия в ней.
Став в 1981 году директором

строящегося Дальневосточного
металлургического завода — в то
время самой крупной стройки на
Дальнем Востоке, в которой были
«завязаны» семь союзных мини-
стерств, масса проектных институ-
тов и предприятий строительного и
монтажного профиля, Николай Ива-
нович часто вспоминал школу глу-
боко уважаемого им человека, без
которой была бы невозможна эта
напряженная работа.
Производственная деятельность

Николая Ивановича прямо связана
с достижениями максимальной
выплавки стали в мартеновском
цехе, со значительным превышени-
ем проектной мощности УНРС, с рез-
ким увеличением выпуска низколе-
гированного металла, со строитель-
ством и освоением нового метал-
лургического комплекса. Именно его
опыт, удивительная работоспособ-
ность, инженерная эрудиция и спо-
собность брать всю ответствен-
ность на себя позволили созданной
и возглавленной им творческий груп-
пе в сжатые сроки провести рекон-
струкцию всех мартеновских печей
и освоить действительно уникаль-
ную технологию выпуска 500-тонных
плавок по двухручьевому желобу в
три ковша. Подобных аналогов не
знала ни отечественная, ни зарубеж-
ная металлургия.
Благодаря воле руководства и

профессионализму коллектива
мартеновского цеха новая техноло-
гия стала не только жизнеспособ-
ной, но и позволила предприятию
получить так необходимую ему до-
полнительную МНЛЗ.

века Н.И. Сибирцев работал дирек-
тором по производству, главным
сталеплавильщиком, главным инже-
нером и заместителем директора по
производственным и техническим
вопросам в ЗАО «Сталь-Ха», ОАО
«ДСЗ», Амурском литейном заво-
де, ОАО «ПО ДВ-металл», везде
добиваясь высоких результатов. Но
годы берут свое, и ему, по его вы-
ражению, настало время уходить из
«большого спорта».
Не склонный к сентиментально-

сти, Сибирцев в беседе как-то осо-
бенно тепло сказал: «Мне всегда
приятно общение с заводчанами
разных профессий и поколений, но
ни с чем не сравнимые чувства
охватывают меня при встречах с
бывшими мартеновцами, ставшими
настоящими  мастерами своего
дела, достойно продолжающими
лучшие традиции «Амурстали» и
воспитывающие новое поколение
амурских металлургов — работни-
ков «Амурметалла». Это извест-
ные всему коллективу завода В.Г.
Новиков, С.В. Лебедев, С.Н. Дубов,
В.Н. Мостовой, С.В. Щербаков, А.Л.
Страмнов, В.Е. Суслов, Юрий и Ва-
лерий Березины, А.И. Ситников, В.Т.
Бондарев и многие-многие другие.
Это они сейчас производят одной
125-тонной печью столько стали в
месяц, сколько выпускал ее марте-
новский цех четырьмя 300-тонны-
ми печами. А уже в этом году будет
введена в эксплуатацию электро-
печь фирмы «Сoncast» производи-
тельностью более миллиона тонн
стали в год.
Единственно верная стратегия

выживания и развития завода, ре-
шительно выдвинутая в свое вре-
мя С.А. Хохловым, уже дала свои
главные результаты: завод живет
и стремительно развивается в гра-
ницах доперестроечного периода, а
выход его на современнейший тех-
нический уровень — лишь дело вре-
мени. Благодарные ветераны как
никогда спокойны за судьбу завода
и его коллектива.
Николай Иванович по-прежнему

энергичен и работает в отделе тех-
нического развития завода. Кава-
лер ордена Трудового Красного Зна-
мени, обладатель многих почетных
грамот и знаков отличия МЧМ СССР,
он не имеет удостоверений Почет-
ного и Заслуженного металлурга.
Таковым он является по своим де-
лам.

Âåòåðàíû çàâîäà «Àìóðñòàëü»:
Í.ß. Êèðèëëîâ, À.Ô. Ñòðàøêî,
Â.Ï. Ãàâðèëîâ, Â.À. Áàøêèðîâ,
Â.Â. Êîíäàêîâ, È.Â. Ãàëàãàí,

Â.Ô. Êîíîíåö, Ì.ß. Ãîðáåíêî,
Ô.Â. Êèÿíîâ.

В достижении заводом макси-
мальных объемов выплавки стали
и производства 1,5 миллиона тонн
проката в 1987—88 годах есть ве-
сомая доля труда и Н.И. Сибирце-
ва, работавшего в те годы главным
инженером.
Как производственника Сибир-

цева всегда отличало умение ста-
вить на первый взгляд нереальные
задачи и добиваться их решения
напряженной работой. Именно по-
этому так резок и нетерпим был он
к отсутствию инициативы, творчес-
кого огонька в любом деле, к пани-
ческим настроениям, к равнодушию,
безответственности и расхлябан-
ности в работе.
Как человек, Николай Иванович

всегда приходит на помощь попав-
шему в беду, оступившемуся и осоз-
навшему свои ошибки. Его всегда
отличали глубокая порядочность и
принципиальность, прямота сужде-
ний, уважительное отношение к про-
фессии металлурга, скромность в
быту.
Коллектив мартеновцев в пере-

строечное лихолетье неоднократно
оказывал ему доверие руководить
цехом, а на свободных выборах кан-
дидата на должность директора за-
вода коллектив «Амурстали» по-
давляющим большинством голосов
своих делегатов избрал на этот
пост Н.И. Сибирцева. Однако «пе-
рестройка» и начавшаяся «прива-
тизация в рекордно короткий срок
привели завод к полному банкрот-
ству. Но время все расставило по
местам.
Благодаря твердости, энергии и

взвешенности в делах выросшего
в городе руководителя С.А. Хохло-
ва, его высокой ответственности
за судьбы металлургов и целой от-
расли в крае, дальневосточная ме-
таллургия не только сохранена, но
и выходит сейчас быстрыми тем-
пами на такой уровень, о котором
ставшее уже историей поколение
амурских металлургов 60—80-х го-
дов не могло и мечтать.
В 90-е годы и в начале нового

В  ЦЕНТРАЛЬНЫЙ Совет
ГМПР поступают обраще-
ния от пенсионеров, про-

живающих в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местнос-
тях, с просьбой оказать помощь в раз­
решении вопроса об их праве на по-
лучение компенсации на проезд к
месту отдыха и обратно один раз в
два года, поскольку отделения Пен-
сионного Фонда РФ отказывают им,
мотивируя тем, что в соответствии
с действующим законодательством
(Правилами компенсации расходов
на оплату стоимости проезда пенси-
онерам, являющимся получателями
трудовых пенсий по старости и по
инвалидности и проживающим в рай-
онах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, к месту отды-
ха и обратно) компенсация фактичес-
ки произведенных расходов на опла-
ту стоимости проезда к месту отды-
ха и обратно выплачивается исклю-
чительно в случае проведения
пенсионером отдыха в месте, где
предоставляются услуги по орга-
низации отдыха (дома отдыха, са-
натории, пансионаты и т.п.).
Компенсация расходов на оплату

Ïðàâî ñåâåðÿí íà êîìïåíñàöèþ
ïðîåçäà ê ìåñòó îòäûõà è îáðàòíî

Ðàçúÿñíÿåì

стоимости проезда пенсионерам,
являющимся получателями трудо-
вых пенсий по старости и инвалид-
ности, к месту отдыха на террито-
рии Российской Федерации и обрат-
но раз в два года гарантирована ст.
34 Закона РФ «О государственных
гарантиях и компенсациях для лиц,
работающих и проживающих в рай-
онах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях».
Предусмотренные данным Зако-

ном государственные гарантии и
компенсации по возмещению допол-
нительных материальных и физи-

ческих затрат таким гражданам
предоставляются в связи с рабо-
той и проживанием в экстремаль-
ных природно-климатических усло-
виях Севера.
Таким образом, реализация пра-

ва на получение вышеуказанной
компенсации не может быть по-
ставлена в зависимость, в данном
случае, от выбранной гражданином
формы отдыха.
Ограничение права пенсионеров

на получение гарантированной госу-
дарством компенсации проезда один
раз в два года к месту отдыха и об-

ратно из-за отсутствия путевки или
иного документа, полученного в уч-
реждении, предоставляющем услу-
ги по организации отдыха, при том,
что эти граждане также являются
пенсионерами, получающими трудо-
вую пенсию, и (или) инвалидами и
тоже проживают в районах Крайне-
го Севера (или приравненных к ним
местностях), ставит их в неравное
положение с теми, кто отдыхает
организо­ванно (по путевке, курсов-
ке и другим документам).
Такое ограничение противоречит

ст. 19 Конституции Российской Фе-

дерации, согласно которой государ-
ство гарантирует равенство прав
и свобод человека и гражданина не-
зависимо от пола, расы, националь-
ности, языка, происхождения, иму-
щественного и должностного поло-
жения, места жительства, отноше-
ния к религии, убеждений, принад-
лежности к общественным объеди-
нениям, а также других обстоя-
тельств.
Таким образом, пенсионеры, яв-

ляющиеся получателями трудовых
пенсий по старости и по инвалид-
ности и проживающие в районах
Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях, имеет право на
компенсацию расходов на оплату
стоимости проезда к месту отдыха
на территории Российской Федера-
ции и обратно и в том случае, если
отдых осуществлялся ими в мес-
те, где не предоставляются услуги
по организации отдыха.
К такому выводу, проанализиро-

вав действующее законодатель-
ство, пришел судья Верховного
суда РФ (Определение № 34-Ф05-
284), информация опубликована в
Бюллетене Верховного Суда РФ
№ 12 (декабрь 2006 г. стр. 25).

ÏÐÀÂÎ ÍÀ ÊÎÌÏÅÍÑÀÖÈÞ ÐÀÑÕÎÄÎÂ
ÏÎ ÎÏËÀÒÅ ÑÒÎÈÌÎÑÒÈ ÏÐÎÅÇÄÀ ÏÅÍ-
ÑÈÎÍÅÐÀÌ, ßÂËßÞÙÈÌÑß ÏÎËÓ×ÀÒÅËß-
ÌÈ ÒÐÓÄÎÂÛÕ ÏÅÍÑÈÉ ÏÎ ÑÒÀÐÎÑÒÈ È
ÏÎ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ È ÏÐÎÆÈÂÀÞÙÈÌ
Â ÐÀÉÎÍÀÕ ÊÐÀÉÍÅÃÎ ÑÅÂÅÐÀ È ÏÐÈÐÀÂ-

ÍÅÍÍÛÕ Ê ÍÈÌ ÌÅÑÒÍÎÑÒßÕ, Ê ÌÅÑÒÓ
ÎÒÄÛÕÀ ÍÀ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈÈ ÐÎÑÑÈÉÑÊÎÉ
ÔÅÄÅÐÀÖÈÈ È ÎÁÐÀÒÍÎ ÎÄÈÍ ÐÀÇ Â ÄÂÀ
ÃÎÄÀ ÃÀÐÀÍÒÈÐÎÂÀÍÎ ÇÀÊÎÍÎÌ È ÍÅ
ÌÎÆÅÒ ÁÛÒÜ ÎÃÐÀÍÈ×ÅÍÎ ÏÎÄÇÀÊÎÍ-
ÍÛÌÈ ÍÎÐÌÀÒÈÂÍÛÌÈ ÀÊÒÀÌÈ.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 05.04.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

È. î. ðåäàêòîðà
Î.Ã. ÔÐÎËÎÂ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Îëåã ÔÐÎËÎÂ.
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Требуется специалист по визуальному и измерительному кон-
тролю — мастер по сварке, образование средне-техническое, а
также дефектоскопист по ультразвуковому контролю (контроль
слябовых заготовок).
Обращаться: ул. Вагонная, 30, каб. 102, 104 — отдел кадров

«ОАО «Амурметалл». Тел.: 52-93-15 и 52-95-19.

Цеху общественного питания требуются повара со стажем ра-
боты в кафе, шеф-повар (зарплата договорная), официант со
стажем работы не менее 1 года.
Тел.: 23-44, 42-19.

Цеху подготовки лома требуются газорезчики для порезки
негабаритного металлолома (временно, по договору). Форма
оплаты сдельная.
Обращаться в цех подготовки лома, тел.: 52-93-77,    32-74.

2 апреля отметил свой день
рождения начальник отдела
кадров ООО “Амурметаллсер-
вис” Владимир Иванович КУЗИН.
Коллектив ООО “Амурметалл-

сервис” от всей души поздравля-
ет Владимира Ивановича и жела-
ет ему крепкого здоровья, счас-
тья, семейного благополучия.
Примите наши поздравления,
Здоровья, счастья и добра
И пусть плохого настроения
У Вас не будет никогда.
На мир смотрите

с наслаждением
И грусть отступит, и беда.
Успех, удача и везение
Пусть Вам сопутствуют всегда.

6 апреля исполняется 40 лет
слесарю по КИПиА цеха техно-
логической диспетчеризации
ОАО “Амурметалл” Игорю Вла-
димировичу КУРТО.
Коллектив цеха поздравляет

юбиляра и желают ему всего са-
мого доброго и наилучшего.
От юбилеев в жизни не уйти,
Они настигнут каждого,

как птицы.
Но главное —

сквозь годы пронести
Тепло души,

сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей,
Мы от души Вас поздравляем
И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!

7 апреля исполняется 60 лет
машинисту насосных установок
СПЦ ОАО “Амурметалл” Нине
Николаевне ЗВЕРЕВОЙ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Нину Николаевну и да-
рит ей эти строки:
Желаем быть всегда здоровой,
Печали, горести не знать,
Всегда быть доброй и веселой
И возраст свой не замечать.
Чтоб жизнь виски не серебрила,
Морщины чтоб

не тронули глаза,
И счастья чтобы

много-много было
И радости чтоб не было конца!

7 апреля отметит свой юби-
лей весовщик участка ОТК ве-
сового хозяйства Галина Серге-
евна ПРОКАЗОВА.
Коллектив отдела техническо-

го контроля поздравляет Галину
Сергеевну и дарит ей эти строки:
День этот праздничный для всех,
И сердце радость наполняет,
Когда прекрасный человек
Свой день рожденья отмечает!
Тепло душевной доброты
В ответ пусть тоже дарят люди
И исполняются мечты,
И каждый день

счастливым будет!

9 апреля свой золотой юби-
лей будет отмечать ведущий
экономист отдела снабжения
ООО “Амурметаллсервис” Алла
Ивановна РАЗУМОВСКАЯ.
Коллектив отделения гнутых

профилей ЛПЦ от всей души по-
здравляет Аллу Ивановну — че-
ловека прекрасной души — с за-
мечательной датой и желает ей
всего самого хорошего в жизни.
50 — большая в жизни дата,
Сколько дней,

наполненных трудом!..
Было иногда и грустновато,
Приходилось забывать про дом.
Были и заботы, и тревоги,
Но сейчас приятно сознавать —
По своей по жизненной дороге
Вам пришлось достойно

прошагать.
50 — так много и так мало...
Это срок и малый, и большой,
Будьте крепче камня и металла,
Не старейте никогда душой!

ВНИМАНИЕ!
14 апреля в 11.00 в

школе № 29 состоится
собрание садоводов
“Металлург-2”.

Право на дополнительные меры
государственной поддержки под-
тверждается именным государ-
ственным сертификатом на мате-
ринский (семейный) капитал. Для
получения сертификата следует
обратиться в территориальный
орган Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по месту житель-
ства с заявлением. Бланки заяв-
лений о выдаче государственного
сертификата на материнский (се-
мейный) капитал имеются во всех
клиентских службах Пенсионного
фонда.
Одновременно с заявлением

представляются следующие доку-
менты (их копии, верность кото-
рых засвидетельствована в уста-
новленном порядке):

- удостоверяющие личность ,
место жительства, принадлеж-
ность к гражданству Российской
Федерации;

- подтверждающие рождение
(усыновление) детей.
При необходимости представ-

ляются документы, подтверждаю-
щие:

- полномочия законного пред-
ставителя (усыновителя, опекуна,
попечителя);

- смерть родителей (усынови-
телей), лишение родительских
прав, отмену усыновления, совер-
шение родителями (усыновителя-
ми) в отношении своего ребенка
(детей) умышленного преступле-
ния, относящееся к преступлени-
ям против личности.
Заявление о выдаче государ-

ственного сертификата на мате-
ринский (семейный) капитал и при-
ложенные к нему документы рас-
сматриваются территориальным
органом Пенсионного фонда в те-
чение месяца. При этом террито-
риальный орган Пенсионного фон-

Î ìàòåðèíñêîì
(ñåìåéíîì) êàïèòàëå

Íàöèîíàëüíûå ïðîåêòû

Ñ 1 ßÍÂÀÐß 2007 ÃÎÄÀ ÂÑÒÓÏÈË Â ÄÅÉÑÒÂÈÅ ÔÅÄÅÐÀËÜÍÛÉ
ÇÀÊÎÍ ÎÒ 29.12.2006 Ã. ¹ 256-ÔÇ «Î ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÛÕ ÌÅÐÀÕ
ÃÎÑÓÄÀÐÑÒÂÅÍÍÎÉ ÏÎÄÄÅÐÆÊÈ ÑÅÌÅÉ, ÈÌÅÞÙÈÕ ÄÅÒÅÉ». ÍÎÐ-
ÌÀÌÈ ÄÀÍÍÎÃÎ ÇÀÊÎÍÀ ÏÐÅÄÓÑÌÎÒÐÅÍÛ ÌÅÐÛ ÃÎÑÓÄÀÐÑÒÂÅÍ-
ÍÎÉ ÏÎÄÄÅÐÆÊÈ, ÎÁÅÑÏÅ×ÈÂÀÞÙÈÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÜ ÓËÓ×ØÅ-
ÍÈß ÆÈËÈÙÍÛÕ ÓÑËÎÂÈÉ, ÏÎËÓ×ÅÍÈß ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß, À ÒÀÊ-
ÆÅ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÓÐÎÂÍß ÏÅÍÑÈÎÍÍÎÃÎ ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÑÅÌÜßÌ,
ÊÎÒÎÐÛÅ ÍÀ×ÈÍÀß Ñ 01.01.2007 Ã. ÐÎÄÈËÈ (ÓÑÛÍÎÂÈËÈ)
ÂÒÎÐÎÃÎ, ÒÐÅÒÜÅÃÎ ÈËÈ ÏÎÑËÅÄÓÞÙÅÃÎ ÐÅÁÅÍÊÀ.

да имеет право при необходимости
проверить  достоверность  приня-
тых документов. По результатам
рассмотрения выносится решение
о выдаче либо об отказе в выдаче
государственного сертификата. О
принятом решении заявитель уве-
домляется в течение пяти дней.
Отказ в выдаче государственно-

го сертификата на материнский (се-
мейный) капитал может быть  по
следующим причинам:

- отсутствие или прекращение
права на дополнительные меры го-
сударственной поддержки;

- предоставление заявителем
недостоверных сведений.
Решение территориального орга-

на Пенсионного фонда может быть
обжаловано в вышестоящей орга-
низации или в судебном порядке.
Сертификат действителен толь-

ко при представлении документа,
удостоверяющего личность его вла-
дельца. В случае изменения фами-
лии, имени, отчества владельца
сертификата или иных данных до-
кумента, удостоверяющего лич-
ность, владелец сертификата впра-
ве обратиться в территориальный
орган Пенсионного фонда для вне-
сения соответствующих измене-

ний. В случае утраты сертификата
или его порчи оформляется и вы-
дается его дубликат.
Распоряжение средствами ма-

теринского (семейного) капитала
может осуществляться не ранее
чем по истечении трех лет со дня
рождения (усыновления) ребенка,
в отношении которого возникло пра-
во на материнский (семейный) ка-
питал.
Лица, имеющие право на мате-

ринский (семейный) капитал, могут
им распоряжаться в полном объе-
ме либо по частям по следующим
направлениям:

- улучшение жилищных условий;
- получение образования ребен-

ком (детьми);
- женщины, родившие (усыно-

вившие) детей, могут использо-
вать материнский (семейный) ка-
питал на формирование накопи-
тельной части трудовой пенсии.
Распорядиться данными сред-

ствами можно сразу по нескольким
вышеперечисленным направлени-
ям.
Для того, чтобы распорядиться

средствами (частью средств) ма-
теринского (семейного) капитала,
необходимо обратиться с заявле-

нием в территориальный орган Пен-
сионного фонда Российской Федера-
ции.
Заявление о распоряжении мо-

жет быть подано в любое время по
истечении двух лет и шести меся-
цев со дня рождения (усыновления)
ребенка,  в отношении рождения
(усыновления) которого возникло
право на материнский (семейный)
капитал. Заявление для распоряже-
ния материнским (семейным) капи-
талом во втором полугодии теку-
щего года подается не позднее 1 мая
и не позднее 1 октября - для распо-
ряжения в первом полугодии, сле-
дующим за годом подачи заявления.
Заявление о распоряжении сред-

ствами материнского (семейного)
капитала в первом полугодии 2010
года подается до 1 октября 2009
года.
По состоянию на 01.01.2007 года

материнский (семейный) капитал
установлен законом в размере 250
тысяч рублей. Размер капитала еже-
годно пересматривается с учетом
темпов роста инфляции.
Ежегодно не позднее 1 сентября

текущего года лица, получившие сер-
тификат, будут проинформированы
Пенсионным фондом о размере ма-
теринского (семейного) капитала,
либо в случае распоряжения частью
материнского (семейного) капитала
— о размере его оставшейся части.
По вопросам получения государ-

ственного сертификата на материн-
ский (семейный) капитал обращать-
ся по адресам: ул. Лесозаводская,
д. 5-б, тел. 54-36-03, пр. Ленина, 25,
тел. 54-76-31 пер. Братский, 4/2, тел.
22-74-20.

Í. ÊËÅÉÍ,
íà÷àëüíèê îòäåëà ñîöèàëüíûõ

âûïëàò ÃÓ-ÓÏÔ ÐÔ
â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå è

Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå
Õàáàðîâñêîãî êðàÿ.

ÂÍÈÌÀÍÈÅ !
Â ãîñòèíè÷íîì êîìïëåêñå

ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë” îòêðûò áèëüÿðäíûé çàë.
Ê ÂÀØÈÌ ÓÑËÓÃÀÌ:

   áèëüÿðäíûé ñòîë äëÿ ðóññêîãî áèëüÿðäà;
   ñîâðåìåííûé çàë ñ óþòíûì èíòåðüåðîì;
   óäîáíàÿ îõðàíÿåìàÿ ïàðêîâêà;
   ìèíè-áàð.
Ðåæèì ðàáîòû: åæåäíåâíî ñ 8.00 äî 23.00.
Ñòîèìîñòü óñëóãè: 240 ðóá./÷àñ. Äîïîëíè-

òåëüíûé êèé — 90 ðóá.
Àäðåñ: ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå, óë. Âàãîí-

íàÿ, 30. Ãîñòèíèöà, 2 ýòàæ.
Òåë.: 52-96-78, 52-96-79.

Äîáðî ïîæàëîâàòü!
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Для проведения корпора-
тивных вечеров и семейных
торжеств цех общественного
питания организует стол зака-
зов по приготовлению полу-
фабрикатов и готовых изделий.
Тел. 42-19.
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