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БЕСПЛАТНО

— Константин Владимирович,
как и почему вы выбрали профес-
сию прокатчика?

— Среди моих родственников не
было ни прокатчиков, ни металлургов,
так что выбор моей профессии был
случайным и совершенно самостоя-
тельным. Я, как и многие мои сверст-
ники, в 10-м классе ходил на подгото-
вительные курсы в политехнический
институт в своем родном городе Че-
лябинске. Однажды мне попался на
глаза небольшой рекламный проспект,
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Т ЕРРИТОРИЯ нашего пред-
приятия, как человеческое
тело кровеносными сосуда-

ми, пронизано трубопроводами, по
которым в цеха и подразделения по-
даются кислород, азот, сжатый воз-
дух. Если продолжать аналогию, то
кислородно-газовый цех — это желез-
ные легкие нашего предприятия, ко-

торые вдыхают атмосферный воздух,
раскладывают его на составляющие
и направляют в производство по ар-
териям коммуникаций.

— Главное предназначение наше-
го цеха,— рассказывает начальник
КГЦ Николай Ваверианович Лонша-
ков,— это обеспечение всех цехов
предприятия газообразными продук-
тами: природным газом, кислородом,

азотом и аргоном. Кислород и азот
мы получаем на своей разделитель-
ной установке, а аргон приходится
завозить. До недавнего времени мы
полностью обеспечивали предпри-
ятие в газообразных продуктах раз-
деления воздуха, но сегодня, с вво-
дом в эксплуатацию модернизиро-
ванной печи, наш цех работает на
пределе своих технических воз-
можностей. Исходя из этого, в со-
ответствии с приказом № 1 идет
работа по будущему строительству
новых кислородно-газовых устано-
вок. Что будет при этом со старой
установкой? Скорее всего, из-за вы-
работки своего ресурса ее просто
остановят. Новая кислородная стан-
ция будет состоять из двух блоков
общей производительностью 18000
кубических метров кислорода в год
и 6000 кубических метров азота в
год. Также кроме азота и кислорода

будет производиться
жидкий аргон. Возить
его очень  дорого,  и
экономически целесо-
образно этот газ про-
изводить самим. Но-
вые установки отве-
чают самым после-
дним современным
требованиям, схема и
способ получения ко-
нечного продукта
принципиально новые,
завод-производитель
– отечественный,
«Криогенмаш». Это
предприятие произво-

дит и поставляет отличное обору-
дование, используя все имеющие-
ся на сегодняшний день техничес-
кие новинки. Здесь широко сотруд-
ничают с ведущими зарубежными
фирмами и используют их агрегаты
при сборке кислородных станций.
Мы съездили, посмотрели уже дей-
ствующие установки, работают они
неплохо. Единственная у нас про-

блема заключает-
ся в том , что по
плану мы должны
были начать стро-
ительство новой
установки в конце
мая, начале июня,
с сентября начать
монтаж оборудо-
вания,  а запуск
должен был состо-
яться в августе-
октябре 2008 года.
Но в связи с тем,
что в мае 2008
года у нас  будет
уже две действу-
ющих печи, то нам придется сдви-
нуть сроки пуска новой кислород-
ной станции на май будущего года,
чтобы к 1 июня обе установки уже
работали.
Сразу же возникает вопрос: «С

вводом новой станции, кто на ней
будет работать? Не возникнет ли
нехватка квалифицированных кад-
ров, способных освоить новую тех-
нику?»

— В настоящее время коллектив
у нас устоявшийся,— считает на-
чальник КГЦ Н.В. Лоншаков.— Люди
у нас в основном зрелого возраста,
но до пенсии им еще работать и ра-
ботать. В последнее время набра-
ли много молодежи, и на нее возла-
гаем большие надежды в плане ос-
воения новой техники. Есть у нас
возможность послать молодых ра-
бочих на обучение непосредствен-
но на завод-изготовитель  новой
станции. Следует заметить, что на
новой станции более высокий уро-
вень автоматизации, поэтому коли-
чество операторов на ней меньше.
Надежным подспорьем в деле

освоения новой техники станут ве-
тераны цеха, его старейшие работ-
ники. С большой теплотой отзыва-
ется о них Николай Ваверианович.

— Плохих ветеранов не бывает,

(Окончание на стр. 2).
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рассказывающий о металлургичес-
ком факультете и о кафедре прокат-
ки. В то время эта кафедра была
очень сильной, на ней работали пять
докторов наук, вот я и подумал, по-
чему бы здесь не поучиться, и по-
ступил на этот факультет.

— Чем запомнились студен-
ческие годы?

— Студенческие годы для каж-
дого молодого человека — самое
лучшее время, учиться было инте-
ресно. В первую очередь, запомни-

лись, конечно же, стройотряды, в
них я принимал участие до третье-
го курса включительно. Помимо
учебы, был активным спортивным
болельщиком со стажем. В комсо-
мольском бюро факультета отвечал
за спорт. И мы гордились своими
небольшими, но честно заработан-
ными спортивными достижениями.

— Как складывалась трудовая
биография молодого специали-
ста-прокатчика?

— На государственном распре-

делении я выбрал направление на
работу в Узбекистан, хотя мог ос-
таться в Челябинске или поехать в
Екатеринбург, Волгоград. К  тому
времени я был не только молодым
специалистом, но и молодым му-
жем. В Узбекистане в то время воз-
водился современный металлурги-
ческий завод и мы, молодые и дип-
ломированные специалисты, могли
принять самое непосредственное и
активное участие в его строитель-

ведь если человек много лет прора-
ботал на предприятии, то он приоб-
рел за эти годы бесценный производ-
ственный опыт, которым всегда го-
тов поделиться со своими более мо-
лодыми коллегами. Можно перечис-
лять всех наших ветеранов, все они
достойны теплых слов за свой труд.
Но особо хотелось бы отметить на-
ших аппаратчиков Василия Никити-
ча Кульгу, Валентину Александров-
ну Семенову, Алексея Александро-
вича Свитина, из молодых специа-
листов — Владимира Степановича
Плешакова, Александра Анатолье-
вича Карташова, Татьяну Владими-
ровну Калтыгу. Это наши лучшие ра-
ботники,  на которых можно рав-
няться.
В настоящее время кислородно-

газовый цех стоит на пороге боль-
ших перемен. Пройдет немного вре-
мени и начнутся строительные и
монтажные работы по вводу в экс-
плуатацию новой станции. А после
этого — новые задания, новые объе-
мы произведенной продукции. Одно
останется неизменным: отношение
к труду работников этого вспомо-
гательного, но такого нужного и
важного подразделения нашего
предприятия.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

На основании приказа № 441
от 28 марта этого года во втором
квартале будет проведена аттес-
тация специалистов и служащих
отделов заводоуправления ОАО
«Амурметалл». Цель этого мероп-
риятия — выполнение приказа №
3 от 9 января 2007 г. «Об организа-
ции работы с персоналом в 2007
г.». Задачами аттестации являют-
ся:  формирование высококвали-
фицированного кадрового соста-
ва предприятия; установление
соответствия руководителей и
специалистов занимаемой долж-
ности; выявление перспективы
применения потенциальных воз-
можностей руководителей  и
специалистов; стимулирование
роста профессионализма руково-
дителей и специалистов; опре-
деление необходимости повы-
шения квалификации, професси-
ональной подготовки или пере-
подготовки руководителей и спе-
циалистов; обеспечение возмож-
ности передвижения кадров.
Оценке комиссии также подле-
жат исполнительская дисципли-
на, качество и эффективность
работы.
Для проведения аттестации

создана  комиссия в составе:
председатель комиссии — Г.М.
Плотников, директор по персона-
лу и общим вопросам; члены ко-
миссии — В.В. Плякин, начальник
юридического отдела, А.В. Воро-
бьев, начальник ООТиЗ, А.М. Ро-
дионов, начальник ОК, И.А. Пузы-
на, начальник отдела подготовки
персонала, Е.М. Шаманская, пред-
седатель профкома, а также ру-
ководители по направлениям.

 На работников, подлежащих
аттестации, руководителям под-
разделений предстоит подгото-
вить необходимые документы. В
настоящее время  начальник ОПП
И.А. Пузына составляет график
проведения аттестации. Аттеста-
ционная комиссия намерена ра-
ботать по три дня в неделю: втор-
ник, четверг и пятницу с 16 до 18
часов. Руководители и специали-
сты ОАО «Амурметалл» могут оз-
накомиться с утвержденным По-
ложением о порядке проведения
аттестации и о подготовке к ней
соответствующих  документов.

Îôèöèàëüíî
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В городской спартакиаде сре-
ди рабочей молодежи, посвящен-
ной 75-летию г. Комсомольска-на-
Амуре, приняла участие и коман-
да ОАО «Амурметалл», занявшая
в состязаниях второе место. Со-
гласно приказу № 554 от 13 апре-
ля каждый участник, а это  27 ра-
бочих и служащих предприятия,
награждены денежной премией.
Поздравляем  команду  ОАО

«Амурметалл»  с достойной побе-
дой!

Ñ ïîáåäîé!
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стве. Это замечательное начало
трудовой биографии. Плюс ещё один
немаловажный фактор: молодым
специалистам в кратчайшие сроки
предоставлялось новенькое благо-
устроенное, отдельное жильё. В
других регионах такой расторопно-
сти не было. Мы приехали с женой
в Узбекистан в августе 1983 г., как
и положено молодым специалистам,
а в апреле 1984 г. стали обладате-
лями 2-комнатной квартиры.  А
вскоре, после рождения нашего пер-
венца, мы получили 3-комнатную
квартиру.

— Как встречали молодых
специалистов на узбекской зем-
ле?

— Встретили нас замечательно.
Начальником  сортопрокатного цеха
тогда был Н.А. Богданов. Это инте-
ресный человек и легендарная лич-
ность!  Он продолжительное время
работал на Западно-Сибирском ме-
таллургическом комбинате, затем
приехал в качестве начальника цеха
на строительство в Узбекистан. С
1985-2001 гг. работал техническим
директором на металлургическом
комбинате в г. Рыбницы, в Молда-
вии. И все те глубинные преобра-
зования и модернизация, проводи-
мые в 90-х годах на молдавском
заводе, осуществлялись под его не-
посредственным руководством.
А тогда, в первый раз, мы, моло-

дые парни, зашли к нему в кабинет,
он внимательно посмотрел на нас и
сказал: «У нас предпусковой, ответ-
ственный период, и рабочий день не
с 8.30. и до 17.30, а с 8.30 и до 19.30.»
С тех пор у меня почти всегда та-
кой трудовой график. Пятнадцать
лет я проработал там, в сортопро-
катном цехе, начинал сменным ма-
стером отделки, а уже через год
работал начальником смены, затем
старшим мастером стана. В 1995 г.
меня назначили заместителем на-
чальника цеха по производству.

— Профессия металлурга да-
лека от профессии путешествен-
ника или изыскателя, но все же
вам тоже довелось поездить по
стране?

— После Узбекистана я работал
в родном Челябинске, затем поехал
в Старый Оскол, где в то время го-
товили к пуску новый прокатный
стан. Мы его успешно запустили,
обучили людей на нем работать .
Пришлось потрудиться и на Орско-
Халиловском металлургическом
комбинате в должности заместите-
ля начальника цеха по технологии.
И вот первого июля исполнится уже
три года, как я работаю начальни-
ком сортопрокатного цеха на Ком-
сомольском-на-Амуре металлурги-
ческом предприятии «Амурметалл».

— Как вас встретил  город
юности, каким вам показался  тог-
да наш металлургический завод?

— Так уж происходит, что, где бы
я ни работал, и куда бы не привела
судьба, меня везде принимают хо-
рошо. Производство почти всё мне
знакомо, за плечами — немалый
опыт. Определенные трудности
были, например, при работе на про-
волочном блоке. Пришлось вникать,
осваивать и изучать  новую для
себя технологию.
Если говорить о Комсомольске-

на-Амуре, то это обыкновенный,
нормальный, периферийный россий-
ский город. Немного обидно, что го-
род — рабочий, промышленность
сосредоточена здесь, а вся красо-
та и крупные источники культуры
достались Хабаровску.

— Константин Владимирович,
несмотря на то, что вы — приез-
жий, вас приняли и признали в
цехе сразу. Чем это можно объяс-
нить?

— Я не искал легких путей. Свою
работу знаю, стараюсь использо-
вать тот бесценный опыт, который
приобрел на других предприятиях,

Ïîðòðåò
ðóêîâîäèòåëÿ

Ñîðòîïðîêàòíûé —
ÌÎß ÑÓÄÜÁÀ

естественно, отбирая и внедряя, на
мой взгляд, самое лучшее и эффек-
тивное. Сейчас наш сортопрокатный
цех мне и самому нравится, прият-
но в него заходить, но недостатков
ещё много. По отношению к людям я
уверен: человека никогда нельзя ос-
корблять. Как бы он не провинился,
наказать его надо, а оскорблять —
это неправильно. Люди приходят на
работу, они работают, причем 99%
из них делают своё дело хорошо.
Срывы бывают, например, в конце
2004 года у нас было бешеное отста-
вание, никто из персонала цеха вов-
ремя не уходил. Все были на стане
и, в прямом смысле слова, на зубах
вытянули план. И не важно, кто бу-
дет начальником: Волков или Ива-
нов. Главное, что есть хороший про-
фессиональный коллектив. Я без
своих помощников не смог бы четко
и слаженно работать. У меня в под-
чинении 500 человек! Как я один могу
контролировать такое количество
людей? Да никак! Без помощи инже-
нерно-технического персонала мне
не обойтись. Вот и они, в свою оче-
редь, также не смогут выпустить и
тонны проката без своих рабочих.
Каждый должен на своем месте доб-
росовестно работать . Были у нас
одно время сложности со средним
звеном, со старшими вальцовщика-
ми. Пришлось серьезно заняться пе-
рестановкой кадров. Сомневались,
а получится ли? Получилось, всё
прошло безболезненно.

— Сегодня на предприятии
взят курс на омоложение коллек-
тива. Ребята не успели получить
дипломы, а их уже «кидают» на
руководящие должности. Они,
может быть, толковые и грамот-
ные, но жизнь не обманешь: без
опыта приходится трудно. Что вы
можете посоветовать таким ру-
ководителям?

— Пока шишек не набьёшь, хоро-
шего руководителя из тебя не вый-
дет. Надо прежде всего отладить
три вещи: трудовую дисциплину,
куда входят соблюдение техники
безопасности и охрана труда. У каж-
дого работника должен быть стимул
и желание работать .  А руковод-
ством и инженерно-техническим
персоналом перед трудовым кол-
лективом  должна быть поставле-
на конкретная цель. Вот это три
кита, на которых возводится всё
остальное.
Любому руководителю необходи-

мо создать хорошую команду еди-
номышленников. Когда новый руко-
водитель приходит на предприятие,

то там уже работает своя система.
Плохая она или хорошая, но она ра-
ботает, выпускается продукция, а
значит, не всё в ней плохо, и её не
надо с ходу ломать. Присмотрись,
войди основательно в курс дела и
затем уже убирай слабые звенья,
аккуратно заменяя их более эффек-
тивными. Систему надо поменять,
но не ломать . А потом уже смот-
реть, кого надо понизить за безыни-
циативность, а кого повысить за
умение и желание работать.

— Можно ли сегодня сказать,
что рабочий ритм СПЦ отлажен?

— Нет, такого не бывает ни на
одном предприятии. Нюансы будут
случаться и в хорошо налаженном
производстве, и в том, которое ещё
не отлажено. Сбои бывают в обору-
довании и в человеческих мозгах.
Я побывал на молдавском заводе,
встречался и разговаривал с глав-
ным механиком, и он тоже отмечал,
что аварии все равно иногда про-
исходят, их не искоренишь. Поэто-
му основная задача — свести их к
минимуму.

— Какими заботами живет се-
годня начальник СПЦ?

— Забота у нас сейчас одна: нам
необходимо минимизировать про-
стои и увеличить объёмы производ-
ства. Претензий по качественному
показателю выпускаемой продукции
у меня нет. У нас в цехе ожидается
реконструкция, но это уже глобаль-
ная задача. Но даже сейчас, в на-
ших условиях, мы можем на 5-10%
повысить  производительность .
Хотя это очень  тяжело осуще-
ствить. Где-то придется пересчи-
тать скоростные режимы техничес-
кого оборудования, где-то устра-
нить «узкие» места на отделке, а
что-то и переделать. Наше обору-
дование находится в эксплуатации
с 1985 года,  сегодня оно работает
неплохо. И все же не может оно
работать вечно. Мы, конечно, уже в
течение 3-х лет часть электрообо-
рудования заменили и в дальней-
шем планируем продолжать его об-
новлять . А электроника вообще
очень быстро морально устарева-
ет, и её тоже необходимо менять.
Хочется, чтобы наш цех соответ-
ствовал уровню современного про-
изводства, чтобы у операторов по-
стов управления  перед глазами
была наглядная картина производ-
ственного процесса и автоматика
работала, помогая в технологичес-
ком аспекте.

— Есть ли у заказчиков претен-
зии по поводу качества проката?

— За последние годы  претензии
резко уменьшились. Правда, нега-
тивный момент был в ноябре про-
шлого года с термомеханической
упрочненной арматурой АТ-800, но
мы эту ситуацию исправили и пос-
ледние две партии прокатали очень
хорошо. Были у нас претензии со
стороны заказчиков по идентифика-
ции нашей продукции. На металли-
ческих бирках порой невозможно
было отличить цифры: «5» это или
«3». Сейчас у нас для готовой про-
дукции используются новые термо-
пластиковые бирки, и они самые
лучшие. Им не страшны ни дождь,
ни снег, ни жара. Всё хорошо видно
и всё хорошо читается.

— В какие зарубежные стра-
ны поступает сегодня ваша про-
дукция?

— В данное время за рубеж ни-
какая продукция не поступает. Это
связано с ценовой политикой. Цена
на внутреннем  рынке на нашу про-
дукцию где-то на 20-30% выше, чем
на зарубежном.

— В будущем есть перспекти-
вы снова выйти на международ-
ный рынок?

— Мы не стоим на месте и гото-
вы к такому сотрудничеству. Зимой
выполняли заказы на арматуру по
американскому и корейскому стан-
дартам, где 70-80% составлял мел-
кий  профиль — для нас это очень
трудоемкая работа. Поэтому мы
вынуждены изучить теоретическую
часть более эффективного произ-
водства прокатки, в ближайшее
время планируем катать арматуру
№ 10 и № 13 «слиттинг-процессом».
Посмотрим, что из этого получит-
ся. И, безусловно, необходимо ис-
ключить  слабое звено — участок
упаковки. Нашего американского по-
требителя не волнуют тонны. Им
надо, чтобы в конкретной пачке на-
ходилось определенное количество
арматуры. Нам приходится считать
и упаковывать  готовую арматуру
вручную. Из-за этого мы несем до-
полнительно большие затраты, ко-
торые негативно отражаются на
производительности прокатного
стана, и «узким» местом в нашей
работе уже получается участок от-
делки и упаковки. Такое положение
надо менять, в противном случае
нам просто не выжить.

— К вашей производственной
деятельности присоединилась
новая — преподавательская ра-
бота в вузе. С чем это связано?

— Моя новая ипостась связана
с производственной необходимос-

тью. Металлургическому комплексу
«Амурметалл» требуются молодые,
образованные специалисты по ряду
металлургических специальностей. С
этой целью при Комсомольском-на-
Амуре политехническом университе-
те открыли две новые специальнос-
ти: «Обработка металла давлением»
и «Черная металлургия». На препода-
вательскую работу по этим специаль-
ностям направили ведущих специа-
листов нашего предприятия, в том
числе и меня. Я не совсем рад этому
новому повороту в своей биографии,
так как не чувствую в себе препода-
вательской наклонности. Считаю, что
каждый человек должен заниматься
своим делом. У меня есть определен-
ные трудности, как в любом новом
деле. Я не ас в современных теоре-
тических измышлениях, а когда вы-
ходишь на студенческую аудиторию,
то обязан в этом разбираться. При-
ходится обкладываться технической
литературой и изучать её. Исходя из
своего скромного опыта, я понял,
учебная литература 50-70-х годов на-
писана более доступным и понятным
языком,  чем  новые современные
учебники. Несмотря на определенные
сложности — процесс идет, и первый
семестр уже отработан.

— Какой он сегодня, современ-
ный студент?

— Никакого различия между сту-
дентами 80-х годов и нынешними нет.
На мой взгляд, студенты во все вре-
мена и у всех народов одинаковы.
Сегодня на дневном отделении учит-
ся 9 человек, на заочном — 11. Де-
сять заочников — это ребята, кото-
рые работают на нашем заводе.

— Есть ли среди ваших студен-
тов дневного отделения такие,
которых начальник сортопрокат-
ного цеха  после завершения об-
разования с удовольствием при-
гласил бы на работу?

— Да, есть . Эти молодые люди
интересны своим пониманием про-
блем, заинтересованностью и умени-
ем быстро и четко решать постав-
ленные задачи. В перспективе из та-
кой молодежи получатся хорошие
инженерно-технические специалис-
ты, а затем и руководители.

— Что делает начальник СПЦ
для того, чтобы в цех приходили и
оставались работать молодые пер-
спективные кадры?

— В этом году мы постарались
решить в цехе серьезную проблему
по комплектации штата службы элек-
триков. В настоящее время у нас ра-
ботает пять человек — молодые спе-
циалисты, которым в этом году пред-
стоит защищать дипломные проекты.
Мы верим, что производственный
опыт, который они у нас приобрели,
поможет им в написании хороших
работ, и защита у них пройдет успеш-
но. Ребята приняты у нас на постоян-
ную работу и надеемся, что после
окончания учёбы в университете, они
останутся на заводе. В перспективе
в цехе ожидается глобальных масш-
табов реконструкция, появится мно-
го нового в области программного
обеспечения, новыми будут кабель-
ная продукция, современная элект-
роника, электрооборудование, а зна-
чит, и перспективы у молодых специ-
алистов — большие и интересные.

— В свободное от производства
время у вас есть какое-то люби-
мое дело?

— Любимое дело — вот этот сор-
топрокатный цех. Он — моя забота,
радость и печаль, и занимает почти
все моё время. Единственное, что
могу себе позволить,— раз в неделю
поплавать в бассейне. В выходной
день набираю побольше серьезной
прессы и затем её читаю. С удоволь-
ствием иногда хожу в городской дра-
матический театр посмотреть новую
постановку. Во время отпуска люб-
лю ходить по уральским лесам и со-
бирать грибы. Голубая мечта — по-
бывать, или хотя бы помочить ноги в
водах Тихого океана, но пока не уда-
ется.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
Íà ñíèìêå: Ê.Â. Âîëêîâ â ìîìåíò

ïðåáûâàíèÿ â öåõå ìýðîâ ãîðîäîâ.

(Окончание. Начало на стр. 1).
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По традиции в нашей стране
проводится ранней весной очи-
стка городов и весей от нако-
пившегося за зиму мусора. Не
станет исключением и наш за-
вод. 27 апреля на территории
предприятия состоится День
Земли. Приказ № 529 от 10 ап-
реля включает в себя ряд ме-
роприятий, направленных на
санитарную очистку и благоуст-
ройство заводской территории
и территории, прилегающей к
ОАО «Амурметалл» и дочерним
предприятиям. Руководителям,
ответственным за наведение
порядка, предписано подгото-
вить инструмент и рабочий ин-
вентарь для  уборки мусора,
организовать людей на ремонт
и планировку растительного
слоя на склонах ул. Вагонной,
посадку деревьев, разметку пе-
шеходных дорожек, проведе-
ние косметического ремонта
лестниц и перил, вазонов под
цветы, ремонт трех автобусных
остановок.  В заводской суббот-
ник намечено выполнить боль-
шой объем работы, и долг каж-
дого заводчанина принять в нем
активное участие.

Îôèöèàëüíî

Äåíü Çåìëè

На основании приказа № 433
от 27.03.07 в ОАО «Амурметалл»
прошло обучение контролеров
в производстве черных метал-
лов. В программу обучения
вошло приобретение общих на-
выков работы с ОС Windows,
работа с принтерами и изуче-
ние программного комплекса
«Восточный».

В связи с наступлением вес-
ны и приближением грозового
сезона в ОАО «Амурметалл» из-
дан приказ № 549 от 12.04.07, со-
гласно которому начальники це-
хов обязаны проверить состоя-
ние подотчетного электрообо-
рудования, средств молниеза-
щиты и контуров заземления.

Íå ñòðàøíû íàì
ãðîìû è ìîëíèè

Весенне-летний сезон ха-
рактеризуется увеличением на
наших дорогах количества ав-
томобилей. Все больше работ-
ников завода стали приезжать
на работу на своих машинах. В
связи с этим издан приказ № 536
от 11.04.07. об открытии 16.04.07.
в ОАО «Амурметалл» охраняе-
мой автостоянки. Теперь наши
железные кони будут под при-
смотром.

Òåì, êòî
íà êîëåñàõ

Заканчивается отопитель-
ный сезон, но не заканчивается
работа тепловиков. На первый
план у них выходит подготовка
к очередному отопительному
сезону. В свете этого издан при-
каз № 557 от 13.04.07. Он обязы-
вает начальников подразделе-
ний произвести осмотр зданий
и сооружений, утеплить их, от-
ремонтировать элеваторные
узлы, арматуру и трубопрово-
ды, произвести промывку и ис-
пытание систем отопления и
вентиляции, произвести их теп-
лоизоляцию, получить паспор-
та готовности систем тепло-
снабжения к следующему ото-
пительному сезону.

Õîòÿ çèìà
óæå ïîçàäè

Ó÷àòñÿ êîíòðîëåðû

КОМСОМОЛЬСК
В ГОДЫ ВОЙНЫ

Прошла беда, прошла война,
Но боль взывает к людям:
«Давайте, люди, никогда
Об этом не забудем!»

(Ì. Äóäèí).

ВОЙНА! Начиная с сентября
1939 года, это слово совет-
ские люди слышали ежед-

невно из передач радио, оно не схо-
дило со страниц газет и журналов.
Тревожная обстановка чувство-

валась и в городе Комсомольске-на-
Амуре. Городу юности к этому вре-
мени ещё не исполнилось и 10 лет.
Он ещё только строился, но страна
ждала от него многого. И комсомоль-
чане спешили. Они ударными тем-
пами возводили промышленные
объекты — город должен был стать
надежным форпостом на Дальнем
Востоке.

1941 год — последний мирный
предвоенный год. Город жил в пред-
дверии грозных событий, казалось,
призрак надвигающейся беды уже
неотвратимо кружит в воздухе,  и
всё же беда всегда приходит неожи-
данно. Люди не верили, что война
начнется так… сразу.

22 июня, воскресный день для ком-
сомольчан начался как обычный мир-
ный выходной. Это было последнее
мирное утро, потому что над города-
ми и селами европейской части Со-
ветского Союза уже кружили само-
леты с фашистской свастикой, сея
смерть, пожары и разрушения.
Страшное слово — ВОЙНА — с

невероятной быстротой облетело
всю страну… «Вставай, страна ог-
ромная, вставай на смертный бой…»
На Комсомольск не падали авиа-

бомбы, на улицах не рвались снаря-
ды, не ревели сирены воздушной тре-
воги. Всё было как прежде, и всё было
уже по-другому. На лица людей легла
печать озабоченности и тревоги.
Утро следующего дня началось в

городе многолюдными митингами.
Строители, корабелы, деревообра-
ботчики, железнодорожники гневно
клеймили фашистских захватчиков,
вероломно напавших на нашу свя-
щенную землю.

— Мы будем работать  столько,
сколько потребуется Родине, — зая-
вил на митинге судостроителей ста-
хановец Смирнов. — Партия и пра-
вительство могут быть  уверены в
том, что в лице судостроителей Ком-
сомольска-на-Амуре они имеют лю-
дей, готовых выполнить любое зада-
ние, каким бы серьёзным и трудным
оно ни было.
Резолюции, принятые на митингах,

подкреплялись конкретными делами.
Так, рабочие, инженерно-технические
работники и служащие «Амурсталь-
строя» после митинга разошлись по
своим участкам и трудились как ни-
когда слаженно и напряженно. Все
перевыполнили своё задание, а бри-
гады землекопов тт. Суслова и Блед-
ных сделали в два раза больше, чем
предусматривалось нормой.

— Мы не уйдем из цеха, пока не
будет отлита последняя деталь  в
счёт полученного задания. Так будет
всегда, до самой победы,— заявили
литейщики судостроительного заво-
да, приступая к работе. И своё слово
корабелы сдержали. Городская газе-
та «Сталинский Комсомольск» сооб-
щала о передовиках производства и
стахановцах тех героических дней.
А в это время людские потоки сте-

кались в военкоматы. В эти первые
дни в городские комиссариаты и
партийные комитеты строек и пред-
приятий были поданы тысячи заявле-
ний, в которых была одна просьба, а
в большинстве случаев требование
отправить на фронт. Но удовлетво-
рить  просьбы всех добровольцев
было невозможно. Многим пришлось
отказать. Им говорили, что их место

ÄÅÍÜ ÈÕ ÏÎÁÅÄÛ, ÄÅÍÜ ÍÀØÅÉ ÆÈÇÍÈ
в цехах, что фронт без крепкого тыла
не может быть прочным, а поэтому
передовой рубеж для них — это ста-
нок, пресс, кузнечный горн, свароч-
ный аппарат, реверс паровоза,
стройка. Эти объяснения, в общем-
то, были понятны, но желание лич-
но, с оружием в руках встать на за-
щиту Родины было так велико, что
многие писали заявления снова и
снова.
Молодые люди, женщины, дети-

подростки становились к станкам,
садились за руль трактора или ма-
шины. Старики делали что могли —
несли все свои сбережения, обру-

чальные кольца и другие семейные
реликвии, имеющие ценность . А
многие из пожилых людей вернулись
на заводы.
Радио приносило тревожные ве-

сти с фронта: несмотря на герои-
ческое сопротивление, Красная
Армия вынуждена была отступать,
оставляя советские города и села
врагу. Мы дорого платили за науку
«Как надо воевать , чтобы побе-
дить». Страна переживала большие
трудности. Нужно было за короткие
сроки перестроить  промышлен-
ность на военные рельсы. Всё дол-
жно работать для фронта, а значит
на ПОБЕДУ. Тысячи предприятий
эвакуировались из западных обла-
стей в глубокий тыл, и буквально за
считанные месяцы под открытым
небом вырастал завод и уже нала-
живался выпуск военной продук-
ции. Страна становилась  единым
фронтом, и молодой город на Аму-
ре наращивал темпы производства,
вводил в строй новые промышлен-
ные предприятия и мощности.
В октябре 1941 года состоялся

пленум городского комитета комму-
нистической партии. В принятом
решении он призывал мобилизовать
все силы на то, чтобы всемерно
увеличить выпуск продукции. Осо-
бое внимание хозяйственных руко-
водителей и партийных организаций
было обращено на проведение стро-
жайшего режима экономии электро-
энергии, сырья, материалов, на бе-
режное отношение к машинам и обо-
рудованию, максимальное исполь-
зование внутренних резервов.

Главная задача состояла в том, что-
бы до минимума сократить получе-
ние материалов от государства.
Заводы своими силами изготав-

ливали сложное оборудование, ши-
роко применяли заменители остро-
дефицитных материалов. Комсо-
мольчанам многое удалось сделать.
Уже в 1941 году на предприятиях и
стройках города было сэкономлено
656 тонн металла, 360 тонн цемен-
та и ряда других материалов, что
составило экономию в 30 милли-
онов рублей.
Самоотверженный труд людей

не пропал даром. Промышленные

предприятия и строительные орга-
низации города досрочно справля-
лись с выполнением государствен-
ного плана, а производительность
труда возросла от 12 до 25%.  Это
был первый успех города юности в
условиях военного времени.
В 1941 г. на декабрьском плену-

ме горкома партии постановили:
«Считать  важнейшей задачей
партийной  организации города в
ближайшее время завершить стро-
ительство и пустить завод «Амур-
сталь». Стране нужен металл, без
этого немыслима была победа над
врагом. В мощный поток кузнецкого
и уральского металла должен был
влиться  дальневосточный.
В январе 1942 г. к строителям

завода «Амурсталь» обратились
фронтовики, бывшие комсомольча-
не — старший политрук Д. Белов,
сержант Ф. Куликов, красноармеец
И. Шаблов. Они писали: «Делегаты
Комсомольска рассказали нам, что
скоро «Амурсталь» вступит  в
строй. Это, товарищи, большое со-
бытие.  Все мы знаем, как важно,
чтобы завод скорее дал литьё. Это
зависит от вас, товарищи. Мы при-
зываем вас: каждый чувствуй себя
как бою, каждый стремись быть впе-
реди  бойцов трудового фронта. Вой-
на — дело трудное, суровое. Она
требует  напряжения всех наших
сил, она требует жертв… Работай-
те слаженно, четко по-военному! Не
допускайте такого положения, что-
бы при пуске завода уходило время
на раскачку. Скорее давайте литьё!».
И 15 февраля 1942 г. первенец

дальневосточной металлургии
вступил в строй и начал давать
продукцию.
Связь Комсомольска и молодо-

го металлургического предприятия
с фронтом поддерживалась не
только производством продукции,
но и отправкой её в действующую
армию. Доброй традицией стало от-
правлять к праздникам подарки для
бойцов-защитников Отечества. Так,
в мае 1942 г. трудящиеся края ре-
шили послать новый эшелон с пер-
вомайскими подарками воинам Ле-
нинградского фронта. Эшелон со-
провождала делегация в составе 15
человек. В числе подарков делега-
ция везла: 150 тысяч индивидуаль-
ных посылок, вагон сельди, десять
тонн рыбы, три вагона соленых ово-
щей и много других продуктов и теп-
лых вещей.
От комсомольчан в составе де-

легации на фронт ездила Валенти-
на Деменина. Её беседы с бойцами
всегда находили отклик в сердцах
и поднимали настроение. Фронто-
викам о многом говорила награда
девушки — орден Ленина.
Широкий размах в городе Ком-

сомольске, как и по всей стране,
получило движение по сбору
средств на постройку боевой тех-
ники. Мощные бомбардировщики
«Сталинский Комсомольск», пост-
роенные на средства трудящихся
города, уже в начале 1942 года на-
носили сокрушительные удары по
фашистским извергам. А в июне
этого же года группа первострои-
телей города обратилась с призы-
вом ко всем трудящимся Комсо-
мольска собрать средства и пост-
роить еще одно звено мощных бом-
бардировщиков. Люди дружно под-
держали этот почин, многие при
этом отдавали Родине все свои
сбережения. Всего за время войны
комсомольчане внесли на строи-
тельство самолетов, танков и дру-
гой военной техники свыше 50 мил-
лионов рублей. Верховный Главно-
командующий И.В. Сталин благода-
рил жителей города и в телеграм-
ме на имя секретаря горкома
партии и председателя горисполко-
ма писал:

«Передайте трудящимся города
Комсомольска-на-Амуре, собрав-
шим 50 миллионов рублей на стро-
ительство эскадрильи бомбарди-
ровщиков «Сталинский Комсомо-
лец», братский привет, благодар-
ность Красной Армии».
Всем жилось в это время труд-

но. Не хватало продовольствия,
топлива, одежды, материалов. И
все же в этих условиях государ-
ство старалось заботиться о семь-
ях фронтовиков и об инвалидах
Великой Отечественной войны. Им
выплачивались  пенсии, пособия,
выдавались теплая одежда и обувь.
Семьи обеспечивались дровами,
сеном. Предоставлялось  жильё,
производили ремонт жилого фонда.
Выделялось продовольствие.
Молодой город жил, строился,

помогал фронту. За самоотвержен-
ный труд в годы Великой Отече-
ственной войны больше тридцати
тысяч комсомольчан были награж-
дены орденами и медалями. В это
суровое, но героическое время
комсомольчане не ударили в грязь
лицом, а продемонстрировали бес-
прецедентные примеры мужества,
силы духа, умения трудиться и глав-
ное — побеждать. Вступив в войну
совсем юным, Комсомольск рос,
набирая экономическую и произ-
водственную мощь. С каждым ме-
сяцем, с каждым годом он увели-
чивал свой вклад в дело разгрома
немецко-фашистских захватчиков.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
(ìàòåðèàë ïîäãîòîâëåí

ïî ñòðàíèöàì êíèãè
«Ñîëäàòû Âåëèêîé Ïîáåäû»).
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В апреле отметила золотой
юбилей электромонтер ЦЭСиП
Елена Николаевна СКОРНЯК.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Елену Николаевну со
славной датой и желает:
Долгих лет и крепкого здоровья,
Молодости, силы, красоты!
Пусть всегда —

не только в день рождения —
Исполняются заветные мечты.

17 апреля инженер-сметчик
отдела организации ремон-
тов Светлана Германовна
РЕДИКУЛЬЦЕВА отметила свое
45-летие.
Коллектив отдела от всей души

поздравляет Светлану Германовну
с юбилейной датой и желает счас-
тья, здоровья, благополучия.
Впереди удачи свет
И так много ясных лет!
Пусть подарят без труда
Тебе в будущем года
Нежный взгляд, веселый смех
И удачу, и успех!

23 апреля отметит юбилей
контролер участка ОТК весово-
го хозяйства Галина Александ-
ровна САМУСЕНКО.
Коллектив отдела техническо-

го контроля поздравляет Галину
Александровну с юбилеем и дарит
ей эти строки:
Желаем счастья и здоровья,
Желаем бодрости и сил,
Чтоб каждый день обычной жизни
Вам только радость приносил!

0

С ДРЕВНИХ времен и до на
шего времени цветы игра
ли важную роль  в жизни

всех народов. Пиры и войны, погре-
бальные церемонии,  церковные
праздники, свадьбы не обходились
без цветочного убранства. Цветы
выступали как символ верности и
печали, счастья и распутства, а
также многого другого. С цветами
отмечались и отмечаются важные
события, с помощью цветов люди
выражали и выражают сильные
чувства. Например, в древней Пер-

Äàðèòå äðóã äðóãó öâåòûÒðàäèöèè
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ÍÛÅ ÊÀËÛ, ÂÅÑ¨ËÛÅ È ÐÀÇÍÎÖÂÅÒÍÛÅ ÃÎËÎÂÊÈ ÃÅÐÁÅÐ, ÒÎÐ-
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сии существовал такой обычай: ког-
да начинали зацветать розы, моло-
дёжь выходила на улицы с корзина-
ми роз, бросала цветами в прохо-
жих. Считалось, что у того, в кого
попала роза, обязательно вскоре
произойдет счастливое событие. В
знак благодарности этот человек
тут же делал небольшой символи-
ческий подарок попавшему в него.
Во Франции в средние века в арис-
тократических семьях существовал
такой обычай: жених каждый день
до свадьбы посылал невесте букет
цветов, среди которых обязатель-
но присутствовала лилия.
В современном мире использо-

вание языка цветов тоже остается
актуальным. Помните художника из
песни, исполненной Аллой Пугачё-
вой, который был влюблен, и, что-
бы выразить  возлюбленной свои
чувства, он «свою жизнь превра-
тил» в миллион алых роз, пожелав
тем самым своей любимой жизни

полной и яркой, как «песня безум-
ная роз»? Относитесь к подаркам с
использованием цветов творчес-
ки. Постарайтесь придумать что-то
оригинальное, вложив в составле-
ние букета свою душу. Мы вам пред-
лагаем лишь общие и приблизитель-
ные рекомендации.
Для учителя, врача, человека,

которому хочется выразить благо-
дарность, подойдет строгий, доста-
точно официальный букет, упако-
ванный в прозрачную или пласти-
ковую сетку, завязанный бумажной
лентой.
Для матери или любимой лучше

подобрать  цветы, которые любит
этот человек, или в который вы вло-
жите какой-то смысл. Хороша упа-
ковка из рисовой бумаги или джута
и ленты из того же материала, шел-
ка или другой ткани.
Для бабушки, возможно, будет

хороша рукотворная упаковка, с
использованием тюля, шелковых

лент, лоскутков.
Мужчине можно подарить корзи-

ну, оформленную цветами с креп-
ким напитком.
Другу, подруге — что-то такое,

скажем, что вы помните о его (её)
пристрастиях. Так, девушке, любя-
щей разнообразие путешествий,
мечтающей объехать  весь  мир,
можно подарить  букет, в котором
все цветы будут разные, а на упа-
ковку наклеить кусочки, вырезан-
ные из  географической карты.
А  подобрать красивые цветы и

оформить букет вам охотно и про-
фессионально помогут флористы
А.Ф. Мамонова и Е.В. Морозова. Они
работают в торговых точках, кото-
рые расположены на центральной
проходной и в фойе заводоуправ-
ления «Амурметалла». Многие за-
водчане уже по достоинству оце-
нили мастерство этих специалис-
тов. Заказ на букет можно оформить
заранее, он будет готов к вашему
семейному торжеству.
На участке теплиц выращивают

ещё и цветочную рассаду, которая
затем украсит прилегающую терри-
торию цехов и предприятия. Жела-
ющие смогут приобрести рассаду и
для украшения своих балконов и
клумб на дачных участках. Словом,
постарайтесь  немного украсить
свою жизнь и сделайте её чуточку
романтичнее!

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Продам кап. гараж в а/к “Теп-
лотехник” (р-н ТЭЦ-1), 100 тыс.
руб. Тел. 8-914-175-80-25.

* * *
Изготовлю любую корпус-

ную мебель.
Тел. 53-06-97.

3 АПРЕЛЯ в заводской му-
зей пришли учащиеся пер-
вого курса металлургичес-

кого техникума, чтобы познакомить-
ся с новой фотовыставкой, посвя-
щенной юбилею предприятия. Вме-
сте с хранителем фондов Э.Н. По-
плавской будущие механики совер-
шили путешествие по главным ис-
торическим вехам зарождения и
развития первенца черной метал-
лургии на Дальнем Востоке, узнали
о тех испытаниях, которые при-
шлось пережить предприятию и его
замечательным людям. Ребята вни-
мательно слушали рассказ о том,
как и когда началось возрождение
завода, почему теперь он называ-
ется ОАО «Амурметалл».
Особое внимание экскурсантов

вызвали стенды, наглядно иллюст-

Ýêñêóðñèÿ

ÑÓÂÅÍÈÐÛ ÍÀ ÏÀÌßÒÜ

рирующие достижения нынешнего
поколения металлургов, награды
предприятию и его уверенную по-
ступь в будущее. Учащихся интере-
совали вопросы  автоматизации
технологических процессов на пред-
приятии, заработной платы метал-
лургов, организации досуга молоде-
жи, социальной защиты работников.
На все вопросы они получили инте-
ресные и исчерпывающие ответы.
Экскурсия в музей ОАО «Амур-

металл», вероятно, запомнится
первокурсникам металлургического
техникума не только яркими фото-
графиями и убедительным расска-
зом экскурсовода, но и своим ак-
тивным участием  в викторине о
заводе и полученными на память
сувенирами.

Íàø êîðð.

10 ËÅÒ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÓ» È 65 ËÅÒ ÄÀËÜÍÅÂÎÑÒÎ×ÍÎÉ ÌÅÒÀË-
ËÓÐÃÈÈ — ÝÒÈ ÞÁÈËÅÉÍÛÅ ÄÀÒÛ ÍÅ ÎÑÒÀËÈÑÜ ÍÅÇÀÌÅ×ÅÍÍÛÌÈ
ÄËß ÒÅÕ ÊÎÌÑÎÌÎËÜ×ÀÍ, ÊÒÎ ÏÎ-ÍÀÑÒÎßÙÅÌÓ ÈÍÒÅÐÅÑÓÅÒÑß
ÈÑÒÎÐÈÅÉ ÇÀÂÎÄÀ «ÀÌÓÐÑÒÀËÜ», À ÍÛÍÅ — ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË».

— начальник отдела внедрения про-
грам-   мы 1-С
Требования к кандидатам:
Высшее профессиональное (техничес-

кое или инженерно-экономическое) обра-
зование, знание бух. учета.
Опыт работы в области внедрения ав-

томатизированных систем, «1-С Управле-
ние производственным предприятием», в
том числе на руководящих должностях.

— главный метролог
Требования к кандидатам:
Высшее профессиональное (техничес-

кое) образование.
Стаж работы по специальности на ин-

женерно-технических и руководящих дол-
жностях по метрологическому обеспече-

нию производства не менее 5 лет.
Заявки на участие в конкурсе принима-

ются до 01 мая 2007 г. по адресу: ул. Ва-
гонная, 30, каб. 102, 104 – отдел кадров
ОАО «Амурметалл».
Тел.: 52-93-15 и 52-95-19.
К заявке на участие необходимо прило-

жить:
— копию паспорта;
— копию трудовой книжки;
— копии документов об образовании;
— личный листок по учету кадров.
Для строительства новых мощностей

предприятия требуются:
— электрогазосварщик – не ниже 4 раз-

ряда;
— плотники-бетонщики – 3–4 разряда.

ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ:

Для проведения корпора-
тивных вечеров и семейных
торжеств цех общественного
питания организует стол зака-
зов по приготовлению полу-
фабрикатов и готовых изде-
лий.
Тел. 42-19.

ВНИМАНИЕ!
Торговые точки

ОАО
“Амурметалл”

начали реализацию
саженцев роз
для дачных

участков по цене
150 рублей за один

саженец
и непикированной
рассады томатов
по цене 15 рублей

за 10 штук.


