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БЕСПЛАТНО

НАШ ГОРОД начинал стро-
иться в непростое время.
Ему ещё не исполнилось и

десяти лет, когда началась Великая
Отечественная война. Несмотря на
то, что Комсомольск-на-Амуре на-
ходился далеко от передовой, он
тоже жил по законам военного вре-
мени. Первостроители-комсомоль-
чане мужественно сражались  на
всех фронтах. Труженики тыла са-
моотверженно трудились  на заво-
дах и предприятиях города. Только в
годы войны в городе вошли в строй
новые заводы: 1 декабря 1942 г. —
нефтеперерабатывающий завод, а
15 февраля первенец дальневосточ-
ной металлургии завод «Амур-
сталь» дал первую плавку.
Мы решили продолжить славную

летопись , просмотрев в городском
архиве документы, которые красно-
речиво и достоверно рассказывают
о том, чем и как жил Комсомольск-
на-Амуре в последний год войны и
первые послевоенные годы.
Из учетных записей исполни-

тельного комитета Комсомольско-
го-на-Амуре городского Совета де-
путатов и трудящихся видно, что
руководство города интересовали
буквально все сферы жизни комсо-
мольчан. Наряду с вопросами о бес-
перебойной работе предприятий го-
рода, важное место занимает забо-
та о людях.
Мы предлагаем вам самим подер-

жать  руку на «пульсе истории» и
проследить  по материалам архи-
вных документальных строк, как
решал свои проблемы  г. Комсо-
мольск-на-Амуре, какие задачи ста-
вил перед собой. Мы постарались
отобрать  материалы тех докумен-
тов, которые так или иначе связаны
с заводом «Амурсталь», чтобы
можно было наглядно увидеть, как
развивалось предприятие, и какое
место оно занимало в жизни, а зна-
чит и в истории нашего города.
Вот они — живые строки исто-

рии:
Итак, январь 1945 года.
“Оказывается помощь  семьям

погибших на фронте, инвалидам, при-
шедшим с фронта, многодетным се-
мьям. Им выделяются единовре-
менные пособия, теплая одежда,
обувь . Городской отдел народного
образования размещает детей из
таких семей в детские сады. Школь-
никам — детям фронтовиков и ин-
валидов — выдаётся обувь и пред-
меты одежды”.

22 марта. «В связи с неблагопо-
лучной обстановкой в городе по за-
болеваемости населения туберку-
лезом необходимо организовать
ночные тубсанатории на заводах

ÍÀ ÏÓËÜÑÅ ÈÑÒÎÐÈÈ

12 èþíÿ ìû ñ âàìè áóäåì
îòìå÷àòü 75-ëåòíèé

þáèëåé íàøåãî ãîðîäà.
Ñåìüäåñÿò ïÿòü ëåò äëÿ

ãîðîäà — ýòî íå âîçðàñò.
È âñ¸ æå çà êàæäûì
ïðîæèòûì òðóäîâûì

äí¸ì, ìåñÿöåì, ãîäîì
ã. Êîìñîìîëüñêà-íà-

Àìóðå ñòîÿò òûñÿ÷è è
òûñÿ÷è ÷åëîâå÷åñêèõ

ñóäåá è æèçíåé.

Авиационный и «Амурсталь». На
«Амурстали» развернуть санато-
рий на 50 коек и оборудовать его
всем необходимым, а также  жест-
ким и мягким инвентарём».

22 ноября. «Заводу «Амур-
сталь» в рамках шефской работы
над школами и детским домом про-
вести ремонт всего школьного зда-
ния и котельной. Обеспечить школу
на весь отопительный сезон топли-
вом, организовать при школе поши-
вочную мастерскую с привлечени-
ем на работу домохозяек.
Всех учащихся обеспечить обу-

вью, одеждой и бельём. Открыть при
школе столовую. Обеспечить нуж-
дающихся учителей всем необходи-
мым (обувь, пальто, платья)».
Немного позднее.
«Руководитель завода лично по-

сещает школы и детский дом и сис-
тематически интересуется их нуж-
дами, за что директору завода
«Амурсталь» тов. С.М. Богатырёву
вынести благодарность и выдать
денежную премию в размере одной
тысячи рублей».

6 декабря. «Рассмотрен вопрос
о нарушении единых государствен-
ных цен на продовольственные то-
вары в ОРСах завода «Амурсталь».
Проверка государственной тор-

говой инспекции установила, что в
ОРСах  завода «Амурсталь» с на-
чала года систематически завыша-
лись единые государственные цены
на реализацию продтоваров, как
через розничную, так и через сеть
общественного питания.
Виновники предупреждены  о

том, что, если такое повторится, то
дело о возбуждении уголовного пре-
следования будет передано в соот-
ветствующие правоохранительные
органы».

10 декабря. «Организовать  и
продумать отдых школьников в пе-
риод зимних каникул. Для ослаблен-
ных ребятишек при школах создать
лагеря с круглосуточным пребыва-
нием. Изыскать  резервы,  чтобы
детское население города могло по-
лучить улучшенное питание. В пла-
не детского досуга большое значе-
ние уделить спорту. Учителям физ-
культуры рекомендуется организо-
вать  работу так, чтобы для ребят
больше проводилось  спортивных
состязаний, работали различные
спортивные секции и кружки».

«Предприятиям города, в том
числе и заводу «Амурсталь», пред-
писывается организовать для детей
и предоставить  в бесплатное
пользование катки, лыжные трассы,
украшенные новогодние ёлки и снеж-
ные горки».

(Продолжение следует).

ПОСЛЕДНИЕ сведения со
строительных площадок
все больше напоминают

сводки с места боевых действий.
Взят еще один рубеж, наступление
ведется на всех фронтах. Но если
вернуться от терминологии воен-
ной к строительной, то сейчас ра-
боты успешно развиваются на двух
направлениях: на строительстве
фундаментов под оборудование
машины непрерывного литья заго-
товок и на будущей дуговой стале-
плавильной печи ДСП-125. На пос-
ледней завершены строительные
работы и специалисты субподряд-
ной организации КМУ ЗАО «Даль-
техмонтаж» приступили к монтажу
основного оборудования. Так, в на-
стоящее время ведутся работы по
укрупнительной сборке и монтажу
камеры пылеулавливания, произве-
дена укрупнительная сборка люль-
ки, нижней половины кожуха и ко-
жуха печи ДСП-125. С 21 мая начал-
ся монтаж люльки весом более 80
тонн на установленных, выверен-
ных и подлитых платформах печи,
начат монтаж водоохлаждаемого
газохода диаметром 2,5 метра и
площадки для эркера на отметке
+4.000.
Практически на всех объектах

газоочистки одновременно ведутся
монтажные работы. На фильтро-
вальной установке специалисты
ООО «Комсомольскнефтезавод-
ремстрой» производят укрупни-
тельную сборку оборудования, по-
ставленного фирмой «Concast».
Всего прибыло более 3,5 тысячи от-
правочных элементов общим тон-
нажем свыше 300 тонн, что потре-
бует дополнительных затрат на их
монтаж и установку.
Монтажники субподрядной орга-

низации КМУ ЗАО «Дальтехмон-
таж» приступили к монтажу метал-
локонструкций на пластинчато-ла-
биринтном теплообменнике и осе-
вых циклонах искроуловителя. Все-
го им предстоит смонтировать ме-
таллоконструкций общим весом 533
тонны.
Кроме этого, активно ведутся

работы по установке дымовой тру-
бы отделения газоочистки. В насто-
ящее время силами МУП «КЗПТО»,
ЗАО «Дальстальконструкция» и

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

Ñ òî÷íîñòüþ äî ìèëëèìåòðà
Ðàáîòû íà ñòðîèòåëüñòâå

ïðèñòðîÿ ê ÝÑÏÖ ¹ 2, ãäå
áóäåò ðàçìåùåíà íîâàÿ
òåõíîëîãè÷åñêàÿ ëèíèÿ,

âñòóïèëè â î÷åðåäíóþ
ñòàäèþ. Çàêîí÷åíû

ñòðîèòåëüíûå ðàáîòû íà
ó÷àñòêå ðàçìåùåíèÿ

íîâîé ýëåêòðîäóãîâîé
ïå÷è, è ñòðîèòåëè

ïðèñòóïèëè ê ìîíòàæó
îáîðóäîâàíèÿ. Íà

ñòðîèòåëüíîé ïëîùàäêå
ïîä ìàøèíó íåïðåðûâíîãî

ëèòüÿ çàãîòîâîê
ïðîäîëæàåòñÿ çàëèâêà

áåòîíà â ôóíäàìåíòû ïîä
îáîðóäîâàíèå.

Благовещенского монтажного уп-
равления «Дальтехмонтаж» ведет-
ся изготовление металлоконструк-
ций вентиляционной камеры, дымо-
сосного отделения, несущего карка-
са дымовой трубы и газоходов об-
щим тоннажем более 370 тонн. Ори-
ентировочно после 28 мая начнет-
ся  монтаж металлоконструкций
венткамеры.
Но самые объемные работы ве-

дутся на возведении фундаментов
под оборудование машины непре-
рывного литья заготовок.

— Фундаменты под каркас зда-
ния выполнены на 100%,— расска-
зывает начальник управления капи-
тального строительства ОАО
«Амурметалл» Сергей Николаевич
Маянский.— И сейчас мы уже при-
ступили к монтажу металлоконст-
рукций каркаса здания. Но здесь
есть определенные трудности. За-
вод-изготовитель этих металлокон-
струкций из города Челябинска не
всегда выдерживает сроки постав-
ки. Поэтому, к сожалению, у нас
срывается график выполнения этих
работ, отставание доходит до ме-
сяца. Видимо, для того, чтобы на-
верстать  упущенное, по приходу
всех металлоконструкций строите-
лям придется перейти на круглосу-
точный режим работы. Сегодня уси-
ленно ведутся работы по устрой-
ству фундаментов под оборудова-
ние. Эти работы очень трудны и
даже уникальны. Особенно очень
сложен фундамент под оборудова-
ние головы машины непрерывного
литья заготовок. В настоящее вре-
мя из 6800 кубометров монолитно-
го железобетона уложено 35%. Не-
обходимо отметить, что строители
работают ударно, прикладывают
все силы к выполнению установлен-
ных заданий, но нас, как заказчика,
не устраивает срыв работ, предус-
мотренных графиком, согласно ко-
торому мы должны были выпол-
нить все фундаменты под оборудо-
вание, и особенно главный, основ-
ной фундамент ФО-1 в срок до 1
июля. С 1 июля мы хотели уже на-
чать монтаж технологического обо-
рудования. К этой дате должны при-
ехать на завод представители фир-
мы «SMS-Demag», которые примут
строительную часть фундамента и

дадут разрешение на монтаж оборудо-
вания. В теле фундамента будет уста-
навливаться большое количество ан-
керных болтов, на которые потом бу-
дет монтироваться оборудование.
Допуски на установку этих болтов ми-
нимальные, вплоть до долей миллимет-
ра. Очень сложны в исполнении и сами
фундаменты под оборудование. Они
представляют из себя в разрезе мно-
гоярусную этажерку, в которой нахо-
дятся встроенные помещения. Это по-
мещения гидравлики, водоподготовки
и многие другие. Кроме этого, вся кон-
струкция фундамента изрезана кана-
лами коммуникаций. Поэтому все ра-
боты на фундаментах необходимо вы-
полнять с большой точностью, ведь
малейшие отклонения приведут к бу-
дущим переделкам.
Помимо заливки бетона в основной

фундамент ФО-1 также ведутся рабо-
ты по фундаментам ФО-2, ФО-3, ФО-4
и ФО-5. Из общего количества бетона
7700 кубометров на сегодняшний день
уже уложено около третьей части. Хо-
телось бы отметить, что если на фун-
даментах ФО-3, ФО-4 и ФО-5 дела об-
стоят неплохо, то на фундаменте ФО-
2 хотелось бы, чтобы строители мо-
билизовались и перешли на круглосу-
точный режим работы, который позво-
лил бы нам войти в программу со-
ставленного графика строительства.
Помимо этого, усиленно ведутся

работы и на других объектах комплек-
са. Это — яма окалины № 1, яма ока-
лины № 2, насосная станция, водопро-
водные и электрокабельные тоннели.
Подводя итог сказанному, хочу от-

метить, что для успешного выполне-
ния графика строительства необходи-
мо перейти на круглосуточный режим
работ, и даже на некоторых объектах
комплекса увеличить  численность
людей. Тогда хотелось бы надеяться,
что к утвержденным срокам все ра-
боты будут выполнены.
Строительство  стремительно

набирает обороты. Очень мало ос-
тается времени для завершения
основных работ и до начала мон-
тажа основного  оборудования.
Поэтому сегодня так необходимо
строителям мобилизовать усилия и
завершить намеченное в срок, в
полном соответствии с установ-
ленным графиком.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.
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Александр Денисович ТРЕГУБ:
— Вода из р. Амур поступает к

нам на станцию очистки от повер-
хностных вод из промводозабора
МУП Горводоканал. Здесь она про-

ÂÎÄÀ —

ходит все степени очистки, и толь-
ко после этого подаётся на пред-
приятие. Критерии качества воды
определены СОВПИ. Согласно этим
требованиям определяются нормы

и предельно-допустимые концент-
рации по таким показателям воды,
как цветность, мутность , запах и
т.д.
В марте у нас, действительно,

были незначительные отклонения
по мутности. Это вызвано несколь-
кими причинами: во-первых, исход-
ная вода из р. Амур уже имеет су-
щественные колебания по данно-
му параметру. Во-вторых, в насто-
ящее время на предприятии значи-
тельно увеличился расход воды, по-
этому приходится  чаще промы-
вать систему водоснабжения, и в
таких случаях уложиться сразу в
установленные пределы бывает
сложно. И тем не менее, ситуация
с качеством воды на предприятии
нормальная и стабильная. Ожидать
чего-то страшного не стоит. Конт-
роль за качеством воды произво-
дится систематически, оборудова-
ние для выполнения необходимых
процедур по подготовке питьевой
воды у нас имеется, персонал обу-
чен и подготовлен. По поводу жа-

лоб,  касающихся  качества воды ,
подвозимой в автоцистерне могу
сказать, что у нас разработано спе-
циальное распоряжение, предус-
матривающее ужесточение контро-
ля  за состоянием  автоцистерны,
которые водитель  обязан выпол-
нять. Принято также решение: пос-
ле заливки воды в цистерну не вы-
пускать на линию автомобиль, пока
не будет произведен анализ воды,
взятой непосредственно уже из ци-
стерны.
Потребители воды на предприя-

тии должны помнить  и выполнять
предписание, которое было согласо-
вано с главным энергетиком ОАО
«Амурметалл» П.Г. Дорошем и на-
правлено во все цехи, — воду перед
употреблением обязательно кипя-
тить .

Ïðîáëåìà
Ñ ÍÀ×ÀËÀ ÝÒÎÃÎ ÃÎÄÀ ÎÒ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÒÀÐÎÉ ×ÀÑÒÈ ÇÀ-

ÂÎÄÀ ÑÒÀËÈ ÏÎÑÒÓÏÀÒÜ ÆÀËÎÁÛ ÍÀ ÏËÎÕÎÅ ÊÀ×ÅÑÒÂÎ
ÏÈÒÜÅÂÎÉ ÂÎÄÛ, ÄÎÑÒÀÂËßÅÌÎÉ Â ÖÅÕÈ Â ÀÂÒÎÖÈÑÒÅÐÍÅ.
ÏÎ ÝÒÎÌÓ ÏÎÂÎÄÓ ÎÍÈ ÎÁÐÀÒÈËÈÑÜ Â ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ
ÊÎÌÈÒÅÒ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË». ÏÎ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÀÌ ÕÈÌÈ×ÅÑ-
ÊÈÕ ÀÍÀËÈÇÎÂ ÂÎÄÛ, ÏÐÎÂÅÄ¨ÍÍÛÕ 21 ÔÅÂÐÀËß È 5 ÌÀÐ-
ÒÀ ÖÅÍÒÐÀËÜÍÎÉ ÇÀÂÎÄÑÊÎÉ ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈÅÉ, ÂÎÄÀ Â ÀÂ-
ÒÎÖÈÑÒÅÐÍÅ ÏÎÑËÅ ÍÀÏÎËÍÅÍÈß Å¨ ÈÇ ÑÅÒÈ ÑÎÂÏÈ ÍÅ ÑÎÎÒ-
ÂÅÒÑÒÂÎÂÀËÀ ÑÀÍÈÒÀÐÍÛÌ ÍÎÐÌÀÌ ÏÎ ÌÓÒÍÎÑÒÈ, ÇÀÏÀ-
ÕÓ, ÎÒÌÅ×ÀËÎÑÜ ÍÀËÈ×ÈÅ ÎÊÀËÈÍÛ. ÍÀ ÝÒÎÌ ÎÑÍÎÂÀÍÈÈ
ÎÒ 14.03.2007 Ã. ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ ÊÎÌÈÒÅÒ ÎÁÐÀÒÈËÑß ÑÎ ÑËÓ-
ÆÅÁÍÎÉ ÇÀÏÈÑÊÎÉ Ê ÄÈÐÅÊÒÎÐÓ ÏÎ ÏÅÐÑÎÍÀËÓ È ÎÁÙÈÌ
ÂÎÏÐÎÑÀÌ Ã.Ì. ÏËÎÒÍÈÊÎÂÓ Ñ ÒÅÌ, ×ÒÎÁÛ ÎÍ ÐÀÇÎÁÐÀËÑß
ÑÎ ÑËÎÆÈÂØÅÉÑß ÑÈÒÓÀÖÈÅÉ.

ÏÐÎÊÎÌÌÅÍÒÈÐÎÂÀÒÜ ÑÅÃÎÄÍßØÍÅÅ ÏÎËÎÆÅÍÈÅ Ñ ÏÈ-
ÒÜÅÂÎÉ ÂÎÄÎÉ ÌÛ ÏÎÏÐÎÑÈËÈ ÍÀ×ÀËÜÍÈÊÀ ÝÍÅÐÃÎÖÅÕÀ
À.Ä. ÒÐÅÃÓÁÀ È ÍÀ×ÀËÜÍÈÊÀ ÖÅÍÒÐÀËÜÍÎÉ ÇÀÂÎÄÑÊÎÉ
ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈÈ Â.Â. ÐÓÄÅÖÊÎÃÎ.

«Уважаемая редакция!
Прошу вас дать разъяснение, на каком основании с меня был

удержан  подоходный налог в сумме 650 рублей. Как пояснили мне
в цехе, налоговый вычет был произведен за содержание детей в
детском дошкольном учреждении за 2005 и 2006 годы. Правомерно
ли это?

С уважением, Т.Н. Ефременко, сортопрокатный цех».

Ðàçúÿñíÿåì

Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

— Заработная плата работни-
ков может быть  уменьшена на
сумму различных удержаний. Удер-
жания могут осуществляться  в
пользу бюджета, организации, в
которой работает работник, треть-
их лиц. В частности, в пользу бюд-
жета удерживаются суммы нало-
га на доходы физических лиц, ко-
торые являются налогоплатель-
щиками и на которых в соответ-
ствии с законодательством о на-
логах и сборах возложена обязан-
ность по уплате налога.
На основании статьи 210 На-

логового кодекса РФ при опреде-
лении налоговой базы учитывают-
ся все доходы налогоплательщи-
ка, получаемые как в денежном
выражении, так и в натуральной
форме.
Статья 211 НК устанавливает

особенности определения налого-
вой базы при получении доходов в
натуральной форме. При получе-
нии налогоплательщиком дохода
от организаций и индивидуальных
предпринимателей в натуральной
форме в виде товаров (работ, ус-
луг), налоговая база определяет-
ся как стоимость  этих товаров
(работ, услуг), исчисленная исхо-
дя из их цены, указанной сторона-
ми сделки. П. 2 данной статьи ус-
танавливает примерный перечень
доходов, которые относятся к до-
ходам,  полученным налогопла-
тельщиком в натуральной форме.
Этот перечень не является исчер-
пывающим и может быть допол-
нен при возникновении иных дохо-
дов налогоплательщика.
Таким образом, в налоговую

базу должен быть включен доход
в виде частичной оплаты Обще-
ством за содержание детей работ-
ников в детских дошкольных уч-

Ðàçúÿñíåíèå ïî äàííîìó âîïðîñó äàåò íà÷àëüíèê ðàñ-
÷åòíîãî îòäåëà ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» Ëàðèñà Âëàäèìèðîâíà
ÅÃÓÏÅÍÊÎ.

реждениях на основании счетов-
фактур финансового управления
администрации  г. Комсомольска-на-
Амуре и взыскан налог в размере
13 процентов.
В результате недавно проведён-

ной выездной налоговой проверки
выявлено неправомерное неисчис-
ление сумм налога на доходы физи-
ческих лиц, подлежащих удержанию
при выплате дохода, в результате
неправомерного невключения в на-
логовую базу за 2005-2006 гг. дохо-
да в виде частичной оплаты за со-
держание детей работников в детс-
ких дошкольных учреждениях. Дело
в том, что, если налоговый агент
(ОАО “Амурметалл”) налог на дохо-
ды  (далее НДФЛ) не удержал, то
должником перед бюджетом остает-
ся сам налогоплательщик, поэтому
взыскивать НДФЛ можно только с
него. Удержание налога с организа-
ции будет означать уплату налого-
вым агентом налога за налогопла-
тельщика, что противоречит ст. 45
НК РФ.
В расчетных листках за апрель у

работников, чьи дети посещают дет-
ские дошкольные учреждения, по-
явится 990 вид удержания — это и
есть недоимка за 2005 год, которая
составит 286 рублей с каждого ре-
бенка. Если детское дошкольное уч-
реждение посещают двое детей, то
сумма налога соответственно уд-
воится.
Недоимка НДФЛ за 2006 год бу-

дет удержана из з/платы за май.
Доход в виде частичной оплаты

за содержание детей работников в
детских дошкольных учреждениях в
текущем году включается ежеме-
сячно в налоговую базу по мере пе-
речисления средств на основании
счетов-фактур, затем исчислен на-
лог в размере 13 процентов.

Îôèöèàëüíî

Àâòîìàòèçàöèÿ ó÷åòà
ðàáî÷åãî âðåìåíè
На основании приказа № 730

от 16 апреля в программе «1-С»
еженедельно формируется от-
чёт «Анализ учёта рабочего вре-
мени». Для этого табельщики и
ответственные за ведение та-
беля в цехах и подразделениях
ОАО «Амурметалл» обязаны
вводить в программу «1-С» все
документы, необходимые для
ведения учета отработанного
времени, в частности,— «Кадро-
вые перемещения», «Невыхо-
ды в организацию», «Больнич-
ные листы», «Начисление от-
пуска работникам организа-
ций», «Командировки», «Опла-
та по среднему заработку».
Отделу внедрения програм-

мы «1-С» необходимо обеспе-
чивать ежедневную загрузку
сведений о явке на работу и
уходу с работы работников
предприятия из базы данных
программы «СКУД TSS – 2000» в
базу данных программы «1-С».

Îïëàòà çà
ïîäãîòîâêó êàäðîâ
Приказом № 601 утверждено

новое «Положение об оплате
труда работников ОАО «Амур-
металл» за подготовку и повы-
шение квалификации персона-
ла». Это Положение вводится с
целью повышения материаль-
ной заинтересованности работ-
ников, привлекаемых к подго-
товке и повышению квалифи-
кации персонала, ответствен-
ности за качество  обучения,
улучшение организации учеб-
ного процесса,  изготовление
учебно-методических пособий,
разработку и корректировку
учебных программ.
Теперь специалисты, желаю-

щие участвовать в процессе
обучения в качестве консультан-
тов, лекторов или экзаменато-
ров, будут дополнительно полу-
чать за свои отработанные часы.
Оплата будет производиться по
147 виду оплат. Причем, если
произойдет срыв занятия или
обучение будет поставлено на
низком уровне, несвоевремен-
но и небрежно оформлена учеб-
но-отчетная документация, опла-
та за организацию учебного про-
цесса может быть снижена. Доп-
лата по 147 виду будет произво-
диться без начисления премии,
вознаграждения за выслугу лет,
районного коэффициента и се-
верной надбавки.

 Âîçíàãðàæäåíèå
çà âûñëóãó ëåò

С 1 апреля введено в дей-
ствие новое «Положение о вып-
лате вознаграждения за выслу-
гу лет работникам ОАО «Амурме-
талл». Существовавшее Поло-
жение от 2002 года утратило
свою силу. Действующее Поло-
жение вводится с целью закреп-
ления на предприятии квалифи-
цированных кадров и усиления
материальной заинтересован-
ности работников в продолже-
нии своей трудовой деятельно-
сти на металлургическом комп-
лексе города. В Положении ого-
ворены условия начисления
вознаграждения и его размер,
который напрямую зависит от
продолжительности стажа на
предприятии. Так, если размер
вознаграждения от одного года
до двух лет стажа равен 3%, то
свыше десяти лет работы на
предприятии он равен 20%. Если
же работник допустил наруше-
ние трудовой или производ-
ственной дисциплины, он лиша-
ется вознаграждения за выслу-
гу лет за тот месяц, в котором со-
вершено нарушение.

— Предоставление гражданам
на территории Хабаровского края
бесплатной медицинской помощи
осуществляется на основании По-
становления Правительства Хаба-
ровского края от 03.04.2007 № 67-
пр «О Территориальной программе
государственных гарантий оказа-
ния гражданам Российской Феде-
рации на территории Хабаровско-
го края бесплатной медицинской
помощи на 2007 год». Организация
медицинской помощи в поликлини-
ках осуществляется по террито-
риальному принципу участковыми
терапевтами, которые обслужива-
ют  население, проживающее в
районе обслуживания поликлини-
ки. Численность населения опре-
деляется приказом начальника от-
дела здравоохранения. В соответ-
ствии с количеством обслужива-
емого населения рассчитываются
штаты учреждения.
Программой государственных

гарантий обслуживание по цехово-
му принципу не предусматривает
оказания бесплатной медицинской
помощи. Оказание  платных меди-
цинских услуг осуществляется в
соответствии с Постановлением
Правительства РФ от 13.01.1996 г.
№27 «Об утверждении Правил
предоставления платных меди-
цинских услуг населению медицин-

Ïèñüìî

Ïðîÿâèòå î íàñ çàáîòó
«Уважаемая редакция!
Вот уже более двух лет, как многие отделы  «Амурметалла»

переселились на старую часть завода и успешно обживают быв-
шее заводоуправление, инженерный корпус, а также часть зда-
ния бывшего цеха металлургических печей. Затрудняюсь ска-
зать, сколько человек работает теперь в этой части завода,
но думаю, что достаточно для того, чтобы проявить о нас за-
боту. В частности, она касается вопросов медицинского обслу-
живания. Дело в том, что нам, работникам «Амурметалла», при-
ходится иногда обращаться за медицинской помощью в поли-
клинику № 10. Чтобы сдать, например, анализ крови, необходи-
мо потратить не менее двух часов. К врачу на прием попасть —
та же проблема — можно в очереди простоять 1,5—3 часа. Загру-
женность поликлиники № 10 — огромная. А рядом с нами распо-
ложена поликлиника № 3, где нет никаких очередей и где работа-
ют прекрасные специалисты. Нельзя ли договориться с руко-
водством поликлиники № 3 о том, чтобы мы, работающие на
старой части завода, могли пользоваться ее услугами?

И еще вопрос. Пожалуйста, проконсультируйте работников
ОАО «Амурметалл», какие существуют для нас в поликлинике
№ 10 платные и бесплатные услуги. Чтобы пройти, например,
УЗИ приходится постоянно платить.

С уважением, Л. СМИРНОВА».

скими учреждениями», законами
Хабаровского края, постановлени-
ем губернатора Хабаровского края,
постановлением главы г. Комсо-
мольска-на-Амуре. Ознакомиться
с перечнем платных услуг вы мо-
жете в кабинете № 45 МУЗ «Город-
ская больница № 3».
В поликлинике прием плановых

больных осуществляется по пред-
варительной записи, самозаписи.
Срок очередности плановых боль-
ных на обязательный минимум ди-
агностических исследований (ана-
лиз крови, мочи, ЭКГ, флюорогра-
фия) не должен превышать десяти
дней. Консультации врачей-специ-
алистов диагностических и лечеб-
ных служб осуществляются по
инициативе и направлению леча-
щего врача территориальной поли-
клиники в случае неясности или
сложности диагностики лечения.
Допустимый срок ожидания кон-
сультации, обследований не дол-
жен превышать десяти дней.
В случае, если предприятие го-

тово заключить договор о предос-
тавлении его работникам медицин-
ской помощи по месту работы по
цеховому принципу, администра-
ция лечебного учреждения готова
его рассмотреть и организовать об-
служивание в соответствии с по-
желаниями организации.

Мы попросили прокомментировать это письмо главного врача
МУЗ «Городская больница № 3» Татьяну Васильевну РУДЕНКО.

Последнее воскресенье мая отмечается профессиональный
праздник – День химика.

Основное подразделение на нашем заводе, которое тесно свя-
зано с этим праздником,– это коллектив центральной заводс-
кой лаборатории. Центральная заводская лаборатория ОАО
«Амурметалл» - это средоточие новейших технологий в облас-
ти контроля качества, современного оборудования и высоко-
квалифицированного персонала; это миллиметры и миллиграм-
мы, сотые доли процента, джоули, ньютоны; десятки и сотни

страниц всевозможной технической документации; разнообраз-
ные пробы и различные анализы.

Современное оборудование позволяет быстро производить оп-
ределение химических элементов и передавать полученные дан-
ные в локальную компьютерную сеть. Одной из самых важных
составляющих качества испытаний является наличие в лабора-
тории высококвалифицированных специалистов, лаборантов
высокого разряда. Они передают свой богатый опыт молодежи.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ВСЕХ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЗАВОДСКОЙ
ЛАБОРАТОРИИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ. ЖЕЛАЕМ
ЗДОРОВЬЯ, СЧАСТЬЯ, БЛАГОПОЛУЧИЯ!

27 ìàÿ — Äåíü õèìèêà
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— ПЕРВОЕ предприятие, которое
мы посетили в Китае, — это
«BAOSTEEL».  Проволочный цех это-
го предприятия специализируется на
выпуске катанки диаметром от 5,5
до 25 мм. Построен он в 1998 г. и пол-
ностью оснащен оборудованием аме-
риканской фирмы «Морган». В тот
момент, когда наша делегация нахо-
дилась в цехе, рабочие катали круг
диаметром 5,5 мм на скорости 105
метров в секунду — достаточно
большая скорость для такого малень-
кого профиля. Мы у себя в сортопро-
катном цехе этот профиль катаем на
скорости  максимум 60 метров в се-
кунду. Прокатный стан немного отли-
чается от нашего, так как они исполь-
зуют заготовку большего размера,
чем у нас (у них идет квадрат 150
мм, а у нас 125 мм). В этом есть пре-
имущество: бунт получается полно-
весный — 2200 тонн. Все клети чер-
новой и промежуточной группы в нём
чередуются: идет горизонтальная
клеть, затем — вертикальная и т.д.
Сегодня это общепринятая класси-
ческая схема. Выгода её в том, что
отсутствуют кантовки, и оборудова-
ние работает более надёжно.
В проволочном цехе в одну линию

стоят три проволочных блока: 4-кле-
тьевой, затем 8-клетьевой и опять
4-клетьевой. Вся чистовая группа у
них выполнена в проволочных бло-
ках (а у нас в клетях), что и дает им
возможность  повысить  скорость и
надежность прокатки мелких профи-
лей. Катают они в основном высоко-
точную катанку для холодной высад-
ки, которая затем используется для
штамповки. На её поверхности не
должно быть никаких дефектов. Для
этого и предназначены такие прокат-
ные станы. В «BAOSTEEL» помимо
холодной высадки, катают сварочную
и низколегированную проволоку. Про-
катное оборудование, выпускаемое
фирмой «Морган», дает возможность
производить эту проволоку, а чере-
дование горизонтальных и верти-
кальных клетей помогает избежать
поверхностных дефектов, которые
«случаются» в прокатном производ-
стве.
Поражает высокая надёжность

этого оборудования. У них практичес-
ки нет текущих простоев и поломок
оборудования. Капитальный ремонт,
так же как и у нас, проходит один раз
в год и по времени занимает от 13 до
14 суток, планово-предупредитель-
ный ремонт — у нас занимает 32 часа,
они укладываются в 10-12 часов.
Немного другая у них ещё и струк-

тура работы. У нас в штате сорто-
прокатного цеха есть технологи, ме-
ханики и электрики. У них же — толь-
ко технологи и 10-12 электриков. В
обязанности электриков входит кон-
троль за оборудованием  и своевре-
менный его ремонт и замена. Меха-
ники и ремонтники электрооборудо-
вания — это специалисты других под-
рядных организаций, с которыми зак-
лючены договора на обслуживание

Ñîòðóäíè÷åñòâî Â ÐÀÌÊÀÕ ÏÐÅÄÑÒÎßÙÅÉ ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÈ ÑÎÐÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎ-
ÃÎ ÖÅÕÀ Â ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÌÎËÄÀÂÑÊÈÌÈ ÊÎËËÅÃÀÌÈ ÁÛË
ÏÎÄÃÎÒÎÂËÅÍ ÁÀÇÎÂÛÉ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ, Â ÊÎÒÎÐÎÌ ÐÅÊÎÌÅÍÄÎ-
ÂÀÍÎ ×ÀÑÒÜ ÈÌÅÞÙÅÃÎÑß ÓÑÒÀÐÅÂØÅÃÎ ÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ ÎÁÎÐÓ-
ÄÎÂÀÍÈß ÇÀÌÅÍÈÒÜ ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÛÌ È ÕÎÐÎØÎ ÇÀÐÅÊÎÌÅÍÄÎ-
ÂÀÂØÈÌ ÑÅÁß Â ÌÈÐÎÂÎÉ ÏÐÀÊÒÈÊÅ. ÂÛÁÎÐ ÌÎËÄÀÂÑÊÈÕ ÊÎË-
ËÅÃ ÑÄÅËÀÍ Â ÏÎËÜÇÓ ÈÇÂÅÑÒÍÎÉ ÀÌÅÐÈÊÀÍÑÊÎÉ ÔÈÐÌÛ «ÌÎÐ-
ÃÀÍ», ÑÏÅÖÈÀËÈÇÈÐÓÞÙÅÉÑß ÍÀ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅ ÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ
ÎÁÎÐÓÄÎÂÀÍÈß. ÎÄÈÍ ÈÇ Å¨ ÇÀÂÎÄÎÂ ÏÎ ÂÛÏÓÑÊÓ ÒÀÊÎÉ ÏÐÎ-
ÄÓÊÖÈÈ ÍÀÕÎÄÈÒÑß Â ÊÈÒÀÅ, Â Ã. ØÀÍÕÀÅ. ÊÐÎÌÅ ÒÎÃÎ, ÍÀ
ØÀÍÕÀÉÑÊÎÌ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÌ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÈ «BAOSTEEL» Â
ÏÐÎÂÎËÎ×ÍÎÌ ÖÅÕÅ ÓÑÒÀÍÎÂËÅÍ ÏÐÎÊÀÒÍÛÉ ÑÒÀÍ ÔÈÐÌÛ
«ÌÎÐÃÀÍ», À Â ÄÂÓÕÑÒÀÕ ÊÈËÎÌÅÒÐÀÕ ÎÒ ØÀÍÕÀß Â Ã.ÕÀÍÄ-
ÆÎÉ ÐÀÁÎÒÀÅÒ ÐÎÄÑÒÂÅÍÍÎÅ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÅ «HANGZHOU».

Â ÑÂßÇÈ Ñ ÝÒÈÌ ÁÛËÎ ÏÐÈÍßÒÎ ÐÅØÅÍÈÅ: ÎÒÏÐÀÂÈÒÜ ÂÅÄÓ-
ÙÈÕ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÎÂ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» Â ÊÎÌÀÍÄÈÐÎÂÊÓ Â
ÊÈÒÀÉ, ÃÄÅ ÄËß ÍÈÕ È ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÎÂ ÌÌÇ, À ÒÀÊÆÅ ÏÐÅÄÑÒÀ-
ÂÈÒÅËÅÉ ÔÈÐÌÛ «ÌÎÐÃÀÍ» ÁÛËÎ ÎÐÃÀÍÈÇÎÂÀÍÎ ÏÎÑÅÙÅÍÈÅ
ÝÒÈÕ ÒÐÅÕ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÉ. ÖÅËÜ - ÏÎÑÌÎÒÐÅÒÜ ÍÀ ÏÐÀÊÒÈÊÅ ÐÀ-
ÁÎÒÓ ÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ ÎÁÎÐÓÄÎÂÀÍÈß.

ÂÏÅ×ÀÒËÅÍÈßÌÈ ÎÒ ÏÎÅÇÄÊÈ ÄÅËÈÒÑß ÇÀÌÅÑÒÈÒÅËÜ ÍÀ×ÀËÜ-
ÍÈÊÀ ÑÎÐÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ ÖÅÕÀ ÑÅÐÃÅÉ ÌÀÉÎÐÎÂÈ× ÁÀËÄÈÍ.

прокатного оборудования цеха, они
и занимаются ППР и капитальными
ремонтами, согласно утвержденно-
му графику. В проволочном цехе
занято 300 человек, и производят
они на однониточном стане 600 ты-
сяч тонн продукции в год — это
очень хорошо!
Второе предприятие, которое мы

посетили, является аналогом пер-
вому. Единственное отличие в том,
что запущенно оно было в 2001 году,
практически недавно. В цехе уста-
новлен точно такой же прокатный
стан, катают также катанку диамет-
ром  от 5,5 до 20 мм. Исходная за-
готовка — квадрат 150 мм. Уста-
новленное прокатное оборудование
также фирмы «МОРГАН». Прокатчи-
кам  этого проволочного цеха в
2006 г. удалось выпустить готовой
продукции 665 тысяч тонн. Этот по-
казатель немного выше, чем на пре-
дыдущем предприятии. Такой успех
объясняется тем, что на
«HANGZHOU» катают в основном
катанку более крупных профилей.
Что нас всех поразило, так это

трудолюбие китайцев, молодцы,
работать они умеют! В цехе чисто-
та: полы моются с шампунем, и
практически нет окалины. Такой об-
разцовый порядок царит не из-за
того, что там непрерывно метут,
моют и убирают, а просто в цехе
установлено современнейшее и
новейшее оборудование, которое по
своим технологическим характери-
стикам позволяет именно так вес-
ти прокатное производство. Всё на-
чинается с подготовки самой заго-
товки. Её, прежде чем посадить в
печь, прогоняют через пескоструй-
ный аппарат, который сбивает с за-
готовки всю окалину. Затем она про-
ходит через установку УЗКа (ульт-
развуковой контроль) для  выявле-
ния всех имеющихся у неё дефек-
тов. Затем её пропускают через спе-
циальные зачистные машины. Они

со всех четырёх сторон заготовку
шлифуют и только после этого по-
дают её в печь. Все эти операции
необходимы, так как производство
высокоточного проката предъявля-
ет большие требования к поверх-
ности заготовки, отсюда и такая её
предварительная подготовка. Заго-
товка, выходя из печи, сразу же
подаётся в камеру, где установлен
специальный аппарат — гидрораз-
бив. Там она под давлением 150
атмосфер очищается от окалины и
выходит чистенькая. Окалина же
собирается в одном месте и идет в
гидросмыв. Поэтому во время про-
катки с заготовки уже не летит во
все стороны металлическая пыль.
Далее она проходит черновую и
промежуточную группы, где ско-
рость обработки уже маленькая, по-
этому такого большого количества
окалины нет. Затем прокатка заго-
товки проходит в проволочных бло-
ках, где  она опять омывается и вы-
ходит чистая.
У нас такой технологии очище-

ния заготовки пока нет, поэтому
нам в этом плане приходится не-
много сложнее.
Когда фирма «МОРГАН» начала

поставлять свою продукцию в Ки-
тай, а поставки были немаленьки-
ми, то руководство фирмы решило:
«Зачем везти продукцию из Амери-
ки в Китай, когда выгоднее постро-
ить производство на месте? Дешё-
вая рабочая сила, вся необходимая
металлопродукция рядом — везти
ничего не придется. Сбыт готовой
продукции здесь же, в Китае. Всё
это и позволит в короткие сроки
сделать  производство рентабель-
ным и прибыльным». Поэтому за ко-
роткие сроки, буквально в чистом
поле, был построен завод, оснащён
необходимым современным обору-
дованием, суперсовременными  и
высокоточными станками, подго-
товлен и обучен персонал.

Нас в Китае особенно поразило
огромное количество современней-
шего станочного оборудования, все
станки с ЧПУ. Я пытался найти то-
карные, фрезерные станки, которые
используются у нас в производ-
стве, но не нашел. Детали, которые
они изготавливают, производятся
за одну установку, т.е. заготовка
устанавливается на станок только
один раз и всё, что необходимо, де-
лается по заданной программе: то-
чится, сверлится, обрезается до
полного соответствия детали с чер-
тежом. Когда наблюдаешь за рабо-
той таких станков, впечатление по-
трясающее!  Поражает ещё то, что
отливка для деталей у них такова,
что не требует большой обработки.
Она представляет собой почти го-
товую деталь, поэтому на её изго-
товление требуется минимум вре-
мени. У нас же для того, чтобы вы-
точить какую-нибудь деталь, надо
заготовку сначала сточить почти на
50%, переведя металл в стружку. У

них же в производстве использу-
ется только очень  высокоточное
литьё, будь то чугунное или сталь-
ное.
Словом, впечатлений было мно-

го, поездка оказалась интересной и
плодотворной, нам было на что по-
смотреть и чему поучиться. Ясно
одно: сегодня Китай уверено выхо-
дит на мировой рынок по производ-
ству сортового проката,  и нам
нельзя отставать  от своего бли-
жайшего соседа. Поэтому впереди
у нас — серьёзная и большая рабо-
та по реконструкции  сортопрокат-
ного цеха, нельзя забывать, что в
современных условиях покупатель
предъявляет большие требования
не только к качеству продукции, но
и к тому, как она упакована. Сегод-
ня необходимо ещё уметь подать
потребителю товар лицом — это
совсем непросто. А значит, нам не-
обходимо работать и работать, за-
сучив рукава.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Кроме того, в цехах необходимо
следить за системой водоснабжения:
вовремя её ремонтировать и прово-
дить ревизию. Таким образом будет
обеспечено качество воды на выхо-
де. Только совместными усилиями
цеховых служб и энергоцеха можно
добиться хороших результатов.
Виктор Васильевич РУДЕЦКИЙ:
— Контроль за качеством воды

ведет наша центральная заводская
лаборатория. На её базе создан уча-
сток, в компетенцию которого и вхо-
дит исследование качественных по-
казателей воды, возглавляет  его
З.М. Сазонова. Наши сотрудники еже-
часно берут пробы воды на содер-
жание хлора, три раза в день — на
мутность , помимо этого, проверя-
ется ещё ряд других показателей. Со-
вместно с Комсомольским террито-

риальным отделом территориаль-
ного управления Роспотребнадзо-
ра проводится баканализ воды на
наличие микроорганизмов. Нельзя
забывать , что именно с водным
фактором связаны многие кишеч-
ные инфекции, которые относятся
к группе инфекционных болезней,
поэтому ведется  двусторонний
контроль. По результатам анализов
больших отклонений по допусти-
мым показателям нет. Что касает-
ся мутности, то в период паводков
из-за сбросов в р. Амур загрязнён-
ной воды, этот показатель повы-
шается, но после водоподготовки
в энергоцехе он практически  при-
ходит в норму и соответствует об-
щепринятым  ГОСТам.  Контроль
воды по цехам предприятия осуще-
ствляется нашими специалистами
раз в месяц согласно составлен-
ному графику. В случае необходи-
мости можем провести внеочеред-
ной анализ пробы воды, для этого
необходимо составить  служебную
записку на имя начальника ЦЗЛ. Все

претензии мы отслеживаем.  За
время моей работы плохих анали-
зов воды у нас не было. В случае
возникновения каких-то чрезвычай-
ных ситуаций предусмотрен резер-
вный вариант подвозки воды,  в
этом случае необходимая информа-
ция оперативно ляжет на стол на-
чальника энергоцеха, и Александр
Денисович доведет её до сведения
людей. Никто не допустит, чтобы не-
качественная вода попала к работ-
никам завода. Я, может быть, не-
много повторюсь, но скажу ещё раз,
что за время моей работы в каче-
стве начальника ЦЗЛ на предприя-
тии не было случаев массового от-
равления людей некачественной
питьевой водой.  Единственное,
надо помнить , что потребители
воды должны выполнять опреде-
ленные условия. При наборе воды,
сначала её необходимо слить, так
как водоразбор небольшой, и вода
в трубах, естественно, застаива-
ется и окисляется, поэтому на вы-
ходе кажется не такой, какой дол-

жна быть . Затем её надо отстаи-
вать и уже непосредственно перед
употреблением кипятить — после-
днее является обязательным усло-
вием. Желательно в бытовых ком-
натах иметь фильтры для предва-
рительной очистки воды. И я пол-
ностью согласен с Александром
Денисовичем , что потребители
воды должны сами заботиться о ка-
честве воды, следить за заменой
водопроводных труб.
К сожалению, экологических про-

блем и в дальнейшем будет всё
больше и больше. Человечеству не-
обходимо поменять своё отношение
к экосистеме и беречь то, что нам
так щедро дано природой, иначе —
результат нашей неразумной дея-
тельности к нам же и вернётся.
С Виктором  Васильевичем

нельзя не согласиться. Всем нам
известно крылатое выражение
«Вода — это жизнь». Прежде неис-
черпаемый ресурс — пресная чис-
тая вода — становится, к большо-
му сожалению, во многом уже силь-

но исчерпанным. Сегодня воды,
пригодной для питья, промышленно-
го производства и орошения земель,
не хватает во многих регионах
мира. Неумолимая статистика сви-
детельствует о том, что 80% всех
болезней в мире связано с неудов-
летворительным качеством пить-
евой воды и нарушением санитар-
но-гигиенических норм водоснабже-
ния…
В первых числах апреля главный

энергетик ОАО «Амурметалл» при-
нял решение о проведении допол-
нительных анализов проб воды на
старой части завода. По результа-
там протоколов взятых анализов
питьевой воды по предприятию
вышло распоряжение от 16.04.07 г.
за подписью технического директо-
ра В.Г. Новикова и главного энерге-
тика П.Г. Дороша. В нем, в частно-
сти, говорится: «В связи с подачей
холодной воды по восстановленно-
му трубопроводу считать холодную
воду питьевой».

Î. ÂÀÑÈËÜÅÂÀ.

Ïðîêàòíîå ïðîèçâîäñòâî â Êèòàå

ÝÒÎ ÆÈÇÍÜ
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Торговые точки ОАО “Амурметалл” реализуют саженцы роз
(привитые, закаленные, всех оттенков) для дачных участков
по цене 150 рублей за один саженец, из теплицы реализуется
овощная рассада: томаты, перцы, баклажаны.

Тел. 22-24.

МОУ СОШ № 31 продолжает набор детей в 1 класс по программам:
«Школа 2100», Занков. Запись в приемной с 9 до 16 часов. Документы:
копия свидетельства о рождении, страховой медицинский полис.

ВНИМАНИЕ!
Работники завода в возра-

сте от 18 до 35 лет приглаша-
ются на бесплатную вакцина-
цию против вирусного гепати-
та “В”.
Вакцинация проводится в

здравпункте на старой терри-
тории завода, каб. № 1 и в
медпункте на 3-м этаже зда-
ния ОПЦ ежедневно с 9 до 12
часов.

В мае отметили свои юбилеи
ветераны железнодорожного
цеха Виктор Андреевич МИЛЮ-
ТИН — 55 лет и Виталий Ивано-
вич КУГРИН — 50 лет.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет своих юбиляров и же-
лают им крепкого здоровья, успе-
хов в труде, семейного благопо-
лучия.

23 мая отметил  65-летний
юбилей водитель автотранс-
портного цеха Лев Николаевич
КОРЫТОВ.
Коллектив цеха поздравля-

ет Льва Николаевича со слав-
ной датой.
Пусть станет праздник

новой вехой,
Свершенье планов принесет...
Мы пожелаем Вам успеха
И счастья в юбилейный год!

24 мая отмечает 55-летний
юбилей экономист ЭСПЦ № 2
Надежда Ивановна ЗОСИМОВА.
Надежда Ивановна работает в

ЭСПЦ № 2 с пуска цеха более 20
лет. Была бригадиром, затем бух-
галтером цеха, а с 1989 года —
экономистом цеха. Надежда Ива-
новна — человек добросовест-
ный, ответственный, с большим
опытом работы.
Руководство и коллектив цеха

сердечно поздравляют Надежду
Ивановну с юбилеем и желают ей
всего самого хорошего в жизни.
Ах, юбилей!
Грустинка вкралась в речь,
И все-таки в душе

светло сегодня.
Обычаям и дате — не перечь,
И пусть бокал заздравный

будет поднят.
Пусть сбудутся надежды

и мечты,
Судьба счастливым ликом

повернется
И падают к ногам твоим цветы,
И ни одна слезинка

не прольется.
Пусть радуют и дети, и друзья,
И выпадает

только добрый случай —
Иначе в мире попросту нельзя
И ты себя сомненьями не мучай.

26 мая — юбилей у электро-
сварщика РМЦ № 2 ООО “Амур-
металлсервис” Валентины Сте-
пановны РАЙКОВОЙ.
Более 20 лет трудится Вален-

тина Степановна на нашем пред-
приятии, показывая добросовес-
тное отношение к труду. Коллек-
тив цеха поздравляет Валентину
Степановну со знаменательным
событием и шлет ей самые сер-
дечные поздравления:
Желаем радости всегда
И настроенья бодрого,
Не знать печали никогда
И в жизни — всего доброго.
Никогда не унывать,
Не ведать огорчения,
Все дни с улыбкой начинать
Как в этот день рождения!

Ñåêðåòû çäîðîâüÿ

ОАО “Амурметалл” пригла-
шает на работу в автотранспор-
тный цех водителей грузово-
го и легкового автомобилей,
машиниста экскаватора, меха-
ника по эксплуатации дорож-
но-строительной техники, сле-
саря по ремонту автомобилей.
Обращаться: ул. Вагонная,

30, каб. 102, 104 — отдел кад-
ров «ОАО «Амурметалл».
Тел.: 52-93-15 и 52-95-19.

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ!
25 мая в 18.00 в Доме молодежи проводится конкурс, по-

священный Международному дню семьи. От ОАО “Амурме-
талл” в нём примет участие семья Мирчук. Андрей Владими-
рович — электрогазосварщик в СПЦ, а Татьяна Владимиров-
на — контролер ОТК, дочь Катя — учащаяся.
Поддержим молодую семью и станем ее активными болель-

щиками!
Билеты на конкурс можно приобрести в отделе кадров ОАО

“Амурметалл”.
Цена билета 30 руб.

ÇÀ ÑÈËÎÉ
ÑÊÎËÜÊÎ ÐÀÇ Â ÆÈÇÍÈ ÌÛ ÎÁÅÙÀÅÌ ÑÅÁÅ  Ñ ÏÎÍÅÄÅËÜ-

ÍÈÊÀ ÍÀ×ÀÒÜ ÍÎÂÓÞ ÆÈÇÍÜ, ÇÀÍßÒÜÑß ÑÏÎÐÒÎÌ, ÍÀÂÑÅÃ-
ÄÀ ÐÀÑÑÒÀÒÜÑß Ñ ÂÐÅÄÍÛÌÈ ÏÐÈÂÛ×ÊÀÌÈ, ÁÐÎÑÈÒÜ ÊÓÐÈÒÜ,
ÏÎ ÓÒÐÀÌ ÄÅËÀÒÜ ÇÀÐßÄÊÓ. ÍÎ ÍÀÑÒÀÅÒ ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ — È
ÂÑÅ ÎÑÒÀ¨ÒÑß ÏÎ-ÑÒÀÐÎÌÓ.

È ÊÐÀÑÎÒÎÉ

Благие намерения опять пере-
носятся на более отдаленный срок,
и тут мы замечает, что ежевечер-
нее лежание на диване и кружечка
пива после работы оформились в
выпирающий из брюк живот. Уже
не хватает сил взбежать по лест-
нице на верхний этаж, да и настро-
ение неважное, и со здоровьем не
все в порядке. А как хотелось бы
погожим летним деньком пройтись
по пляжу, поигрывая мускулами и
ловя на себе восхищенные взгля-
ды молодых девушек!
У работников ОАО «Амурме-

талл» есть возможность изменить
свою жизнь к лучшему и всерьёз
заняться собственным здоровьем.
Особенно это касается тех, кто в
силу своего служебного положения
вынужден вести малоподвижный
образ жизни, просиживая целыми
днями в тиши кабинетов. В гости-
ничном комплексе ОАО «Амурме-
талл» открылся тренажёрный зал,
оснащенный по последнему слову
спортивной техники. Более десят-
ка тренажёров позволяют зани-
маться людям любого возраста,
любой физической подготовки, тре-
нируя при этом все группы мышц.
Сверкающие никелем современные
агрегаты удовлетворят  самые
взыскательные вкусы любителей
потягать железо и помогут суще-
ственно откорректировать свою
фигуру. Наклонная беговая дорож-
ка, полный набор гантелей и штанг,
уютная раздевалка — настоящий
спортивный комплекс, равных ко-
торому трудно отыскать даже в
самых престижных фитнес-клубах
и салонах красоты нашего города.

Плюс к этому железному разнооб-
разию в ближайшее время будет
закончено оснащение душевой, рас-
положенной здесь же, рядом с тре-
нажёрным залом.

— Мы всегда рады посетителям.
Прийти позаниматься в тренажёр-
ный зал может любой желающий, не
только работники нашего предприя-
тия,— рассказывает Татьяна Игна-
тьевна Сидоренко, начальник жи-
лищно-гостиничного комплекса.—
Для этого нужно лишь обратиться к
администратору гостиницы и опла-
тить занятия. Можно сюда прийти
один раз, а можно приобрести ме-
сячный абонемент.
Да, эта услуга платная. Но все-

гда лучше заранее вложить опреде-
ленные средства в собственное
здоровье, чем потом, когда возник-
нут с ним проблемы, тратиться на
дорогостоящие лекарства. Тем бо-
лее что стоимость занятий в тре-
нажёрном зале не настолько уж и
обременительна. Так, разовое заня-
тие до двух часов стоит сто руб-
лей. Абонемент на четыре занятия
в месяц стоит 350 рублей, на во-
семь — 650 рублей, на двенадцать
— 900 рублей.
Итак, для всех желающих все-

рьез заняться своей фигурой в пред-
дверии летнего пляжного сезона еще
раз напоминаем: в гостиничном
комплексе ОАО «Амурметалл» ра-
ботает тренажерный зал, готовый
принять всех желающих. Так что не
ленитесь, уважаемые металлурги,
начните новую жизнь с завтрашне-
го дня и приходите на занятия. За
силой, красотой и здоровьем.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
В эти майские дни ветеранская организация ОАО “Амур-

металл” понесла тяжелую утрату: после продолжительной
болезни на 88-м году жизни скончалась участница трудово-
го фронта Валентина Семёновна Деменина.
В 1939 году семья Демениных приехала по оргнабору из

Орла в г. Комсомольск-на-Амуре. Вместе со своими сестра-
ми Валентина Деменина стала работать на строительстве
первенца дальневосточной металлургии завода “Амур-
сталь”, возглавила ударную комсомольскую бригаду бетон-
щиц, добилась почетного права пробить летку мартеновской
печи № 1. За большие трудовые достижения комсорг ЦК
ВЛКСМ Валентина Семёновна Деменина была награждена
Почетным листом Министерства строительства СССР, Почет-
ной грамотой военсовета Дальневосточного фронта, орде-
ном Ленина.
Дальнейшая трудовая биография Валентины Семёновны

Демениной связана с работой на судостроительном заводе,
в прокатном цехе, ЦГП завода “Амурсталь”. Общий трудовой
стаж В.С. Демениной составлял без малого семьдесят лет.
Валентину Семёновну всегда отличали энергичность,

принципиальность, огромное трудолюбие, верность славным
традициям орденоносного Комсомольска-на-Амуре.
Выражаем искреннее соболезнование родным и близким

Валентины Семёновны Демениной.
Ïî ïîðó÷åíèþ âåòåðàíñêîé îðãàíèçàöèè ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”

Â.Â. ×óäèíîâ, Í.Â. Õàëèí, Ï.Â. Øìåëüêîâ, Î.Ä. Êîâàëåíêî,
Ë.Ò. Ðóáàíåíêî, Ô.È. Ðóáàíåíêî, Þ.Ô. Ëóêüÿíîâ.

Уважаемые читатели!
С содержанием газеты

“За сталь” вы можете
знакомиться на внутрен-
нем  сайте http://
amurmetal, где находят-
ся номера нашей газеты
с начала 2007 года.
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