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БЕСПЛАТНО

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ экс-
пертной оценки один-
надцать наименований

продукции ОАО «Амурметалл»
награждены сертификатами и
внесены в реестр «100 лучших
товаров Дальневосточного фе-
дерального округа».
Информацию об этом дости-

жении подтверждает офици-
альный сертификат департа-
мента статистики и экспертизы
ОАО «Росфин-пром».
На протяжении трех с поло-

виной месяцев редакция ката-
лога «100 лучших товаров» про-
водила анализ мнений потре-
бителей о качестве продукции
предприятий региона.
В ходе исследования рес-

понденты могли назвать всего
одно предприятие-производи-
тель или одну марку продукции,
которую они оценили наибо-
лее высоко.
Завершающую оценку дава-

ла  экспертная комиссия Депар-
тамента статистики и эксперти-
зы ОАО «Росфин-пром».
ОАО «Амурметалл» как лау-

реату предоставлено право ис-
пользовать и размещать лого-
тип программы «100 лучших то-
варов Дальневосточного феде-
рального округа-2007» на сле-
дующих видах  продукции:
заготовка непрерывнолитая

квадратная из углеродистой и
низколегированной стали;

Ïðîäóêöèÿ ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
â ÷èñëå 100 ëó÷øèõ òîâàðîâ

Äàëüíåâîñòî÷íîãî
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà

сталь для армирования желе-
зобетонных конструкций, горяче-
катаная и термомеханически уп-
роченная;
уголки стальные горячеката-

ные, равнополочные из углеро-
дистой и низколегированной ста-
ли всех категорий;
катанка из углеродистой ста-

ли, обыкновенного качества;
катанка из углеродистой ста-

ли, обыкновенного качества для
упаковки и других целей;
проволока холоднотянутая

общего назначения;
прокат стальной горячеката-

ный круглый;
прокат тонколистовой из угле-

родистой стали качественной и
обыкновенного качества обще-
го назначения;

 прокат толстолистовой из уг-
леродистой стали обыкновенно-
го качества;
прокат из стали повышенной

прочности;
прокат для судостроения Пра-

вила морского регистра.
Результат конкурса «100 луч-

ших товаров Дальневосточного
федерального округа-2007» —
еще одно убедительное свиде-
тельство значительной и ответ-
ственной работы ОАО «Амурме-
талл» в области качества. Про-
дукция завода уже не раз отме-
чалась высокими российскими и
международными наградами.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

Êîíêóðñ

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
С содержанием газеты “За сталь” вы може-

те знакомиться на внутреннем сайте http://
amurmetal, где находятся номера нашей газе-
ты с начала 2007 года.

17 СЕНТЯБРЯ —
НОЧНОЙ КОШМАР НАЯВУ

— Короткое замыкание на пони-
жающей подстанции-5 вызвало элек-
трическую дугу, в результате кото-
рой были перебиты кабели управле-
ния защиты на подстанции,— расска-
зывает начальник СПЦ К.В. Волков.—
Оборудование осталось практичес-
ки без надлежащей защиты, и элект-
рический ток порядка нескольких ты-
сяч вольт в течение 10-12 минут «гу-
лял» по трассе сортопрокатного цеха
до ГПП-5. Рвались мощнейшие высо-
ковольтные кабели, повлекшие воз-
горания, которые затем перешли в
сильный пожар. Выгорела высоко-
вольтная подстанция, вышли из строя
шкафы, где находилось управление
главными приводами прокатного ста-
на, а также другое жизненно важное
оборудование, потребовавшее затем
100% замены. Последствия разыграв-
шейся трагедии были ужасными.
Даже сейчас, по прошествии несколь-
ких месяцев, вспоминать это тяже-
ло. Произошедшая авария повлекла
за собой длительную остановку сор-
топрокатного цеха.

ЧАША ИСПЫТАНИЙ,
ПЕРЕПОЛНЕННАЯ ДО КРАЁВ

— Восстанавливали сгоревшее
оборудование очень тяжело,— про-
должает наш разговор Константин
Владимирович.— Заменено утрачен-
ное и повреждённое пожаром доро-
гостоящее импортное оборудование,
а то, что можно было спасти и вос-
становить , буквально отмывали,
отчищали, отскребали спиртом, ке-
росином и различными чис-
тящими средствами. Вся эта
нелёгкая работа легла на пле-
чи службы электриков наше-
го цеха. Например, на высо-
ковольтной подстанции 2-й
блок включает в себя более
40 ячеек, только 9 из них нам
пришлось приобрести зано-
во, все остальные мы вос-
становили. Первый же блок
пришлось покупать, его при-
обретение обошлось заводу
в 38 миллионов рублей. И
хотя он не отвечает всем
нашим требованиям, но под-
жимали сроки, и мы вынуж-
дены были его приобрести,
так как время работало про-
тив нас. Это оборудование
нам поставили специалисты
Хабаровской организации
«Импульс-энерго». В про-
цессе  эксплуатации нам
придётся его дорабатывать
и доводить до тех требова-
ний, которые предъявляет
наше производство. Сообра-
зительные головы на это у
сортопрокатчиков есть .

ÑÎÐÒÎÏÐÎÊÀÒÍÛÉ ÂÕÎÄÈÒ
Â ÐÀÁÎ×ÈÉ ÐÅÆÈÌ

Ïðîèçâîäñòâî
Â ÍÎ×Ü Ñ 16 ÍÀ 17 ÑÅÍÒßÁÐß 2007 ÃÎÄÀ ÍÀ ÃÏÏ-4, ÃÏÏ-5 È Â ÑÎÐÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎÌ ÖÅÕÅ ÏÐÎÈÇÎØ-

ËÀ ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÀß ÑÈÒÓÀÖÈß — ÀÂÀÐÈß, ÏÎÂËÅÊØÀß ÇÀ ÑÎÁÎÉ ÄËÈÒÅËÜÍÛÉ ÏÐÎÑÒÎÉ ÝÒÎÃÎ
ÖÅÕÀ. ÓÁÛÒÎÊ, ÍÀÍÅÑ¨ÍÍÛÉ ÏÎÆÀÐÎÌ, ÈÑ×ÈÑËßËÑß ÑÎÒÍßÌÈ ÌÈËËÈÎÍÎÂ ÐÓÁËÅÉ. ÐÀÑÑËÅÄÎ-
ÂÀÍÈÅ ÏÎÊÀÇÀËÎ: ÏÐÈ×ÈÍÎÉ ÀÂÀÐÈÈ ÏÎÑËÓÆÈË ÍÅ ÒÎËÜÊÎ ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÈÉ ÀÑÏÅÊÒ, ÍÎ È ÍÅÄÎ-
ÏÓÑÒÈÌÎÅ ÕÀËÀÒÍÎÅ ÎÒÍÎØÅÍÈÅ ÍÅÊÎÒÎÐÛÕ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ Ê ÑÂÎÈÌ ÄÎËÆÍÎÑÒÍÛÌ ÎÁßÇÀÍ-
ÍÎÑÒßÌ, Ò.Å. ÒÎÒ ÑÀÌÛÉ ÏÐÅÑËÎÂÓÒÛÉ ×ÅËÎÂÅ×ÅÑÊÈÉ ÔÀÊÒÎÐ.

179 ÌÈËËÈÎÍÎÂ ÐÓÁËÅÉ — ÒÀÊÎÂÀ ÍÅÏÎËÍÀß ÖÅÍÀ ÕÀËÀÒÍÎÑÒÈ È ÍÅÄÎÁÐÎÑÎÂÅÑÒÍÎÑÒÈ.

Самое печальное, как уже отме-
чалось , в произошедшей аварии
пострадало дорогостоящее оборудо-
вание управления главными приво-
дами прокатного стана. В течение
нескольких лет, начиная с 2002 года,
мы проводили поэтапную реконст-
рукцию всего электрооборудования
прокатного стана. Осуществляли
переход на цифровое задание ско-
рости сначала ножниц, затем кле-
тей и петлей регулирования. В спе-
циальных шкафах были размещены
очень  точные мини-компьютеры
производства зарубежной фирмы
«Сименс». Согласно инструкции по
их эксплуатации, категорически зап-
рещено, чтобы они подвергались
какому-либо тепловому воздей-
ствию. К 15 сентября 2007 года эта
многолетняя напряжённая работа
была нами завершена и вот — вся
интеллектуальная и дорогостоящая
часть оборудования моментально
пришла в негодность, превратив в
прах наш пятилетний труд.
Специалисты фирмы «Сименс»

откликнулись на нашу просьбу о по-
мощи. Генеральный директор управ-
ляющей компании Группы «Амурме-
талл» С.А. Хохлов лично занимался
в Австрии и Германии вопросами
скорейшей поставки необходимого
оборудования к нам на завод. Шка-
фы с дорогостоящим оборудовани-
ем собирались в г. Екатеринбурге,
там специалисты тоже работали в
напряжённом круглосуточном режи-
ме. Затем это оборудование при по-
мощи авиации доставлялось к нам

на предприятие, наши специалисты
в ускоренные сроки производили его
монтаж. Это позволило сэкономить
дорогое время.
Расплата за халатность  оказа-

лась очень велика! Только по прибли-
зительным подсчётам эти шкафы с
оборудованием обошлись  заводу
более 100 миллионов рублей. При-
мерно на 20 миллионов рублей была
приобретена кабельная продукция,
так как в результате пожара вся ка-
бельная оплётка сгорела. Мы только
в ЦОПиСХ вывезли и сдали порядка
30 тонн сгоревшего кабеля.
Три месяца напряжённого труда

понадобилось для того, чтобы лик-
видировать страшные последствия
произошедшей трагедии. Наши элек-
тромонтеры перешли на 12-часовой
режим работы. Трудились практичес-
ки без выходных до самых рожде-
ственских праздников. Основной
объём работ завершён. Руковод-
ством завода перед нами была по-
ставлена задача: 20 декабря 2007 г.
провести на «холодную» прокрутку
определённых механизмов, которые
сможем запустить. 25 декабря —
провести «горячее» опробование.
Мы всё выполнили и убедились, что
оборудование оживает. И уже 30-31
декабря прокатали заготовку на хо-
лодильник — это нам удалось сде-
лать на полсмены раньше, чем пла-
нировалось. Тоннажа как такового у
нас на этот месяц запланировано не
было.
Нельзя сказать, что всё произош-

ло сразу и гладко. Любой разумный
человек поймёт, что после
замены такого количества
оборудования,  кабельной
продукции,  электрических
контакторов, разных прово-
дочков, конечно же, без сбо-
ев дело не обошлось.
В настоящее время, на-

сколько это возможно, цех
ночью выдаёт прокатную
продукцию. А утром совме-
стно с нашими коллегами из
Екатеринбурга внимательно
всё просматриваем, произ-
водим доводку и устраняем
неполадки оборудования. Я
очень благодарен этим спе-
циалистам за их хорошую,
профессиональную работу и
помощь.
Хотелось  бы  отметить ,

что за весь период восста-
новительных работ никто из
персонала цеха не был со-
кращён. Часть людей была
привлечена к охране цехово-
го оборудования. Мы очень
боялись, что за время про-

(Окончание на стр. 2).

http://www.amurmetal.ru
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ÂÛÏÎËÍÅÍÈÅ ÏËÀÍÀ

ÈÒÎÃÈ ÐÀÁÎÒÛ ÎÀÎ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË” ÇÀ 2007 ÃÎÄ Â ÑÐÀÂÍÅÍÈÈ Ñ ÏËÀÍÎÂÛÌÈ ÏÎÊÀÇÀÒÅ-
ËßÌÈ È ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÓÞÙÈÌ ÏÅÐÈÎÄÎÌ ÏÐÎØËÎÃÎ ÃÎÄÀ:

С 1 ДЕКАБРЯ 2007 г. ОГМетр
перешёл в новый статус,
теперь это цех контроль-

но-измерительных приборов и ав-
томатики.
До недавнего времени по свое-

му функциональному назначению в
отдел входили: бюро метрологичес-
кого обеспечения и контроля, лабо-
ратория измерительной техники и
два участка по обслуживанию
средств измерений. С изменением
статуса к  цеху КИПиА добавились
ещё четыре новых эксплутацион-
ных участка: кислородно-газовый,
сортопрокатный, электросталепла-
вильный и листопрокатный. Все эк-
сплуатационные службы  КИПиА
«Амурметалла» теперь объедини-
лись в единое целое. В ведомстве
этого важного подразделения нахо-
дится сложная и разветвлённая
система эксплуатации, ремонта и
надзора за теплотехническими сред-
ствами измерения. Словом, имен-
но здесь отвечают за всю заводс-
кую  службу контрольно-измери-
тельных приборов и автоматики. А
работает в этом цехе замечатель-
ный, энергичный и дружный коллек-
тив. Пройдя через суровые испы-
тания «перестроечными годами»,
коллектив не разбежался, а практи-
чески сохранился в полном соста-
ве. О некоторых его замечательных
людях и хочется рассказать.
ВНАЧАЛЕ БЫЛИ САМОЛЁТЫ…
В 1987 году, окончив Иркутский

политехнический институт и полу-
чив специальность «Автоматизация
металлургического производства»,

Ïîðòðåò êîëëåêòèâà

ÈÇÌÅÐÅÍÈß — ÈÕ ÑÒÈÕÈß
ÎÒÄÅË ÃËÀÂÍÎÃÎ ÌÅÒÐÎËÎÃÀ ÁÛË ÎÐÃÀÍÈÇÎÂÀÍ ÊÀÊ ÑÒÐÓÊÒÓÐÍÎÅ ÏÎÄÐÀÇÄÅËÅÍÈÅ ÎÀÎ

«ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» Â 2002 ÃÎÄÓ. Â ØÒÀÒÅ ÎÒÄÅËÀ ÂÎÑÅÌÜ ÈÍÆÅÍÅÐÍÎ-ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÈÕ  ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ.
ÂÎÇÃËÀÂËßÅÒ ÝÒÎÒ ÒÂÎÐ×ÅÑÊÈÉ ÊÎËËÅÊÒÈÂ ÌÎËÎÄÎÉ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÜ ÄÅÍÈÑ ÂÀÑÈËÜÅÂÈ× ÑÒÎ-
ËßÐ×ÓÊ.

Елена Николаевна Крутьева по рас-
пределению приехала на новый пе-
редельный металлургический завод
в г. Комсомольск-на-Амуре.

— Нас, новоиспечённых специа-
листов, прибыло пять человек,— с
улыбкой вспоминает Е.Н. Крутьева,
начальник бюро металлургического
обеспечения и контроля.— В тот
день город встречал нас сильным
проливным дождём, который, похо-
же, лил уже несколько дней кряду.
И первое, что нас поразило, в горо-
де почему-то плохо работали слив-
ные коллекторные люки, вода не
могла уйти и скапливалась на по-
верхности земли, превращаясь в
сплошную непролазную грязь .
Встречал нас представитель заво-
да,  который курировал работу с
молодыми специалистами. У него
был очень необычный внешний вид:
строгий нарядный костюм, белая
рубашка с галстуком, а на ногах —
резиновые сапоги до колен. А вооб-
ще город юности нам понравился!
Надо отдать  должное, снабжение
продуктами питания и товарами
народного потребления было по-
ставлено намного лучше, чем у нас
в Иркутске. В то время город бурно
строился и развивался, на его ули-
цах, в скверах и парках гуляло мно-
го молодёжи.
Встретили нас очень хорошо, в

распоряжение молодёжи отдали
большой новый девятиэтажный дом
по улице Дикопольцева. Расселили
молодое пополнение с комфортом:
по два человека в комнату.
На заводе сначала нас приняли

ïî îñíîâíûì ïðîèçâîäñòâåííî-ýêîíîìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì
ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë” çà 2007 ãîä

(Окончание на стр. 4).

стоя цеха нечистые на руку «джен-
тльмены удачи» растащат обору-
дование, и я счастлив — наши опа-
сения не оправдались. Пришлось
приложить максимум усилий, что-
бы сохранить людей. Многие были
перераспределены в другие цеха
и подразделения завода. Кто-то до
середины ноября принимал учас-
тие на строительных объектах
сталеплавильного цеха, убирали
строительный мусор. Определён-
ное количество работников было
занято на упаковке и отгрузке го-
товой продукции, здесь у нас есть
опыт, и люди хорошо справлялись
с этим делом: паковали, оформля-
ли документы и отправляли нашу
готовую продукцию на экспорт. За
это время мы практически полно-
стью подчистили наши склады.
И все же не обошлось и без по-

терь: примерно 15 человек из цеха
уволились. Радует то, что основ-
ной и высокопрофессиональный
костяк коллектива остался и все
выдержал, сортопрокатчики с че-
стью прошли ещё одно испытание
на прочность.
РЫНОК НЕ ТЕРПИТ ПУСТОТЫ

— Да, действительно, рынок —
явление сложное и ведёт себя за-
частую непредсказуемо, — гово-
рит  начальник сортопрокатного
цеха. — Сегодня выгодно прода-
вать  заготовку — цена на неё
очень высокая. И в то же время
нельзя забывать, что цена на сор-
товой и листовой прокат всё рав-
но выше. Но тут ещё надо учиты-
вать и не забывать о таком поня-
тии, как цеховая себестоимость.
Поэтому в этих вопросах необхо-
димо внимательно просчитывать
и взвешивать  все «за» и «про-
тив».
Выяснить, насколько пострада-

ла наша ниша на рынке сбыта ме-
таллопродукции, определить слож-
но. Но ясно одно: сложившаяся си-
туация неприятна и, безусловно,
не в нашу пользу. Люди, занимаю-
щиеся постоянно и серьёзно тор-
говлей металлопрокатом, при от-
сутствии надёжного поставщика
просто находят других партнеров.
К сожалению, таков суровый за-
кон рынка. Это жизнь , и ничего
здесь не поделаешь.
Задача перед нашими коммер-

ческими структурами руковод-
ством «Амурметалла» поставле-
на серьёзная: постараться  вер-
нуть наших потребителей и найти
новые рынки сбыта.
ВНЕОЧЕРЕДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ПОКАЗАЛА: «ПОРОХ
В ПОРОХОВНИЦАХ ЕСТЬ!»
В связи с произошедшей авари-

ей все инженерно-технические ра-
ботники завода, в том числе и СПЦ,
деятельность которых напрямую
связана с обслуживанием и эксп-
луатацией электрооборудования,
согласно приказу генерального ди-
ректора С.А. Хохлова, проходили
внеочередную аттестацию. И надо
отметить, что персонал СПЦ пока-
зал себя очень хорошо — это от-
метила аттестационная комиссия.

— Я как начальник цеха присут-
ствовал на аттестации и доволен
теми знаниями, которые показали
работники СПЦ. В состав комиссии
входили очень серьёзные специа-
листы, а также в её работе прини-
мали участие и сторонние, неза-
висимые и компетентные пред-
ставители.
Аттестация наглядно подтвер-

дила, что нашим специалистам по
плечу вытащить цех из той беды,
в которой он оказался. Основные
задачи по восстановлению прокат-

ÑÏÖ ÂÕÎÄÈÒ
Â ÐÀÁÎ×ÈÉ ÐÅÆÈÌ

Ïðîèçâîäñòâî

ного производства почти на 90%
пришлось выполнять именно нашей
электрослужбе,  возглавляемой
А.Л. Рожко и В.А. Герасименко. И
они справились. Конечно, все, как
могли, старались помочь им в этом
непростом деле. Свой неоценимый
вклад внесли технологи. Я хотел
бы выразить добрые слова благо-
дарности и в адрес работников от-
дела снабжения. С.С. Вуколов за-
нимался вплотную кабельной про-
дукцией, все поставки, практичес-
ки минуя склад, поступали без пе-
ребоев в цех и сразу же шли в дело.
Неплохо отработали специалисты
«Амурской Эры» во главе с началь-
ником участка В.Е. Черданцевым.

«ЧТО ДЕНЬ ГРЯДУЩИЙ
НАМ ГОТОВИТ?»

— Мы вышли из тяжёлого про-
стоя. Наша задача сегодня: ликви-
дировать на 100% все те негатив-
ные явления, которые ещё оста-
лись от перенесённой аварии. Пока
ещё не катали катанку на прово-
лочный блок, — это нам ещё пред-
стоит. Над всем этим мы будем
работать до конца января. А с фев-
раля нас уже нагружают, как и по-
ложено, по полной программе.
Плюс к этому в 2008 году мы дол-
жны  установить  новый привод
электродвигателя  с  масляным
трансформатором на 20-ю клеть.
В результате у нас появится ре-
альная  возможность  повысить
скорость  прокатки, что увеличит
производительность  на нашем
стане на 10% — это серьёзная
цифра! Может быть, при вводе дан-
ного электродвигателя в работу
нам удастся катанку № 14 катать
слиттинг-процессом, как мы ката-
ем №№ 10 и 12.
Нам ещё предстоит уйти от уста-

ревшей системы генератор-двига-
тель на преобразователи чистоты на
набегающем рольганге. Там будет
установлена принципиально другая
— новая электрическая схема.
Помимо этого, у нас сегодня

есть вопросы к цеховой механос-
лужбе и технологам адьюстажа —
их надо подтягивать. На этих учас-
тках и текучесть персонала выше,
а когда люди приходят и уходят —
это  тоже не дело, о какой квалифи-
кации тогда можно вести речь? Так
что есть над чем работать. И все
перечисленные задачи нам пред-
стоит выполнить.
А пока с 1 февраля цех должен

войти в нормальный рабочий ре-
жим и выдавать  соответствую-
щую продукцию.

ОТ НАС, МЕТАЛЛУРГОВ
На «Амурметалле» нет ни одно-

го человека, кого бы не тревожила
сложившаяся ситуация в сорто-
прокатном цехе в последние меся-
цы 2007 года. Все мы переживали и
внимательно, с надеждой следили
за восстановительными работами,
желали коллективу цеха скорейше-
го разрешения всех проблем, свя-
занных с ремонтом и восстанов-
лением уникального оборудования.
С волнением ждали запуск и опро-
бование нового оборудования. И
вот долгожданный день наступил.
Цех снова запущен в работу!
Мы поздравляем сортопрокат-

чиков и всех тех, кто своим тру-
дом и участием  приближал это
важное для всех нас событие.
Спасибо вам за ваш труд, на-

стойчивость и веру. Мы желаем
сортопрокатному цеху бесперебой-
ной и успешной работы, и пусть в
новом 2008 году все невзгоды ос-
танутся позади, а задуманное и на-
меченное исполнится и претворит-
ся  в жизнь.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

ности слесарями 5-го разряда, потом
защитились на 6-й. В наши обязанно-
сти входил ремонт контрольно-изме-
рительных приборов. Вскоре нам при-
шлось обучиться смежной специаль-
ности калибровщика. Мы её тоже ус-
пешно освоили и прошли аттестацию.
Для Елены Николаевны Комсо-

мольск быстро стал родным и своим
городом, работа на заводе нравилась.
Вскоре она встретила и своего суже-
ного, он жил всего в нескольких шагах

(Окончание. Начало на стр. 1).

на работу в отдел вычислительной
техники операторами, но мы узнали,
что здесь есть цех КИПиА, и быст-
ренько через отдел кадров переве-
лись туда. Это нам было ближе и при-
влекало больше. Моя карьера, как
впрочем, и остальных моих бывших
сокурсников, началась с самых азов.
Мы были приняты на рабочие долж-
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Гражданам, имеющим право на установ-
ление повышенных размеров базовых час-
тей трудовых пенсий, из числа проживаю-
щих в районах Крайнего Севера либо при-
равненных к ним местностях, предоставля-
ется право выбора варианта установления
базовой части трудовой пенсии: либо в по-
вышенном размере, предусмотренном но-
вым правовым регулированием, либо с при-
менением соответствующего районного ко-
эффициента с учетом действующего зако-
нодательства.
Согласно действующему законодатель-

ству, в городе Комсомольске-на-Амуре к ба-
зовой части пенсии применяется районный
коэффициент в размере 1,2, в связи с чем с
01.01.2008 года пенсионерам, имеющим пра-
во на повышенные размеры базовых частей
трудовых пенсий, установленные Федераль-
ным законом от 01.12.2007 № 312-ФЗ, выгод-
нее будет установить указанные выше в таб-
лицах размеры базовых частей пенсий.
Пример 1: Гражданину (мужчине) в 2003

году назначена трудовая пенсия по старости
в соответствии со статьей 28.1.6 Федераль-
ного закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О тру-
довых пенсиях в Российской Федерации».
Размер пенсии, выплаченный в декабре

2007 года составил 4200 руб., в том числе
базовая часть пенсии - 1872 руб. (с район-
ным коэффициентом 1,2) и страховая часть
пенсии - 2328 руб.
Имеется общий календарный страховой

стаж 25 лет и 20 календарных лет работы в
местности, приравненной к районам Крайне-
го Севера, то есть гражданин имеет право на
повышенный размер базовой части пенсии с
01.01.2008 г. в размере 2028 рублей.
Размер трудовой пенсии с 01.01.2008

года составит 4356 рублей, в том числе ба-
зовая часть пенсии - 2028 руб., страховая
часть пенсии - 2328 руб., то есть размер пен-
сии с 01.01.2008 г. увеличится на 156 руб-
лей.
Пример 2: Женщина является получате-

лем трудовой пенсии по инвалидности 2 груп-
пы 2 степени ограничения способности к тру-
довой деятельности, не работает. Страховой
стаж в календарном исчислении, с учетом
которого назначена пенсия, составляет 20 лет,
из них стаж работы в местности, приравнен-
ной к районам Крайнего Севера, составляет
15 лет. Право на повышенный размер базо-
вой части трудовой пенсии с 01.01.2008 г. она
не имеет, так как нет требуемого стажа ра-
боты 20 лет в местности, приравненной к
районам Крайнего Севера. С 01.01.2008 г. ей
будет выплачиваться базовая часть пенсии
в размере, установленном с 1 декабря 2007
года с учетом районного коэффициента 1,2 в
размере 1872 руб.
Пример 3: Мужчине в 1999 году установ-

лена трудовая пенсия по старости при не-
полном льготном стаже работы в местности,

ÇÀÊÎÍ Î «ÑÅÂÅÐÍÛÕ» ÏÅÍÑÈßÕ
Îá óâåëè÷åíèè ðàçìåðîâ ïåíñèé ñ 1 ÿíâàðÿ 2008 ãîäà

Ðàçúÿñíÿåì

С  1 ЯНВАРЯ 2008 года вступает в действие Федеральный закон от 01.12.2007
№ 312-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации».

Федеральный закон предусматривает установление с 1 января 2008 года более высокого
размера базовой части трудовых пенсий по старости и по инвалидности следующим кате-
гориям пенсионеров:

- имеющим 15 календарных лет работы в районах Крайнего Севера (РКС) и страховой стаж
не менее 25 лет у мужчин или не менее 20 лет у женщин;

- имеющим 20 календарных лет работы в местностях, приравненных к районам Крайнего
Севера (МПКС) и страховой стаж не менее 25 лет у мужчин или не менее 20 лет у женщин.
Данное право предоставляется независимо от места жительства и возраста граждан, то

есть при переезде граждан из «северных» районов на новое место жительства в другой регион
России и имеющим право на повышенный размер базовой части пенсии, определенный указан-
ным законом, размер базовой части пенсии будет сохранен.

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ЧАСТЕЙ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ С 01.01.2008 г.
Базовые пенсии при наличии 20 лет в МПКС + 20/25 страх. стаж:

Базовые пенсии при наличии 15 лет Крайнего Севера + 20/25 страх. стаж

приравненной к районам Крайнего Севера.
На дату назначения пенсии страховой стаж

в календарном исчислении составил 27 лет,
из них стаж работы в местности, приравнен-
ной к районам Крайнего Севера, составил 16
лет.
После назначения пенсии гражданин про-

должает работать  и на сегодняшний день
выработал 20 лет работы в местности, при-
равненной к районам Крайнего Севера, то
есть  имеет право на повышенный размер
базовой части трудовой пенсии с 01.01.2008
г. Однако в пенсионном деле нет данных о
количестве доработанного стажа. В этом слу-
чае ему до 1 апреля необходимо обратиться
в Управление Пенсионного фонда для пере-
расчета пенсии и установления с 01.01.2008
года повышенного размера базовой части
пенсии.
Необходимо иметь в виду, что лицам, ра-

ботавшим как в районах Крайнего Севера, так
и в приравненных к ним местностях, при оп-
ределении количества календарных лет ра-
боты в районах Крайнего Севера каждый ка-
лендарный год работы в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, считает-
ся за девять месяцев работы в районах Край-
него Севера.
Необходимо обратить внимание, что

при наличии в пенсионном деле необхо-
димой информации о «северном» и стра-
ховом стаже перерасчет размера базовых
частей указанных трудовых пенсий будет
произведен с 1 января 2008 года террито-
риальным органом Пенсионного фонда,
без обращения пенсионеров.
Если в деле имеются данные о неполном

стаже работы в «северных» районах, но
после назначения пенсии гражданином дора-
ботан необходимый стаж, то необходимо
обратиться в территориальный орган ПФР по
месту жительства, представив документы,
подтверждающие работу в «северных» тер-
риториях, и заявление о перерасчете ба-
зовой части пенсии.
Если дополнительные документы о стаже

работы за период работы до 01.01.2008 г. бу-
дут представлены пенсионером в органы пен-
сионного фонда в течение января - марта
2008 года, то перерасчет пенсии будет про-
изведен с 1 января 2008 года, то есть с даты
вступления Федерального закона в силу.
Если обращение последует позже или пра-

во на перерасчет у пенсионера возникает с
учетом периодов работы после 01.01.2008 г.,
то перерасчет будет произведен в соответ-
ствии с нормами закона «О трудовых пенси-
ях в Российской Федерации», то есть с 1-го
числа месяца, следующего за месяцем обра-
щения пенсионера с заявлением.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò îòäåëà

íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà ïåíñèé ÓÏÔÐ â
ã. Êîìñîìîëüñêå è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

На заводе КнААПО в Комсомольске-на-
Амуре приступили к изготовлению пер-
вых опытных образцов перспективного
многофункционального истребителя. Об
этом в канун Нового года сообщила пресс-
служба холдинга «Сухой». По данным
пресс-службы, предприятие уже получи-
ло из ОКБ Сухого всю необходимую тех-
ническую документацию. Когда образцы
будут готовы, машинам предстоит пройти
все необходимые этапы, связанные с
подготовкой к началу летных испытаний,
которые могут начаться в 2009-м году. Се-
рийное производство самолета планиру-
ется наладить к 2015 году, отметили в
пресс-службе.
Напомним, что истребитель пятого по-

коления будет способен эффективно ре-
шать боевые задачи независимо от харак-
тера возможных военных действий и вы-
полнять задания в условиях активного тех-
нического противодействия противника.

Высокая боевая эффективность этого са-
молета будет обуславливаться его летно-
техническими характеристиками и воз-
можностью применять высокоточное ору-
жие. На нем  будут установлены самые
современные двигатели, самолетное и
бортовое радиоэлектронное оборудова-
ние.
Кроме того, в пресс-службе компании

«Сухой» уточнили, что сегодня КнААПО
выпускает истребители Су-27, Су-30, Су-
33, Су-35, а также их модификации, уча-
ствует в программе по созданию боевого
авиационного комплекса пятого поколе-
ния и реализует гражданскую авиацион-
ную программу «Сухой Суперджет 100».

Глава Комсомольска-на-Амуре подпи-
сал распоряжение о создании в городе
координационного совета по оказанию
содействия добровольному переселению
в Российскую Федерацию соотечествен-
ников, проживающих за рубежом. По сло-
вам  советника главы Комсомольска-на-
Амуре по взаимодействию с обществен-
ностью Ивана Лаврентьева, распоряжение
издано в целях реализации Программы
Хабаровского края по оказанию содей-
ствия добровольному  переселению в
Российскую Федерацию соотечественни-

Çàáîòà
î ïåðåñåëåíöàõ

Большие претензии со стороны Мино-
бороны и иностранных заказчиков были
высказаны в конце минувшего года в ад-
рес ОАО «Амурский судостроительный
завод» в городе Комсомольск-на-Амуре,
сообщает информационный  портал
newsinfo.ru со ссылкой на свои источни-

«Ùóêà-Á»
íå ïîïàä¸ò ê çàêàç÷èêó

Èñòðåáèòåëü
ïÿòîãî ïîêîëåíèÿ

ков, проживающих за рубежом. «Коорди-
национный совет создаётся при админи-
страции города из представителей испол-
нительной власти, органов службы заня-
тости, работодателей и других заинтере-
сованных организаций и общественных
объединений», – пояснил Иван Викторо-
вич.

 По данным советника главы города,
Совет осуществляет координацию работ
по выполнению таких функций, как орга-
низация встречи, размещение, доставка
переселенцев на территорию вселения,
предоставление услуг по содействию в
трудоустройстве, переобучение пересе-
ленцев под структуру требующихся ра-
ботников и профессиональная адаптация
переселенцев. Кроме того, все пересе-
ленцы будут включены в программы по
развитию малого бизнеса и предприни-
мательства, а также проинформированы
по конкретным видам жилищного обес-
печения. Лица, вернувшиеся на родину,
будут обеспечены услугами учреждений
и организаций социальной сферы, также
им будет оказана социальная поддерж-
ка. Координационный совет возглавила
Людмила Гусева – заместитель главы го-
рода.

Ãîðîä íà ëàäîíè ки в министерстве обороны России. По
официальным данным, АСЗ должен был
ещё 15 августа 2007-го года спустить на
воду и передать индийскому военно-мор-
скому флоту атомную подводную лодку
«Chakra» проекта 971 «Щука-Б». Несмотря
на то, что официальные комментарии о
причинах задержки в поставке «Щуки»
индусам от руководства завода отсутству-
ют, сроки ее спуска были перенесены
почти на год – до 15 июня 2008-го года.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 17.01.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

3 января отметила 45-летний
юбилей электромонтер ЭРЦ
Ирина Сергеевна КОВАЛЬЧУК,
12 января 40-летний юбилей от-
метила электромонтер Оксана
Александровна САВУШКИНА, а
20 января электромонтер этого
же цеха Иван Николаевич ГУДИ-
ЛИН отметит свой золотой юби-
лей.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет своих юбиляров с
замечательными датами и шлет
такие пожелания:
Желаем крепкого здоровья,
Надежных, преданных друзей,
Которые с большой любовью
Придут на новый юбилей!

6 января замечательный юби-
лей со дня своего рождения от-
метила ведущий экономист ПЭО
ООО «Амурметаллсервис» Свет-
лана Валентиновна ЯКОВЛЕВА.
Вот уже почти 35 лет трудится

Светлана Валентиновна на метал-
лургическом комплексе Дальнего
Востока, сначала — на заводе
«Амурсталь», затем — в ОАО
«Амурметалл», а сейчас в дочер-
нем предприятии — ООО «Амурме-
таллсервис». И везде Светлана
Валентиновна добросовестно вы-
полняла свою работу по планиро-
ванию и анализу себестоимости
производимой продукции. Курируя
все направления планово-эконо-
мической деятельности цехов
предприятий, Светлана Валенти-
новна неоднократно называлась
«Лучшим специалистом».
Коллектив ПЭО поздравляет

юбиляра и желает Светлане Ва-
лентиновне всего самого доброго:
здоровья, успехов в труде, семей-
ного благополучия, радости от об-
щения с детьми и внучкой.
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха,
И хороших светлых дней.
Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатой
И ещё сто лет прожить.

13 января лаборант цент-
ральной заводской лаборатории
Светлана Викторовна ВЛАСОВА
отметила прекрасный юбилей.
Коллектив ЦЗЛ от всей души

поздравляет Светлану Викторов-

Молодая семья (2  чел.) снимет квартиру на любой срок. Свое-
временную оплату и порядок гарантируем.
Тел.:  59-28-01, 23-52.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. Прибор для
измерения атмосферного давления.
9. Постижение, освоение. 10. Город
в Германии. 11. Время года. 13. Обес-
печенность. 15. Всадник. 17. Опера
Пьетро Масканьи. 19. Мелкая морс-
кая промысловая рыба. 20. Плати-
новый металл. 22. Рыболовная нить.
23. Морская рыба отряда окунеоб-
разных. 25. Морской моллюск. 27.
Картофель, зажаренный в масле в
виде очень  тонких ломтиков. 28.
Спортсмен.  30. Часть  говяжьей
туши. 31. Вид инкрустации.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Духовой му-

зыкальный инструмент. 2. Ортопе-
дический пояс. 3. Литературный
жанр. 4. Пращур. 5. Французский ку-
тюрье, у которого учился Ив Сен-
Лоран. 6. Наглец, нахал. 7. Грузинс-
кий смычковый музыкальный инст-
румент. 12. Профессия. 14. Объяв-
ление о спектакле. 16. Поблажка. 18.
Женское имя. 21. Государство в
Азии. 24. Посуда для гашения тлею-
щих углей. 25. Представитель наро-
да, живущего на Кавказе. 26. Сверх-
штатный врач, временно прикоман-
дированный к лечебному учрежде-
нию для повышения квалификации.
29. Небольшое углубление в чем-
нибудь.

Ïîðòðåò êîëëåêòèâà

ÈÇÌÅÐÅÍÈß — ÈÕ ÑÒÈÕÈß
(Окончание. Начало на стр. 2).

ВНИМАНИЮ
ЧЛЕНОВ АВТОКООПЕРАТИВА «СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ-2»!
Для определения окончательной суммы ущерба, нанесенного

автокооперативу, всем владельцам гаражей, которые оплачива-
ли содержание гаражей кассиру Герасименко Антонине Василь-
евне в период с 1 июля по 20 октября 2007 г., срочно явиться в
правление автокооператива «Севастопольский-2» с личными кар-
точками и выписанными кассиром листочками, подтверждающи-
ми произведенную оплату. После окончания ревизии претензии
не принимаются.

Ðåâèçèîííàÿ êîìèññèÿ.

В цех общественного питания ОАО “Амурметалл” требуется
официантка с опытом работы.
Обращаться по тел.: 23-15, 23-44.

ну с юбилеем и дарит ей эти стро-
ки:
От юбилея в жизни не уйти,
Они настигнут каждого,

как птица,
Но главное —

сквозь годы пронести
Тепло души,

сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей,
Мы от души Вас поздравляем
И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!

14 января старший мастер ме-
ханического участка КГЦ Вячес-
лав Григорьевич АБАКУМОВ от-
метил свой 60-летний юбилей.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет юбиляра и желает ему
крепкого здоровья, семейного сча-
стья и благополучия.
Пусть будут праздничные речи,
Пожеланья от друзей.
Возраст Ваш — еще не вечер,
Но заметный юбилей.

 16 января свое 40-летие от-
метил слесарь ЭСПЦ № 2 Евге-
ний Викторович ТЕРПУГОВ.
Энергослужба ЭСПЦ № 2 от

души поздравляет Евгения Викто-
ровича с юбилеем и желает здоро-
вья, семейного благополучия, уда-
чи и везения.

17 января исполняется 45 лет
мастеру отделки СПЦ Виктору
Николаевичу НИКУЛИНУ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Виктора Николаевича с
юбилеем и желает ему крепкого
здоровья, семейного благополучия
и успехов в труде.
Друзья и сотрудники,

слов не жалея,
Сердечно желают Вам

в день юбилея,
Чтоб в мышцах играла

здоровая сила,
Жена обожала,

начальство хвалило,
Чтоб молодость, счастье,

удачу, успех
Судьба Вам дарила всегда

без помех!

от неё, в квартире напротив. Алек-
сандр, металлург по профессии,
тоже молодой специалист, приехал
по распределению из г. Новокузнец-
ка.
Бывшие сокурсники Елены Нико-

лаевны, честно отдав Родине долг
за полученное бесплатное высшее
образование, благополучно верну-
лись домой, в Иркутск. Кто-то от-
правился осваивать новые просто-
ры нашей необъятной страны. Были
и те, кто поменял взгляды на свою
профессию и стал заниматься дру-
гим, совершенно отдалённым от ме-
таллургии делом. Елена Николаев-
на оказалась счастливым челове-
ком, у неё не было метаний и со-
мнений в правильности своего вы-
бора. Свою работу она любит и счи-
тает её самой лучшей. Может, это
потому, что сделанный в юности
выбор не был случайностью. Как и
многие её сверстники, будучи
школьницей, она сначала очень хо-
тела стать археологом и ездить в
различные экспедиции, принимать
участие в раскопках древностей и
открывать  тайны  человеческого
мироздания. Затем «заразилась»
мечтой поступить на самолётост-
роительный факультет и своими ру-
ками строить современнейшие ле-
тательные аппараты . Но мечты
юной девы быстро развеялись, а ре-
альность оказалась несколько су-
ровее.

— Мне не удалось после школы с
первой попытки поступить в инсти-
тут, пришлось идти устраиваться на
работу, что я и сделала,— продол-
жает разговор Елена Николаевна.—
Моя трудовая биография началась
в опытном конструкторском бюро
небольшого сибирского городка с
красивым названием Ангарск, где я
проработала год. Именно там и по-
знакомилась со своей будущей про-
фессией. Затем успешно поступи-
ла в институт, так что выбор про-
фессии складывался из трудовой
практики и получился очень даже
осознанным.
Эта замечательная, хрупкая

женщина прошла свой трудовой
путь  от  слесаря  до начальника
бюро. Помимо своей основной ра-
боты она выполняет и дополнитель-
ные обязанности. Елена Николаев-

на — главный аудитор предприятия,
уполномоченный по СМК и уполно-
моченный по стандартизации.
Она принимает участие в раз-

личных проверках, которые прово-
дятся в производственных цехах
предприятия. Сотрудничает со мно-
гими государственными учрежде-
ниями, которые занимаются метро-
логией и стандартизацией. Её ува-
жают и ценят коллеги по работе.

И ШИШКИ, И ОПЫТ —
ВСЁ ВПЕРЕДИ

Прервав своё обучение на 2-м
курсе технического университета,
в 1994 г. пришел на завод Павел
Константинович Рогозин. Приняли

его слесарем-инструментальщиком
2-го разряда. Завод парню понра-
вился, и в коллектив он влился сра-
зу. По мере овладения профессией
пришел и интерес к металлургичес-
кому производству, появилась по-
требность в знаниях. Решил продол-
жить свое образование без отрыва
от основной работы. И в этом году
мастер по ремонту средств изме-
рений лаборатории измерительной
техники Павел Константинович по-
лучил диплом о высшем образова-
нии. Но на этом его обучение не за-
кончилось. В декабре он успешно
прошёл на предприятии предаттес-
тационные подготовительные кур-
сы по охране труда и промышлен-
ной безопасности, а также завер-
шил обучение на курсах целевого
назначения по повышению квалифи-
кации специалистов в качестве
внештатных преподавателей.

— Так что сегодня мне приходит-
ся не только налаживать  конт-

рольно-измерительные приборы и
следить за их работой, но и осваи-
вать методику преподавания и при-
обретать другие полезные навыки.
Мне очень  нравится работать  с
техникой, руководить людьми на-
много сложнее. Но будем надеять-
ся, что я молодой и начинающий
руководитель , и у меня ещё всё
впереди: и шишки, и опыт. Ведь ру-
ководителями не рождаются, ими
становятся. В людях больше всего
ценю хорошие профессиональные
знания, стремление повышать свой
образовательный уровень, ответ-
ственность и умение «болеть» ду-
шой за дело, которое делаешь, и
очень не люблю неаккуратность и
неисполнительность.
На вопрос: «Что необходимо мо-

лодому человеку для успешного
профессионального роста?» — Па-
вел Константинович, подумав, от-
ветил:

— Мне кажется, чтобы быть хо-
рошим специалистом, надо начи-
нать свой трудовой путь с произ-
водства. Освоить для начала рабо-
чую специальность . А уже затем
предприятие должно предоставить
молодому человеку право на льгот-
ных условиях совершенствовать
своё дальнейшее образование в
вузе. На мой взгляд, когда знания и
полученные теоретические и прак-
тические навыки состыковывают-
ся, они лучше усваиваются и при-
носят больше пользы.
Свободного времени у меня нет,

всё занимают работа и учёба. А
если появляется возможность, то
с удовольствием ходим с коллега-
ми в тренажерный зал, играем в тен-
нис. Наш коллектив единодушно хо-
тел бы пожелать заводу преодолеть
все трудности и добиться процве-
тания. Мы все прекрасно понима-
ем, что будет благополучно разви-
ваться «Амурметалл», будет и у нас
всё хорошо. Любому нормальному
человеку хочется,  в сущности, не
так уж и много: мирного неба над
головой, здоровья, достойной рабо-
ты и заработной платы, благополу-
чия в семье.

…Вот такие они люди, работаю-
щие с контрольно-измерительными
приборами и автоматикой — неуны-
вающие и верящие в лучшее.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.


