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БЕСПЛАТНО

   Сложившаяся ситуация в ЭСПЦ № 2 ОАО «Амурметалл» объяв-
лена чрезвычайной.
Причиной стало систематическое невыполнение коллективом ос-

новного цеха предприятия производственной программы в четвёр-
том квартале прошлого года и срыв производства в январе этого
года. На период стабилизации работы во втором электросталепла-
вильном цехе, а также укрепления здесь трудовой, производствен-
ной и технологической дисциплины и принято решение: объявить
сложившуюся ситуацию в ЭСПЦ № 2 чрезвычайной. Основанием стал
приказ по предприятию № 147 от 24.01.2008 г.
Согласно приказу, на предприятии создана группа контроля над

трудовой дисциплиной и соблюдением правил охраны труда и про-
мышленной безопасности в количестве семи человек. В нее вош-
ли: представитель ЭСПЦ № 2 из числа руководителей, работники
СБ, ООТиПБ, ООТиЗ, а также работник бюро по организации труда и
заработной платы ЭСПЦ № 2. Заместителю генерального директо-
ра по безопасности УО «Сибирско-Амурская Сталь» – начальнику
службы безопасности А.Н. Сухову, директору по персоналу и об-
щим вопросам ОАО «Амурметалл» Г.М. Плотникову, начальнику
ООТиПБ С.Д. Фазлыеву, начальнику ЭСПЦ № 2 С.И. Сафонову необ-
ходимо обеспечить ежедневную явку подчинённого персонала из
числа квалифицированных специалистов и руководителей  для
работы в группе контроля.
Директору по персоналу и общим вопросам Г.М. Плотникову пред-

стоит обеспечивать ежедневные рейды созданной группы по ЭСПЦ
№ 2, причем не менее двух раз в смену.
Отчёт о выявленных нарушениях будет предоставляться генераль-

ному директору управляющей организации С.А. Хохлову ежедневно
к 9 часам дня следующего за отчётным.

Îôèöèàëüíî

 Î ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè â ÝÑÏÖ ¹ 2

Î ïðîâåäåíèè ñóááîòíèêà â ÝÑÏÖ ¹ 2

 25 января в ОАО «Амурметалл» вышел приказ № 155 «Об органи-
зации проведения обязательных предсменных медицинских осмот-
ров». Появление этого приказа связано, прежде всего, с создав-
шейся неблагоприятной ситуацией в ЭСПЦ № 2. Он призван пре-
дупредить ряд нежелательных человеческих факторов. Его цель
— не допустить аварийности и травматизма, имеющих в последнее
время тенденцию к увеличению; повысить безопасность эксплуа-
тации и ремонта сложнейших производственных объектов; исклю-
чить появление работников цеха в состоянии алкогольного, нар-
котического опьянения, а также критического состояния здоровья,
препятствующего надлежащему выполнению ими своих трудовых
обязанностей.
Проведение обязательных медицинских осмотров для персона-

ла ЭСПЦ № 2 начнет проводиться перед сменами с 1 февраля этого
года. Они будут организованы для работников таких профессий:
производственный мастер печей, производственный мастер МНЛЗ,
производственный мастер разливки, сталевар электропечи (АКОС),
подручный сталевара электропечи, разливщик стали, огнеупорщик,
машинист крана металлургического производства, слесарь-ремонт-
ник, электромонтер, газосварщик.
Предсменный медосмотр будут проводить сменные фельдшеры

здравпункта в помещении дежурного по душевой ЭСПЦ № 2. Для
смены, заступающей на работу с 8.00 до 20.00, медосмотр будет про-
водиться с 7 часов 30 минут до 8 часов. А для смены, заступающей на
работу с 20.00 до 8.00, медосмотр будет проходить с 19 часов 30 ми-
нут до 20 часов.
Списки работников цеха, подлежащих медосмотру перед смена-

ми, определяются и утверждаются начальником цеха.
Работники, не прошедшие предсменный медицинский осмотр, к

работе не допускаются.

Îá îðãàíèçàöèè ìåäîñìîòðîâ
ïåðåä ñìåíàìè

В связи с неудовлетворительным состоянием производственных
помещений ЭСПЦ № 2, а также прилегающих к нему территорий, что
негативно отражается на соблюдении правил ОТи ПБ, трудовой, про-
изводственной и технологической дисциплине, в ОАО «Амурметалл»
вышел приказ «О проведении субботника в ЭСПЦ № 2».

26 января работники дневной смены цеха согласно приказу по
предприятию навели порядок в цеховых пролетах и производствен-
ных помещениях.
Уже давно очевидно, что соблюдение культуры производства са-

мым положительным образом влияет на производство и настрое-
ние работающих на заводе людей.

Н ЕБОЛЬШАЯ справка: но-
вая кислородная станция
будет состоять  из двух

блоков общей производительностью
18000 кубических метров кислорода
в год и 6000 кубических метров азо-
та в год. Кроме азота и кислорода
будет производиться также и жидкий
аргон, который в настоящее время
завозится со стороны. Новые уста-
новки отвечают самым последним
современным требованиям, схема и
способ получения конечного продук-
та принципиально новые, завод-про-
изводитель – отечественный, «Кри-
огенмаш» (Московская область).
На строительстве новой кисло-

родно-газовой станции работают спе-
циалисты двух подрядных организа-
ций: УМР-4 и ЗАО «Дальметаллург-

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

Ãëàâíàÿ ïðîáëåìà — çèìà
Ãëàâíàÿ öåëü ïðîâîäèìîé â

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» êîðåííîé
ðåêîíñòðóêöèè è

ìîäåðíèçàöèè — âûéòè â
áëèæàéøåå âðåìÿ íà âûïóñê

ïðîäóêöèè â îáúåìàõ áîëåå 2
ìèëëèîíîâ òîíí ñòàëè â ãîä.
Ñîîòâåòñòâåííî, ñ ââîäîì â

ñòðîé íîâîé ïå÷è ôèðìû
«Concast» è çàïóñêîì â

áëèæàéøåå âðåìÿ íîâîé
ñëÿáîâîé ÌÍËÇ ôèðìû «SMS

Demag» óâåëè÷èòñÿ
ïîòðåáíîñòü ïðåäïðèÿòèÿ â

ãàçîîáðàçíûõ ïðîäóêòàõ:
ïðèðîäíîì ãàçå, êèñëîðîäå,

àçîòå è àðãîíå. Èìåþùàÿñÿ â
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»

êèñëîðîäíî-ãàçîâàÿ ñòàíöèÿ
óæå ñåé÷àñ ðàáîòàåò íà

ïðåäåëå ñâîèõ âîçìîæíîñòåé.
Ïîýòîìó áûëî ïðèíÿòî

ðåøåíèå î ñòðîèòåëüñòâå
íîâîé ñòàíöèè, ãäå â

íàñòîÿùåå âðåìÿ
ïðîäîëæàþòñÿ

øèðîêîìàñøòàáíûå
ñòðîèòåëüíûå ðàáîòû.

строй».
— Уже залиты фундаменты под

металлокаркас несущих конструк-
ций здания цеха, — рассказывает
начальник участка ЗАО «Дальме-
таллургстрой» Константин Викто-
рович ФОМИН. — Заканчивается
монтаж самих конструкций, кото-
рый выполнен на 90 %. Параллель-
но ведется установка оборудова-
ния по ФО-1 по оси 4, 5. На днях при-
шли чертежи фундаментов и кана-
лов под основные коммуникации.
Всеми необходимыми материалами
строительство обеспечивается в
полном объеме, главная проблема,
с которой приходится считаться, —
это зима. К сожалению, чертежи
фундаментов не были нам предос-
тавлены до наступления холодов,
они пришли только сейчас. И сей-
час нам предстоит залить еще 60
фундаментов дополнительно, когда
основные работы уже выполнены.
Придется откапывать уже засыпан-
ный грунт, прогревать  места под
будущие фундаменты, устанавли-

вать  опалубку, греть  заливаемый
бетон. Так что, помимо погодных
условий, связанных с зимними низ-
кими температурами, есть еще одна
проблема — несвоевременная по-
ставка необходимой для строитель-
ства документации. К примеру, все
чертежи я получил только 24 янва-
ря, хотя работаем мы на строитель-
стве новой кислородной станции
более четырех месяцев. Такое от-
ставание в предоставлении доку-
ментации приводит к неоправдан-
ным затратам, превышению смет
самого строительства. Порой по
получении чертежей приходится
переделывать то, что было сдела-
но до этого.
Но,  несмотря на имеющиеся

трудности, строительство новой
кислородно-газовой станции про-
должается. До весны  строители
планируют закончить заливку всех
фундаментов, после чего начнется
монтаж основного оборудования
станции.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

— ГЛАВНЫМ вопросом повестки
дня проходившего съезда был отчет
о деятельности Центрального сове-
та за истекший четырехлетний пери-
од, — рассказывает председатель
Хабаровского краевого комитета
ГМПР Юрий Михайлович ХАЛИ-
КОВ.— Кроме этого, за время рабо-
ты съезда были приняты «Програм-
ма действий горно-металлургическо-
го профсоюза России на 2008—2011
годы»; резолюции «О заработной пла-
те», «О занятости», «О заемном тру-
де», «О трудовых пенсиях», «Об ох-
ране труда», «О молодежи», «О меж-
дународной солидарности».
Делегаты съезда живо обсуждали

предложенные программные доку-
менты, охотно делились собствен-
ным опытом работы, рассказывали
коллегам о достигнутых победах.
Надежда Горшенина, редактор га-

зеты «Чусовский металлург», расска-
зала участникам съезда о достигну-
тых успехах в работе:

— Сегодня нам следует обратить
внимание не только на бичевание
недостатков, но и научиться расска-
зывать о наших плюсах, хороших на-

Ïðîôñîþçíàÿ æèçíü

VI ñúåçä ÃÌÏÐ
23 È 24 ßÍÂÀÐß Â ÌÎÑÊÂÅ ÑÎÑÒÎßËÑß VI ÑÚÅÇÄ ÃÎÐ-

ÍÎ-ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ ÐÎÑÑÈÈ, ÍÀ
ÊÎÒÎÐÛÉ ÁÛËÈ ÄÅËÅÃÈÐÎÂÀÍÛ 7 ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÅÉ ÎÒ
ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÕ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÉ ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÎÃÎ ÊÐÀß.

чинаниях. С этой целью на Чусовс-
ком металлургическом заводе на-
чал выпускаться «Профсоюзный
вестник». В нем воедино собира-
ется положительный опыт  всех
цеховых комитетов, публикуются
инициативы профкома предприя-
тия. Сейчас готовится очередной
выпуск, в нем заводчане обстоя-
тельно познакомятся с членами
профкома. «Изюминкой» ЧМЗ мож-
но смело назвать молодежную ре-
дакцию заводской газеты, которая
создана при поддержке руковод-
ства и профкома. Это первый опыт
в Пермском крае, а, возможно, и в
России. В редакции — молодые за-
водчане, инициативные, с актив-
ной жизненной позицией, будущие
лидеры. Несмотря на юный возраст

«молодежки», ее заслугами стало
много интересных дел : акции,
«круглые столы», статьи в завод-
ской газете. Молодежная редакция
— это эффективная и успешная
форма работы с молодежью, при-
влечение ее к общественной рабо-
те. Опыт, который получают моло-
дые ребята, важен. Они — будущие
кандидаты в профком, в лидеры
профсоюзной организации.
Председатель профкома Ново-

липецкого металлургического ком-
бината Валентин Тонких обратил
внимание участников съезда на
проблемы, стоящие в настоящее
время перед профсоюзами отрас-
ли:

— Особо актуальным представ-
(Окончание на стр. 3).
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— В НАСТОЯЩЕЕ время на
слябовой МНЛЗ ведутся плано-
вые строительно-монтажные
работы. Генеральный подряд-
чик «Комсомольскнефтезавод-
ремстрой» выполняет отделоч-
ные работы в помещении ФО-
1. Полным ходом идут строи-
тельные работы  на участке
промковшей и участке кристал-
лизатора и сегментов для
МНЛЗ-2 , а также по остальным
встроенным помещениям, пре-
дусмотренным проектной доку-
ментацией. Монтажники суб-
подрядных организаций осуще-
ствляют монтаж оборудования
самой слябовой машины не-
прерывного литья  заготовок
немецкой фирмы  «SMS
Demag», начиная от поворот-
ного стенда головной части ма-
шины и завершая участком адь-
юстажа, где будет находиться
кантователь слябов. Одновре-
менно с этими работами ведет-
ся монтаж трубопровода гид-
равлики в помещениях №№ 1,2
и 3. Ориентировочно монтаж
трубопровода должен завер-
шиться уже к 10 февраля. Пос-
ле выполнения этого объёма
работ за своё дело возьмутся
специалисты «Дальэлектро-
монтажа». А на ФО-1 продол-
жатся работы по монтажу вен-
тиляционного оборудования и
пароотсоса.
С 18 января на строитель-

ном объекте начала работать
ещё одна субподрядная орга-
низация — монтажники ОАО

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÓ ÌÍËÇ —
ÂÍÈÌÀÍÈÅ È ÇÀÁÎÒÓ

Îñîáîãî âíèìàíèÿ òðåáóåò
ê ñåáå ñòðîèòåëüñòâî

ñëÿáîâîé ÌÍËÇ â ÝÑÏÖ
¹ 2, à ïîòîìó ïî÷òè

åæåäíåâíî ãåíåðàëüíûé
äèðåêòîð óïðàâëÿþùåé

îðãàíèçàöèè Ñ.À. Õîõëîâ
áûâàåò íà ýòîì âàæíîì

îáúåêòå. Ïðîáëåì çäåñü
õâàòàåò. Ñîâìåñòíûìè

óñèëèÿìè ãëàâíûõ
ñïåöèàëèñòîâ çàâîäà,

ðóêîâîäèòåëåé
ïîäðàçäåëåíèé

ïðåäïðèÿòèÿ, ãåíåðàëüíîãî
ïîäðÿä÷èêà ÎÀÎ

«Êîìñîìîëüñêíåôòåçàâîä-
ðåìñòðîé» è ñóáïîäðÿäíûõ

îðãàíèçàöèé íàõîäÿòñÿ
îïòèìàëüíûå è

êîíñòðóêòèâíûå ðåøåíèÿ
âûõîäà èç ïîä÷àñ î÷åíü
íåïðîñòûõ ñèòóàöèé. È

ïîêà èä¸ò ñòðîèòåëüñòâî
òàêîãî ñëîæíîãî

òåõíè÷åñêîãî îáúåêòà, êàê
ñëÿáîâàÿ ìàøèíà

íåïðåðûâíîãî ëèòüÿ
çàãîòîâîê, ðàññëàáëÿòüñÿ

íåëüçÿ.
Î òîì, êàê ñåãîäíÿ îáñòîÿò

äåëà íà ñòðîèòåëüñòâå
ÌÍËÇ, ðàññêàçûâàåò

çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà
óïðàâëåíèÿ êàïèòàëüíîãî
ñòðîèòåëüñòâà è ðåìîíòà
Àëåêñàíäð Ïðîêîïüåâè÷

ÒÐÓÔÀÍÎÂ.

«Амурский судостроительный
завод», это должно несколько
улучшить темпы строительства.
Им предстоит выполнить  мон-
таж трубопровода подачи воды
в помещениях водораспределе-
ния №№ 1и 2 на отметке – 7040.
Необходимо отметить  суще-
ственный момент: на сегодняш-
ний день на этом объекте смон-
тировано и запущено в работу
основное грузооподъёмное
оборудование — мостовые кра-
ны. Это даёт возможность про-
водить  монтаж оборудования
без привлечения другой пере-
движной грузоподъёмной тех-
ники.
Работа на МНЛЗ в ЭСПЦ № 2

организована в две смены, и все
же, несмотря на все принятые
меры, на сегодняшний день нам
очень не хватает рабочих строи-
тельных специальностей, при-
мерно 150 человек. В связи со
сложившимся положением руко-
водством «Амурметалла» дано
указание генеральному дирек-
тору генподрядной организации
«Комсомольскнефтезаводрем-
строй» В.А. Омельченко увели-
чить численность персонала на
возводимом объекте.
Комплектация строительны-

ми материалами и необходи-
мым оборудованием в основном
идет стабильно, правда в после-
днее время наметилось некото-
рое отставание по поставке вен-
тиляционного оборудования. Об
этой проблеме на заседании
штабов уже говорилось.

Согласно договорённости,
часть оборудования для монтаж-
ных работ на МНЛЗ, заказанная
в Германии, уже в начале января
должна быть отгружена на «Амур-
металл», но этого не произошло.
И хотя немцы — народ пунктуаль-
ный, у наших партнёров, по всей
вероятности, возникли свои
объективные сложности. Вот эти
две проблемы пока находятся в
стадии решения. На сегодняшний
день отставание от намеченного
графика есть, и оно очень серь-
ёзное.
Многие проблемы, связанные

со сбоями строительно-монтаж-
ных работ на сдаточном объек-
те, по сложившейся русской тра-
диции можно было бы перело-
жить на тяжёлые зимние условия
труда: мол, опять зима виновата.

— Но это не совсем верно и
справедливо, — считает Алек-
сандр Прокопьевич Труфанов. —
Строители и монтажники задей-
ствованных организаций трудят-
ся в таких условиях не первый
год , у них есть  определённый
опыт и свои методы работы в
зимних условиях. И всё же в не-
которых случаях погодные усло-
вия нам очень существенно ос-
ложняют работу. Но назад доро-
ги у нас нет, срок сдачи в промыш-
ленную эксплуатацию слябовой
машины  непрерывного литья
заготовок  немецкой фирмы
«SMS Demag» ещё никто не от-
менял, он остаётся прежним, а
значит надо работать.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Îôèöèàëüíî

Не раньше и не позже, а 1 января этого года произошел несчаст-
ный случай с машинистом крана № 31 цеха подготовки лома С.В.
Драчинской.
В 20.05 С.В. Драчинская шла на свое рабочее место,  на кран № 31,

находящийся на открытой эстакаде, по неустановленному маршру-
ту, вдоль железнодорожного полотна, как вдруг по пути следова-
ния её нога провалилась в снег. При этом С.В. Драчинскую непроиз-
вольно развернуло, и женщина упала на левую ногу, получив трав-
му — «закрытый винтообразный перелом костей левой голени в
нижней трети со смещением».
Вот уж действительно, знал бы, где упасть, — соломку б посте-

лил. Но, увы, сие нам знать не дано, а вот предусмотреть подобный
случай, оказывается,  было возможно. Посему, согласно приказу по
заводу от 23.01.2008г., старшему мастеру по ремонту механического
оборудования Д.М. Аношину, не обеспечившему проведение каче-
ственного инструктажа по охране труда, объявлено замечание, про-
изводственная премия за январь начислена не будет. Замечание
объявлено и инженеру по охране труда цеха В.Г. Андрос «за ненад-
лежащий контроль по организации работы по охране труда и пре-
дупреждению производственного травматизма». Начальнику ЦПЛ
В.И. Маркову в связи с инцидентом предстоит «переработать про-
граммы проведения первичного инструктажа на рабочем месте для
всех рабочих ЦПЛ», «провести внеплановый инструктаж с работ-
никами цеха по безопасному передвижению по территории пред-
приятия, цеха».  А вот машинисту крана С.В. Драчинской по выходу
на работу будет проведена внеочередная проверка знаний в цехо-
вой аттестационной комиссии.
Да, надолго запомнится работнице цеха первый день нового

года.

Çíàë áû, ãäå óïàñòü, —
ñîëîìêó á ïîñòåëèë

Äåëîïðîèçâîäñòâî ïî âûñøåìó êëàññó

Î ìåðàõ ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè

Çà áåçîïàñíîñòü äîðîæíîãî äâèæåíèÿ
Обеспечить безопасность дорожного движения сегодня важно

не только в масштабах города или страны, но и в масштабах предпри-
ятия, тем более что такое предприятие, как металлургический комп-
лекс «Амурметалл», опутан сетью железных и автомобильных до-
рог, несущих важнейшую производственную нагрузку.
А потому приказом по предприятию № 115 от 22.01.2008 г. назначен

ответственным за безопасность дорожного движения на террито-
рии ОАО «Амурметалл» инженер по безопасности дорожного дви-
жения цеха технологического транспорта В.И. Брудник. В его обязан-
ности будет входить систематический контроль над соблюдением
работниками предприятия правил дорожного движения. Он будет
участвовать в работе комиссии по обследованию автомобильных
дорог предприятия, железнодорожных переездов и наличия дорож-
ных знаков, вести учет дорожно-транспортных происшествий и на-
рушений ПДД, а также вести работы по взаимодействию с ГИБДД.

Î ðåçóëüòàòàõ âíåî÷åðåäíîé àòòåñòàöèè

«Пожарная» тема сегодня, пожалуй, одна из самых актуальных на
нашем предприятии. Нажитый опыт прошлых лет заставляет все
серьезнее вести профилактическую работу, направленную на пре-
дотвращение пожаров, связанных с производством огневых работ,
на реализацию мер пожарной безопасности в цехах и структурных
подразделениях предприятия. Повышать знания по предотвраще-
нию пожаров сегодня так же важно, как и в тонкостях знать свою
основную профессию.
Очередной приказ по предприятию № 106 от 21.01.2008 г. как раз и

направлен на обучение мерам пожарной безопасности тех лиц, ко-
торые связаны с выполнением огневых работ. Для газорезчиков,
электрогазосварщиков, электросварщиков ручной сварки будут орга-
низованы однодневные курсы обучения по утвержденной програм-
ме. Занятия будут проводиться в учебном классе ОПП с отрывом от
производства. Определены преподаватели курсов, начальникам под-
разделений необходимо в срок до 1 февраля представить списки
лиц, подлежащих обучению мерам пожарной безопасности.

С целью повышения квалификации секретарей и ответствен-
ных за делопроизводство в структурных подразделениях ОАО
«Амурметалл» с 4 по 14 февраля на заводе будут проведены курсы
целевого назначения по изучению организации делопроизводства
в структурных подразделениях и на предприятии.
Три группы слушателей курсов сядут за парты. В течение озна-

ченного времени они будут изучать заводское делопроизводство.
Преподавателями назначены начальник бюро ОУК Г.Ф. Рубаненко и
заведующий канцелярией С.П. Даниленко. По окончании обучения
квалификационная комиссия примет у слушателей зачет.

В четвертом квартале 2007 года в ОАО «Амурметалл» была про-
ведена внеочередная аттестация руководителей и специалистов,
работа которых связана с эксплуатацией электроустановок.
Комиссия аттестовала 84 руководителя и специалиста, что соста-

вило 95% от общего числа подлежащих аттестации. По итогам рабо-
ты аттестационной комиссии установлено, что соответствуют зани-
маемым должностям 67 специалистов.  При условии улучшения ра-
боты и выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттеста-
цией через год соответствуют занимаемым должностям 14 специа-
листов. Не соответствуют занимаемым должностям 3 специалиста,
в том числе: А.В. Корниенко, руководитель группы ЭТЛ; В.Д. Винко-
вич, начальник участка ЭРЦ; Н.Н. Баранов, мастер по ремонту элект-
рооборудования ЛПЦ. Результаты аттестации утверждены прика-
зом по предприятию. В должности понижены А.В. Корниенко (до
ведущего инженера) и В.Д. Винкович (до старшего мастера), а Н.Н.
Баранов переведен в электромонтеры 6-го разряда.
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С  ОСОБЫМ уважением
мы приветствуем и по-
здравляем  юбиляров

февраля, состоящих на учете в
первичной ветеранской орга-
низации ОАО «Амурметалл».
В этом месяце отмечает свой

100-летний юбилей Аркадий
Яковлевич Сокотун (ЖДЦ).

80 лет исполняется Григорию
Васильевичу Губашкину (копро-
вый), Анне Михайловне Звёзд-
киной (ЖДЦ), Анне Никитовне
Мельниковой (ЖДЦ), Александ-
ре  Григорьевне  Нурумовой
(ЖДЦ), Нине  Алексеевне
ШМЕЛЬКОВОЙ (ЦТНП).

75 лет отметят Петр Андрее-
вич Власкин (прокат-2), Иван

ÞÁÈËßÐÛ  ÔÅÂÐÀËß
Иванович Овечкин (прокат-1),
Наталья Васильевна Хорошева
(заводоуправление).

70 лет исполняется Галине
Сергеевне Косолаповой (про-
кат-2), Николаю Ивановичу Ост-
рикову (ЦЗЛ), Нине Николаевне
Савватеевой (прокат-2)

65 лет отметит Анатолий Гри-
горьевич Бочарников (ЦРМП).
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательными
датами и желает каждому из
юбиляров здоровья, оптимизма,
бодрости духа, внимания и за-
боты близких и товарищей по
прежней работе на предприя-
тии.

И СТОЧНИКОМ  этой опас-
ной инфекции являются
больные люди  и здоровые

вирусоносители, у которых вирус на-
ходится непосредственно в крови,
и  они живут всю свою жизнь, со-
вершенно не подозревая об этом,
пока не представится «удобный»
случай. Передача возбудителя гепа-
тита «В» происходит при перелива-
нии крови или её препаратов, а так-
же при использовании недостаточ-
но стерилизованного инфицирован-
ного вирусом медицинского инстру-
ментария при различных хирургичес-
ких манипуляциях. Например, при ис-
пользовании шприцов, нанесении
татуировок и т.д. Заражение этим
вирусом может произойти и во вре-
мя родов от больной матери ребен-
ка. Надо помнить, что есть ещё один
естественный путь передачи зара-
жения этим грозным недугом — по-
ловой.
Заболевание развивается не у

всех инфицированных — примерно
в 25% случаев. На начальном эта-
пе болезнь протекает скрыто, чело-
век ничего о ней не подозревает и
не обращается к врачу. Следова-
тельно, он не получает необходи-
мого лечения. Инкубационный пери-
од гепатита составляет 45-160 дней
и зависит от защитной силы иммун-
ной системы организма каждого за-
болевшего. Для гепатита «В» харак-
терно длительное и тяжёлое тече-
ние. В некоторых случаях не удаёт-
ся освободить человеческий орга-
низм от вируса и в таких случаях
формируется вирусоносительство.
Заболевание может перерасти в
очень серьезное и грозное ослож-
нение, такое, как рак или цирроз пе-
чени, что нередко приводит к ле-
тальному исходу.
Поисками средств борьбы с ге-

патитом заняты  учёные всего
мира. Ещё 10 лет назад от этой бо-

Ãåïàòèò íàñòóïàåò
Áóäüòå çäîðîâû

лезни не было лекарств. Дело ос-
ложняется ещё тем, что вирус не
стоит на месте, он мутирует и ста-
новится невосприимчивым к ле-
карствам.
Поэтому вопрос перед челове-

чеством стоит очень серьёзный: как
обезопасить себя и своих близких
от столь опасного и коварного вра-
га? Ответ на этот вопрос один —
профилактика заболевания.  Она
включает в себя ряд простых, но
обязательных рекомендаций:

— использование одноразовых
шприцев, систем для переливания
лекарственных препаратов, скари-
фикаторов;

— все медицинские инструмен-
ты и материалы обязательно долж-
ны подвергаться стерилизации и
автоклавированию;

— лица, перенёсшие вирусный
гепатит, и люди, соприкасавшиеся
с ними, должны состоять на меди-
цинском учёте;

— необходимо соблюдать безо-
пасный секс.
Обезопасить себя можно и при

помощи вакцины против гепатита
«В». В настоящее время в рамках
национального проекта «Здоровье»
проводится иммунизация всего на-
селения России.
Работники «Амурметалла» мо-

гут получить прививку от вирусно-
го гепатита «В» в здравпункте за-
вода в любое время. ПРИВИВКА
ДЕЛАЕТСЯ БЕСПЛАТНО! Она прово-
дится трёхкратно:

V1— в любой выбранный день;
V2 — через 30 дней после пер-

вой прививки;
V3 — через 5 месяцев после вто-

рой прививки.
За дополнительной информаци-

ей обращаться по телефонам 23-13
или 25-73.

Ì. ÂÎÐÎÁÜ¨ÂÀ,
ôåëüäøåð.

ÃÅÏÀÒÈÒ — ÝÒÎ ÂÎÑÏÀËÈÒÅËÜÍÎÅ ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈÅ ÏÅ×ÅÍÈ. ÏÐÈ-
×ÈÍÀ ÂÎÇÍÈÊÍÎÂÅÍÈß ÒÀÊÎÃÎ ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈß ÐÀÇËÈ×ÍÀ. ÍÀ-
ÏÐÈÌÅÐ, Ñ ÂÈÐÓÑÎÌ ÃÅÏÀÒÈÒÀ «Â» ÅÆÅÃÎÄÍÎ ÂÏËÎÒÍÓÞ ÑÒÀË-
ÊÈÂÀÞÒÑß ÎÊÎËÎ 5% ÍÀÑÅËÅÍÈß ÐÎÑÑÈÈ. È ÒÎ ÝÒÀ ÖÈÔÐÀ
ÏÐÈÁËÈÇÈÒÅËÜÍÀß — ÍÎÑÈÒÅËÈ ÈÍÔÅÊÖÈÈ, ÊÀÊ ÏÐÀÂÈËÎ,
ÂÛßÂËßÞÒÑß ÑËÓ×ÀÉÍÎ. ÍÀÏÐÈÌÅÐ, ×ÅËÎÂÅÊ ÏÐÈÕÎÄÈÒ Â ËÅ-
×ÅÁÍÎÅ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÅ ÂÎ ÂÐÅÌß ÁÅÐÅÌÅÍÍÎÑÒÈ ÈËÈ ÏÅÐÅÄ ÃÎÑ-
ÏÈÒÀËÈÇÀÖÈÅÉ È ÄÅËÀÅÒ ÀÍÀËÈÇ ÊÐÎÂÈ ÍÀ ÍÂSAG. ÐÅÇÓËÜ-
ÒÀÒ ÌÎÆÅÒ ÁÛÒÜ ÍÅÐÀÄÎÑÒÍÛÌ È ÏÐÎÇÂÓ×ÀÒÜ, ÊÀÊ ÃÐÎÌ ÑÐÅ-
ÄÈ ßÑÍÎÃÎ ÍÅÁÀ!

УВАЖАЕМЫЕ
ЧИТАТЕЛИ!

С содержанием газеты “За сталь” вы мо-
жете знакомиться на внутреннем сайте
http://amurmetal, где находятся номера на-
шей газеты с начала 2007 года.

ляется вопрос о необходимости эф-
фективного использования законода-
тельной базы  в области защиты
внутреннего рынка. Правительство
должно встать  на защиту рабочих
мест в реальном  производстве.
Нужно перестать  предоставлять
преференции иностранным произво-
дителям, которые продолжают прак-
тику демпинга на российском рын-
ке, а отечественным производите-
лям создать условия для развития
отрасли, но так, чтобы они заботи-
лись не только о бизнесе, но и о лю-
дях. Мы можем добиться улучшения
условий труда и жизни для членов
профсоюза, но мы также заинтере-
сованы и в развитии производства,
в том, чтобы в профсоюз приходили
новые молодые квалифицированные
кадры. Настало время профсоюзу
провести анализ законодательной
базы по вопросам охраны окружаю-
щей среды. Думаю, возможно под-
готовить предложения по измене-
нию  действующего законодатель-
ства и совместно с ФНПР иницииро-
вать работу властей по этим изме-
нениям. В промышленных городах
уже сегодня можно бороться за со-
хранение отдельных видов фауны —
таких, как «здоровый человек».
Впервые на съезде был принят

Гимн горно-металлургического проф-
союза России, слова к которому на-
писал Анатолий Горохов, музыку —
Игорь Браславский.
Без руды, без металла

немыслим прогресс,
Наш прокат, наши трубы

нужны позарез,
Для дорожников — рельсы,

турбины — для ГЭС,
Ведь металл —

это хлеб индустрии.

В краевом Доме молодёжи про-
шел долгожданный концерт Надеж-
ды Галаниной – выпускницы комсо-
мольской музыкальной школы, а
также «Гнесинки» — Российской
академии музыки имени Гнесиных.
Ставила голос Надежде известный
в городе музыкальный педагог – На-
талья Полякова. Сейчас Надежда
Галанина работает в музыкальной
филармонии Хабаровска, а на эти
гастроли в Комсомольск она при-
ехала по приглашению городского
отдела культуры.

Ïî ðåãèîíó

Ïðîôñîþçíàÿ æèçíü

VI ñúåçä ÃÌÏÐ

И, когда разразилась
над миром война,

Устояла за нашей бронёю
страна,

И стоял за рабочих
во все времена

Профсоюз металлургов России.
Припев:

Горняки, металлурги —
трудовая семья.

Горняки, металлурги —
это он, ты и я.

Жизнь не зря нас сплотила,
ведь известно давно:

Если вместе, мы — сила,
если все заодно!

Связь времён, поколений,
и крепче нет уз.

Словно груз драгоценный,
ответственный груз.

Внуки в сильные руки
берут профсоюз.

Крепче стали рабочее слово.

А девиз металлургов
сегодня таков:

Мы, горячие парни горячих цехов,
Мы за наших рабочих,

детей, стариков,
Как и прежде, бороться готовы!

Припев:
Горняки, металлурги —

трудовая семья.
Горняки, металлурги —

это он, ты и я.
Жизнь не зря нас сплотила,

ведь известно давно:
Если вместе, мы — сила,

если все заодно!
Ñ. ÁÛÊÎÂ.

(Окончание. Начало на стр. 1).

Íîâûé ïîäêîìèòåò Первый городской конкурс соци-
альных проектов «Делаем мир луч-
ше» прошел 28 января в ГДТДиМ.
Всего в конкурсе принимали учас-
тие 16 представителей детских об-
щественных организаций города.
Социальный проект — это про-

ект, направленный на решение ка-
кой-либо проблемы, существующей
в обществе. А в обществе проблем
немало. Активисты детских органи-
заций предлагали свои решения
этих проблем. Первым был признан
проект создания интернет-портала
для активистов детских и молодеж-
ных организаций города. 
Также отмечены были проекты

создания центра помощи бездом-
ным животным, озеленения улиц
города, создания Комсомольского
скейт-парка, выпуска сборника фи-
лософских рассказов, притч для
молодежи.

Äåëàåì ìèð ëó÷øå

Вопрос о развитии Дальневос-
точного региона является  в после-
днее время одним из самых акту-
альных в политической жизни наше-
го государства. Доказательство
тому не только принятие специаль-
ных программ по развитию Дальне-
го Востока, но и выдвижение раз-
личных предложений по улучшению
уровня жизни дальневосточников на
законодательном уровне. Как сооб-
щил нам советник главы Комсо-
мольска-на-Амуре по взаимодей-
ствию с общественностью Иван
Лаврентьев, по инициативе губер-
натора Хабаровского края Виктора
Ишаева в структуре комитета Го-
сударственной думы по экономике
и предпринимательству появился
подкомитет по развитию экономики
Дальнего Востока и Сибири. Губер-
натор Ишаев давно говорил о необ-
ходимости создания подобного ко-
митета в законодательном органе на
федеральном уровне. По его мнению,
он должен служить своеобразным
проводником инициатив по улучше-
нию уровня жизни дальневосточни-
ков между регионами и федерацией.
Подкомитет возглавил депутат-

единоросс Андрей Чиркин, который
был избран в Думу от Хабаровско-
го края.

Êîíöåðò
Ãàëàíèíîé

Äâà ëåñîïåðå-
ðàáàòûâàþùèõ

êîìáèíàòà

Возвратившись в Москву после
визита на Дальний Восток, пре-
мьер-министр Виктор Зубков на за-
седании правительства поставил
в пример Хабаровский край, эконо-
мика которого, по его мнению, раз-
вивается успешно. «Если бы так ра-
ботали другие губернаторы,— от-
метил Зубков,— то можно было бы
многое сделать, не прося больших,
колоссальных финансовых ресур-
сов».
Кстати о финансах. Виктор Иша-

ев денег не просил, а вот режим
преференций и льготных условий
для переработчиков древесины
предложил. Хабаровский губерна-
тор выступил за то, чтобы упрос-
тить процедуру возврата НДС, а
также ослабить таможенные по-
шлины на ввозимое оборудование.
То есть сделать все, чтобы в лесо-
переработку было выгодно вклады-
вать  средства внутри региона. В
Хабаровском крае уже принято ре-
шение, что пока проект не окупает-
ся, он освобождается от ряда мес-
тных налогов.

Çà Õàáàðîâñêèé
êðàé ñïîêîåí

ОАО «Российские железные до-
роги» планирует выделить около 113
млрд. рублей на железные дороги

Дальнего Востока, в том числе на
развитие БАМа - 63 млрд. рублей
и на реконструкцию Транссиба -
около 50 млрд. рублей.
Президент РЖД В. Якунин со-

общил, что в 2009 г. ОАО «РЖД»
откроет вторую очередь мостово-
го перехода через Амур, а затем
проведет реконструкцию тоннеля
под Амуром.
Еще одним дальневосточным

проектом станет развитие участ-
ка  Комсомольск-на-Амуре — Со-
ветская Гавань. Кроме того, гла-
ва РЖД отметил, что в компании
разработан проект реконструкции
участка Оунэ-Высокогорная со
строительством нового Кузнецов-
ского тоннеля, а общая его сто-
имость составляет почти 60 млрд.
рублей.

113 ìëðä.
ðóáëåé íà

æåëåçíûå äîðîãè

В Архаринском и Селемджинском
районах Амурской области в 2008
году начнется строительство двух
лесоперерабатывающих комбина-
тов. Проекты разработала и собира-
ется инвестировать компания «Лес-
пром». Предполагается, что произво-
дительность новых комбинатов со-
ставит 2 млн. куб. м в год. Опреде-
лены и земельные участки под стро-
ительство. Пока же Амурская об-
ласть экспортирует за границу нео-
бработанный лес в виде кругляка.
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Íàñòðîåíèå
Я напишу тебе письмо,
Досаду выплесну и злость
На всё, что было и прошло,
На то, что в жизни не сбылось.
Размажу росчерком

всю грусть,
Обиду — красною строкой.
Бумага выдержит всё пусть,
Она без сердца — ей легко.
Куплю обновку «для души»,
Ремонт в квартире заведу,
Пусть солнышко

в окно спешит,
Я с чистого листа живу.

Òâîð÷åñòâî

Ë. ÀÍÄÐÞÙÅÍÊÎ,
èíæåíåð-òåõíîëîã ÐÌÖ ¹ 2

Укромным уголком
средь полукруглых сопок,

Между острогов,
у Баджальского хребта,

Стоит поселок
в окружении дорог и тропок.

И даже в зиму
здесь такая красота!

Дымок из печек
маленьких домишек,

И словно в сказке
замки и коттеджи.

А утром — радуга в тумане
под-над крышей,

Как диво-дивное,
повиданное прежде.

Чудесный воздух —

Ïîñâÿùàåòñÿ
«Êóëüäóðó» Какая грустная картина:

Еще одеты дерева,
Цветы головки не склонили
И в яркой зелени трава.
А с неба серого сурово
Вдруг повалил

нежданный снег,
Всё замерло в испуге словно
От этих резких перемен.
Прошло пол-октября всего-то,
А тут пахнуло вдруг зимой.
Вот дворникам теперь

работа —
Сгребать снежок

ещё с листвой.
Унынье и хандра в разгуле,
Погода эта им — бальзам.
Хоть ветра нет,

но мы, сутулясь,
Спешим укрыться по домам.

Îñåííèé ýòþäкак коктейль лечебный,
Сквозь ветки елок

солнца луч прозрачный,
Хрустит снежок

под каблучком небрежным,
И птички на руки садятся —

вот удача.
Но главное сокровище поселка,
Уж много лет

здоровье нам давая,—
Вода целебная течет

из недр глубоких,
Как кровь земли —

горячая, живая.
Цивилизацией мы делаем

погоду
И верим, что творим

лишь добрые дела,
А нам бы на колени

перед матушкой-природой,
Которая на нас

не держит зла.

Òðàäèöèè

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Грузинс-
кий композитор, автор опер “Абе-
салом и Этери”, “Даиси”. 6. Убеж-
денный приверженец идеи, учения.
12. Сумчатое животное. 13. Аме-
риканская ферма. 14. Русская на-
родная игра с костями. 15. Слив.
16. Тутовый .... 17. Мужское имя. 20.
Режиссер фильма “Плюмбум, или
Опасная игра”. 23. Балет Алексан-
дра Глазунова. 25. Тонкий и гибкий
прут. 26. Город в Грузии. 27. Тол-
стый холст домашнего производ-
ства. 31. Установленный порядок
жизни. 32. Римский поэт, автор по-
эмы “Наука любви”. 33. Членский ....
36. Народное название наружного
ороговевшего слоя кожи змеи, сбро-
шенного ею во время линьки. 38.
Московская серебряная деньга, че-
канившаяся с конца 15 века. 40.
Птица с Больших Антильских ост-
ровов. 41. Месяц французского рес-
публиканского календаря. 43. Рас-
сказ Антона Чехова. 47. Цирковой
трос для страховки. 48. Пять паль-
цев в гневе. 49. Восточный струн-
ный ударный музыкальный инстру-
мент. 50. Происшествие неприят-

ного характера. 51. Одна из вели-
чин, определяющая положение точ-
ки на плоскости или в простран-
стве.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Государство

в Азии. 2. Тип кузова легкового ав-
томобиля. 3. Бухгалтерский поря-
док. 4. Выговор, порицание. 5. По-
лярная птица. 7. Жалкое существо-
вание. 8. Левый приток Кубани. 9.
Стенной ковер с вытканными узо-
рами, изображениями. 10. Чествуе-
мый победитель. 11. Немецкая вод-
ка. 18. Точное воспроизведение ру-
кописного текста, подписи, докумен-
та. 19. Бойница. 21. Раздел, распре-
деление по частям. 22. Долгие и про-
должительные аплодисменты. 24.
Район Москвы. 28. Лесная птица от-
ряда воробьиных. 29. Сплетни. 30.
Российский живописец (“Свадьба”,
“Питейный дом”, “За пенсией”, “Ка-
натоходка”, “На заработки”). 34. Зах-
ватчик, завоеватель . 35. Ранка на
коже. 37. Опавший плод. 39. Моло-
децкая .... 42. Сорт кофе. 44. Отдель-
ный предмет из числа однородных.
45. Союзник товарища Сухова. 46.
Древние жители Перу.

В цех подготовки лома для
работы по договорам граждан-
ско-правового характера требу-
ются газорезчики 4-х–6-х разря-
дов. Возможна дополнительная
занятость для работников пред-
приятия, имеющих удостовере-
ния газорезчика и опыт работы.
Оплата труда сдельно-преми-
альная.

Предприятию
также требуются:

- электромонтеры 5-го–6-го
разрядов;

- инженеры группы наладки
(электропривод);

- мастер по ремонту электро-
оборудования (краны);

- сепараторщики;
- инженер-программист –

знание низкоуровневого про-
граммирования логических кон-
троллеров;

- инженер-программист с
опытом программирования в
программе «1-С предприятие
v.8».
Обращаться по адресу: ул. Ва-

гонная, 30; каб. 102, 104 – отдел
кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информа-

цию можно получить по теле-
фонам: 52-95-19 и 52-93-15.

14 января 70 лет отметил мас-
тер ЛПЦ Евгений Яковлевич ВО-
ЛОВОДИК. 49 лет трудится Евге-
ний Яковлевич на металлурги-
ческом комплексе. И всегда доб-
росовестно относился он к сво-
ей работе. В коллективе уважа-
ют Евгения Яковлевича за спо-
койный и уравновешенный
нрав, за отношение к работе.
Коллектив цеха горячо по-

здравляет юбиляра и желает ему
здоровья, счастья и долголетия.

Урожайным на юбиляров
стал для сталеплавильщиков
первый месяц нового года.

1 января золотой юбилей от-
метил разливщик стали Влади-
мир Викторович ЩЕРБИНА, 5
января 60 лет исполнилось
слесарю-ремонтнику Михаилу
Павловичу БОЧКАРЁВУ, 10 ян-
варя 60 лет отметил слесарь-
ремонтник Анатолий Иванович
СИТНИКОВ, 21 января 65 лет от-
метил разливщик стали Виктор
Васильевич МОЛОТОК, 26 янва-
ря 70-летний юбилей праздно-
вал обработчик металла Вла-
димир Иванович КОПТЁРОВ, 29
января золотой юбилей был у
огнеупорщика цеха Бориса
Трифоновича ПРИХОДЬКО.
Коллектив ЭСПЦ № 2 благода-

рит юбиляров за труд, горячо по-
здравляет их со знаменательны-
ми событиями и желает  всем
крепкого здоровья, благополучия,
удачи в делах и счастья в семей-
ной жизни.
Долгих лет и крепкого здоровья,
Молодости, силы, красоты,
Пусть всегда —
не только в день рожденья —

Исполняются заветные мечты.

2 февраля исполняется 35
лет правильщику горячего про-
ката сортопрокатного цеха Ва-
диму Михайловичу КРУЧИНИНУ.
Коллектив участка отделки от

всей души поздравляет юбиляра,
желает ему всего самого наилуч-
шего и дарит ему эти строки:
А тридцать пять —

совсем немного,
И в твоих планах — куча дел,
Пусть будет яркою дорога,
Амур пусть не жалеет стрел!

ПРЕДАНИЕ гласит, что жив-
ший когда-то святой ве-
ликомученик Валентин

родился в третьем веке нашей эры
в городе Терни Римской империи.
Став взрослым, он становится свя-
щенником. В то далёкое и суровое
время тогдашний римский импера-
тор Юлий Клавдий II запретил вои-
нам жениться, дабы не отвлекать-
ся от главных дел. Но молодой свя-
щенник Валентин тайно венчал
влюблённых и за это был пригово-
рён к смертной казни. В тюрьме он
познакомился с Джулией, дочерью
тюремного надзирателя. Молодые
люди полюбили друг друга. Перед
казнью Валентин оставил девушке
письмо с объяснением в любви.
Отсюда и пошли открытки-вален-
тинки. Его казнили 14 февраля 269
года. Символично, что дата казни
святого Валентина совпала с рим-
скими торжествами в честь Юно-
ны, богини любви. Память о моло-
дом  священнослужителе жила в
народе, но только через 200 лет Ва-
лентина провозгласили Святым
всех влюблённых. А замечатель-
ный всемирный праздник признаний
в любви стал одним из самых лю-
бимых в европейских странах. У нас
в России он стал отмечаться не так
давно, но уже успел стать популяр-
ным у всех, кто любит или влюб-
лён. В Европе День святого Вален-
тина празднуется очень  широко:
улицы украшаются сердечками,

ÄÅÍÜ
âñåõ âëþáë¸ííûõ

цветными лентами и воздушными
шарами. В России в этот день при-
нято дарить  любимым открытки-
валентинки. С помощью валентинок
вы  можете признаться в любви
своему избраннику или избраннице.
В День святого Валентина можно
дарить смешные сувениры, безде-
лушки и сладости в форме сердеч-
ка — символа всех влюблённых.
Цех общественного питания

«Амурметалла» не остаётся в сто-
роне от празднования такого заме-
чательного праздника. Наши масте-
ра-кондитеры предлагают вам в
этот день замечательные и очень
вкусные торты «Валентинка» в
форме сердечка в праздничной упа-
ковке. Только единственный раз в
году, 14 февраля, ко Дню святого
Валентина наши кондитеры выпека-
ют такое произведение кулинарно-
го искусства. Для его приготовле-
ния используется особый рецепт:
бисквит с взбитыми сливками, ме-
ренги, орех, фруктовое желе. Всё
это делает торты «Валентинка»
красивыми и очень вкусными. Ори-
гинальная задумка заводских кон-
дитеров придаст своё неповтори-
мое очарование празднику всех
влюблённых.
Порадуйте своих любимых слад-

ким подарком!
Уважаемые, металлурги, заранее

позаботьтесь о таком вкусном по-
дарке, заявки принимаются по те-
лефону 42-19.

ÍÀÑÒÓÏÈÂØÈÉ ÔÅÂÐÀËÜ ÎÇÍÀÌÅÍÎÂÀÍ ÄÂÓÌß ÇÀÌÅ×À-
ÒÅËÜÍÛÌÈ ÏÐÀÇÄÍÈÊÀÌÈ, ÎÄÈÍ ÈÇ ÊÎÒÎÐÛÕ ÌÛ ÁÓÄÅÌ
ÎÒÌÅ×ÀÒÜ 14 ÔÅÂÐÀËß — ÄÅÍÜ ÑÂßÒÎÃÎ ÂÀËÅÍÒÈÍÀ.

В цех общественного питания ОАО “Амурметалл” тре-
буется официант с опытом работы.
Обращаться по тел.: 23-15, 23-44.

Приглашаются выпускники 11-х классов школ города
для направления на обучение в КнАГТУ на целевые бюд-
жетные места по основным заводским специальностям.
Обращаться: отдел подготовки персонала ОАО

“Амурметалл”, ул. Заводская, 1, каб. 211, тел.: 52-96-59,
52-96-91.


