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БЕСПЛАТНО

В ЭСПЦ № 2 в течение декаб-
ря прошлого года и  января но-
вого года в процессе эксплуата-
ции введенной в строй новой
электропечи был выявлен ряд
недостатков. Постоянный сбой в
работе оборудования печного
агрегата приводит к сверхнорма-
тивным простоям и увеличению
длительности плавки. Для стаби-
лизации работы печи и выполне-
ния планового задания в ОАО
«Амурметалл» вышел приказ «О
стабилизации работы ДСП-125
№ 2». В нем учтены все выявлен-
ные недостатки и намечены тех-
нические мероприятия по их ус-
транению. Так, согласно прика-
зу, начальнику ЦПЛ В.И. Маркову
необходимо в срок до 14 февра-
ля организовать для проведения
завалок в ЭСПЦ № 2 подачу ме-
таллошихты с пресс-ножниц
«Vezzani» № 1 в количестве 24-х
бадей в сутки.
Коллективу второго электро-

сталеплавильного цеха совмес-
тно с ПТО в срок до 10 февраля
предстоит опробовать отдачу из-
вести участка пресс-ножниц
«Vezzani» № 1 в биг-бегах.
Начальнику ПТО  М.Е. Зубаре-

ву совместно с начальником
ЭСПЦ № 2 С.И. Сафоновым в це-
лях увеличения стойкости футе-
ровки электропечи в течение
марта надо провести промыш-
ленное опробование использо-
вания магнезиального флюса.
В данном приказе намечены и

другие важнейшие технические
мероприятия, а также мероприя-
тия по снабжению цеха необхо-
димым оборудованием и матери-
алами, запасными частями. К вы-
полнению приказа привлечены
такие заводские службы, как
ОГЭ, ОТРиНТ, ПКО, УКСиР, УМТС.

Îôèöèàëüíî

В соответствии с комплекс-
ным планом оздоровительных
мероприятий, приказом Минзд-
рава № 527 от 05.07.1988 г., а так-
же в целях профилактики и ран-
него выявления заболеваний в
ОАО «Амурметалл» издан приказ
№ 149 «О проведении флюорог-
рафического осмотра». На его
основании с 11 февраля по 18
июля этого года для всех работ-
ников предприятия будет прове-
ден  флюорографический ос-
мотр. Начальникам цехов и отде-
лов необходимо обеспечить явку
работников в поликлинику № 10
для прохождения флюорографи-
ческого осмотра по заранее со-
ставленному графику.
Работники вредных профес-

сий, подлежащие медосмотру в
этом году, проходят его по гра-
фику медицинского осмотра ра-
бочих вредных профессий.
Все работники предприятия,

прошедшие флюорографию,
должны отметиться в здравпунк-
те № 1 или в медпункте заводо-
управления (3 этаж, кабинет 311).
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- Заводской коллектив в минув-
шем году решал одновременно две
серьезнейших задачи: не снижая тем-
пов производства, необходимо было
ввести в эксплуатацию  несколько
сложных новых объектов. Большие
надежды мы возлагали на пуск вто-
рой электропечи фирмы “Concast”.
Этот мощный и высокоэффективный
агрегат - новшество не только для
нашего завода, но и для электроме-
таллургии России. Длительность плав-
ки на итальянской электропечи всего
48 минут. Мы ожидали, что ее произ-
водительность  будет около ста ты-
сяч тонн стальной заготовки в месяц.
И расчет производственной програм-
мы 2007 года делали с учетом эффек-
тивной экономики новой печи. К со-
жалению, металлурги оказались пока
не готовы работать  в новом, более
интенсивном режиме.

- “Итальянка” оказалась со слож-
ным характером?

- Тормозит процесс так называе-
мый человеческий фактор. Прогрес-
сивные мировые технологии стано-
вятся все сложнее. Новые агрегаты
требуют к себе особого внимания,
тонкого подхода, многогранных тех-
нических знаний и навыков. Значит,
повышаются требования и к совре-
менным рабочим профессиям. Сегод-
ня сталевару необходимы специаль-
ные знания на уровне инженера са-
мой высокой квалификации. Пульт
управления современной электропе-
чи - сложнейший набор компьютер-
ных программ. Уверен, что со вре-
менем  металлурги найдут общий
язык с итальянской печью. Однако в
существующей ситуации именно
время для нас в остром дефиците.
Агрегаты, которые по своим техни-
ческим характеристикам рассчита-
ны на высокую производительность,
должны в строго запланированные
сроки начинать  работу на полную
мощь. Стратегическая задача таких
дорогостоящих проектов - быстрый
ввод в эксплуатацию и максимально
полная окупаемость, возврат финан-
совых средств, вложенных в объект.
Однако люди психологически оказа-
лись не готовы к увеличению интен-
сивности труда почти на 40%. И про-
цесс освоения нового агрегата затя-
нулся. Первое горячее испытание
провели только 16 октября. Новая
электропечь оказалась сложной не
только в управлении, но и в обслу-
живании.  План по производству
стальной заготовки мы не выполни-
ли в объемах около 50 тысяч тонн от
годового.

- А какие задачи в прошлом году
удалось решить без потерь?

- Мы в кратчайшие сроки ввели в
эксплуатацию несколько объектов,
запланированных на 2007 год. Пони-
мая, что строительство в российс-
ких условиях - процесс невероятно
сложный,  мы поставили для себя
очень высокую планку по срокам.
В ноябре 2007 начал работу вто-

рой комплекс “Vezzani”, что позволи-
ло удвоить производительность  по
переработке негабаритного лома и
обеспечить  электропечь  фирмы
“Concast” качественным сырьем. В
электросталеплавильном цехе вве-
дена в эксплуатацию новая установ-
ка агрегата “ковш-печь”.
Полностью модернизирована сор-

товая машина. Мы получили отличный
результат по двум  направлениям:
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добились повышения качества за-
готовки и увеличили скорости раз-
ливки. Производительность сорто-
вой машины повысилась до милли-
она тонн.
Сортопрокатный цех удалось

ввести в строй после аварии в
очень короткие сроки. График вос-
становительных работ был изна-
чально задан очень жесткий. Уда-
лось ускорить доставку из Австрии
электронной комплектации для уп-
равления станом. Поддержала нас
и уральская компания “АСК”, опе-
ративно проводившая пусконала-
дочные работы. И конечно, основ-
ные усилия приложил коллектив
сортопрокатного цеха. 25 декабря
мы провели горячее опробование
стана и уже через пять дней начали
работу на прокатке крупной арма-
туры. Таким образом, сортопрокат-
чики еще раз доказали, что, работая
слаженным коллективом,  можно
решать в короткие сроки, казалось
бы, нереальные задачи.

- Еще совсем недавно начина-
лись работы на фундаменте для
МНЛЗ, в первую сваю была зало-
жена серебряная монета. На уда-
чу. И вот уже совсем скоро пла-
нируется пуск слябовой машины.
Освоить этот агрегат будет не так
сложно, подобная машина у ме-
таллургов уже есть?

- В апреле планируем начать хо-
лодные испытания слябовой маши-
ны. Морозы сейчас мешают, тормо-
зят  темпы строительных работ.
Требования к точности установки
всего технологического оборудова-
ния МНЛЗ доходят до сотых милли-
метра. Это очень высокие парамет-
ры, учитывая, что все оборудова-
ние изготовлено в Китае. Новый
агрегат будем осваивать по ходу.
Слябовая заготовка по технологии
разливки гораздо сложнее, чем при-
вычная для нас сортовая заготов-
ка. Надеюсь, что объект этот мы
сдадим в эксплуатацию в заданные
сроки.

- Модернизация требует зна-
чительных капиталовложений.
ОАО “Амурметалл” ведет строи-

тельство с масштабным разма-
хом. Хватает заводу запланиро-
ванных средств?

- ОАО “Амурметалл” за два пос-
ледних года освоено 7,8 млрд. руб-
лей инвестиций. Из них 4,8 млрд.
рублей приходится на 2007 год. Вы-
полнен очень большой объем работ.
На 2008 год запланировано освоить
2 млрд. 800 миллионов рублей. Что-
бы достичь главной цели по про-
грамме модернизации - произво-
дить более двух миллионов тонн
стали в год, необходимо начать ра-
боту на двух печах. А для этого
предварительно необходимо ввес-
ти в эксплуатацию целый ряд объек-
тов: построить насосно-фильтро-
вальную станцию и газокислород-
ный цех, полностью заменить изве-
стковообжигательную  печь . Для
бесперебойной подачи металлоло-
ма на две печи необходимо увели-
чить шихтовый пролет. Предстоит
демонтировать старую газоочист-
ку и монолитную дымовую трубу
высотой 180 метров. Здесь тоже не-
обходимы значительные затраты.
На сегодняшний день у нас дефицит
полтора миллиарда рублей. Обеща-
ли помочь с инвестициями австрий-
ские банкиры. Кстати, побывавшие
у нас 9 января 2008 года предста-
вители банка были удивлены. Им
непонятно, почему мы вкладываем
мощные инвестиции в проекты, рен-
табельность которых не особенно
высока, как следовало бы ожидать
от таких капитальных вложений.
Приходится объяснять , что наши
дальневосточные факторы — уда-
ленность, дорогая электроэнергия и
высокие тарифы на поставку сырья
— не позволяют рассчитывать на
высокие прибыли. Для сравнения:
рентабельность  Новолипецкого
меткомбината составляет 60%.
Рентабельность ОАО “Амурметалл”
на уровне 20%. Арифметика проста:
если дальневосточные металлурги
не будут вкладывать деньги в по-
вышение технического уровня, то
себестоимость  продукции очень
быстро “обгонит” цены рынка. По-
этому вопрос экономии для завода

- один из главных. Все проекты мо-
дернизации производства направ-
лены в первую очередь на сниже-
ние себестоимости и повышение
качества.

- Как Вы оцениваете произ-
водственные показатели работы
ОАО “Амурметалл” в минувшем
году?

- В прошлом году мы отработали
успешно. Производство жидкой ста-
ли составило 908 тысяч тонн, что
выше уровня 2006 года на 73 тыся-
чи тонн (+8,8%). Листового проката
завод произвел 144 тысячи тонн,
что выше уровня 2006 года на 15
тысяч тонн (+12%). Несмотря на
сложные испытания в связи с ава-
рией, сортового проката произведе-
на 251 тысяча тонн. Вдвое увели-
чилось производство гнутого про-
филя. Всего в 2007 году отгружено
потребителям 867 тысяч тонн ме-
таллопродукции, что на 130 тысяч
тонн выше уровня  предыдущего
года (+18%). Реализовано товарной
продукции на 13,2 млрд. рублей, что
на 4 млрд. рублей выше уровня 2006
года (+43%). Получена прибыль от
реализации 1,9 млрд. рублей, что в
2,3 раза выше уровня 2006 года.
Заработная плата на предприятии
увеличилась  на 15% и в среднем
составила 16 994 рубля.

- На 2008 год руководство
предприятия рассматривало два
варианта производственной
программы. Чем они принципи-
ально отличаются?

- Один из вариантов, наиболее
жесткий, устанавливает целевые
ориентиры - достигнуть  объемов
производства свыше двух милли-
онов тонн жидкой стали в год. Это
возможно при условии, что завод
будет работать на двух печах. Осу-
ществить столь амбициозный план
очень  сложно, но чем быстрее
“Амурметалл” выйдет  на макси-
мальные объемы  производства,
тем  эффективнее будет окупае-
мость всех наших проектов. И мы
сможем  гарантировать  возврат
всех заемных средств.

(Окончание на стр. 2).
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26 ЯНВАРЯ в библиотеке име-
ни Николая Островского состо-
ялся творческий отчетный кон-
церт Зои Николаевны Гейкер, на
который были приглашены вете-
раны  предприятия  «Амурме-
талл». Этой хрупкой и энергич-
ной женщине исполнилось  78
лет, 30 лет из которых она писа-
ла стихи на нанайском языке,
сочиняла музыку к своим пес-
ням, создала два ансамбля —
«Гивана» и «Гэюнэ». Ветераны
с интересом прослушали само-
бытные стихи и песни в испол-
нении Зои Николаевны. Винов-
нице торжества подарили свои
выступления ансамбли «Гива-
на», «Гэюнэ», «Тоника», а пред-
ставители общественности пре-
поднесли Зое Николаевне цве-
ты и подарки.

30 января ветераны завода
побывали на экскурсии в худо-
жественном музее Комсомоль-
ска-на-Амуре, где им были по-
казаны работы известных ху-
дожников-комсомольчан из
фонда-хранилища. После этого
ветераны ознакомились с экс-
позицией книжных иллюстра-
ций, где с большим интересом
изучали работы художников Е.М.
Рачева, Ю.А. Васнецова, В.Г.
Соловьева — иллюстрации к
сказкам «Теремок», «Маша и
медведь», «Сказка о царе Сал-
тане» и др.
Но когда ветераны вошли в

зал, где была представлена вы-
ставка вышивки «Серебряные
пяльцы» комсомольчанки В.А.
Касаткиной, их глаза засвети-

Âåòåðàíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ

29 ЯНВАРЯ состоялось сове-
щание совета ветеранских орга-
низаций Центрального округа,
на котором были подведены
итоги смотра-конкурса первич-
ных ветеранских организаций
за 2007 год.
Среди предприятий города

первое место заняла организа-
ция  НОД-4, второе место не при-
суждалось, третье место заня-
ла ветеранская организация
ОАО «Амурметалл». Председа-
телю ветеранской  организации
ОАО «Амурметалл» Н.С. Греч-
киной была вручена грамота.

ÃÐÀÌÎÒÀ —
çà ó÷àñòèå â êîíêóðñå

Ïðèîáùåíèå
ê ïðåêðàñíîìó

лись  восторгом. Да и было от
чего! 19 картин, вышитых мелким
крестиком, по своей красоте
могли соперничать с полотнами,
написанными маслом.
Основной жанр выставленных

работ — портрет. В.А. Касаткина
в основном работает над созда-
нием женских образов. В своих
работах «Танцовщица», «Лунное
очарованье», «Прелестная не-
знакомка», «Искушенная леди»,
Свадьба», «Спящий ангел» вы-
шивальщица точно и нежно пе-
редает женское очарованье, ве-
ликую тайну загадочной женской
души.
Красивые лица, утонченные

наряды, изысканные шляпки —
с портретов лукаво, хитро и оча-
ровательно смотрят на нас ми-
лые героини. Эффектность дета-
лей нарядов подчеркивают кру-
жева, бисер, бахрома. Гармония
формы и цвета, пастельно-жем-
чужные тона вызывают у посети-
телей выставки восхищение уви-
денными произведениями.
Ветераны от всей души благо-

дарили сотрудников музея за до-
ставленное эстетическое на-
слаждение.
Много интересного ожидает

ветеранов нашего предприятия
в феврале: экскурсия в краевед-
ческий музей; участие в «Уроках
мужества» в СШ № 29; спарта-
киада, посвященная Дню рожде-
ния завода  и Дню защитника
Отечества.

                      Í. ÃÐÅ×ÊÈÍÀ,
 ïðåäñåäàòåëü âåòåðàíñêîé

îðãàíèçàöèè ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

- Какое место сегодня занима-
ет “Амурметалл” в металлурги-
ческой отрасли страны?

- Если вести речь о выплавке
электростали, то уровень  нашего
завода - один из высоких в России.
С опережением в развитии на три -
четыре года идет “Макси-групп”
(Нижнесерьгинский меткомбинат).
Если говорить о сортопрокатном
производстве, то наш сортопрокат-
ный стан по своему техническому
уровню - один из лучших в России.
Мы производим сортовой прокат -
арматуру, катанку - очень высоко-
го качества.
В листопрокатном цехе техноло-

гическое оборудование очень изно-
шенное. Сейчас мы прорабатыва-
ем вопросы строительства толсто-
листового стана производительно-
стью 1 млн. тонн в год. Только для
закупки оборудования нам потребу-
ется около 400 млн. долларов. Что-
бы взяться за такой проект, необ-
ходимо завершить  все начатые и
запланированные на ближайший год
плановые объекты.

- Развитие черной металлургии
сегодня стремится к повышению
уровня передела. “Амурметалл”
готов к таким инновациям?

- Мы уже производим дорожные
ограждения. Спрос на этот вид про-
дукции есть.
Сегодня решаются и другие за-

дачи, направленные на перспекти-
ву. В этом году мы вводим в эксп-
луатацию первый трубный стан не-
мецкой компании “ФАИ ЗОЙТЕ”.
Будем изготавливать трубы обще-
го назначения диаметром от 20 до
89 мм. Мощность стана порядка 60
тысяч тонн трубы общего назначе-
ния, это газо- и водопроводные тру-
бы. Надеемся, что наш пробный шаг
по пути повышения переработки
собственного листового проката
будет удачным. В июне мы плани-
руем начать производство труб.
Есть и другие планы. Решается

вопрос о покупке Комсомольского
завода подъемно-транспортного
оборудования. Тогда из собствен-
ного листа мы будем производить
профиль и строить краны. Машино-
строение - это еще более высокий,
пятый уровень передела.

ËÞÁÎÅ ÄÅËÎ ÏÎ ÏËÅ×Ó
ÌÅÒÀËËÓÐÃÀÌ

Îò ïåðâîãî ëèöà

- Хватит ли для воплощения
всех планов рабочих кадров, ко-
торых, как известно, на Дальнем
Востоке большой дефицит?

- Кадровая проблема сегодня -
это вопрос номер один. Если пред-
приятие занимается модернизаци-
ей, то в первую очередь приходит-
ся думать  о том, кто будет рабо-
тать на новейшем оборудовании.
Квалифицированные специалисты
из западных регионов страны на
Дальний Восток ехать не хотят. Мы
постоянно приглашаем на работу
выпускников Сибирского металлур-
гического института, обещаем обес-
печить  всем, что необходимо.
“Амурметалл” за счет собственных
средств построил новый дом для
молодых специалистов. Однако
дальневосточные перспективы для
них пока не привлекательны. В тех-
ническом  университете открыты
две металлургические специально-
сти. Горнометаллургический техни-
кум готовит ребят, которые с боль-
шим желанием идут к нам работать.
Надеюсь, что в ближайшие четыре
года мы свои кадровые проблемы
решим.

- Численность работающих на
ОАО “Амурметалл” будет увели-
чиваться?

- Сейчас у нас около шести ты-
сяч работающих. Максимально это
число может увеличиться только на
тысячу. Мы намерены качественно
менять структуру персонала, реши-
ли сделать  ставку на молодежь ,
которая быстро осваивает техни-
ческие новшества. Нам в ближай-
шие годы будут требоваться инже-
неры высокого класса.

- Еще одна победа ОАО “Амур-
металл” в минувшем году связа-
на с успехом региональной по-
литики. Главный акционер заво-
да А.Г. Шишкин избран депутатом
Государственной думы по спис-
ку от политической партии “Еди-
ная Россия”. Какие надежды воз-
лагают дальневосточные метал-
лурги на своего представителя

в федеральном парламенте?
- Избрание нашего акционера А.Г.

Шишкина депутатом Госдумы - бес-
спорно, важное для предприятия со-
бытие, которое упрочит авторитет
ОАО “Амурметалл”. Мы сможем
вновь поднять вопрос по увеличению
пошлин на экспорт лома, готовим не-
обходимые документы. Александр
Геннадьевич Шишкин - человек с ак-
тивной жизненной позицией. Уверен,
он приложит максимум усилий, что-
бы наконец-то была решена пробле-
ма, важная для металлургической
отрасли всей страны.

- Сергей Алексеевич, в мае 2007
года Ваше имя прозвучало в числе
100 лучших топ-менеджеров Рос-
сии. В рейтинге издательского дома
“Коммерсант” среди директоров,
сумевших обеспечить своим ком-
паниям наиболее быстрое разви-
тие, Вы занимаете 24-ю позицию. Вы
себе задавали вопрос, каким дол-
жен быть идеальный менеджер -
руководитель промышленного
предприятия?

- В жизни идеальных менеджеров
не бывает. Главное качество хоро-
шего руководителя - быть трудоголи-
ком, работать в разы больше, чем все
остальные сотрудники, и понимать
свой коллектив. Важно ставить пра-
вильные стратегические задачи и
цели. И работать исключительно на
результат. Тогда успех любому заво-
ду будет обеспечен.

- При таких невероятных темпах
развития производства на пред-
приятии еще и розами занимают-
ся. В прошлом году были выведе-
ны новые французские сорта. Для
чего ОАО “Амурметалл” еще и
розы?

- Металлурги при всей их суровой
работе в душе лирики. Спросите, по-
чему они любят свою профессию. От-
ветят, что завораживает красота жи-
вого металла, красота огня притяги-
вает. Цветы дополняют эту красоту.
Розы стали корпоративным символом
ОАО “Амурметалл”.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

(Окончание. Начало на стр. 1).

В ОАО «Амурметалл» вышел
приказ № 3 от 09.01.2008 г. «О ме-
роприятиях по охране труда и про-
мышленной безопасности на 2008
год». Этим приказом намечен ряд
мер, направленных на улучшение
условий труда, предупреждения
аварийности и производственно-
го травматизма.
Основное внимание в работе по

охране труда и промышленной бе-
зопасности должно быть сегодня
сосредоточено на профилактичес-
кой работе по предупреждению не-

счастных случаев, аварий, инци-
дентов и пожаров. Безопасность
труда в современных условиях
следует  рассматривать как
неотъемлемую часть  производ-
ства, а создание безопасных и здо-
ровых условий труда как одну из
главных задач организации произ-
водства. Каждый несчастный слу-
чай, инцидент, пожар, нарушение
правил охраны труда и промышлен-
ной безопасности следует рассмат-
ривать как чрезвычайное происше-
ствие и обсуждать их в бригадах,
сменах, на сменно-встречных со-
браниях, производственных сове-
щаниях.  Результаты отражать  в
приказах, распоряжениях, протоко-
лах с выявлением причин возник-
новения. Обязательно разрабаты-
вать мероприятия, направленные на
исключение повторения в будущем
несчастных случаев, виновных лиц
привлекать к дисциплинарной и ма-
териальной ответственности.
Необходимо повысить  уровень

личного руководства работой по ох-
ране труда и промышленной безо-
пасности, на каждом  производ-
ственном участке принять меры по
улучшению организации работы в
данном направлении. Обеспечить
обучение, аттестацию и выполне-
ние каждым рабочим, руководите-
лем,  специалистом  и служащим
своих обязанностей в соответ-
ствии с федеральными законами,
нормативно-правовыми и норма-
тивно-техническими актами РФ, а
также действующими на предприя-
тии инструкциями, положениями и
стандартами в области охраны тру-
да и промышленной безопасности.

В соответствии с приказом № 3
предстоит утвердить  на 2008 год
единый план работы по охране тру-
да и графики проведения проверок
цехов и подразделений. Неотъемле-
мой частью работы должны стать
пропаганда передового опыта, нали-
чие  в цехах уголков наглядной аги-
тации и стендов по ОТиПБ, а также
поощрение инициативы, направлен-
ной на предупреждение несчастных
случаев и аварий.
Приказом № 3 назначена посто-

янно действующая комиссия для про-
ведения комплексных обследований
состояния охраны труда и промыш-
ленной безопасности, производ-
ственной санитарии в подразделени-
ях. Назначены также постоянно дей-
ствующие комиссии: пожарно-техни-
ческая, по проверке знаний РС и С
предприятия, по проверке знаний в
области промышленной безопаснос-
ти, по проверке знаний требований
охраны труда, по проверке знаний
правил безопасности в газовом хо-
зяйстве, по проверке знаний правил
устройства и безопасной эксплуа-
тации грузоподъёмных кранов. Пред-
седателем этих комиссий назначен
технический директор В.Г. Новиков.
Создана также комиссия по провер-
ке знаний правил безопасности ра-
бот с источниками ионизирующего
излучения, радиоактивными веще-
ствами. Председателем этой комис-
сии назначен заместитель техничес-
кого директора В.С. Красиков.
Основательный, серьезный и

большой по объему документ дол-
жен стать  настольной книгой каж-
дого  руководителя и специалиста
предприятия.

Öåõ âûñîêîé
êóëüòóðû

Îôèöèàëüíî

В ОАО «Амурметалл» подведе-
ны итоги состояния культуры про-
изводства за январь. Оценку «Цех
высокой культуры производства»
получили сразу шесть цехов. Кол-
лективам цехов, признанным побе-
дителями названного смотра, из
фонда генерального директора уп-
равляющей организации  на осно-
вании приказа по предприятию №
217 от 04.02.2008 г. будет выплаче-
на премия  в следующих размерах:
РМЦ № 1 — 27300 рублей, РМЦ № 2
— 17300 рублей, ЦГП — 14400 руб-
лей, КГЦ — 10800 рублей, ЦТД —
6600, ЦБ — 4100 рублей.

Áåçîïàñíîñòü —
ãëàâíàÿ çàäà÷à
ïðîèçâîäñòâà
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ТРОЙКА ЛИДЕРОВ
Сразу три металлургических хол-

динга подгадали к победе Сочи на про-
ведение Олимпиады-2014. “Эстар”
(“Электросталь  России”), “Север-
сталь” и “Индустриальный союз Дон-
басса” (Украина) реализуют свои
проекты в непосредственной  близо-
сти от будущей строительной пло-
щадки, в которую уже превратился
не только Сочи, но и прилегающие
территории.
Ближе всех к Сочи подобралась

группа компаний “Эстар”. В июле ны-
нешнего года она запустила первую
очередь Ростовского электрометал-
лургического завода (РЭМЗ), который
будет выпускать литую квадратную
заготовку для переката в сортовой
прокат. Инвестиции в проект соста-
вили $200 млн. Выход первой очере-
ди на проектную мощность 750 тыс.
т металлопродукции в год заплани-
рован на лето 2008 года.

“Это новое предприятие, постро-
енное с нуля и оснащенное современ-
ным оборудованием”,- говорит гене-
ральный директор ООО “УК “Эстар”
Владимир Лобко. По его словам, к
началу активного строительства “под
Олимпиаду” на РЭМЗе уже будет пол-
ностью налажен выпуск арматуры,
круга и катанки. “Эстар” уже предвку-
шает снять сливки, так как на дан-
ный момент РЭМЗ - это самое близ-
кое к Сочи металлургическое пред-
приятие. “Мы получили весомое пре-
имущество и сможем выиграть на
транспортной составляющей”,- отме-
чает господин Лобко.
Летом 2007 года “Северсталь”

объявила о намерении построить
мини-завод в Саратовской области
мощностью 1 млн. т сортового про-
ката в год. Инвестиции в проект со-
ставят $500 млн. Как рассказал ди-
ректор по стратегическому планиро-
ванию Череповецкого меткомбината
Игорь Тимофеев, новый мини-завод
по выпуску сортового проката в Са-
ратовской области в силу географи-
ческого положения будет ориентиро-
ван в том числе на удовлетворение
потребностей проектов в Сочи.
Игорь  Тимофеев отмечает, что

хотя Сочи можно рассматривать как
один из важнейших катализаторов
роста металлопотребления, это не
единственная причина возрастания
потребностей. “По нашим оценкам, на
рубеже 2010-2011 годов потребление
стали в России может вырасти с ны-
нешних 40 млн. т до 60—65 млн. т в
год, причем листовой и сортовой про-
кат будут нужны примерно в равных
объемах”,— говорит он. В течение
пяти лет, считает господин Тимофе-
ев, рост потребления металлопро-
дукции составит 12—15%.

“Северсталь” готова увеличить
поставки своей продукции в Красно-
дарский край, тем более что в регио-
не уже есть три филиала ТД “Север-
сталь-Инвест” (металлотрейдера
“Северстали”). Общий объем продаж
в крае, по словам генерального ди-

Â îòðàñëè
Â ÏÐÅÄÄÂÅÐÈÈ ÎËÈÌÏÈÀÄÛ 2014 ÃÎÄÀ ÍÀ×ÀÂØÅÅÑß ÌÀÑØÒÀÁÍÎÅ ÑÒÐÎÈÒÅËÜ-

ÑÒÂÎ Â ÑÎ×È ÑÏÐÎÂÎÖÈÐÓÅÒ ÑÅÐÜÅÇÍÛÅ ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÑÒÐÓÊÒÓÐÅ ÁÈÇÍÅÑÀ ÂÑÅÕ
ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÕ ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ. ÑÎÇÄÀÍÈÅ ÈÍÔÐÀÑÒÐÓÊÒÓÐÛ È ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÎ
ÎËÈÌÏÈÉÑÊÈÕ ÎÁÚÅÊÒÎÂ ÏÎÒÐÅÁÓÞÒ ÌÅÒÀËËÎÏÐÎÄÓÊÖÈÈ ÑÀÌÎÃÎ ÐÀÇÍÎÃÎ
ÑÎÐÒÀ. ÁÎËÜØÈÍÑÒÂÎ ÊÐÓÏÍÛÕ ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÕ ÊÎÌÏÀÍÈÉ ÓÆÅ ÑÅÃÎÄÍß ÃÎÒÎ-
ÂÛ ÏÅÐÅÎÐÈÅÍÒÈÐÎÂÀÒÜ ÏÎÒÎÊÈ È ÑÎÐÒÀÌÅÍÒ ÑÂÎÅÉ ÏÐÎÄÓÊÖÈÈ Â ÑÂÅÒÅ ÂÎÇ-
ÌÎÆÍÛÕ ÁÎËÜØÈÕ ÇÀÊÀÇÎÂ “ÏÎÄ ÑÎ×È”.

ректора “Северсталь -Инвеста”
Владимира Крайнова, сейчас со-
ставляет около 8 тыс. т металло-
проката в месяц. “Мы готовы рабо-
тать на увеличение нашего присут-
ствия в регионе в направлении
складской металлоторговли и сер-
виса, на что запланированы инвес-
тиции в размере около $10 млн”,-
говорит он. Господин Крайнов так-
же отмечает, что расширению ме-

компании (имеет заводы в Таганро-
ге и Волжском), холдинга “Эстар” и
“Северстали” в выигрыше могут
оказаться и небольшие местные
компании, занимающиеся производ-
ством нишевых продуктов, таких,
например, как алюминиевый про-
филь, профнастил, гнутые профили,
сварные сетки, которые будут весь-
ма востребованы при возведении
зданий и сооружений.

ственную сеть сбытовых компаний
и складов, давно работающую в ре-
гионе.
По оценке вице-президента по

продажам НЛМК Дмитрия Барано-
ва, рынок проката с полимерными
покрытиями, весьма востребован-
ный в строительной отрасли, к 2014
году увеличится примерно в полто-
ра раза. “При проведении тендеров
на поставки металла для строи-

КАКИМ БЫЛ 2007 ГОД
В числе 100 лучших топ-менед-

жеров России директор УО ООО
«Сибирско-Амурская Сталь» Сер-
гей Алексеевич Хохлов. В рейтин-
ге директоров, сумевших обеспе-
чить своим компаниям наиболее
быстрое развитие, он занимает 24
место. Результат очень высок,
учитывая, что генеральный ди-
ректор компании «Вымпелком»
Александр Изосимов, общеприз-
нанная звезда российского менед-
жмента, оказался в общем заче-
те из 100 финалистов только на
28-м месте.

5 мая ОАО «Амурметалл» при-
знано победителем ежегодного
смотра-конкурса на лучшую орга-
низацию работы в области охра-
ны труда среди организаций про-
изводственной сферы Хабаровс-
кого края по итогам 2006 года. Пред-
приятию присуждено второе мес-
то с вручением диплома и ценного
подарка.
С 10 мая в ОАО «Амурметалл»

началась аттестация специалис-
тов и служащих отделов заводо-
управления. Как сказал начальник
отдела подготовки персонала И.А.
Пузына, цель этой работы — не
просто объективно оценить рабо-
ту специалистов, но и способство-
вать повышению ответственнос-
ти, исполнительской дисциплины,
качеству и эффективности рабо-
ты персонала управления. Первы-
ми прошли аттестацию работники
отдела кадров, отдела организа-
ции труда и заработной платы, от-
дела подготовки персонала, отде-
ла автоматизированной системы
управления производством.

20 мая Приказом № 601 утвер-
ждено  новое «Положение об оп-
лате труда работников ОАО
«Амурметалл» за подготовку и
повышение квалификации персо-
нала». Это Положение вводится с
целью повышения материальной
заинтересованности работников,
привлекаемых к подготовке и по-
вышению квалификации персона-
ла, ответственности за качество
обучения, улучшение организации
учебного процесса, изготовление
учебно-методических пособий,
разработку и корректировку учеб-
ных программ.

23 мая в ОАО «Амурметалл»
состоялось награждение победи-
телей конкурса на звание «Лучший
рационализатор». Девять работ-
ников нашего предприятия полу-
чили почетные грамоты и денеж-
ные премии от руководства ОАО
«Амурметалл». 1-е место было
присуждено старшему мастеру
ЭСПЦ № 2 Сергею Николаевичу
Дубову и заместителю начальни-
ка ЭСПЦ № 2 Виктору Николаеви-
чу Мостовому. За 2-е место пре-
мированы начальник СПЦ Кон-
стантин Владимирович Волков,
заместитель начальника СПЦ Сер-
гей Майорович Балдин, начальник
ЛПЦ Владислав Анатольевич Су-
хоплюев, старший калибровщик
СПЦ Сергей Александрович Чиж,
мастер стана СПЦ Александр Пет-
рович Шестернин. За 3-е место
премированы мастер ЭСПЦ № 2
Григорий Вячеславович Решетник,
заместитель начальника РСЦ Алек-
сандр Федорович Маслак.

Öèôðû è ôàêòû

Âðåìÿ, âïåð¸ä!
(Продолжение.

Начало в № 51 2007 г.).

ÃÎÒÎÂÍÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐ ÎÄÈÍ
таллоторговли в регионе препят-
ствует отсутствие здесь складской
инфраструктуры: “Приоритетными
должны стать вопросы строитель-
ства логистических центров ~ гру-
зового порта, дополнительных ав-
томобильных дорог”.
Обеспечивать сочинские проек-

ты своей металлопродукцией мо-
жет и украинский “Индустриальный
союз Донбасса” (ИСД). В сентябре
прошлого года компания объявила о
том, что намерена построить в Ар-
мавире (Краснодарский край) ме-
таллопрокатный завод, в состав
которого войдет сталеплавильный
цех годовой мощностью до 1,5 млн.
т литья, а также сортопрокатный
стан мощностью до 700 тыс. т и про-
волочный стан мощностью 400-500
тыс. т продукции в год. Предприя-
тие может быть  запущено в 2009
году. Как отмечают в ИСД, предпо-
лагается, что здесь  будут выпус-
кать  арматуру,  профиль , уголок,
швеллер и другие металлические
изделия.
По словам вице-президента “Ин-

дустриальной группы” (управляет
активами ИСД)  Александра  Пили-
пенко,  проектные работы по этому
предприятию завершаются, идет
подготовка к строительным рабо-
там . Масштабное строительство
завода начнется в 2008 году. “Мы
планируем сотрудничать  с теми
строительными компаниями, кото-
рые будут развивать  эту террито-
рию,- замечает топ-менеджер укра-
инского холдинга.- Если “Олимпст-
рою” будет выгодно, они будут брать
нашу продукцию”.

МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ
РЕЗЕРВ

Остальные металлургические
компании России хотя и не вынаши-
вают планов по строительству ак-
тивов, специально “заточенных” под
сочинские объекты, но ожидают ро-
ста потребления металлопродукции
и готовы участвовать в насыщении
рынка необходимой продукцией.
Как считает президент Российс-

кого союза поставщиков металло-
продукции (РСПМ) Александр Рома-
нов, заявленные планы по возведе-
нию  объектов в столице зимней
Олимпиады-2014 и созданию необ-
ходимой инфраструктуры в Южном
федеральном округе приведут к при-
влечению около $50 млрд. государ-
ственных и частных инвестиций в
регион на ближайшие семь лет. 5-
10% этих средств пойдет на закуп-
ку 4-7 млн. т строительного проката
на период до 2014 года. По оценке
господина Романова, среднегодовое
металлопотребление в этот проме-
жуток времени на юге России уве-
личится на 1 млн. т.

“Выиграют компании, чьи произ-
водства находятся либо на юге Рос-
сии, либо в зонах удобной логисти-
ки и транспортной доступности”,-
уверен глава РСПМ. По его мнению,
помимо Трубной металлургической

Владимир Лобко из “Эстара” по-
лагает, что крупные российские
компании могут провести переори-
ентацию потоков и сортамента про-
дукции ввиду возможных больших
заказов “под Сочи”. При этом, счи-
тает он, цена на внутреннем рынке
может стать интереснее. “Если со-
здастся конъюнктура, при которой
экспорт станет выгоднее, то может
начаться ценовая война”,- замеча-
ет представитель “Эстара”.
Все участники рынка в один го-

лос заявили, что могут поставить
на нужды Олимпиады необходимые
объемы требуемой продукции, при-
чем без дополнительных вложений,
поскольку большинство компаний
имеют долгосрочные программы
расширения и модернизации своих
мощностей.

ОЛИМПИЙСКИЕ
НАГРУЗКИ

Аналитики ИК “Брокеркредит-
сервис” в своем отчете, посвящен-
ном Сочи-2014, отмечают, что сре-
ди металлургов компаниями, кото-
рые выиграют от проведения Олим-
пиады в Сочи, являются “Евраз” и
“Мечел”. “Евраз”, например, может
получить  большой подряд на по-
ставку рельсов (компания выпус-
кает около 75% этой продукции в
России), необходимых для строи-
тельства железнодорожной ветки.
В любом случае вместе занимаю-
щие до 70% российского рынка ар-
матуры “Мечел” и “Евраз” не оста-
нутся в стороне от масштабного
строительства в Сочи.

“Географически это достаточно
далеко от наших традиционных ре-
гионов присутствия, но ясно, что
реализация этих проектов создаст
дополнительный спрос на армату-
ру”,- считает председатель совета
директоров и президент “Евраз
групп” Александр Фролов. По его
мнению, планы по обустройству
олимпийского Сочи позитивно отра-
зятся на бизнесе “Евраза”. Как счи-
тает господин Фролов, компания
сможет выиграть при любом раз-
витии событий - и в случае прямых
поставок продукции в Сочи, и про-
сто от снижения конкуренции в Си-
бири и на Урале за счет переориен-
тации товарных потоков.
В “Мечеле” варианты  своего

участия в олимпийских проектах
комментировать не стали.
Другие участники рынка также

готовят свои мощности к грядущей
встряске. Как рассказал начальник
управления  конъюнктуры  рынка
ОАО ММК Николай Анашков, в реа-
лизации проектов по строитель-
ству олимпийских объектов и со-
путствующей инфраструктуры мо-
гут быть  задействованы все ме-
таллургические компании, в ассор-
тименте которых имеется прокат
строительного назначения. Магнит-
ка готова наладить поставки на “ры-
нок Олимпиады” как напрямую круп-
ным потребителям, так и через соб-

тельства олимпийских объектов
мы, разумеется, примем в них са-
мое активное участие”,- комменти-
рует он. Сегодня, по данным компа-
нии, доля продаж НЛМК в ЮФО со-
ставляет более 11% от общего объе-
ма отгрузки продукции комбината на
внутренний рынок. Компания име-
ет в своем составе мощный транс-
портный узел неподалеку от Сочи
— Туапсинский морской торговый
порт, что, по мнению господина Ба-
ранова, позволит при необходимо-
сти оперативно организовать необ-
ходимые объемы  поставок для
строительных нужд Олимпиады.
По мнению коммерческого дирек-

тора УК “Металлоинвест” Андрея
Варичева, по мере реализации
“Сочи-2014” емкость  внутреннего
рынка будет расти. “Металлоин-
вест” возлагает надежды на уве-
личение спроса на толстолистовой
прокат, используемый при производ-
стве металлоконструкций и на
объектах инфраструктуры. По сло-
вам господина Варичева, после ре-
конструкции “Уральской стали”
объем производства продукции, ко-
торая будет соответствовать  вы-
соким требованиям, предъявляе-
мым к строительным конструкциям
и инфраструктурным  объектам,
превысит 1,2 млн. т в год. “Мы пла-
нируем осуществлять поставки и в
рамках проекта “Сочи-2014”,- доба-
вил он.
Отраслевые аналитики также

указывают на то, что подготовка к
Олимпиаде так или иначе затронет
всех российских металлургов. “Ско-
рее всего, произойдет перераспре-
деление продукции внутри компа-
ний”,— считает начальник отдела
рыночного анализа Собинбанка
Александр Разуваев. По его мне-
нию, в поставках металлопродукции
для олимпийских объектов будут за-
действованы все ведущие произво-
дители, преимущественно отече-
ственные. “Не стоит забывать про-
изводителей труб, прежде всего про-
изводящих продукцию для нужд
коммунального хозяйства, и цинка,
который применяется в покрытиях
металлопродукции, используемой в
строительстве”,- добавляет анали-
тик Lehman Brothers Владимир Жу-
ков. Господин Разуваев отмечает,
что структура продаж не изменит-
ся, в поставках будут задейство-
ваны все схемы, имеющиеся сей-
час на рынке: как трейдеры, аффи-
лированные с меткомпаниями, так
и независимые металлоторговцы.
“Все большие заказы, наверное, бу-
дут размещаться непосредственно
на заводах, остальное будет доку-
паться на рынке, в том числе у ме-
таллотрейдеров”,- полагает госпо-
дин Жуков. В целом аналитики схо-
дятся во мнении, что российские
металлурги с олимпийскими нагруз-
ками справятся.

À. ÑÀÄÛÊÎÂ.
«Êîììåðñàíò». (Продолжение следует).
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31 января 65-летний юбилей
отметил  электрик КГЦ Юрий
Леонидович КИМ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Юрия Леонидовича с
юбилеем и желает ему крепкого
здоровья, счастья, семейного бла-
гополучия.
Желаем счастья, светлых дней,
Здоровья, что всего ценней,
Дороги жизни подлинней
И много радости на ней!

6 февраля отметил свой золо-
той юбилей электрик РМЦ-2
Сергей Георгиевич ПОМОГАЕВ.
Много лет работает Сергей Ге-

оргиевич на нашем предприятии,
показывая пример добросовестно-
го отношения к труду. Коллектив
цеха от души поздравляет юбиля-
ра и дарит эти строки:
Это круглая в жизни дата —
Ваш торжественный юбилей.
Значит, много от жизни взято,
Еще больше отдано ей.
Счастья Вам земного,
Радости чтоб не счесть,
И здоровья желаем много,
Не терялось то, что есть.

10 февраля оператор ПУ СПЦ
Александр Григорьевич ТРУБИ-
ЦЫН отметит свое 45-летие.
Коллектив цеха горячо поздрав-

ляет юбиляра и желает, прежде
всего, здоровья, успехов в труде
и семейного благополучия.
Года не будем мы считать:
Пусть тридцать пять

иль сорок пять,
Всегда ты смотришься на “пять”,
Таких красавцев поискать!
Всему доволен ты в судьбе:
Жизнь улыбается тебе,
Мы только можем пожелать
И дальше так держать!
Будь ты вечно очень весел
И как сегодня будь хорош,
И  даже в скромный юбилей
Счастливей всех людей!

10 февраля исполняется 30
лет инженеру по охране труда и
ТБ ООО “Амурметалл-Литьё”
Алексею Геннадьевичу МУХИНУ.
Коллектив предприятия от всей

души поздравляет юбиляра и да-
рит ему эти строки:
Сосредоточие Вы

всех достоинств,
Талантов Ваших не отнять,
Ведь если Алексей есть в доме,
То в этом доме благодать.
Заботливый и нежный,

постоянный,
Умом и верностью

он покоряет нас
И, если на пути он встанет,
То попросту не отведете глаз!

11 февраля свое 25-летие от-
метит оператор ПЭВМ РМЦ-2 На-
талья Николаевна ПАНКРАТОВА.
Коллектив цеха поздравляет

Наталью с этим праздником и шлет
свои пожелания:
Желаем бодрости и смеха,
Плюс — здоровья и успеха,
Много лет прожить,

как в сказке,
В полном здравии и ласке,
И в честь праздника такого
Выпить чарочку хмельного!

12 февраля  отметит свой
юбилей лаборант ХСА централь-
ной заводской лаборатории
Елена Геннадьевна КИРИЛЛОВА.
Коллектив ЦЗЛ от всей души

поздравляет Елену Геннадьевну с
замечательной датой и желает ей
всего наилучшего:
Желаем счастья целый ворох,
Улыбок радостных букет,
Друзей надежных и веселых,
Счастливой жизни целый век!

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå çà 1 ôåâðàëÿ

По горизонтали:  1. Палиашвили. 6. Апологет. 12. Кенгуру. 13. Ранчо. 14. Бабки. 15.
Сток. 16. Шелкопряд. 17. Клим. 20. Абдрашитов. 23. “Раймонда”. 25. Хлыст. 26. Батуми.
27. Рядно. 31. Режим. 32. Овидий. 33. Взнос. 36. Выползок. 38. Новгородка. 40. Тоди. 41.
Вандемьер. 43. “Ушла”. 47. Лонжа. 48. Кулак. 49. Сантури. 50. Инцидент. 51. Координата.

По вертикали:  1. Пакистан. 2. Ландо. 3. Ажур. 4. Внушение. 5. Люрик. 7. Прозяба-
ние. 8. Лаба. 9. Гобелен. 10. Триумфатор. 11. Шнапс. 18. Факсимиле. 19. Амбразура. 21.
Делёж. 22. Овация. 24. Тушино. 28. Дрозд. 29. Кривотолки. 30. Соломаткин. 34. Агрессор.
35. Царапина. 37. Паданец. 39. Удаль. 42. Мокко. 44. Штука. 45. Саид. 46. Инки.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Горный ....
8. Речевое излишество. 10. Столица
российской автономии. 12. Грузопас-
сажирский легковой автомобиль. 13.
Дворянский титул. 14. Английский
крестьянин из старинной жизни. 17.
Брат Рюрика в древнерусских ле-
гендах. 19. Южное вечнозеленое
дерево с твердой древесиной. 20.
... любви. 21. Река в Казахстане,
впадающая в озеро Балхаш. 22.
Овечья шерсть . 24. Бразильский
футболист, лучший бомбардир чем-
пионата мира 2002 года. 26. Вид бир-
жевой сделки по продаже ценных
бумаг.  27. Диплом,  выдаваемый
изобретателю. 28. Шевелюра льва.
31. Персонаж пьесы Максима Горь-
кого “На дне”. 33. Толстая жердь. 34.
Та или иная гамма, лежащая в осно-
ве данного музыкального произве-
дения. 35. Пустыня в Средней Азии.
36. Единица измерения преломляю-

щей силы оптических стекол.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Обычай, пе-

редаваемый от одного поколения к
другому. 2. ... науки. 3. Амплуа акте-
ра. 4. Водяной опоссум. 5. Главарь.
6. Наемный экипаж с кучером. 9.
Мужское имя. 10. Уборная. 11. Часть
дроби. 15. Вечнозеленый кустарник
семейства кутровых. 16. Русский
генерал, участник войны 1812 года,
уволенный в отставку за покрови-
тельство декабристам. 18. Ускоре-
ние перед финишем. 19. Приспособ-
ление из канатов, тросов, цепей для
захвата грузов и подвешивания их
к крюку подъемного крана. 23. Вид
связи. 25. Роман Жорж Санд. 28.
Яхта кубинских революционеров.
29. Один из авторов “Двенадцати
стульев”. 30. Ящерица семейства
игуан. 32. Русский народный удар-
ный музыкальный инструмент. 33.
Безлесная равнина.

С ОГЛАСНО зарубежным
народным легендам,
сказкам, именно в этот

день  все птицы выбирают себе
пару. Поэтому некоторые романти-
ческие барышни утверждают, что
в этот день они имеют право по-
дойти к любому мужчине и застен-
чиво попросить жениться. Если вы
отважились на этот шаг, то помни-
те, что: во-первых, надо уточнить,
за кого вы собрались выходить за-
муж; во-вторых, требовать , что-
бы молодой человек сделал это не-
медленно ибо, если ему предоста-
вить возможность долго думать ,
то он вполне может отмахнуться
и сказать: «Мало ли что я тебе обе-
щал». А если все же ваш избран-
ник окажется неготовым к такому
подарку судьбы, он обязан пода-
рить просительнице шёлковое пла-
тье, а себе шёлковый шнурок с на-
низанным на него сердцем.
В Европе существует поверье,

по которому первый мужчина, по-
встречавшийся девушке 14 февра-
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ля, должен быть её Валентином вне
зависимости от её желания. Поэто-
му в этот день, надев любимое пла-
тье и выйдя из дома, проявите осо-
бую осторожность и бдительность,
чтобы первый попавшийся на глаза
мужчина оказался для вас подхо-
дящей партией.
В старой доброй Англии на про-

тяжении многих сотен лет склады-
вались  свои традиции отмечать
День святого Валентина. Например,
когда-то детей там наряжали взрос-
лыми, они ходили из дома в дом и
пели песни о святом Валентине. А
в Уэльсе существовала традиция,
когда к этому празднику вырезали
деревянные «ложки любви» и дари-
ли их любимым. Праздничные лож-
ки украшались сердечками, ключа-
ми и замочными скважинами — всё
это означало: «Ты нашёл путь к мо-
ему сердцу».
Сегодня на дворе 21-й век, и, ко-

нечно же, многие традиции устаре-
ли, но одно осталось неизменным:
люди по-прежнему влюбляются и

В цех общественного питания ОАО “Амурметалл” требуются
бухгалтер-экономист (стаж работы не менее 5 лет, знание ПК,
программы 1С), повар, официант с опытом работы, мойщик по-
суды, грузчик.
Обращаться по тел.: 25-19, 23-44.

Приглашаются выпускники 11-х классов школ города для
направления на обучение в КнАГТУ на целевые бюджетные
места по основным заводским специальностям.
Обращаться: отдел подготовки персонала ОАО      “Амурме-

талл”, ул. Заводская, 1, каб. 211, тел.: 52-96-59, 52-96-91.

ÄÅÍÜ ÑÂßÒÎÃÎ ÂÀËÅÍÒÈÍÀ ÎÒÌÅ×ÀÅÒÑß 14 ÔÅÂÐÀËß — ÝÒÎ ÂÑÅÌÈÐÍÛÉ ÏÐÀÇ-
ÄÍÈÊ ÏÐÈÇÍÀÍÈÉ Â ËÞÁÂÈ, ÊÎÒÎÐÛÉ ÒÅÏÅÐÜ ÎÒÌÅ×ÀÅÒÑß ÏÎÂÑÅÌÅÑÒÍÎ.

äëÿ âëþáë¸ííûõ
играют свадьбы, а,
значит, у них есть
желание  порадовать
своих любимых.
В некоторых странах неза-

мужним женщинам возлюблен-
ные дарят одежду. Если девушка
приняла подарок, значит, она со-
гласна выйти замуж за этого чело-
века.
У нас в России традиции отме-

чать День всех влюблённых  ещё
только складываются, но празднует
его молодёжь  с удовольствием.
Наши влюблённые тоже не должны
оставаться без подарка. Мастера-
кондитеры цеха общественного пи-
тания предлагают сделать своим
любимым ко Дню святого Валенти-
на замечательный и вкусный пода-
рок. Только один раз в году они вы-
пекают праздничные торты «Вален-
тинки» в форме сердечка по особо-
му фирменному рецепту! Потряса-
ющий воздушный бисквит со взби-
тыми сливками, меренгами, ореха-
ми, фруктовым желе буквально тает

во рту. По-
пробуйте — и

вы не пожалеете!
Тем более, что на

«Амурметалле» суще-
ствует своя традиция, ко-

торая гласит: «Влюблённые
пары, отведавшие этот замеча-
тельный торт за романтическим
ужином, очень скоро поженятся и
будут жить долго и счастливо!». А
тем, кто ещё не встретил свою вто-
рую половинку, надо обязательно
попробовать этот восхитительный
десерт, и тогда им обязательно по-
везёт: они отыщут друг друга.
Порадуйте своих любимых

сладким подарком!
Уважаемые металлурги, заявки

принимаются по телефону 42-19.
 А для того, чтобы романтичес-

кий ужин совсем удался, влюблён-
ным стоит позаботиться о цветах,
которые вы можете приобрести в
цветочных киосках на проходных
«Амурметалла».

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Оранжерея ОАО “Амурметалл” поздравляет
всех работников предприятия с предстоящим
праздником — Днем Святого Валентина и пред-
лагает приобрести в подарок для своих люби-
мых букеты и композиции из свежесрезанных роз
французских сортов.

В цех подготовки лома для работы по договорам граж-
данско-правового характера требуются газорезчики
4-х–6-х разрядов. Возможна дополнительная занятость
для работников предприятия, имеющих удостоверения
газорезчика и опыт работы. Оплата труда сдельно-пре-
миальная.

Предприятию также требуются:
- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8».
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.


