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ÀÊÒÈÂÍÎÑÒÜ ÈÇÁÈÐÀÒÅËÅÉ!

ÑÄÅËÀÉ ÑÂÎÉ ÂÛÁÎÐ! ÝÒÎ — ÒÂÎÅ ÏÐÀÂÎ

ВЫСТУПАЯ перед жур-
налистами, Виктор Ме-
фодьевич отметил

важность предстоящих 2 марта
2008 года выборов президента
Российской Федерации.
В данное время подготовка к

голосованию идет полным хо-
дом. Отпечатана и отправлена в
участковые избирательные ко-
миссии вся выборная докумен-
тация, в специально отведенных
местах вывешены агитационные
материалы, проведена учеба с
большим числом организаторов
избирательного процесса, посто-
янно ведется кропотливая и
сложная работа по сверке спис-
ков избирателей, с тем чтобы
каждый из них получил возмож-
ность реализовать свое активное
избирательное право. Идет вы-
дача открепительных удостове-
рений, созданы все необходи-
мые условия для проведения
досрочного голосования. Масш-
табный предвыборный процесс
проходит в Хабаровском крае, в
том числе и в Комсомольске-на-
Амуре, в строгом соответствии с
действующим  законодатель-
ством. Для его проведения за-
действованы значительные сред-
ства и большое число людей,
организующих подготовку к вы-
борам.

— Для нас, дальневосточни-
ков,— отметил В.М.Цырфа,— по-
лучивших от федерального цен-
тра немало реальных подтверж-
дений его стремления глубоко и
системно заниматься проблема-
ми Дальнего Востока, настоящие
выборы имеют особое значение.
Хотелось, чтобы избиратели по-
няли — теперь многое зависит от
нас самих, насколько заинтере-
сованным в своей судьбе ока-
жется каждый из нас. Участие в
выборах президента сегодня -

20 ФЕВРАЛЯ 2008 ГОДА В КОМСОМОЛЬСКЕ-НА-АМУРЕ СОСТОЯЛАСЬ
ВСТРЕЧА ЖУРНАЛИСТОВ ГОРОДСКИХ СМИ С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ИЗБИРА-
ТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ В.М. ЦЫРФОЙ.

это своего рода экзамен на граж-
данскую зрелость. Все участники
избирательного процесса заин-
тересованы в высокой активно-
сти избирателей.
Важно понимать, что на под-

готовку и проведение выборов
тратятся немалые средства. Мы
не можем, не должны позво-
лить себе потратить их безот-
ветственно, с низкой эффектив-
ностью.
Председатель крайизбиркома

подтвердил, что интерес к пред-
стоящим выборам у жителей края
достаточно высок. Избиратели ак-
тивно звонят по бесплатному те-
лефону “горячей линии” крае-
вой избирательной комиссии
422-422, код 84212, действующе-
му на всей территории Хабаров-
ского края. По этому телефону
можно уточнить место нахожде-
ния и номера телефонов терри-
ториальных и участковых изби-
рательных комиссий для голосо-
вания на выборах президента
Российской Федерации. Так что
в случае необходимости вос-
пользоваться этим телефоном
могут и избиратели Комсомольс-
ка-на-Амуре.
В крае изготовлено и будет

роздано избирателям после го-
лосования более миллиона дис-
контных карт. Их массовый вы-
пуск посвящен предстоящему 70-
летию Хабаровского края. Почти
полторы сотни предпринимате-
лей Хабаровска и Комсомольска-
на-Амуре готовы представить
избирателям скидки на товары и
услуги.
Подготовлены подарки и для

259 тысяч молодых избирателей
края, которые будут вручаться
также после голосования.
Прошел первый этап выдачи

именных приглашений крайиз-
биркома принять участие в вы-

борах президента России. Избира-
тели края получат именные пригла-
шения и от губернатора края В.И.
Ишаева.
Журналисты задали В.М.Цырфе

немало вопросов. Один из них зат-
ронул острую проблему выборов,
состоявшихся 2 декабря 2007 года,
— так называемого “двойного”
учета студентов.

— Крайизбирком ,— ответил
В.М.Цырфа,— уделил этой пробле-
ме самое серьезное внимание. Со-
стоялись встречи с руководителя-
ми вузов, с председателем крае-
вого совета ректоров, в ходе кото-
рых даны рекомендации, как избе-
жать подобных просчетов на пред-
стоящих выборах президента.
Крайизбирком также разработал
памятку для студентов.
Словом, организаторы избира-

тельного процесса делают все не-
обходимое для того, чтобы жители
края проявили максимальную актив-
ность на выборах 2 марта 2008 года.

Â. ÊÈÊÎÒÜ,
÷ëåí èçáèðàòåëüíîé

êîìèññèè Õàáàðîâñêîãî êðàÿ
ñ ïðàâîì ðåøàþùåãî ãîëîñà.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
2 марта 2008 года состоится  важное  политическое событие.

Я обращаюсь к трудовому коллективу ОАО «Амурметалл», к ве-
теранам, молодым рабочим и служащим, ко всем, кто заинтере-
сован в перспективах завода, с призывом принять участие в
выборах президента Российской Федерации. Все мы должны
понимать, что между участием в выборах и перспективами со-
циально-экономического развития страны, региона и конкрет-
но нашего предприятия есть прямая связь.

 Политики понимают, что люди захотят жить на Дальнем Во-
стоке только тогда, если будут уверены, что смогут дать своим
детям все необходимое, в том числе обеспечить образование,
приобрести жилье. Новому руководству страны предстоит сде-
лать очень многое, чтобы условия жизни дальневосточников
были комфортными в наших суровых условиях и достойными
по благосостоянию. Это касается и проезда в центральные
части страны, и квартплаты, и тарифов для предприятий.
Голосовать за того или иного кандидата — это ваш выбор.

Лично я для себя решил, что буду голосовать за выбор «Еди-
ной России» — политическую силу, способную продолжить
намеченные программы по развитию Дальнего Востока, спо-
собную дать  промышленному бизнесу гарантии стабильности
и новых перспектив в  решении региональных проблем. Чтобы
наращивать промышленный прорыв, начавшийся в крае и в ОАО
«Амурметалл»,  необходимы социально-экономические стиму-
лы и  законы, гарантирующие региону конкурентоспособность.
Слишком многое и важное решается сейчас, чтобы легко и про-
сто отказываться от любой реальной возможности улучшить
жизнь дальневосточников.

Ñ.À. ÕÎÕËÎÂ,
ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð óïðàâëÿþùåé êîìïàíèè Ãðóïïû «Àìóðìåòàëë»,

äåïóòàò Çàêîíîäàòåëüíîé äóìû Õàáàðîâñêîãî êðàÿ.

Коллектив ЭСПЦ № 2 после напряженной и целенаправленной
работы руководства предприятия и цеха, технических и техноло-
гических служб завода добился в феврале положительных резуль-
татов. Появилась, наконец, уверенность в том, что оборудование
новой печи «Concast» будет освоено. Сталеплавильщикам удалось
отработать несколько смен в плановом режиме, выдавая за сутки
по 28 плавок, а двое суток — 13 и 14 февраля — по 29 плавок, то
есть добиться превышения графика собственного производства.
За 27 дней февраля было выплавлено сверх плана 1028,856 тонн
стали. Курс, взятый персоналом цеха на стабилизацию положения
в цехе, не остался без внимания руководства предприятия.
Генеральный директор управляющей организации Сергей Алек-

сеевич Хохлов, как и обещал трудовому коллективу предприятия,
подписал приказ о повышении окладов руководителям, специа-
листам и служащим ОАО «Амурметалл» в среднем на 5%. На осно-
вании приказа № 349 от 22 февраля «Об утверждении новых часо-
вых тарифных ставок и окладов рабочих», повышение произойдет
с 1 февраля этого года.
Остается надеяться, что успешная работа персонала основного

цеха металлургического комплекса даст возможность руководству
предприятия выплатить всему коллективу «Амурметалла» и зара-
ботную плату по итогам работы предприятия в 2007 году.
Пожелаем же коллективу «Амурметалла» ударной работы без

простоев и аварий!

http://www.amurmetal.ru
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П ОДОБНЫЙ форум  проводился  в
Комсомольске-на-Амуре впервые.
Сегодня молодежь города — это

83000 активных, творческих, стремящихся к
высоким результатам представителей уча-
щейся, работающей и служащей молодежи. И
приятно осознавать, что в последнее время
власть предержащие понимают, что моло-
дежь — будущее страны, именно ей предсто-
ит строить дома, растить детей, работать на
благо родного города и края. Администрация
Комсомольска-на-Амуре много внимания
уделяет решению проблем, возникающих у
молодых людей в наше непростое время. Ре-
шаются вопросы трудоустройства, органи-
зации дополнительного образования, поддер-
жки молодых семей.
Форум открыл глава Комсомольска-на-

Амуре Владимир Петрович Михалёв. Он об-
ратился к собравшимся с приветственной
речью.

— Наш город имеет большие традиции, ко-
торые заложили первостроители Комсомоль-
ска-на-Амуре. Это они, молодые комсомоль-
цы, построили наш город, создали крупней-
ший промышленный центр Дальнего Востока.
Нашему поколению и вам, молодым, тоже до-
стались трудные времена перестройки и лом-
ки экономических отношений. В нашем горо-
де останавливались предприятия, квалифи-
цированные рабочие не могли найти работу.
Но и в то время мы думали о будущем нашего
города. Мы сохранили школы, училища, тех-
никумы, университеты, больницы, стадионы,
детские сады. В эти годы мы все делали для
того, чтобы молодежь могла учиться и рабо-
тать. Мы первые в России компьютеризиро-
вали все школы, оказывали и оказываем все-
мерную поддержку учебным заведениям всех
уровней. Мы многое делаем для молодежи.
Хабаровский край первым в России стал осу-
ществлять программу обеспечения жильем
молодых семей. При поддержке правитель-
ства Хабаровского края мы построили в Ком-
сомольске-на-Амуре 3 жилых дома, в кото-
рых 321 молодая семья получила квартиры.
В прошлом году 53 семьи приобрели жилье на
вторичном рынке по программе обеспечения
молодых семей. И мы думаем над тем, что-
бы молодых семей, обеспеченных жильем,
было как можно больше. Наш город один из
немногих в России, где 74% детей обеспече-
ны местами в детских садах. Мы сумели со-

Ôîðóì

ÌÎËÎÄÅÆÜ — ÁÓÄÓÙÅÅ ÑÒÐÀÍÛ
19 ÔÅÂÐÀËß Â ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÅ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ ÑÎÑÒÎßËÑß I ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÔÎ-

ÐÓÌ ÐÀÁÎ×ÅÉ È ÑËÓÆÀÙÅÉ ÌÎËÎÄÅÆÈ, ÍÀ ÊÎÒÎÐÛÉ ÁÛËÈ ÏÐÈÃËÀØÅÍÛ
ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÈ ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÛÕ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÉ, ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÛÕ Ó×ÐÅÆ-
ÄÅÍÈÉ, ÎÐÃÀÍÎÂ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß, ÊÓËÜÒÓÐÛ, ÌÅÄÈÖÈÍÛ. ÍÀ ÔÎÐÓÌ ÁÛËÈ
ÄÅËÅÃÈÐÎÂÀÍÛ 50 ËÓ×ØÈÕ ÌÎËÎÄÛÕ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÎÂ, ÐÀÁÎ×ÈÕ È ÑËÓ-
ÆÀÙÈÕ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË».

хранить все лучшее, что было сделано наши-
ми отцами. На этом форуме мы с вами обсу-
дим проблемы, стоящие перед молодежью. Я
думаю, это — начало большой работы. Разре-
шите мне поздравить вас с началом работы
первого форума работающей и служащей мо-
лодежи Комсомольска-на-Амуре и пожелать
вам здоровья, счастья и новых успехов!
В работе форума приняли участие пред-

ставители крупнейших предприятий города,
которые рассказали присутствующим о том,
как ведется у них работа с молодежью.
Не осталось без внимания и выступление

Геннадия Михайловича Плотникова, директо-
ра по персоналу и общим вопросам ОАО
«Амурметалл».

— Видимо, сегодня назрела необходимость
в подобном форуме, на котором мы можем
откровенно поговорить о проблемах, стоящих
перед молодежью. У нашего предприятия боль-

шие традиции, в прошлом году мы отметили
65-летний юбилей завода «Амурсталь» и 10-
летие ОАО «Амурметалл». Были годы, когда
нашему предприятию приходилось выживать.
Но в 2003 году с приходом нового акционера, а
ныне депутата Государственной думы Алек-
сандра Геннадьевича Шишкина предприятие
стало вставать на ноги. Сегодня, в 2008 году,
на нашем предприятии работает более 6000
человек, из них 2500 — молодые работники.
Естественно, бурное развитие предприятия
привело к кадровому голоду, который мы ис-
пытываем в последнее время. Если в советс-
кие времена к нам приезжали специалисты со
всего Советского Союза, то сегодня их прихо-
дится обучать в нашем городе. Труд метал-
лурга один из самых тяжелых. У нас непре-
рывное производство. Если на предприятии
остановится печь, то оно просто умрет. Мы не
финансируемся государством и сами зараба-

тываем деньги, которые затем вкладываем в
развитие производства. В прошлом году мы со-
здали совет молодых металлургов, который
начал совместно с администрацией предприя-
тия решать молодежные проблемы. В 2005 г. мы
заключили соглашение с техническим универ-
ситетом, где на базе кафедры «Литейное произ-
водство» организовали две нужные нам специ-
альности: «Обработка металлов давлением» и
«Металлургия черных металлов». Мы вложили
более 10 млн. рублей, закупили новейшее обо-
рудование, которому могут позавидовать луч-
шие высшие учебные заведения. В настоящее
время в ОАО «Амурметалл» большие средства
выделяются на модернизацию существующего
производства. По существующей программе мы
должны достигнуть уровня выплавляемой ста-
ли 2 млн. тонн в год. Но здесь есть определен-
ные трудности. Мы запустили новую печь фир-
мы «Concast» и четыре месяца, к сожалению, не
можем вывести ее на запланированную мощ-
ность. То ли люди расслабились, то ли потеряли
квалификацию. Мы решаем эту проблему, при-
меняя метод материального стимулирования
за хорошую работу. Остановлюсь на социальных
программах предприятия. Мы построили дом на
Магистральном шоссе,19 с 53 квартирами в соб-
ственности «Амурметалла». Эти квартиры
предназначаются для высококвалифицирован-
ных специалистов, которых мы возьмем к нам
на работу. Хочу пригласить желающих работать
на нашем заводе, места для хороших специали-
стов у нас есть. С выходом на производство 2
млн. тонн стали в год зарплата на нашем пред-
приятии вырастет на порядок.
Большое оживление в зале вызвало выс-

тупление заместителя Председателя прави-
тельства Хабаровского края О.И. Леховицера,
который рассказал участникам форума о реа-
лизации молодежной программы в масштабах
всего Хабаровского края. В конце своего выс-
тупления Олег Израилевич призвал молодых
людей проявить  свою активную жизненную
позицию и принять участие в предстоящих 2
марта выборах президента РФ.
На форуме была принята резолюция, опре-

делившая дальнейшую работу по решению мо-
лодежных проблем. Представители молодеж-
ных организаций предприятий города получили
путевки на краевой молодежный форум. Затем
состоялся концерт, подготовленный творчески-
ми коллективами Комсомольска-на-Амуре.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

СЕМНАДЦАТИЛЕТНИМ пареньком
пришёл работать  на металлурги-
ческий завод в ремонтно-механи-

ческий цех № 2 Игорь Тур. Тогда, в 2000 году,
в семье Игоря материальное положение ока-
залось непростым, поэтому он, вчерашний де-
сятиклассник, принял для себя единственно
верное на тот момент решение: прийти рабо-
тать на производство и освоить рабочую спе-
циальность. В выборе помог определиться
дед — человек рабочей закалки. Он всегда
считал, что мужчине хорошая рабочая спе-
циальность в жизни никогда не помешает.
В РМЦ № 2 паренька приняли хорошо, оп-

ределили учеником строгальщика и предло-
жили освоить работу на поперечно-строгаль-
ном станке. Через полгода молодой рабочий
успешно сдал квалификационные экзамены,
ему был присвоен 3-й разряд. В цехе стара-
тельного и пытливого паренька заметили,
предложили обучаться на продольно-фрезер-
ном станке, так как специфика цеха такова,
что больше необходимы здесь именно специ-
алисты по фрезерному делу. Затем успешно
освоил долбёжный станок.

— Поначалу было страшновато подхо-
дить к работающим станкам, но это быстро
прошло,— вспоминает с улыбкой свой пер-
вый рабочий день Игорь Тур.— Здесь глав-
ное — преодолеть психологический барьер,
а потом  ты уже совсем другими глазами
начинаешь  смотреть на станки. Это очень
интересная техника, и каждый станок, каза-
лось  бы,  неживое существо,  имеет свой
стальной характер. Постепенно появился
интерес к работе станочника, с каждым го-
дом нарабатывался  определённый опыт.
Мне очень нравится работать с металлом,
наблюдать, как под твоим руководством из-
под резца выходит заданная деталь. Самое
сложное в нашем деле — научиться грамот-
но разбираться в технических  чертежах,
от  этого зависит, насколько точно и пра-
вильно будет выполнена та или иная де-
таль . И в этом мне очень  помог старший
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те, — рассказывает Игорь Тур. — А вообще,
такие конкурсы мне очень помогли в профес-
сиональном становлении, и не только мне. Я
видел, как год от года совершенствуют свои
профессиональные навыки такие же молодые
рабочие-конкурсанты с других предприятий, как
пополняется и расширяется запас теоретичес-
ких знаний. Конкурсы в определённой мере
подтолкнули нас быстрее освоить выбранную
специальность.
Сегодня Игорь Тур — фрезеровщик 6-го раз-

ряда, ему поручают выполнять сложную и от-
ветственную работу, и он с ней справляется.
На краевом конкурсе в прошлом году молодой
рабочий занял первое место.
Доволен работой фрезеровщика и старший

мастер смены Евгений Иванович:
— Уже семь лет работает Игорь у меня в

смене. Парень толковый, к работе относится
ответственно. Есть у него здоровое желание
самому добиться чего-то лучшего в жизни. В
цех приходит много молодёжи, но не все изъяв-
ляют желание остаться у нас работать. Неко-
торых с первых дней видишь: толку с него не
будет, его больше можно увидеть праздноша-
тающимся по пролётам цеха, чем за станком.
А у Игоря есть всё: и старание, и желание, и
интерес к делу. У нас  в цехе проводятся со-
ревнования на звание «Лучший по профессии»
среди молодых рабочих, и он практически все-
гда является победителем в этой номинации.

 Свободное от работы время Игорь любит
проводить  с семьёй. У них с женой подраста-
ет дочь-первоклассница.

— С удовольствием бы подарили дочке бра-
та или сестру, да пока сами ещё некрепко сто-
им на ногах, — говорит Игорь. — И хотя я уже
работаю по самому высокому разряду, роди-
телям  приходится оказывать нам финансо-
вую помощь. В этом году буду поступать в
техникум и продолжу образование по своей
специальности без отрыва от производства.
«Амурметалл» стремительно развивается,
хочется надеяться, что и у нас в цехе со вре-
менем появится новый станочный парк, а хо-
рошие знания всегда в работе пригодятся.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

мастер смены Е.И. Куропаткин.
Первым наставником молодого рабочего

был его дядя А.И. Анистратов — мастер «Зо-
лотые руки». Его до сих пор добрым  словом
вспоминают в ремонтно-механическом цехе
№ 2. Именно он привил Игорю любовь к ста-
ночному делу, научил правильно ухаживать
за оборудованием, требовал ответственно

относиться к порученной работе.
А когда на заводе стали возрождаться кон-

курсы мастерства среди молодых рабочих-
станочников, Игорю предложили принять уча-
стие в одном из них.

— На первом конкурсе мне очень мешало
волнение, справиться с ним было сложно, и
это сказалось на моей работе и на результа-
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ООО «РН-КНПЗ» по совокупно-
сти показателей является лиде-
ром компании «Роснефть». Ин-
декс промышленного производ-
ства в «производстве кокса, неф-
тепродуктов» составил 119,9% к
январю-декабрю 2006 года.
За 2007 год ООО «Роснефть-

КНПЗ» переработало около 7 млн.
тонн нефти. Выручка от реализа-
ции увеличилась на 15,4%. По но-
менклатуре производство авиа-
керосина возросло на 23,9%, ма-
зута - на 9,8%; автобензина – на
2,3%, на 11% снизилось количе-
ство произведенного дизтоплива.
За 2007 год предприятиями от-

расли «швейное и текстильное
производство» произведено про-
дукции на сумму около 30,0 млн.
рублей. Маркетинговые службы
ЗАО «Комсомолка» продвигают
на дальневосточный рынок новую
линию одежды «Для движения».
В «производстве пищевых

продуктов» индекс промышленно-
го производства за рассматрива-
емый период составил 99,5% к
уровню  января-сентября 2006
года в сопоставимых ценах. Сни-
жение выпуска продукции про-
изошло за счет уменьшения объе-
мов выпуска большинства видов
молочной продукции, производ-
ства хлеба и хлебобулочных из-
делий.
Ожидаемый объем инвестиций

в основной капитал в 2007 году
составил около 5729,0 млн. руб-
лей, что на 9,8% больше, чем в
2006 году (в сопоставимых це-
нах).
На строительство объектов

производственного назначения
направлено 4906,6 млн. рублей
(117,5% к 2006 г.). В структуре ка-
питальных вложений удельный
вес затрат на развитие объектов
производственного назначения
составляет 85,6%.
На строительстве объектов

непроизводственной сферы осво-
ено 822,6 млн. рублей (78,8% к
уровню прошлого года).
Предприятия города продолжа-

ют реализовывать инвестицион-
ные проекты, имеющие первосте-
пенное значение для города.
На ОАО «КнААПО» в 2007 году

осуществляется реконструкция
производства под создание граж-
данского самолетостроения . В
сентябре осуществлена презен-
тация первого летного экземпля-
ра. Предприятие приступило к
модернизации, техперевооруже-
нию и подготовке производства
для выпуска авиационного комп-
лекса 5-го поколения.
ОАО «Амурский судострои-

тельный завод» продолжает тех-
ническое перевооружение произ-
водственных мощностей с целью
механизации производства кор-
пусных конструкций, создания
участков для формирования
объемных модулей под строи-
тельство нефтегазовых плат-
форм и гражданских судов.
ООО  «Комсомольский-на-

Амуре завод подъемно-транспор-
тного оборудования» ежегодно
увеличивает на 15% объем инве-
стиций в реконструкцию предпри-
ятия, которая позволит освоить
выпуск новой продукции, пользу-
ющейся повышенным спросом на
Российском рынке. В этом году
заводом выпущен первый крупно-
тоннажный кран грузоподъемно-
стью 80 тонн.

С 01.01.2007 г. вступил в дей-
ствие Федеральный закон
от 29.12.2006 г. № 256-ФЗ

«О дополнительных мерах государ-
ственной поддержки семей, имеющих
детей». Нормами данного закона пре-
дусмотрены меры государственной
поддержки, обеспечивающие возмож-
ность улучшения жилищных условий,
получения образования, а также по-
вышение уровня пенсионного обес-
печения  семьям,  которые после
01.01.2007г. родили (усыновили) вто-
рого, третьего или последующего ре-
бенка, если ранее не воспользова-
лись  правом  на дополнительные
меры государственной поддержки.
Право на дополнительные меры

государственной поддержки подтвер-
ждается именным государственным
сертификатом на материнский (се-
мейный) капитал. Для получения сер-
тификата следует обратиться в тер-
риториальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации по ме-
сту жительства с заявлением. Одно-
временно с заявлением представля-
ются следующие документы (их ко-
пии, верность которых засвидель-
ствована в установленном порядке):

- удостоверяющие личность, мес-
то жительства, принадлежность  к
гражданству Российской Федерации;

- подтверждающие рождение (усы-
новление) детей.
При необходимости представля-

ются документы, подтверждающие:
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- полномочия законного предста-
вителя (усыновителя, опекуна, по-
печителя);

- смерть родителей (усыновите-
лей), лишение родительских прав,
отмену усыновления, совершение
родителями (усыновителями) в от-
ношении своего ребенка (детей)
умышленного преступления, отно-
сящегося к преступлениям против
личности.
При возникновении права на до-

полнительные меры государствен-
ной поддержки не учитываются
дети, в отношении которых родите-
ли были лишены родительских прав
или в отношении которых было от-
менено усыновление, а также усы-
новленные дети, которые на мо-
мент усыновления являлись пасын-
ками или падчерицами.
В тоже время право на дополни-

тельные меры государственной
поддержки семей, имеющих детей,
возникает у родителей, родивших
(усыновивших) второго ребенка
после 1 января 2007 г., в случае
смерти первого ребенка.
Сертификат действителен толь-

ко при предъявлении документа,
удостоверяющего личность его вла-
дельца. В случае изменения фами-

лии, имени, отчества владельца
сертификата или иных данных до-
кумента, удостоверяющего лич-
ность, владельцу сертификата сле-
дует обратиться в территориальный
орган Пенсионного фонда для вне-
сения соответствующих измене-
ний. В случае утраты сертификата
или его порчи оформляется и выда-
ется его дубликат.
Распоряжение средствами мате-

ринского (семейного) капитала мо-
жет осуществляться не ранее чем
по истечении трех лет со дня рожде-
ния (усыновления) ребенка, в отно-
шении которого возникло право на
материнский (семейный) капитал.
Лица, имеющие право на мате-

ринский (семейный) капитал, могут
им распорядиться в полном объе-
ме либо по частям по следующим
направлениям:

- улучшение жилищных условий;
- получение образования ребен-

ком (детьми);
- женщины, родившие (усыно-

вившие) детей, могут использо-
вать  материнский (семейный) ка-
питал  на формирование накопи-
тельной части трудовой пенсии.
Распорядиться данными средства-
ми можно сразу по нескольким вы-

шеперечисленным направлениям.
Для того чтобы распорядиться

средствами (частью средств) ма-
теринского (семейного) капитала не-
обходимо обратиться с заявлением
в территориальный орган Пенсион-
ного фонда Российской Федерации.
Заявление о распоряжении может

быть подано в любое время по исте-
чении двух лет и шести месяцев со
дня рождения (усыновления) ребен-
ка, в отношении рождения (усынов-
ления) которого возникло право на
материнский (семейный) капитал.
Заявление подается не позднее 1
мая для распоряжения материнским
(семейным) капиталом во втором
полугодии текущего года, и не позднее
1 октября - для распоряжения в пер-
вом полугодии года, следующего за
годом подачи заявления.
По состоянию на 01.01.2007 г. ма-

теринский (семейный) капитал ус-
тановлен законом в размере 250 ты-
сяч рублей.
В соответствии с пунктом 2 ста-

тьи 6 Федерального закона от
29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополни-
тельных мерах государственной
поддержки семей, имеющих детей»,
и пунктом 1 статьи 11 Федерального
закона от 24.07.2007г. № 198-ФЗ «О
федеральном бюджете на 2008 год и
на плановый период 2009 и 2010 го-
дов», размер материнского (семей-
ного) капитала в 2008 г. составляет
267500 рублей.

13 февраля ветераны завода по-
бывали в краеведческом музее го-
рода. Многие из них не были здесь лет
десять и поэтому с огромным инте-
ресом слушали рассказ экскурсово-
да об истории Приамурья, начиная с
16-го века. Познакомились с бытом,
одеждой, орудиями труда древних
народностей.
Большой вклад в освоение этих

земель внесли первопроходцы И.Ю.
Москвин, Е.П. Хабаров, Н.Н. Муравь-
ёв-Амурский.
Следующий зал музея рассказыва-

ет об истории нашего города. Рас-
сматривая фотографии, экспонаты,
еще раз убеждаешься, насколько
трудно было первостроителям, в ка-
ких нечеловеческих условиях они
жили и работали.
Началась война, и оборонные пред-

приятия нашего города внесли огром-
ный вклад в достижение победы. Ме-
талл, самолеты, подводные лодки
сделали свое дело. 57 вагонов с по-
дарками отправили на фронт комсо-
мольчане.
Еще один зал — о сегодняшнем дне

Комсомольска. Для каждого предпри-
ятия нашлось свое место. Ветераны
испытали гордость, когда рассматри-
вали экспозицию своего металлурги-
ческого завода — ОАО «Амурме-
талл», ведь каждый из них по 30-40
лет отдал своему предприятию.
С интересом познакомились вете-

раны с флорой и фауной Дальнего
Востока. Экскурсия настолько понра-
вилась, что ветераны решили прий-
ти сюда еще раз со своими внуками.

16 февраля во Дворце авиастро-
ителей состоялся юбилейный (10 лет)
фестиваль солдатской песни, на ко-
торый были приглашены и ветераны
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нашего завода. Проникновенно зву-
чали голоса солистов ансамблей
«Дебют», «Гармония», Сергея  Зак-
роменко и других. Комок в горле
вставал, когда звучали афганские
песни в исполнении бывших вои-
нов-афганцев.
Многие песни сопровождались

видеорядом — кадрами из военной
жизни. Два часа пролетели незамет-
но. Переполненный зал цветами и
овациями награждал многих испол-
нителей. Матерям погибших при ис-
полнении интернационального дол-
га солдат были вручены медали.

18 февраля члены совета вете-
ранской организации ОАО «Амурме-
талл» с особым трепетом пришли
поздравить ветерана Великой Оте-
чественной войны, бывшего работ-
ника ЖДЦ Аркадия Яковлевича Со-
котуна с юбилеем. Ведь до 100 лет
мало кто доживает. Здоровье у юби-
ляра, конечно, уже слабое, но он с
радостью и улыбкой принял по-
здравления, краевую Книгу Памяти
и сладкие подарки.

20 февраля в школе № 29 со-
стоялся смотр строя и песни. При-
глашенные ветераны завода В.П.
Горшков, В.Д. Макаров, А.М. Белоус
были членами жюри. Шесть классов
участвовали в смотре. Дети замет-
но волновались перед гостями, но
показали хорошую подготовку в
строевых упражнениях. Каждый
класс имел свою форму, девиз и
песню. Лучше всех показали себя
11-й и 7-й классы.
В.Д. Макаров рассказал детям о

своем военном детстве, о вкладе
завода «Амурсталь» в победу, по-
желал хороших успехов в учебе.
Председатель совета ветеранов

подвела итоги смотра, подарила в
школьный музей Книгу Памяти и
посоветовала выпускникам выб-
рать самую мужскую  профессию
— профессию металлурга. А чтобы
у старшеклассников было больше
представлений о заводе, где рабо-
тают их отцы и деды, 19 марта для
ребят ветераны проведут экскур-
сию по цехам и музею предприятия.

22 февраля ветераны с удо-
вольствием посмотрели и послуша-
ли в драмтеатре прекрасный праз-
дничный концерт, посвященный Дню
защитника Отечества.

24 февраля в спорткомплексе
«Металлург» пенсионеры, забыв о
старости, дружно пришли на спар-
такиаду. Соревнования проходили
по пяти видам: плавание, шашки,
дартс, броски в баскетбольное коль-
цо, перетягивание каната. Четыре
команды по 10 человек соревнова-
лись с юношеским азартом. Кому
здоровье не позволяло участво-
вать в соревнованиях, активно “бо-
лели”. Первое место заняла коман-

да под руководством капитана А.М.
Белоуса, второе — под руковод-
ством В.П. Горшкова, третье место
— под руководством А.М. Палатки-
на. Победителям были вручены де-
нежные премии, грамоты и четыре
огромных торта, которые дружно и
с удовольствием попробовали все
участники. Ветеранам очень понра-
вился активный коллективный от-
дых. В марте они собираются на
сопку, где будет проведена Масле-
ница.

28 февраля ветераны приняли
участие в городских соревновани-
ях по шахматам и шашкам и успеш-
но в них выступили.
Не так много радости в жизни

пенсионеров, поэтому совет ве-
теранов старается  доставить им
побольше радостных и счастли-
вых моментов. Нельзя забывать,
что положительные эмоции —
залог здоровья!

Í. ÃÐÅ×ÊÈÍÀ,
ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà âåòåðàíîâ

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

ÈÇ 900 ×ÅËÎÂÅÊ, ÑÎÑÒÎßÙÈÕ ÍÀ Ó×ÅÒÅ Â ÂÅÒÅÐÀÍÑ-
ÊÎÉ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË», 300 ßÂËßÞÒÑß
Ó×ÀÑÒÍÈÊÀÌÈ ÂÅËÈÊÎÉ ÎÒÅ×ÅÑÒÂÅÍÍÎÉ ÂÎÉÍÛ È ÒÐÓ-
ÄÎÂÎÃÎ ÔÐÎÍÒÀ. ÏÎÝÒÎÌÓ ÄÅÍÜ ÇÀÙÈÒÍÈÊÀ ÎÒÅ×Å-
ÑÒÂÀ ÄËß ÍÈÕ ÎÑÎÁÛÉ ÏÐÀÇÄÍÈÊ. ÂÑÅ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈß,
ÏÐÎÂÎÄÈÌÛÅ ÑÎÂÅÒÎÌ ÂÅÒÅÐÀÍÎÂ Â ÔÅÂÐÀËÅ, ÁÛËÈ
ÑÎÇÂÓ×ÍÛ Ñ ÝÒÎÉ ÄÀÒÎÉ.



СК

29 ôåâðàëÿ 2008 ã.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 28.02.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

Приглашаются выпускники 11-х классов школ города для
направления на обучение в КнАГТУ на целевые бюджетные ме-
ста по основным заводским специальностям.
Обращаться: отдел подготовки персонала ОАО  “Амурме-

талл”, ул. Заводская, 1, каб. 211, тел.: 52-96-59, 52-96-91.

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå çà 22 ôåâðàëÿ
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26 февраля отметил свой 55-
летний юбилей уборщик произ-
водственных помещений
РМЦ-2 Людмила Анатольевна
АНТИПОВА, а 27 февраля свой
юбилей отметил электросвар-
щик этого же цеха Михаил Кон-
стантинович ТОПОРОВ.
Коллектив цеха поздравляет

своих юбиляров, желает им всего
самого доброго в жизни и дарит эти
строки:
Мы от души поздравить рады,
Много счастья пожелать,
Уваженье как награду
Просим вас от нас принять.
Пусть невзгоды и напасти
Все исчезнут навсегда,
Пусть удача, радость, счастье
С вами будут навсегда!

27 февраля свой юбилей от-
метила шлифовщик лаборато-
рии механических испытаний
ЦЗЛ Надежда Александровна
КРИВОШЛЫКОВА.
Коллектив лаборатории от всей

души поздравляет Надежду Алек-
сандровну с прекрасным юбилеем,
благодарит за многолетний добро-
совестный труд, желает ей здоро-
вья, благополучия в семье, бодро-
сти и оптимизма на многие лета.
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха
И хороших светлых дней!
Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатым
И еще сто лет прожить!

27 февраля исполняется 45
лет бригадиру склада литой за-
готовки ЭСПЦ № 2 Евгению Ге-
оргиевичу ЗИМИНУ.
Коллектив участка поздравля-

ет Евгения Георгиевича с юбиле-
ем и желает ему всего самого наи-
лучшего:
Ведь 45 — совсем еще немного,
Ведь 45 — начало лишь пути,
Так пусть же будет

длинною дорога,
И ты её сумей легко пройти!

3 марта исполняется 50 лет
генеральному директору ЗАО
«Огнеупор» Федору Васильеви-
чу БУНЕСКУ.

 Свою трудовую деятельность
Федор Васильевич начал на заво-
де «Амурсталь» в цехе ремонта
металлургических печей. Был ог-
неупорщиком на горячих участ-
ках, а спустя семь лет становит-
ся мастером по ремонту печей. В
2002 году Ф.В. Бунеску назнача-
ется генеральным  директором
ЗАО «Огнеупор».
Коллектив предприятия горячо

поздравляет своего руководите-
ля с золотым юбилеем и  желает
ему сибирского здоровья, молдав-
ского долголетия и дальневосточ-
ного терпения.
Сегодня — лучший юбилей,
Торжественный, прекрасный!
Пусть будет много ярких дней,
Таких, как этот праздник!
Событий радостных всегда,
Всех планов исполнения,
Пусть начинаниям, делам
Сопутствует везение!
Пусть удается достигать
Всего, о чем мечтается,
И счастье ждет, ведь в 50
Жизнь только начинается!

По горизонтали:  1. Стон. 5. Эхин. 7. Ишиас. 8. Херес. 9. Киото. 12. Тонна.
14. Полимер. 15. Раритет. 16. Укроп. 19. Сатана. 23. Аноним. 26. Фальцет. 27.
Сомали. 28. Аорист. 29. Ноутбук. 30. Бавары. 33. Афгани. 37. Папка. 40. Со-
ломка. 41. Черника. 42. Чётки. 43. Киоск. 44. Наука. 45. Убрус. 46. Один. 47.
Клад.

По вертикали:  2. Туркмен. 3. “Нистру”. 4. Гимнур. 5. Эскарп. 6. Изопрен. 8.
Холст. 10. Октан. 11. Эпос. 13. Атом. 17. Килауэа. 18. Овцебык. 20. Айова. 21.
Арара. 22. Афины. 23. Атака. 24. Отрог. 25. Ибсен. 30. Биск. 31. Вилок. 32.
Ромбоид. 34. Формула. 35. Анива. 36. Имам. 37. Пачкун. 38. Потеря. 39. Ачинск

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Змей, оли-
цетворяющий мрак и зло в египетс-
кой мифологии. 5. Крупная упако-
вочная мера. 8. Мусульманский
пост. 10. Начинка для вареников. 11.
Персонаж оперы Михаила Глинки
“Руслан и Людмила”. 13. Наркотик из
индийской конопли. 15. Ледник на
юго-восточном склоне Эльбруса. 16.
Окоп, блиндаж по своей сути. 17. ...
фондового рынка. 20. Латышский
футбольный клуб. 24. Рыба семей-
ства тресковых. 27. Род злокаче-
ственной опухоли. 28. Шов. 29. Бы-
стрый виртуозный пассаж в пении.
30. Режиссер фильма “Мимино”. 31.
Женское имя. 34. Героическая или
романтическая поэма в фольклоре
и литературе народов Востока. 38.
Древнегреческая нимфа, превра-
щенная в лавровое дерево. 41. Охот-
ник на пушного зверя в Северной
Америке. 42. Линия раздела между
территориями. 43. Место впадения
реки в другую реку, озеро, море. 44.
Вымогательство путем запугивания
и угрозы. 45. Страна в Европе. 46.
Металлический нагрудный знак с
надписью или цифрами. 47. Пожало-
ванный феодалам земельный надел

в средневековых странах Ближне-
го и Среднего Востока. 48. Прореха.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Природное

образование на реке. 3. Страшили-
ще. 4. Роман Дмитрия Фурманова.
5. Хоть ... кричи. 6. Старинный раз-
рывной снаряд. 7. Режущий инстру-
мент. 9. Средневековый город в Гре-
ции, основанный в 1249 году крес-
тоносцами. 12. Персонаж романа
Александра Дюма “Три мушкетера”.
14. “Пришла ..., отворяй ворота”. 18.
Хлебобулочное изделие. 19. Днев-
ная бабочка семейства парусников.
21. Млекопитающее семейства уша-
стых тюленей. 22. Недостаток в не-
обходимом, бедность. 23. Вид бое-
вых действий. 24. ... вне очереди.
25. Парный бальный танец. 26. Де-
вятиголовая змея, убитая Гераклом.
31. Река в Петербурге. 32. Силач с
точностью до наоборот. 33. Прохла-
дительный .... 35. Устройство сопря-
жения компьютера и внешнего уст-
ройства. 36. Изотоп водорода, от-
крытый в 1934 году. 37. Характер,
совокупность  душевных свойств.
38. ... народов. 39. Коробка, чехол.
40. Древнегреческий скульптор,
глава аргосской школы.

С  ОСОБЫМ уважением
мы приветствуем и по-
здравляем  юбиляров

марта, состоящих на учете в пер-
вичной ветеранской организа-
ции ОАО «Амурметалл».
В этом месяце отмечает свой

90-летний юбилей Анастасия
Андреевна Коптева (мартен).

80 лет исполняется Ивану Ни-
колаевичу Коротких (мартен),
Василию Тимофеевичу Мякину
(литейный), Зое Григорьевне
Метельской (ЦТНП), Ефимии
Херсоновне Филатовой (элект-
роцех) и Серафиме Ивановне
Шуляковой (РМЦ-1).

75 лет отметят Владимир
Александрович  Бутовский
(ЦРМП), Анна Войниковна Лин-
кина (РМЦ-1) и Раиса Николаев-

ÞÁÈËßÐÛ  ÌÀÐÒÀ
на Шульмина (РМЦ-1).

70 лет исполняется Валенти-
не Тимофеевне Виштак (литей-
ный), Владимиру Владимирови-
чу Дужнову (ЦРМП), Юрию Се-
рафимовичу Крылову (прокат-2)
и Марии Андреевне Мершеевой
(КИП).

65 лет отметят Виктор Ивано-
вич Соломка (ЦВС) и Альбина
Афанасьевна Шабашова (литей-
ный)
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательными
датами и желает каждому из
юбиляров здоровья, оптимизма,
бодрости духа, внимания и за-
боты близких и товарищей по
прежней работе на предприя-
тии.

В цех общественного питания ОАО “Амурметалл” тре-
буются повар, официант с опытом работы, кассир-та-
бельщик, грузчик.
Обращаться по тел.: 25-19, 23-44.

ОАО “Амурметалл” требуются:
- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6 разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

17 ФЕВРАЛЯ на лыжной базе
«Амурсталь» открыли сезон вело-
сипедисты, посвятив свой вело-
кросс 66-й годовщине образования
завода «Амурсталь». Великолепная
погода и большое количество отды-
хающих, ставших невольными зри-
телями и болельщиками, подстеги-
вали спортсменов к захватываю-
щей и азартной борьбе на трассе.
Горные велосипеды, на которых в
основном соревновались участни-
ки велогонки, развивали высокие
скорости на спусках. Преодолевая
сугробы и овраги, спортсмены стре-
мились к финишу.
Каждый участник велокросса

получил порцию ярких эмоций и ад-
реналина, а победители и призеры
— ценные призы от депутата Зако-
нодательной думы Хабаровского
края Сергея Алексеевича Хохлова.
Победителями и призерами ве-

локросса, посвященного 66-й годов-

Ñïîðòèâíàÿ æèçíü

ÑÍÅÆÍÛÅ ÑÒÀÐÒÛ
щине образования завода «Амур-
сталь», среди девочек стали — Вик-
тория Буйвол, Анастасия Рыжова,
Дарья Вахрушева; среди девушек —
Анна Жапарова, Александра Сели-
на, Инна Кривонос; среди мальчи-
ков — Никита Зайченко, Юрий Кузь-
менко, Роман Боскаков; среди юно-
шей — Степан Верещагин, Сергей
Свиридов, Виталий Баранов; среди
юниоров и мужчин  — Владимир
Кондабаев, Евгений Козлов, Лев Зо-
лотых.
Приз за волю к победе получил

Алексей Ивасенко.
Все участники выражают благо-

дарность директору лыжной базы
«Амурсталь» Виктору Александро-
вичу Шиловскому за теплый прием
и помощь в организации соревно-
ваний.

À. ÌÅËÜÍÈÊÎÂ,
ñòàðøèé òðåíåð ÄÞÑØ-3

ïî âåëîñïîðòó.

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ И МУЖЧИНЫ!
Сделайте себе подарок — красивую стрижку или при-

ческу.
Мы ждем Вас с 10 до 17 часов в парикмахерской по

адресу: ул. Заводская, 1. Цены доступные.

Восьмое марта — день любви и красоты,
И женщины прекрасны, как цветы!
Пускай не меркнет эта красота,
Любая исполняется мечта!
И пусть Восьмое марта входит в дом
С улыбками, весельем и теплом!

Уважаемые мужчины! Порадуйте милых дам оча-
ровательными букетами и композициями из роз, вы-
ращенных в оранжерее ОАО “Амурметалл”.

ВНИМАНИЕ!
С 1 марта по 1 апреля с 9.00 до 15.00 проводится

бесплатная вакцинация против клещевого энцефа-
лита.
Обращаться: центральный здравпункт, тел. 23-13;

медпункт (3 этаж здания ОПЦ), тел. 25-73.

U U U

U U U


