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В настоящее время цех гнутых про-
филей переживает свое второе рожде-
ние. Решение о строительстве нового
трубосварочного стана является попыт-
кой вывести цех на новый этап техни-
ческого развития, наладить производ-
ство востребованной на внутренних и
внешних рынках продукции.
Началу монтажа предшествовала

длительная подготовка, включавшая в
себя выбор поставщика нового стана,
согласование необходимой проектной
документации, доставку оборудования.
После принятия решения начались ос-
новные строительные работы, львиную
долю которых составляет заливка бе-
тонных фундаментов под основное обо-
рудование.

— На этом стане мы будем выпус-
кать продукцию пятого передела, — рас-
сказывает  начальник ЦГП Александр
Алексеевич Башкиров. — Ведь если по-
считать, то готовая труба проходит не-
сколько стадий своего производства:
получение стали, затем сляба, потом
листа, и уже затем из штрибса получа-
ется труба. То, что мы будем произво-
дить на этом стане новую, а главное —
востребованную продукцию, большой
шаг вперед нашего предприятия. Стан
по своим техническим характеристикам
позволяет выпускать водо- и газопро-

Ìîäåðíèçàöèÿ

Ïÿòûé ïåðåäåë

водные прямошовные трубы в соот-
ветствии с ГОСТом 32-62 диаметром
от 20 до 89 миллиметров. Кроме это-
го, стан позволяет выпускать трубы
круглого, прямоугольного и квадратно-
го сечения. В дальнейшем, я думаю,
мы сможем менять и увеличивать
сортамент выпускаемой продукции.
Что касается самого трубосварочно-
го стана, можно сказать, он европейс-
кий. Узлы и агрегаты изготовлены в
разных странах — в Италии и Герма-
нии. Принцип его работы в упрощен-
ном виде выглядит следующим обра-
зом: входит металлическая полоса, ко-
торая сваривается в одну непрерыв-
ную нитку, и заходит в накопитель. Он
непрерывного барабанного типа. Пос-
ле барабана металлическая полоса
формируется, т.е. заворачивается в
нужное сечение. После формующих
клетей происходит непосредственно
сам процесс сварки. Сведенные друг
к другу кромки листа разогреваются
токами высокой частоты до темпера-
туры плавления металла и сдавлива-
ются. Затем происходит зачистка по-
лученного при сварке шва с внешней
стороны трубы. После калибровки и
остывания готовая труба проходит ис-
пытания и проверку на дефектоскопе.
При обнаружении брака негодная тру-
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Интенсивно осваивая современ-
ное оборудование и передовые тех-
нологии,  ОАО “Амурметалл” достиг
высокого рубежа производительно-
сти новой электродуговой печи фир-
мы “Сoncast”.

28 марта дальневосточные ме-
таллурги на современной 125-тон-
ной электросталеплавильной печи
поставили рекорд, выдав за сутки
30 плавок! Общий вес выплавленной
стали составил  3850 тонн. Уникаль-
ный для российской черной метал-
лургии результат удалось достичь,
сократив продолжительность каж-
дой плавки  в среднем до  44 – 45
минут.
Электродуговая  печь известной

итальянской фирмы “Сoncast” вве-
дена в промышленную эксплуатацию
на ОАО «Амурметалл» 16 октября
2007 года. Этот мощный и высоко-
эффективный агрегат -  новшество
для  электрометаллургии России.
ДСП - 125 оснащена трансформато-
ром мощностью 120 МВА , шестью

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»:
ðåêîðäíàÿ

30-ÿ ÏËÀÂÊÀ!

ОАО « Амурметалл» приняло участие  в десятой «Сибирской
Ярмарке», которая проходила в конце марта в городе Новоси-
бирске. Дальневосточное металлургическое предприятие пред-
ставляло свою продукцию в рамках  международной специали-
зированной промышленной выставки «МЕТАЛЛЫ СИБИРИ».

«Сибирская Ярмарка» - авторитетный промышленный форум
с  обширным представительством участников. Деловая програм-
ма включает как специализированные семинары, так и научно-
практические конференции, тематика которых затрагивает перс-
пективы развития металлургической отрасли.

Участие ОАО «Амурметалл» в выставке было обусловле-
но важной задачей: рассказать о результатах и перспективах мо-
дернизации металлургического предприятия, стимулировать про-

Ïðîäóêöèÿ ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» îòìå÷åíà çîëîòîé
ìåäàëüþ «Ñèáèðñêîé ßðìàðêè»

ба автоматически снимается с линии.
Так что мы получим добрую машину, с
высоким уровнем автоматизации. Три
поста управления на основных эта-
пах производства труб позволят сле-
дить за происходящими на стане про-
цессами в полном объеме. Что каса-
ется производимых на сегодняшний
день работ, то здесь участвуют спе-
циалисты нескольких подрядных орга-
низаций. Плотники-бетонщики ООО
«Аквамарин» занимаются заливкой
бетонных полов и их шлифовкой, ме-
ханики ООО «Дальтехмонтаж» ведут
сборку и установку основных узлов и
агрегатов будущего стана. Есть у нас
и определенные проблемы, решение ко-
торых требует дополнительных тру-
довых затрат. Возникли сложности с
разгрузкой контейнеров с поступившим
оборудованием. Крупные узлы прихо-
дится буквально вытаскивать из не-
удобного контейнера. Есть небольшая
задержка и по приобретению кабель-
ной продукции. К сожалению, заявки
на нее не были своевременно поданы.
Но монтаж будущего трубосварочно-
го стана ведется успешно, сделать ос-
талось не так уж много, и я уверен,
что в июле этого года, а может быть, и
раньше, новая производственная ли-
ния будет запущена в эксплуатацию.
К сказанному начальником цеха хо-

телось бы добавить, что новая строи-
тельная площадка производит прият-
ное впечатление. Здесь нет привыч-
ного строительного мусора, излишней
суеты, бесцельно слоняющихся стро-
ителей. Все участники монтажа четко
знают, что и когда им нужно сделать.
Часть из них занята заливкой бетон-
ных оснований и полов, другие — мон-
тажом узлов стана. И две эти группы
успешно справляются с порученным
делом, не мешая при этом друг другу.
Глядя на такой порядок, становится
ясно, что здесь сумели должным об-
разом организовать строительство и
монтаж, а слова начальника ЦГП Баш-
кирова о возможности досрочной сда-
чи в эксплуатацию нового трубосва-
рочного стана имеют под собой самые
веские основания.

С. БЫКОВ.

комбинированными газокислородны-
ми фурмами-горелками, тремя ин-
жекторами углерода. Новый агрегат
в соответствии с прогрессивными
требованиями современного произ-
водства  имеет   программное уп-
равление 2-го уровня. Итальянские
разработчики в технической доку-
ментации отметили, что высокопро-
изводительному    агрегату по силам
плавка продолжительностью всего
48 минут. В феврале дальневосточ-
ные металлурги улучшили эти   вре-
менные показатели.  Руководство
ОАО «Амурметалл» уверено, что
рекордная планка гораздо выше. В
текущем году  итальянскую  элект-
ропечь  усилят  дополнительными
инфраструктурными агрегатами. Бу-
дут  модернизированы завалочные
бадьи, приобретены скраповозы и
сталевозы.
В результате производитель-

ность печи должна  увеличиться  до
31- 32 плавок за сутки.

Е. АСТАШОВА.

движение продукции завода на российский и зарубежный рынки.
Выставка помогла специалистам отдела маркетинга «ОАО «Амур-
металл»  завязать новые деловые связи, встретиться с потребите-
лями, установить контакты с потенциальными заказчиками, заин-
тересовать их  в сотрудничестве. Завершилась работа форума под-
ведением итогов конкурса «Золотая медаль Сибирской Ярмар-
ки».

ОАО «Амурметалл» награждено малой золотой медалью
за выпуск сортового и листового проката. Продукция дальневос-
точного металлургического предприятия, по оценке экспертов и
конкурсного жюри, не уступает по своим техническим характерис-
тикам зарубежным аналогам.

Е. АСТАШОВА.

Ïðîèçâîäñòâî
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Âåñåííèé ïðèçûâ
С 1 апреля в Российской Феде-

рации начался призыв на воен-
ную службу. Как рассказал воен-
ный комиссар Комсомольского-
на-Амуре военного комиссариа-
та, полковник Меньшиков, этой
весной нормативный план призы-
ва составляет 180 человек. Вы-
полнить этот план комиссариату
не составит труда. И вопрос, по
словам полковника Меньшикова,
«стоит не о количестве, а о каче-
стве». Этой весной не менее 70%
призванных жителей города дол-
жны иметь группу здоровья «А».
Помимо того, комиссариат плани-
рует призвать не менее 60-ти че-
ловек с высшим образованием.
На настоящее время военкомат
уверен, что сможет призвать не
менее 75-ти специалистов с выс-
шим образованием до 1 июля и
ещё столько же – до конца призы-
ва – 15 июля 2008-го года.
Служить молодые люди будут

всего год. Службу, по словам во-
енного комиссара, будут прохо-
дить на территории Дальневос-
точного военного округа. Извес-
тно также, что осенью военный
комиссариат должен будет при-
звать  почти в два раза больше
защитников Отечества. Это свя-
зано с необходимостью  попол-
нить ряды Вооружённых сил сол-
датами, которые придут на заме-
ну призывникам осени 2006-го и
весны 2007-го года.

 Âåðõîâíûé ñóä ÐÔ
îñòàâèë â ñèëå ïðèãîâîð
Приговор Центрального район-

ного суда Комсомольска-на-Аму-
ре в отношении Эдуарда Сахно-
ва, осуждённого за вымогатель-
ство, Верховным судом РФ ос-
тавлен в силе. Об этом сообщает
прокуратура Хабаровского края.
Известно, что по постановле-

нию Верховного Суда РФ, Эдуар-
ду Сахнову было отказано в удов-
летворении надзорной жалобы,
которая была подана осуждённым
через его адвоката. Таким обра-
зом, ещё одна судебная инстан-
ция согласилась  с приговором,
вынесенным ещё в декабре 2006-
го года Центральным районным
судом Комсомольска-на-Амуре.
Отказ в удовлетворении жалобы
был основан на том, что основа-
ний для возбуждения надзорного
производства – исключительной
стадии уголовного судопроизвод-
ства по доводам надзорной жа-
лобы – не имеется.
Напомним, что Эдуард Сахнов

приговорён к 7-ми годам лишения
свободы с отбыванием наказания
в исправительной колонии стро-
гого режима за вымогательство
в 2004-м году под угрозой приме-
нения насилия 2-х миллионов дол-
ларов, что по курсу Центрально-
го банка РФ составляло 58 мил-
лионов 238 тысяч 200 рублей.

Ïîÿâèëñÿ øîòëàíäñêèé
ïîíè

Коллекция зооцентра «Питон»
пополнилась шотландским пони.
Об этом  в минувший четверг
представителям СМИ сообщила
директор зоологического центра
Ирина Трифонова. По её словам
новое животное сразу же стало
всеобщим любимцем. Для пони
специально было оборудовано
место, завезено сено для корма.
Помимо того, что юные посети-
тели зооцентра могут понаблю-
дать за повадками шотландского
пони, они также могут совершить
на нем верховую прогулку.

(Из Интернета)

Çàêîí è ïîðÿäîê

Èìåíåì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè…
1 àïðåëÿ â íàðîäíîì ñóäå
Êîìñîìîëüñêà-íà-Àìóðå
ñîñòîÿëîñü îãëàøåíèå ïðèãîâîðà
ïî óãîëîâíîìó äåëó,
âîçáóæäåííîìó ïî ôàêòó õèùåíèÿ
ìàòåðèàëüíûõ öåííîñòåé â ÎÀÎ
«Àìóðìåòàëë». Â ðåçóëüòàòå
ïðîòèâîïðàâíûõ äåéñòâèé
÷åòûðåõ ïîäñóäèìûõ
ïðåäïðèÿòèþ áûë íàíåñåí
ìàòåðèàëüíûé óùåðá íà ñóììó
áîëåå ïîëóìèëëèîíà ðóáëåé.

 Î ðåîðãàíèçàöèè
В  целях совершенствования

технологии производства продук-
ции, усиления контроля за соблю-
дением технологических процес-
сов, а также для разработки и вне-
дрения передовых технологий про-
изводства продукции с 1 апреля
2008 года из штатного расписания
ОАО  «Амурметалл» выводится
производственно-технический от-
дел. Создаются технический отдел
под руководством главного техно-
лога — начальника технического
отдела и производственный отдел.
Лаборатория исследования ме-

таллов подчинена техническому
директору.
Главному технологу-начальнику

технического отдела и начальнику
производственного отдела совме-
стно с  начальником  ООТиЗ
А.В. Воробьёвым приказано разра-
ботать  и представить  на утверж-

Îôèöèàëüíî дение штатные расписания техни-
ческого и производственного отде-
лов. Представить положение об от-
делах и должностные инструкции
работников.
Начальнику отдела кадров А.М.

Родионову перевести персонал
ПТО на вновь созданные вакант-
ные места. В  случаях отказа от
предложенных мест совместно с
начальником ПУ  В.В. Плякиным
выполнить  мероприятия в соот-
ветствии с ТК РФ.

Îá èçìåíåíèè ñòàíäàðòà
С 25 апреля 2008 года вводятся

изменения № 4 к СТП СМК
44681395-4.2-68-2006. Система ме-
неджмента качества ИСО  9001:
2000. Порядок рассмотрения и зак-
лючения договоров (контрактов).
В связи с этим А.В. Кузнецову,

начальнику ОУК, до 22.04. 2008 г.
необходимо тиражировать, зареги-
стрировать  и обеспечить необхо-
димым  количеством  экземпляров
пользователей этим документом.

Уполномоченным по стандарти-
зации в однодневный срок укомп-
лектовать изменения № 4  СТП СМК
44681395-4.2-68-2006, выполнить
отметки по тексту СТП.
Начальникам подразделений в

однодневный срок после получе-
ния изменения организовать  его
изучение и исполнение установлен-
ных требований.

Î ñîáëþäåíèè
âíóòðèîáúåêòîâîãî ðåæèìà
Для усиления контроля за со-

блюдением внутриобъектового ре-
жима, правил внутреннего распо-
рядка, укрепления трудовой дис-
циплины и  исключения перемеще-
ния  работников по территории
предприятия в рабочее время по
непроизводственным  вопросам
разработан ряд мероприятий:

— привести в соответствие пе-
ремещение работников ОАО
«Амурметалл» по территории пред-
приятия и его подразделений с не-

обходимостью выполнения произ-
водственных работ или служебного
задания;

— заместителю генерального ди-
ректора по безопасности УО — на-
чальнику СБ А.Н. Сухову организо-
вать проверки соблюдения внутри-
объектового режима с привлечени-
ем работников ООТиЗ для осуще-
ствления контроля за трудовой и
производственной дисциплиной;

— по результатам проверок пред-
ставлять  руководителям подразде-
лений информации по работникам,
нарушающим внутриобъектовый ре-
жим, трудовую и производственную
дисциплину. По результатам прове-
рок  руководители структурных под-
разделений в течение недели со дня
поступления информации о наруши-
телях должны представлять замес-
тителю генерального директора УО
по безопасности — начальнику СБ
А.Н. Сухову отчёты о принятых к ним
мерам.

Глядя на этих четырех молодых
парней, как-то не верится, что год на-
зад они решили поправить свое мате-
риальное положение за счет нашего
предприятия. Простые лица, в облике
нет ничего криминального, рядом с
ними — близкие люди, переживающие
за судьбу своих родственников. Что
толкнуло  молодых людей на совер-
шение преступления, какие жизненные
обстоятельства заставили престу-
пить закон? На эти вопросы не легко
дать ответ.
К сожалению, некоторые из нас

очень вольно относятся к чужому иму-
ществу, а материальные ценности ка-
кого-нибудь предприятия у кого-то во-
обще вызывают зуд в руках. Казалось
бы, что тут такого, прибрать вроде бы
бесхозное имущество, вынести через
проходную, завод ведь от этого не
обеднеет. Есть и у нас несуны, пытаю-
щиеся заработать немного денег за
счет родного предприятия. Кто-то «при-
ватизирует» несколько метров кабе-
ля, кто-то тащит десяток болтов, сроч-
но понадобившихся в домашнем хо-
зяйстве. Наши «герои» решили рабо-
тать по-крупному. Зачем заниматься
мелочевкой, когда деньги лежат пря-
мо под ногами, точнее, на складах ОАО
«Амурметалл». Целью преступного по-
сягательства стали медные трубы,
что не случайно, ведь за цветной ме-
талл всегда дадут хорошую цену в бес-
численных пунктах приема, которые

как поганки выросли за последние годы
недалеко от завода. Сказано — сдела-
но. Преступная схема не отличалась
затейливостью. Всего-то надо было
найти подходящий транспорт, погру-
зить на него приглянувшиеся трубы и
вывезти за проходную «Амурметал-
ла». Просто, как все гениальное. Но
вдумчивый читатель заметит здесь
одну нестыковку. ОАО «Амурметалл»
— предприятие режимное, с отлажен-
ной пропускной системой, обнесенное
охраняемым периметром и оснащен-
ное охраняемыми пропускными пунк-
тами. Каждая машина проверяется,
въехать или выехать без соответ-
ствующих документов практически
невозможно.
Но был у наших «металлистов»

маленький секрет, обеспечивавший
возможный успех затеянной кражи.
Трое из четверых похитителей рабо-
тали в ОАО «Амурметалл», да не где-
нибудь, а в службе безопасности, при-
званной охранять «не щадя живота
своего» вверенные ей заводские ма-
териальные ценности.
Но наши парни не только не собира-

лись беречь заводское добро, а наобо-
рот, решили наложить на него свои
воровские руки. Все прошло по зара-
нее разработанному плану. 13 июня
2007 года медные трубы общим весом
3849 килограмм и стоимостью 533 442
рубля 98 копеек переместились за тер-
риторию завода и исчезли в неизвес-

тном направлении, скорее всего, в бли-
жайшем пункте скупки цветных и чер-
ных металлов. Наша четверка честно
поделила воровской барыш, порадо-
вавшись при этом своей удаче и со-
образительности.
Но одного не учли, что родная ми-

лиция у нас не только в сериалах уме-
ет работать. Да и большинство сотруд-
ников службы безопасности «Амурме-
талла» — честные и принципиальные
работники. Именно они нашли по «го-
рячим следам» пять труб из похищен-
ного. Начальник СБ А.Н. Сухов, после
проведенного внутризаводского рас-
следования, знал участников кражи и
предлагал им через газету доброволь-
но сдать похищенное. Но воры добро-
му совету на вняли, в результате все
четверо злоумышленников были за-
держаны и изобличены правоохрани-
тельными органами в совершенном
преступлении.
И вот итог. Небольшой зал суда,

строгий судья, заботливые адвокаты,
непреклонный государственный обви-
нителей.  Раскаяние на лицах подсуди-
мых, с губ слетает чуть слышно: «Осоз-
нал, раскаиваюсь в содеянном, воз-
мещу нанесенный ущерб». И сразу же
после этого — оглашение приговора,
ставшего последней точкой в этой де-
тективной истории. Все четверо по-
лучили одинаковый срок — пять лет
лишения свободы с отсрочкой испол-
нения приговора и испытательным

сроком три года.
Кто-то, прочитав эти строки, поду-

мает, что эта четверка легко отдела-
лась. Лично я так не думаю. Срок, пусть
и условный, клеймо судимого — не
очень-то светлый момент в жизни мо-
лодых парней. С таким криминальным
багажом трудно будет найти достойную
работу, да и теперь расхитители завод-
ского добра будут под пристальным
вниманием правоохранительных орга-
нов. Слишком дорогая цена за полмил-
лиона на четверых. Да, срок условный,
но если парни опять вступят на кривую
воровскую тропку, очень легко может
превратиться в срок реальный. И тогда
уже не будет никаких смягчающих об-
стоятельств.
Мы сознательно не называем фами-

лии участников этой кражи, ведь впе-
реди у них целая жизнь. И очень бы хо-
телось, чтобы она сложилась успешно.
А само это уголовное дело пусть еще

раз послужит добрым уроком нечистым
на руку работникам нашего предприя-
тия. Нужно помнить о старинной рус-
ской пословице — «Как веревочка не
вейся, а конец будет». Рано или поздно
вор все равно окажется в тюрьме, и
никакие украденные суммы не заменят
свободы, возможности видеть каждый
день своих родных и близких. Не стоят
этого никакие деньги.

С. БЫКОВ.
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Борис Михайлович Соболев,
директор института компьютер-
ного  проектирования машино-
строительных технологий и обо-
рудования, кандидат техничес-
ких наук,  профессор с гордос-
тью показывает нам новые лабо-
ратории:

— Мы находимся в лаборато-
рии кафедры «Машинной техно-
логии литейного производства»,
которая предназначена и для под-
готовки студентов по специально-
сти «Обработке металла давлени-
ем». Рядом находится лаборатория,
где мы обучаем будущих специа-
листов по обработке чёрных ме-
таллов. Здесь у нас представлена
действующая  модель  прокатного
стана, которая позволяет нам вы-
полнять значительную часть  лабо-
раторных и исследовательских ра-
бот. Обучаясь на таком современ-
ном металлургическом оборудова-
нии, студенты приобретают навы-
ки получения  заготовок методом
прокатки, а также изучают особен-
ности технологического режима
прокатки и поведение металла при
пластических деформациях. Сегод-
ня мы работаем с такими модель-
ными материалами, как свинец и
алюминий.  В  ближайших планах
есть  задумка поработать  со ста-
лью, нагретой до той температуры,
которая используется на производ-
стве при прокатке. Таким образом,
мы будем моделировать  у себя в
лабораторных условиях производ-
ственный процесс, происходящий
при обжатии  металла в валках.
Лекционная лаборатория осна-

щена современными компьютера-
ми и  новейшей мультимедиосис-
темой.

 Лаборатория «Теплотехники»
оснащена специальными прибора-
ми, предназначенными для изуче-
ния тепловых процессов, происхо-
дящих в нагревательных и элект-
родуговых печах. Мы имеем дело с
нагревом металла и должны знать,
как осуществить  этот процесс эко-
номически эффективно. Для сту-
дентов у нас преподаётся спецкурс
по разделу «Теплотехника». Он
предполагает выполнение студен-
тами курсовых работ  и проектов

по проектированию нагреватель-
ных устройств, по термообработ-
ке и нагреву металла и т.д.
В лабораторию  «Обработки

металла давлением» приобрете-
ны специальные прессы. Первый
пресс предназначен для изучения
течения твердого металла,  весь
технологический процесс на нём
компьютеризирован . Это позво-
ляет проводить широкий набор из-
мерений различных параметров
при определении прочностных ха-
рактеристик  готового изделия, на-
пример, металлических прутков.
И ещё один пресс — достаточно
мощный,  полученный нами со-
всем недавно,  он даёт нам воз-
можность  изучать  свойства ме-
талла, полученного после прокат-
ки.  Помимо этого,  лаборатория
располагает к продуктивной тео-
ретической работе, в ней создан
прекрасный интерьер, она обстав-
лена новой и удобной мебелью.
Лаборатория «Обработки ме-

талла давлением» позволяет зак-
рывать весь  спектр спецдисцип-
лин, которые необходимо изучить
будущим  инженерам-металлур-
гам.
Лабораторию «Автоматиза-

ции металлургических процес-
сов» представил исполняющий
обязанности заведующего кафед-
рой “Машины и технология литей-
ного производства” , кандидат
технических наук, доцент В.В. Ку-
риный.  Он  продемонстрировал
учебные стенды по автоматиза-
ции металлургических процессов.
Они были приобретены в Москве,
а изготовлены известными веду-
щими  западными фирмами — про-
изводителями современного и
высокотехнологичного оборудо-
вания .  Эти  стенды  полностью
компьютеризированы и оснащены
специальными программами авто-
матизации,  которыми успешно
можно пользоваться при обуче-
нии студентов. Появление таких
новейших учебных стендов по-
зволяет обучать  будущих моло-
дых специалистов на более вы-
соком профессиональном уровне,
и ребята, выходя на технологи-
ческую  практику в  производ-

ственные цеха, будут уже лучше
подготовлены к предстоящей ра-
боте.

  «Всё это — результат плодо-
творного сотрудничества техни-
ческого университета с таким се-
рьёзным предприятием, как «Амур-
металл»»,  — единогласно отмеча-
ют преподаватели КНАГТУ.

— За весь  период  существо-
вания в Комсомольске-на-Амуре
металлургического завода имен-
но руководство «Амурметалла»
впервые приняло решение об от-
крытии на учебной базе универ-
ситета двух основных металлур-
гических специальностей, — рас-
сказывает Э.А. Дмитриев, канди-
дат технических наук КНАГТУ. —
Мы, со своей стороны, приложи-
ли максимум  усилий,  чтобы эти
специальности были открыты .
«Амурметалл» помог нам обору-
довать  и оснастить  новые для
университета специальности не-
обходимым современным обору-
дованием. Сегодня мы с уверен-
ностью  можем  говорить  о том ,
что у нас не просто учатся буду-
щие металлурги ,  они проходят
подготовку на хорошем и совре-
менном оборудовании, а, значит,
качество и  профессиональные
навыки выпускников станут  на-
много выше. Вуз не просто выда-
ёт своим студентам положенный
теоретический курс дисциплин, а
подкрепляет его базовыми лабо-
раторными и  исследовательски-
ми наработками. Задача приобре-
тенного оборудования — не толь-
ко максимально наглядно пока-
зать, как выполняется определён-
ный процесс, но и дать возмож-
ность  студентам  наглядно уви-
деть и  понять сам механизм про-
исходящих процессов деформа-
ции и плавления металлов. При
оснащении наших лабораторий
таким оборудованием учитывали
и тот аспект,  что мы  — высшее
учебное заведение и нам надо не
только учить хороших инженеров-
металлургов, но и готовить, рас-
тить  свои научные кадры.
В настоящее время нашими со-

вместными усилиями много сде-
лано, многое достигнуто. И все же
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этот процесс пока не завершён.
Предполагается  ещё оснастить
учебную базу по специальности
«Металлургия чёрных металлов».
Планируется приобретение лабо-
раторной электродуговой печи и
экспресс-анализатора. Это даст
возможность в лабораторных ус-
ловиях моделировать  основные
производственные процессы  по
выплавке жидкой стали с элемен-
тами исследовательской работы.
В свете новых и актуальных пер-
спектив,  которые открываются
перед отечественной металлур-
гией, — это работы не только с
металлоломом, но и  с первород-
ным  сырьём — рудой, а значит,
наука должна отработать  и вы-
дать определённые рекомендации
и в этой, новой для металлургов
области. В связи с этим мы зап-
ланировали приобретение неболь-
ших лабораторных мельниц, сита,
чтобы  иметь  возможность  изу-
чать  процесс обогащения. Поми-
мо этого мы  уделяем  большое
внимание повышению професси-
онального уровня профессорско-
преподавательского состава на-
шего университета. В рамках это-
го направления мы заключили до-
говора с издательством Москов-
ского института, стали и сплавов
по приобретению у них  новейшей
методической литературы — это
был  наш первый шаг.  Затем  по
вузу было издано распоряжение,
согласно которому каждый препо-
даватель в порядке очерёдности
должен был пройти стажировку —
курсы  повышения квалификации
в производственных цехах
«Амурметалла». Мы изучали тех-
нологический процесс  выплавки
стали,  прокатки,  а также новое
оборудование и  лабораторную
базу готовой продукции, исходно-
го сырья  и т.д .  В  перспективе
предполагается стажировка про-
фессорско-преподавательского
состава в ведущих вузах стра-
ны: в Московском институте ста-
ли и сплавов и Сибирском госу-
дарственном  индустриальном
университете, где будем уже изу-
чать сам учебный процесс. Неко-
торые наши преподаватели побы-

вали в этих вузах, они отмечают
хорошее обеспечение их методи-
ческой литературой,  превосход-
ство подготовки  профессорско-
преподавательского состава, но
по материально-техническому
обеспечению  наш  технический
университет идёт на шаг впере-
ди.
Мы надеемся, что плодотвор-

ное сотрудничество с «Амурме-
таллом» будет продолжаться и в
дальнейшем. Со своей стороны,
мы обязуемся готовить для этого
металлургического предприятия
специалистов на достаточно вы-
соком профессиональном уровне.
И.А. Пузына, начальник отде-

ла подготовки персонала, подво-
дя итог,  отметил ,  что в настоя-
щее время генеральным директо-
ром управляющей компании груп-
пы «Амурметалл» С.А. Хохловым
принято решение о выделении
около 5 миллионов рублей на ос-
нащение учебно-лабораторной
базы университета по специаль-
ности «Металлургия  черных ме-
таллов». Взятые ранее на себя
обязательства завод  выполнил
полностью.
Подписано соглашение и ут-

верждён план на 2008-2009 гг. по
дальнейшему развитию  вузовс -
кой учебно-материальной базы.
В настоящее время на «Амур-

металле» продолжается  набор
абитуриентов по целевым  на-
правлениям на основные метал-
лургические специальности.  В
первую очередь это право предо-
ставляется  детям металлургов.
А так как металлург — профессия
мужская,  то предпочтение отда-
ётся юношам, успешно завершив-
шим обучение в школе и получив-
шим аттестат о полном среднем
образовании.

 — Мы надеемся, что  выпуск-
ники с  удовольствием  пойдут
учиться по этим специальностям,
— говорит Игорь  Анатольевич. —
Они знают: наше предприятие ди-
намично развивается и является
одним из лучших как в городе, так
и в Хабаровском крае.

О. БОГДАНОВА.

ÒÅÑÍÎÅ ÑÎÒÐÓÄÍÈ×ÅÑÒÂÎ
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 3.04.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

È.î. ðåäàêòîðà
Ñ.Â. ÁÛÊÎÂ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À.Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

ОАО “Амурметалл” требуются:

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6 разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

1 апреля 2008 года отметил  60-
летие котельщик РМЦ-2 Алексей
Иванович БОКОВ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет его с юбилеем.

В юбилей мы желаем расцвета
И здоровья на многие лета,
В юбилей мы желаем удачи
И огромного счастья в придачу.

1 апреля 2008 года исполни-
лось 25 лет бухгалтеру по учету
материалов сортопрокатного
цеха Наталье Юрьевне ПАТУТИ-
НОЙ.
Коллектив сортопрокатного цеха

поздравляет Наталью Юрьевну с
днем рождения, желает крепкого здо-
ровья, хорошего настроения и успе-
хов во всех начинаниях!

Желаем, чтоб жизнь
никогда не кончалась,
Беда, и печаль
 на пути не встречались,
Вечного счастья,
 хороших друзей,
Успехов, здоровья
 и солнечных дней!

2 апреля 2008 года исполни-
лось 60 лет табельщику сортоп-
рокатного цеха Тамаре Васильев-
не БОЛДЫРЕВОЙ.
Коллектив сортопрокатного цеха

сердечно поздравляет Тамару Васи-
льевну с юбилеем, желает крепкого
здоровья, всегда хорошего настро-
ения, счастья и благополучия!

Пускай душа не знает холода,
Как ясный день, как сад в цвету.
Пусть будет сердце
 вечно молодо,
Добром венчая доброту!

2 апреля 2008 года отметил
свой юбилей 45-летие машинист
крана РМЦ-2 Лидия Викторовна
ЯЦКОВА.

4 апреля отмечает свой золо-
той юбилей
инженер лаборатории инфор-

мационно-измерительных сис-
тем Виктор Егорович КОНДРАКОВ.
Коллектив РМЦ-2 и коллектив

ЭТЛ от души поздравляет юбиляров
с юбилеем и дарит им эти строки:
Это круглая в жизни дата -
Ваш торжественный юбилей.
Значит, много от жизни взято.
Ещё больше отдано ей.
Счастья Вам земного,
Радости, чтоб не счесть,
И здоровья желаем много,
Не терялось то, что есть.

6 апреля отмечает золотой
юбилей машинист тепловоза же-
лезнодорожного цеха Александр
Николаевич ПАНЬКОВ.
Коллектив ЖДЦ желает Алек-

сандру Николаевичу крепкого здоро-
вья, бодрости, семейного благопо-
лучия, много-много счастливых
дней.

Юбилей не каждый год бывает,
Юбилей – итог минувших лет.
Коллектив вас
 дружно поздравляет
И желает вам во всем побед.

Íà áàçå 9 êëàññîâ ñî ñðîêîì îáó÷åíèÿ 3 ãîäà è ïîëó÷åíèåì
ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ:
Оператор прокатного производства (4-го разряда)
— оператор поста управления стана горячей прокатки;
— вальцовщик стана горячей прокатки.
Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания (3-го разряда).
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автомати-

ке (3-го разряда).
— Слесарь  по эксплуатации и ремонту газового оборудования (3-

го разряда).
Сварщик (3-го разряда).
— Электросварщик ручной сварки газосварщик.
Машинист крана (4-го разряда)
— Машинист крана металлургического производства.
— Машинист электромостового крана.
— Машинист козлового крана.
Станочник (металлообработка 3-го разряда) ( срок обучения:
 2 года без получения среднего образования).

Íà áàçå 11 êëàññîâ ñî ñðîêîì îáó÷åíèÿ 1 ãîä:
 Электросталеплавильщик (4-го разряда)
— подручный сталевара электропечи.
 Для поступления требуются документы:
— заявление на имя директора о приёме в училище;
— паспорт;
— свидетельство об образовании;
— медицинская справка Ф-186;
— 6 фотографий размером 3 на 4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, Пр. Мира, 65; телефон: 54-

36-91. Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:
— гарантируется трудоустройство по успешному выпуску,
— заключаются договора «Учащийся — Училище — ОАО «Амур-

металл»;
— выплачивается стипендия;

Требуется:
 Начальник ремонтно-строительного участка, образование

высшее ПГС, опыт работы на руководящих должностях.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис», ул. За-

водская 2.

Îòâåòû íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â ¹11
По горизонтали:  1. Спрос. 6. Аорта. 9. Ландстинг. 11. Ложка. 12. Уйгур. 13. Силос. 14. Закись. 16. Дионис. 20. Охра. 22. Аудитор. 23. Алов. 24. Перекур. 25.

Ретабло. 27. Шлык. 28. Доброта. 29. Зико. 32. Эгоист. 34. Акцепт. 37. Замок. 39. Ичиги. 40. Траур. 41. Неваляшка. 42. Акаба. 43. Зельц.
По вертикали:  1. Сглаз. 2. Рыжик. 3. Слаксы. 4. Анис. 5. Фирс. 6. Агутин. 7. Рюген. 8. Абрис. 10. “Солярис”. 15. Архипелаг. 17. Иконоскоп. 18. Кутузов. 19.

Повесть. 21. Абрек. 23. Арбуз. 26. Крахмал. 30. Истина. 31. Экстаз. 32. Эгида. 33. Обида. 35. Есаул. 36. Торец. 37. Зевс. 38. Кошт.

По горизонтали: 1. Русский землепроходец 17 века. 5. Священная война мусульман против иноверцев. 9. Специальность врача. 10. Персонаж сказки
А.Н.Толстого “Золотой ключик”. 11. Одно из веских доказательств непричастности к преступлению. 12. Фигура для примерки или показа одежды. 14. Рыба
семейства кефалей. 17. Живописное изображение бога, святых. 20. Устройство для нагревания воздуха. 23. Художественный музей во Франции. 24. Фильм
с участием Татьяны Догилевой, Владислава Стржельчика, Георгия Буркова. 25. Устройство в самолете. 28. Американская кукла. 30. Место для торговли на
площади. 33. Внесистемная единица яркости. 36. Мера бумаги. 37. Шаблонная, стандартная, очень краткая характеристика, оценка чего-нибудь. 38. Отече-
ственный актер (“Друг”, “Оно”, “Волкодав”). 39. Музыкальная пьеса, имитирующая колокольный перезвон. 40. Начальник войска в Древней Руси.

По вертикали: 1. Свая, кол, укрепленные в земле для причала, привязи. 2. Хищная птица. 3. Город в Московской области. 4. Несамоходное транспортное
средство, движущееся по рельсам. 5. Украинский народный танец. 6. Поручение. 7. Станция московского метро. 8. Мексиканский крепкий алкогольный
напиток. 13. Древнегреческий поэт. 15. Тягостная забота. 16. Звезда в созвездии Скорпиона. 18. Старинный англо-французский смычковый музыкальный
инструмент. 19. Школа японской живописи тушью. 21. Прибор для измерения глубин. 22. Нарушение правил в спорте. 26. В православной церкви: замести-
тель епископа. 27. Притягательная сила, очарование. 28. Ордынский сборщик дани. 29. Французский естествоиспытатель, предложивший температурную
шкалу, названную его именем. 31. Драгоценный металл. 32. Дорога, идущая параллельно линии фронта. 34. Отечественный композитор, продюсер, созда-
тель группы “Цветы”. 35. Русский писатель, автор сказки “Конек-Горбунок”.

Äàëüíåâîñòî÷íîå ìåòàëëóðãè÷åñêîå ïðåäïðèÿòèå ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
íà áàçå ñïåöèàëèçèðîâàííîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî ó÷èëèùà ¹ 11
ïðîèçâîäèò íàáîð ó÷àùèõñÿ ïî ñëåäóþùèì ïðîôåññèÿì:

— при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышен-
ную стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;

— предоставляется  отсрочка от военной службы до окончания
училища;

— иногородним предоставляется общежитие.
ВНИМАНИЕ!
Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при

прохождении производственной практики устанавливается ряд допол-
нительных льгот:

— заводская стипендия;
— достойная заработная плата;
— социальные гарантии предприятия.
Приходите к нам учиться, и вы не пожалеете! Педагогический

коллектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профес-
сий. Наши профессии для настоящих мужчин.
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