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Осваивая новую электропечь
фирмы “Сoncast”,  ОАО “Амурме-
талл” достиг еще более значи-
тельных результатов.

6 апреля коллектив ЭСПЦ-2 по ито-
гам рабочих суток выдал  31 плавку
общим весом 3977 тонн. Средний вес
плавки составил 128,3 тонны.
Неделю назад, 28 марта, дальнево-

сточные металлурги на современной
125-тонной дуговой электросталепла-
вильной печи поставили российский
рекорд, выдав  30 плавок за сутки.
Как считает руководство ОАО

«Амурметалл», достигнутый рубеж
еще не предел. ДСП–125 № 2 будет
оснащена  дополнительными  инфра-
структурными агрегатами, тогда про-
изводительность электропечи  плани-
руется повысить до 32 плавок за сут-
ки. Новая печь предназначена для
выплавки широкого сортамента ста-
лей. Высокопроизводительный стале-
плавильный агрегат  позволяет дос-
тичь  годового производства стали на
уровне 1 150 000  тонн.
В июне 2008 года ОАО «Амурме-

талл» планирует  начать  работу на
двух печах. Обновление производства
позволит  дальневосточному пред-
приятию производить свыше  2 млн.
тонн стали в год. — Самое главное и
положительное то, что коллектив
ЭСПЦ-2 начинает привыкать к тому
ритму, который заложен плановым за-
данием, — считает директор по про-
изводству ОАО «Амурметалл» Кон-
стантин Владимирович Волков. — В
марте мы достигли 99 600 тонн, и это
впечатляющие цифры. Апрель начали
очень неплохо. 2 числа было выдано
30 плавок, 6 апреля был установлен
рекорд — 31 плавка. Общий тоннаж
составил 3 977 тонн за сутки. Эти
цифры говорят о том, что и печь мо-
жет выдавать столько, сколько ей по-
ложено по проекту, и люди уже начи-
нают работать в заданном, по насто-
ящему мужском металлургическом
режиме. И это отрадно.

— Мы не могли в декабре и январе
достичь высоких результатов пото-
му, что параллельно с работой шло ос-
воение новой печи, — продолжает на-
чальник ЭСПЦ-2 Сергей Иванович Са-
фонов. — Но этот период прошел,
печь, как говорят специалисты, пошла.
К тому же она является просто уни-
кальной. Самая современная, осна-
щенная мощным трансформатором
120 мегаватт, при этом время плавки
составляет 48 минут. И нам за счет
организации труда удается это время
сокращать. Так, 9 апреля средняя дли-
тельность плавки составила 46,7 ми-
нуты. Помимо этого, мы увеличива-
ем тоннаж плавки.  Если плановый
объем составляет 125 тонн, то мы
вышли на средний показатель 126,3

Íîâûé ðåêîðä ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»:
 31 ïëàâêà íà èòàëüÿíñêîé ýëåêòðîïå÷è!

Ãîðîä íà ëàäîíè

Äåëåãàò îò
Õàáàðîâñêîãî êðàÿ
Итоги выборов Президента Рос-

сийской Федерации обсудили на вне-
очередной конференции делегаты
Хабаровского регионального отделе-
ния партии «Единая Россия». Секре-
тарь Совета Сергей Иванченко от-
метил: «Прошедшие выборы в Хаба-
ровском крае наглядно показали, что
доверие к власти существенно ук-
репилось». Он проанализировал ре-
зультаты голосования, назвав ряд
районов, где хорошо поработали
партийные организации. К числу этих
районов Иванченко отнёс Комсо-
мольский район Хабаровского края.
Говоря о планах, секретарь регио-
нального отделения партии власти
выделил основную задачу – подго-
товка к выборам в органы местного
самоуправления. Кроме того, на про-
шедшей конференции были избраны
делегаты IX съезда партии. В их чис-
ло вошли сам Сергей Иванченко и
генеральный директор ООО «Сибир-
ско-Амурская сталь» управляющей
организации группы «Амурметалл»
Сергей Хохлов.

Îòäûõ äëÿ ëüãîòíèêîâ
В этом году бесплатно отдохнуть

и полечиться в санаториях смогут
2317 льготников из Хабаровского
края, сообщает газета «Комсомоль-
ская правда». Всего в крае 5723
льготника, но на всех путёвок не
хватает. Каждая путёвка обойдётся
государству в 17 тысяч 500 рублей.
К категории краевых льготников

относятся неработающие пенсионе-
ры: женщины в возрасте 55 лет и
старше и мужчины от 60-ти лет и
старше. Получить путёвку могут те
пенсионеры, которые не пользова-
лись правом на отдых в профилак-
ториях и санаториях в прошлом году.
По закону такие путёвки дают не
чаще одного раза в 2 года, но в соот-
ветствии с существующей очере-
дью. Исключение из правил есть
только для реабилитированных и
признанных пострадавшими от по-
литических репрессий.
В каком именно санатории льгот-

нику полезнее отдохнуть, определя-
ет врач в поликлинике по месту жи-
тельства. Медицинская справка по
форме 070/У-04 – обязательное ус-
ловие для получения путёвки. Кро-
ме того, в отделе соцзащиты насе-
ления, расположенном по улице Си-
доренко 28, потребуют заявление о
предоставлении путевки на санатор-
но-курортное лечение, паспорт или
иной документ, удостоверяющий
вашу личность, пенсионное удосто-
верение или иной документ, который
подтверждает, что вы получаете
пенсию через отделение Пенсионно-
го фонда Российской Федерации по
Хабаровскому краю, а также трудо-
вую книжку.Ïîçäðàâëÿåì êîëëåêòèâ ÝÑÏÖ-2 è âñåãî ïðåäïðèÿòèÿ ñî ñòîëü âûñîêèìè ðåçóëüòàòàìè è æåëàåì äàëüíåéøèõ òðóäîâûõ ðåêîðäîâ!

тонны. Большую работу проводим и
в плане снижения простоев. Плано-
вых простоев забито 8 % от номи-
нального времени, если перевести
в минуты, то это будет 48 минут за
смену и 96 — в сутки. 2 апреля, ког-
да мы дали 30 плавок, простой у нас
составил всего 24 минуты.  6 апре-
ля были рекордные показатели, про-
стой составил всего 34 минуты, не-
много больше, но продолжитель-
ность плавки составила 45,1 мину-
ты. Если брать время под током (31
минута), которое мы никогда не со-
кращаем,  то мы выигрываем на бе-
стоковом времени. Быстро выпус-
каем сталь, ускоренно делаем завал-
ки и подвалки. И здесь все зависит
от оперативной работы всего пер-
сонала. Мы постоянно стремимся к
сокращению бестокового времени, за
счет чего сокращаем время плавки.
Вся эта совокупность  трудовых
усилий коллектива цеха позволяет
нам выдавать  рекордное количе-
ство плавок не единоразово, а по-
стоянно. Многое зависит от работы
начальника смены, который должен
организовать должным образом про-
изводственный процесс на всех ста-
диях. Мастер печей, мастер МНЛЗ,
мастер ковшевого участка должны
работать в одной связке. Единствен-
ная трудность, пока от нас не зави-
сящая — некуда разливать выплав-
ленную сталь. К сожалению, наша
МНЛЗ -1 пока таких объемов не вы-
держивает. Часть стали приходится
отправлять на МНЛЗ-3. Пытаемся в
настоящее время повысить  ско-
рость разливки до 4 метров в мину-

ту, но здесь есть свои трудности, до
конца скорость повысить не можем.
Хотелось бы выделить особо отли-
чившихся работников нашего цеха,
благодаря которым мы смогли дос-
тичь этих высоких показателей. Так,
2-ая бригада отработала 6 апреля во-
обще без простоев и выпустили 16
плавок. Мастер печей — Виктор Ни-
колаевич Перевозный, начальник
смены — Владимир Иванович Мак-
сименко. Неплохо отработала и 2, и
6 апреля 4-ая бригада, где начальник
смены Вадим Сабиржанович Мухта-
ров, мастер печей — Роман Викто-
рович Дронов. 6 апреля закончила
рекордную трудовую вахту 3-я бри-
гада. Начальник смены — Игорь Вла-
димирович Деменев, мастер печей

— Андрей Анатольевич Михайличен-
ко. Также хотелось бы отметить ста-
леваров Анатолия Ильича Кандало-
ва, Сергея Владимировича Курочки-
на, Олега Юрьевича Комлекова.
Опытные металлурги, обучая мо-

лодых сталеваров, очень часто го-
ворят им простые, но емкие слова:
«Никогда не бойся металла, заставь
его тебя бояться». Видимо, этот де-
виз в полной мере осознали все ра-
ботники ЭСПЦ-2. Прошло время ос-
воения новой мощной печи. Стале-
вары вышли на рекордный режим
работы, который в ближайшее вре-
мя станет постоянным.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ
Ñ. ÁÛÊÎÂ

http://www.amurmetal.ru
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Проведению этого субботника
предшествовала большая организа-
ционная работа — были оставлены
списки участников трудового десан-
та, за каждым подразделением была
закреплена территория, на которой
в течение трех часов работы пред-
стояло навести идеальный порядок.
И вот 4 апреля ровно в 16 часов

более двух сотен инженеров, спе-
циалистов, руководителей подразде-
лений, надев каски и вооружившим
простым, но необходимым инвента-
рем, бросились в бой с залежами
строительного мусора. Замелькали
метлы, вздымая слежавшуюся
пыль. Мусор  тут же грузили на но-
силки и выносили в приготовленные
контейнеры. Попадавшиеся метал-
лические обрезки труб и арматуры
аккуратно складывались в стороне
для последующей переработки. Не
осталось ни одного участка терри-

Ñóááîòíèê

ÏÎÐÀÁÎÒÀËÈ ÍÀ ÑËÀÂÓ
4 апреля, в полном соответствии с Приказом № 561 по ОАО «Амурметалл» «О проведении суббот-

ников», на санитарную уборку и благоустройство слябовой МНЛЗ №2 вышло 230 мужчин, работников
заводоуправлений ОАО «Амурметалл», ООО «Амурметаллсервис» и ООО «Амурметалл-Литье».

Âûïîëíåíèå ïëàíà ïî îñíîâíûì ïðîèçâîäñòâåííî –
ýêîíîìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»

çà  ìàðò 2008 ãîäà

План Факт +/- к плану
к факту         
марта 
2007 г 

Выплавка жидкой стали тонн 78 850 102 410 102 000 -410 99,6 129,4
Производство заготовки тонн 76 710 100 000 99 600 -400 99,6 129,8
Производство  сортового  проката тонн 34 442 34 000 34 065 65 100,2 98,9
Производство  листового  проката тонн 13 532 14 210 16 209 1 999 114,1 119,8
Производство  проката всего тонн 47 975 48 210 50 273 2 063 104,3 104,8
Производство гнутого профиля тонн 1 118 800 840 40 105,0 75,1
Производство дорож. ограждений тонн 0 150 172 22 114,7
Производство проволоки тонн 411 320 321 1 100,3 78,1

Экспорт тонн 28 610 50 695 51 108 413 100,8 178,6
сортовая заготовка тонн 27 925 45 500 42 703 -2 797 93,9 152,9
листовой  прокат тонн 685 5 195 8 405 3 210 161,8
Внутренний  рынок тонн 39 735 32 485 36 846 4 361 113,4 92,7
заготовка тонн 127 0 0 0 0,0
сортовой  прокат тонн 25 268 24 700 28 423 3 723 115,1 112,5
листовой  прокат тонн 13 213 7 000 7 085 85 101,2 53,6
проволока тонн 266 300 341 41 113,7 128,0
гнутый профиль тонн 860 468 924 456 197,4 107,4
штрипс тонн 22 22
дорожные ограждения тонн 0 17 51 34
Итого отгрузка тонн 68 345 83 180 87 954 4 774 105,7 128,7

Реализация товарной продукции тыс.руб. 1 012 241 1 486 365 1 590 779 104 414 107,0 157,2
Себестоимость реализов. продукции тыс.руб. 854 722 1 220 765 1 298 779 78 014 106,4 152,0
Затраты на 1 руб. реализов.продукции коп. 84,44 82,13 81,64 -0,49
Рентабельность продаж % 15,56 17,87 18,36 0,49
Прибыль от реализации тыс.руб. 157 519 265 600 292 000 26 400 109,9 185,4

Ед. 
изм.

Март   
2007 г

ОТГРУЗКА

ЭКОНОМИКА

Наименование

Март  2008 г   Факт  марта  в  
%%       

ПРОИЗВОДСТВО

Èòîãè ðàáîòû ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» çà ìàðò 2008 ãîäà  â ñðàâíåíèè ñ ïëàíîâûìè è
ñîîòâåòñòâóþùèì ïåðèîäîì ïðîøëîãî ãîäà ïðèâåäåíû â òàáëèöå:

I. В ЭСПЦ-2
1. Достигнут  максимальный

объем по выплавке жидкой стали
на ДСП-2 фирмы «Concast» -102 000
тонн.

2. Вес плавки увеличен до 128
т., продолжительность снижена до
47 мин.

3. Производственным и техно-
логическим персоналом цеха обес-
печено снижение фактических нор-
мрасхода всех видов сырья, вспо-
могательных материалов и энер-
горесурсов на общую сумму 17 000
тыс. руб.
Снижен расход:
- металлолома на 5,0 кг/т,
- ферросплавов на 0,3 кг/т,
- коксового орешка и коксовой

пыли на 3,7 кг/т,
- огнеупоров на 1,2 кг/т,
- электродов на 0,1 кг/т,
- электроэнергии на 4,0 кВтч/т.
Достигнут расход электроэнер-

гии 362 кВтч/т, что ниже расхода в
январе на 25 кВтч/т, в феврале –
на 4 кВтч/т.

II. В сортопрокатном цехе  ста-
бильным выполнением плана по
производству сортового проката в
объеме 34 065 тонн.
Отгружено потребителям 28 764

тонн сортового проката, что выше
планового задания на 3764 тонн
(+15,0%).
Фактический расход металла на

тонну годного проката составил
1035 кг/т, что соответствует пла-
новому.
Перевыполнение плана по от-

грузке сортового проката на 3 764
тонн обеспечило получение допол-
нительной прибыли на 16000 тыс.
руб.

III. В листопрокатном цехе  пе-
ревыполнением плана по произ-
водству листового проката на 2 000
тонн (+14,1%), по отгрузке потре-
бителям - на 3295 тонн (+27,0%).
Перевыполнение плана по про-

Ðàáîòà îñíîâíûõ öåõîâ è ñëóæá ïðåäïðèÿòèÿ â ìàðòå ò.ã.
îïðåäåëÿëàñü ñëåäóþùèìè ôàêòîðàìè:

изводству листового проката обес-
печило дополнительную прибыль за
счет снижения себестоимости на
условно-постоянных расходах на 6
300 тыс. руб.
Фактический расход металла на

производство листового проката
на станах «2 300»,«1 700», АКР со-
ответствует  плановому.

IV. В цехе гнутых профилей
перевыполнением плана по произ-
водству гнутого профиля на 40
тонн, дорожных ограждений на 22
тонны.
Фактически отгружено 997 тонн

готовой продукции при плане 485
тонн.
Фактические нормы расхода ме-

талла на производство продукции
соответствуют плановым.
Обеспечено снижение цеховой

себестоимости на 820 тыс. руб.
V. В результате отгружено по-

требителям сортовой заготовки и
проката в объеме 87 954 тонн, что
выше планового задания на 4 774
тонн (+5,7%) и обеспечена реали-
зация товарной металлопродукции
в денежном выражении на сумму
1590 млн. руб.

1590 млн. руб. – это максималь-
ный результат в сравнении с пре-
дыдущими периодами работы пред-
приятия.

VI. Выполнение цехами пла-
на по производству и отгрузке
металлопродукции ,  снижение
фактических норм расхода сырья
и энергоресурсов, постоянная ра-
бота управления маркетинга и сбы-
та с потребителями металлопро-
дукции, оперативный контроль от-
делов – производственного, техни-
ческого, планово-экономического
обеспечили выполнение основно-
го показателя экономики предпри-
ятия – прибыли от реализации то-
варной продукции.

Í.À. ÌÀÐÊÈÍÀ, äèðåêòîð
ïî ýêîíîìè÷åñêèì âîïðîñàì.

тории МНЛЗ № 2, где не прошлась бы
метла или лопата участников суббот-
ника. Работа велась споро и с огонь-
ком, что позволило выполнить наме-
ченное раньше отведенного срока.
Уже к 18 часам основные территории
были убраны, а в оставшееся время
участники субботника наводили пос-
ледний лоск.
Начальник УКСиР ОАО «Амурме-

талл» С.Л. Батырев доволен достиг-
нутыми результатами. По его мнению,
сделано очень  много и территория
МНЛЗ № 2 убрана идеально.
На очереди — следующий суббот-

ник, который состоится 11 апреля с
16 до 19 часов. Но убирать теперь
предстоит территорию, прилегающую
к МНЛЗ № 2. Мусора, накопленного
строителями, здесь предостаточно,
так что работы хватит на всех.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.
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Сначала Леонид  Иванович
Мельников работал в мартеновс-
ком цехе завода “Амурсталь”, а с
1996 года в ОАО “Амурметалл”.
Был слесарем по механическому
оборудованию, мастером по ре-
монту оборудования УНРС, заме-
стителем  начальника мартенов-
ского цеха по разливке, началь-
ником отдела охраны труда и про-
мышленной безопасности на
“Амурметалле”, мастером строи-
тельно-монтажных работ,  на-

Íåò íè÷åãî öåííåå ñåìüè

Ê 70-ëåòèþ Õàáàðîâñêîãî êðàÿ

Â ýòè àïðåëüñêèå äíè ñâîé 65-ëåòíèé þáèëåé îòìå÷àåò Ëåîíèä Èâàíîâè÷ Ìåëüíèêîâ, êîòîðûé âîò óæå áîëåå ñîðîêà ëåò ÷åñòíî è
äîáðîñîâåñòíî òðóäèòñÿ íà äàëüíåâîñòî÷íîì ìåòàëëóðãè÷åñêîì êîìïëåêñå.

чальником  монтажно-заготови-
тельного участка. Уже два года
Леонид Иванович работает в до-
чернем предприятии ООО “Амур-
металлсервис”. За какую бы ра-
боту ни брался Леонид Иванович,
все у него получается , все спо-
рится, и всегда он находит общий
язык со своими подчиненными и
коллегами. Всегда веселый, вни-
мательный, неравнодушный к лю-
дям и событиям, происходящим
на заводе. А потому он всегда в
центре событий заводского мас-
штаба, и всегда к нему тянутся в
коллективе. Неуёмная  энергия ,
инициатива,  желание изменить
окружающий мир к лучшему ста-
новятся в этом человеке основой
всех его устремлений.  В  свое
время он был активным рациона-
лизатором, на протяжении девя-
ти лет участвует в работе добро-
вольной народной дружины ,  за
что неоднократно награждался

денежными премиями и ценными
подарками. Не раз его портрет ук-
рашал заводскую Доску почёта.
Но кто знает Леонида Ивановича
поближе,  тот понимает,  что для
этого прекрасного во всех смыс-
лах человека есть  в жизни нечто
большее,  чем  просто работа. И
это нечто для него ценнее всего
на свете. Это — его СЕМЬЯ. Его
отношение к своей семье многих
заставляет завидовать  ему, гор-
диться им и удивляться. Леонид
Иванович имеет двух дочерей и
троих внуков.  Сколько себя по-
мним, мы всегда со своим отцом.
То он ведет нас в детский сад, то
в первый класс, долгие годы был
в нашей школе в родительском ко-
митете. Он привел нас еще со-
всем девчонками на завод “Амур-
сталь” посмотреть, как работают
печи. Зрелище неописуемое, даже
спустя годы мы помним, как рва-
лось наружу неистовое пламя, как

все гудело кругом и как-то по-
особому пахло. “Это запах ме-
талла”,  — пояснил  нам  тогда
отец.  Не каждый может  похва-
литься таким отцом и таким де-
дом!  Может быть, еще в ту пору
мы  решили для себя  пойти по
стопам  своего отца.  Спустя
годы, мы обе пришли на завод,
который стал для нас тоже род-
ным, как и для нашего отца.
К сожалению,  не все имеют

настоящих во всех смыслах ро-
дителей, но нам повезло: мы гор-
димся нашими папой и мамой —
Леонидом Ивановичем и Зинаи-
дой Андреевной. Вместе они уже
почти 50 лет. На следующий год
наши родители будут  праздно-
вать золотую свадьбу. И все эти
долгие годы они всегда вместе.
У нас большая, дружная семья,
которая вместе и в труде, и на
отдыхе. Вместе мы  поднимали
дачу. У нас она — загляденье!

Образцово-показательная!  Многое
в доме и на даче сделано умелы-
ми руками отца и мамы. Папа —
прирожденный столяр, любящий и
понимающий тепло дерева. А по-
тому каждую  свободную минуту
папа что-то строгает или пилит.
Все домашние ремонты тоже на
нем. А уж если какое веселье, то
папа — заводила. Любит он пове-
селиться и народ развеселить, и
равных ему в этом нет. Наш отец
и дед — добрый, умный, внима-
тельный, заботливый и трудолю-
бивый человек. И  мы хотим по-
желать  ему в день юбилея быть
здоровым и счастливым еще мно-
гие годы.  Пусть  его оптимизм и
энергия всегда остаются для нас
добрым примером, побуждающим
нас во всём  походить  на своего
деда и отца.

Ñ ëþáîâüþ, äî÷åðè
Åëåíà ÁÅÐÅÇÈÍÀ,

Âàëåíòèíà ÒÈÕÎÍÎÂÀ.

Непросто приходилось выживать
заводским литейщикам, «перестроеч-
ные» годы тоже прошлись по ним тя-
жёлым катком. А когда металлурги-
ческое производство стало оживать,
их выделили в самостоятельную
структурную единицу. Задача у
«Амурметалл-Литья» была не просто
выжить, а занять свою нишу на рынке
и обеспечить загрузку производства.
О модернизации и реконструкции сво-
их мощностей не приходилось и меч-
тать. Сегодня ситуация изменилась в
лучшую сторону.

— Основное направление, которое
нами взято, — это увеличение объё-
мов производства, — делится плана-
ми директор ООО «Амурметалл-
Литьё» А.М. Некрасов. — За после-
днее время мы расширили круг своих
партнёров, а значит, получили новые
заказы. В настоящее время рынок
сбыта нашей продукции, помимо Даль-
него Востока, продвинулся и в евро-
пейскую часть страны: на Алтай, Урал,
в Череповец, Волгоград. В северной
столице —  Санкт-Петербурге прохо-
дят конкурсные торги с новой и пре-
успевающей фирмой «Полиметалл».
Сегодня она занимает первое место
в России по добыче серебра и второе
— по  добыче золота. Если нам удаст-
ся выиграть  эти торги, то наш годо-
вой объём производства увеличится
порядка на 700-800 тонн. Заинтересо-
ванность «Полиметалла» в нашем со-
вместном сотрудничестве выража-
ется в ряде определённых требова-
ний. Первое — качество выпускаемой

Ìîäåðíèçàöèÿ

Íîâûå ïåðñïåêòèâû ëèòåéùèêîâ

ООО «Амурметалл-Литьё» призвано обеспечивать литьём
потребности ОАО «Амурметалл». У завода таких заказов немного,
поэтому основные объёмы продукции, выпускаемые литейщиками,

предназначены для успешно и интенсивно развивающихся
горнодобывающих отраслей, а также для цементных и гравийных

заводов.
нами готовой продукции. Второе —
её своевременное изготовление и
поставка. Есть ещё один немало-
важный плюс в пользу партнёрства
с «Амурметалл-Литьём»: наше пред-
приятие в географическом плане
расположено более выгодно, т.к. ме-
сторождения и перерабатывающие
фабрики «Полиметалла» находятся
в основном на Дальнем Востоке.  Со-
трудничество с нами позволит им
значительно снизить транспортные
расходы. Мы же, в свою очередь, не
только увеличим объемы производ-
ства, но и обеспечим себя своим
профилем работ.
В настоящее время «Амурме-

талл-Литьё» выпускает много мел-
кой продукции, несвойственной на-
шим мощностям, — это вынужден-
ная мера. Нам необходимо загрузить
имеющиеся производственные
мощности. Обеспечение цеха своим
профилем работ, безусловно, ска-
жется положительно на производи-
тельности труда и повышении эко-
номических показателей.

   В этом году литейщики получи-
ли возможность приобрести новую
формовочную машину.

— Она отечественного производ-
ства, изготовитель  «Сиблитмаш»
г.Новосибирск, — рассказывает
Александр Михайлович. — По тех-
ническим параметрам особых раз-
личий с уже имеющимся у нас обо-
рудованием нет. Новая формовоч-
ная машина немного мощнее и со-
временнее. Её поставка на завод

ожидается в апреле. Из литейного
оборудования — это первое наше
крупное приобретение за 25 лет.
Можно сказать, что мы понемногу
приступаем к модернизации и обнов-
лению своего литейного производ-
ства. Новая формовочная машина
будет установлена в главном про-
лёте цеха. Проектная документация
подготовлена. Есть предваритель-
ная договорённость с  ООО «Амур-
металлсервис» по подготовке фун-
дамента. В настоящее время уже
выдаются заказы на изготовление
нестандартного оборудования, кото-
рым должна комплектоваться эта
машина. Шефмонтаж самого обору-
дования выполнят специалисты
предприятия-изготовителя. В июле
новая формовочная машина долж-
на войти в строй. С её вводом в эк-
сплуатацию у нас возникает необ-
ходимость в подготовке рабочих по
отдельным нашим профессиям: мо-
дельщик и формовщик. Мы будем
набирать людей и обучать их у себя
непосредственно на рабочих мес-
тах. Сегодня ни одно профессиональ-
ное училище в городе не ведёт под-
готовку рабочих по таким специаль-
ностям. Нам придётся самим как-то
решать эту проблему. Хорошо, что в
литейном цехе остались старые и
высококвалифицированные рабочие
кадры, которые смогут оказать по-
мощь в освоении этих профессий. А
в недалекой перспективе, с учётом
увеличения заказов на нашу продук-
цию, планируем перейти на четырёх
бригадный режим работы. Наш цех
будет работать по непрерывному
графику.
Формовочная машина — это не

единственное приобретение литей-
щиков. В мае планируется купить
новый погрузчик производства Юж-
ной Кореи. Это позволит ускорить и
облегчить отгрузку готовой продук-
ции и тем самым уменьшить трудо-
ёмкость выполняемых работ.
Коллектив «Амурметалл-Литья»

с одобрением относится к намечен-
ным переменам и будет активно за-
действован при вводе в строй но-
вого оборудования. Ему предстоит
выполнить большой объем работ.
Специфика литейного производства
не позволяла остановить имеющее-
ся оборудование на длительный срок
для проведения капитального ремон-
та. А в связи с установкой новой
формовочной машины такая возмож-
ность появится, а это значит, что у
литейщиков появятся новые перс-
пективы.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

 В праздничном мероприятии при-
нимали участие ветеранские орга-
низации Центрального округа Комсо-
мольска-на-Амуре: «Элегия», «Гар-
мония», «Россиянка», «Родные напе-
вы», представители ЖЭУ и творчес-
кие коллективы предприятий города.
В исполнении творческих коллек-

тивов со сцены звучали песни о Ха-
баровском крае, о Великой Отече-
ственной Войне.
Вокальная группа «Сударушки»

ОАО «Амурметалл» в красивых
концертных костюмах, расшитых и
украшенных блёстками и стразами,
смотрелись очень хорошо и в пол-
ной мере соответствовали назва-
нию своего коллектива. Они испол-
нили любимые и хорошо известные
комсомольчанам  песни: «Край ты
мой любимый», «Журавлиная пес-
ня», «Москва златоглавая». В
сольном исполнении Н.И. Гречкиной
прозвучал прекрасный романс
«Осенние листья», а А.П. Арискиной
— русская разудалая народная пес-
ня «Кадриль». Стихи собственного
сочинения «Кедровый бор» прочитал
В.Д. Макаров.
Выступление наших ветеранов

зрители встретили дружными апло-
дисментами!

— Наши ветераны не только в
своё время умели хорошо работать
в производственных цехах, но ещё
и прекрасно поют, — рассказывает
Н.С. Гречкина, председатель совета
ветеранов металлургического заво-
да. Они всей душой любят народную
песню, и уже можно сказать, что ис-
полняют её на хорошем профессио-

Ôåñòèâàëü «Íàðîäíîãî òâîð÷åñòâà»
3 àïðåëÿ â Äîìå òâîð÷åñòâà äåòåé è ìîëîä¸æè ïðîø¸ë ôåñòèâàëü
«Íàðîäíîãî òâîð÷åñòâà», ïîñâÿù¸ííûé 70-ëåòèþ Õàáàðîâñêîãî êðàÿ.

нальном уровне. «Сударушки» все-
гда принимают активное участие во
всех заводских мероприятиях. Та-
кие праздники, как День пожилого че-
ловека, День металлурга, празднич-
ный вечер, посвященный 9 Мая, осен-
няя ярмарка «Золотая осень», не
обходятся без их выступления и ис-
полнения хорошей задушевной пес-
ни. Этот творческий коллектив яв-
ляется настоящим украшением та-
ких праздничных встреч. Хорошо
знают нашу вокальную группу и го-
родские слушатели и гости. Они вы-
ступают с концертами в санатории-
профилактории «Металлург» и в Цен-
тре социальной защиты населения.
За свою деятельность «Сударуш-

ки» не раз награждались грамотами
и призами. Профком завода в каче-
стве поощрения выделял путёвки в
санаторий «Шмаковка», где они
смогли не только хорошо отдохнуть,
но и порадовали своим творчеством
отдыхающих. Все полученные ими
награды переданы в заводской му-
зей.  Генеральный директор С.А. Хох-
лов выделил им деньги  на приобре-
тение концертных костюмов.
Вот и на этот раз, принимая уча-

стие в фестивале, «Сударушки» сво-
ей неподдельной любовью к песне
сделали так, что никто в зрительном
зале не остался равнодушным к их
творчеству.

  «Настоящий праздник песни и
народного творчества» — так мож-
но назвать этот фестиваль. Он при-
внёс своё органичное значение в
культурную жизнь города.

Î.ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Ïèñüìî â ðåäàêöèþ
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Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À.Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

Краевой целевой программой
«Социальная поддержка граждан
пожилого возраста, инвалидов, се-
мей с детьми, малоимущих и дру-
гих категорий граждан» определе-
ны меры социальной поддержки,
предоставляемые за счет средств
краевого бюджета.
К числу граждан, имеющих пра-

во на меры социальной поддержки,
относятся и граждане пожилого
возраста, это - женщины, достиг-
шие возраста 55 лет, мужчины - 60
лет, получатели пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспече-
нию или ежемесячного пожизнен-
ного содержания. Лицам из их чис-
ла, не имеющим льгот по иным ос-
нованиям, предоставляются сле-
дующие меры социальной поддер-
жки:

1. 50-процентная скидка по оп-
лате жилья и коммунальных услуг
(в пределах нормативов потребле-
ния), малоимущим гражданам, име-
ющим общий трудовой стаж 35-40
лет: одиноким престарелым граж-
данам и супружеским парам, в ко-
торых оба супруга достигли возра-
ста 80 лет; гражданам старше 70
лет, имеющим общий трудовой стаж
35-40 лет без учета доходов.
Для реализации права на меры

социальной поддержки по оплате
жилищно-коммунальных услуг ука-
занным категориям граждан необ-
ходимо обратиться в отдел соци-
альной защиты населения по мес-
ту жительства за подтверждающей
справкой.
Скидка по оплате жилищно-ком-

мунальных услуг предоставляется
со дня обращения при предъявле-
нии соответствующих документов,
удостоверяющих право на меры
социальной поддержки.
Перерасчет скидки производит-

ся с момента наступления права
на меры социальной поддержки, но
не боле чем за 6 месяцев, предше-
ствующих обращению в текущем
году.
В случае, если каждый из супру-

гов или других членов семьи име-
ет право на меры социальной под-
держки по оплате жилья и комму-
нальных услуг, то расчет скидки
производится на каждого из  них
исходя из показателей приборов
учета, а при их отсутствии - в пре-
делах нормативов потребления и
регионального стандарта норма-

Î ÌÅÐÀÕ ÑÎÖÈÀËÜÍÎÉ ÏÎÄÄÅÐÆÊÈ ÃÐÀÆÄÀÍ
ÏÎÆÈËÎÃÎ ÂÎÇÐÀÑÒÀ

ОАО “Амурметалл” требуются:

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6 разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

Требуется:
 начальник ремонтно-строительного участка, образование

высшее ПГС, опыт работы на руководящих должностях;
 облицовщик-отделочник, опыт работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис», ул. За-

водская 2, тел. 54-76-11, 32-53, 31-41.

тивной площади жилого помещения,
но не более 50 процентов оплаты
за физически занимаемое жилье.
При определении права на меры

социальной поддержки, предусмот-
ренные для малоимущих граждан,
отдел производит расчет средне-
душевого дохода семьи в соответ-
ствии с Федеральным законом от
02.04.2003 № 44 -ФЗ «О порядке
учета доходов и расчета средне-
душевого дохода семьи и дохода
одиноко проживающего граждани-
на для признания их малоимущими
и оказания им государственной со-
циальной помощи» и постановле-
нием Правительства Российской
Федерации от 20.08.2003 № 512 «О
перечне видов доходов, учитыва-
емых при расчете среднедушевого
дохода семьи и дохода одиноко про-
живающего гражданина для призна-
ния их малоимущими и оказания им
государственной социальной помо-
щи».
При определении среднедуше-

вого дохода семьи учитываются
все виды доходов:

- заработная плата;
- пенсия;
- стипендия;
- пособия;
- и др.,
а также ежемесячные денежные

выплаты и денежный эквивалент
полученных ранее льгот по оплате
жилищно-коммунальных услуг чле-
нов семьи заявителя.
Расчет прожиточного минимума

для семьи заявителя осуществля-
ется исходя из величины прожи-
точного минимума для различных
социально-демографических групп
населения, установленного дей-
ствующим постановлением Губер-
натора Хабаровского края «О ве-
личине прожиточного минимума на
душу населения и по основным со-
циально-демографическим груп-
пам  населения  в Хабаровском
крае».
Право на меры социальной под-

держки в части доходов малоиму-
щие граждане подтверждают еже-
годно по состоянию на 01 января
текущего года.
Для граждан старше 70 лет, име-

ющих трудовой стаж 35 лет жен-
щин и 40 лет мужчин, справки о
праве на меры социальной поддер-
жки, выданные органами социаль-
ной защиты населения края, явля-

ются бессрочными и прекращают
свое действие при изменении ус-
ловий предоставления мер соци-
альной поддержки в соответствии
с принятыми нормативными пра-
вовыми актами края. Ежегодного
подтверждения данного права на
меры социальной поддержки не
требуется, за исключением случа-
ев перемены места проживания.

2. Компенсация в размере 50
процентов расходов по оплате за
пользование домашним телефоном
и радио. Малоимущим гражданам,
имеющим общий трудовой стаж 35-
40 лет ; одиноким престарелым
гражданам и супружеским парам,
в которых об супруга достигли воз-
раста 80 лет; гражданам старше 70
лет, имеющим общий трудовой стаж
35-40 лет без учета доходов.
Для оформления справок и ком-

пенсации расходов по оплате ус-
луг связи необходимо предоста-
вить следующие документы:

-заявление установленного об-
разца;

-паспорт;
-пенсионное удостоверение;
- договор об оказании услуг те-

лефонной связи, квитанцию об оп-
лате услуг телефонной связи - ори-
гиналы и ксерокопии (при наличии
телефона);

-квитанцию об оплате радио -
оригинал и ксерокопию (при нали-
чии радио);

-сберегательную книжку (по же-
ланию).

3. Сохранение обслуживания в
поликлиниках и других медицинских
учреждениях, финансирование ко-
торых осуществляется  за счет
средств бюджетов соответствую-
щих уровней или средств обяза-
тельного медицинского страхова-
ния , к которым  указанные лица
были прикреплены в период рабо-
ты, а также внеочередное оказа-
ние медицинской помощи по про-
граммам государственных гаран-
тий оказания гражданам Российс-
кой Федерации бесплатной меди-
цинской помощи в государствен-
ных или муниципальных учрежде-
ниях здравоохранения;

4. Бесплатное обеспечение пу-
тевками в санатории, профилакто-
рии края один раз в два года лиц,
не имеющих права на меры соци-
альной поддержки по федерально-
му законодательству.

5. Бесплатное изготовление и
ремонт зубных протезов (кроме
расходов на оплату стоимости
драгоценных металлов и метал-
локерамики) в государственных
или муниципальных учреждениях
здравоохранения, в частных кли-
никах и кабинетах по месту жи-
тельства в порядке, установлен-
ном Губернатором края;

6. По проезду на транспорте:
 - ежемесячная денежная вып-

лата на проезд в размере 100 руб-
лей и право приобретения едино-
го социального проездного биле-
та;

-50-процентная скидка на опла-
ту проезда на лечение в государ-
ственное учреждение здравоохра-
нения «Специализированная боль-
ница восстановительного лече-
ния «Анненские воды» министер-
ства здравоохранения Хабаровс-
кого края  водным  транспортом
один раз в год в период с 1 июня
по 1 ноября - малоимущим  граж-
данам пожилого возраста.

- бесплатный проезд на авто-
мобильном транспорте междуго-
родного сообщения по социальным
нуждам для лиц, направляемых в
краевые, районные лечебно-про-
филактические, санаторно-курор-
тные учреждения; выезжающих на
похороны родственников; для по-
лучения консультаций в законода-
тельных и исполнительных орга-
нах власти и по другим социаль-
но-значимым причинам.
Основанием для предоставле-

ния установленных законодатель-
ством мер социальной поддерж-
ки указанным категориям граждан
являются: удостоверения уста-
новленного образца, справки ме-
дико-социальной экспертизы (для
инвалидов), справки отдела соци-
альной защиты населения (для
граждан пожилого возраста).
По всем вопросам , жителям

Центрального округа, необходимо
обращаться в отдел социальной
защиты населения по адресу: пр.
Ленина, 25, кабинет 30, окна № 4,5.
Приемные дни: понедельник, втор-
ник, среда - с 9-00 до 18-00. Пере-
рыв с 13-00 до 14-00.

Í. ÀÑÒÀÔÜÅÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò îòäåëà

ñîöèàëüíîé çàùèòû íàñåëåíèÿ
Öåíòðàëüíîãî îêðóãà.

Â öåõ îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ òðåáóþòñÿ:
грузчик, повар.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-93-44 в рабочее время или в от-

дел кадров ОАО “Амурметалл.”

2 апреля отметила свой юбилей
инженер по охране труда ЦПЛ Ва-
лентина Геннадьевна АНДРОС .
Коллектив цеха от всей души по-

здравляет ее с юбилеем и желает ей
крепкого здоровья, семейного благо-
получия и долгих лет работы.
Пусть дни проходят без оглядки
И пусть бегут, летят года,
Не будем возраста бояться,
А будем молоды всегда!

7 апреля отметил 65 летие на-
чальник монтажно-заготовитель-
ного участка РСЦ Леонид Ивано-
вич МЕЛЬНИКОВ.
Коллектив ремонтно-строитель-

ного цеха от всей души поздравляет
его с юбилеем, благодарит за много-
летний добросовестный труд. Жела-
ем здоровья богатырского и всего са-
мого доброго в жизни и дарим эти
строки:
Желаем в жизни радости,
В делах - мудрости,
В друзьях - верности,
А в сердце - юности.
Мы привыкли видеть Вас

 энергичным,
Душевным и симпатичным,
Таким и дальше оставайтесь,
Своим годам не поддавайтесь!

9 апреля исполнилось 75 лет
сторожу РМЦ № 1 Ивану Прокофь-
евичу ГЕРАЩЕНКО.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет юбиляра с днем рождения,
благодарит его за длительный, доб-
росовестный труд.
От юбилеев не уйти,
Они настигнут каждого, как птицы,
Но главное -

сквозь годы пронести
Тепло души,сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей.
Мы от души Вас поздравляем!
И в жизни главного желаем:
Пусть счастье Вас не покидает,
Здоровье пусть не убывает,
Прекрасных, светлых,

 мирных дней
Желаем Вам в Ваш юбилей!

10 апреля слесарю - ремонтни-
ку ЦПЛ Павлу Семеновичу ПОПО-
ВУ исполнилось 55 лет.
Коллектив цеха от всей души по-

здравляет его с юбилеем и желает
ему крепкого здоровья, семейного
благополучия и долгих лет жизни.
Забудь года, забудь невзгоды.
Сегодня праздник, юбилей.
Желаем счастья и здоровья
На много-много лет и дней.

11 апреля отмечает юбилей
контролер ОТК УВП Наталья Михай-
ловна НЕНАШКИНА.
Отдел технического контроля по-

здравляет Наталью Михайловну и
дарит ей следующие строки:
Пусть юбилей несет

 лишь счастье,
Ни капли грусти, ни одной слезы.
Душевного богатства и здоровья
Желаем мы от всей души.

12 апреля отмечает свой юби-
лей старший диспетчер железно-
дорожного цеха Василий Григорь-
евичь ФИЛИМОНОВ.

 Коллектив железнодорожного
цеха поздравляет с 50- летием, же-
лает ему крепкого здоровья, бодрос-
ти, семейного благополучия, много-
много счастливых дней и дарит ему
следующие строки:
Желаем в юбилейный год
Приятных радостных хлопот,
Чтоб за шампанским вы сидели,
Чтоб веселились, песни пели,
Чтоб юбилейный славный пир
Принес здоровье, счастье, мир.
Что задумали, пусть исполнится.
Лишь хорошее пусть запомнится.
Пусть глаза счастьем светятся,
И люди добрые пусть вам

 встретятся!
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Îòâåòû íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â ïðîøëîì íîìåðå:

По горизонтали: 1. Поярков. 5. Газават. 9. Логопед. 10. Карло. 11. Али-
би. 12. Манекен. 14. Лобан. 17. Икона. 20. Калорифер. 23. Лувр. 24. “Огни”.
25. Автопилот. 28. Барби. 30. Базар. 33. Кандела. 36. Стопа. 37. Ярлык. 38.
Ромашин. 39. Карийон. 40. Воевода.
По вертикали: 1. Прикол. 2. Ястреб. 3. Коломна. 4. Вагон. 5. Гопак. 6.

Задание. 7. “Выхино”. 8. Текила. 13. Еврипид. 15. Обуза. 16. Акраб. 18. Крота.
19. Нанга. 21. Лот. 22. Фол. 26. Викарий. 27. Обаяние. 28. Баскак. 29. Реомюр.
31. Золото. 32. Рокада. 34. Намин. 35. Ершов.


