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ГЛАВНОЕ предназна-
чение новой станции
— обеспечение ОАО

«Амурметалл» необходимой
газообразной продукцией, по-
требность в которой неизме-
римо возрастет с началом
работы на двух электроста-
леплавильных печах. Доселе
существующая кислородно-
газовая станция с такой на-
грузкой справиться не в со-
стоянии. Да к тому же уста-
рела морально и физически.
Строительство новой

станции плавно перетекло из
зимнего периода с его мину-
совыми температурами и
связанными с этим вынуж-
денными задержками и неми-
нуемыми сложностями. На
стройке — весеннее обо-
стрение. Заметно увеличен
темп работ, привлечено боль-
ше специалистов. Строители
стараются максимально ис-
пользовать  благоприятные
для работ погодные условия,
чтобы выдержать заданные
сроки сдачи в эксплуатацию
нового производства. Есть
здесь и трудности, для реше-
ния которых требуются со-
вместные усилия как пред-
ставителей подрядных орга-
низаций, так и специалистов
ОАО «Амурметалл».

— Основная проблема —
проектная документация, —
считает главный инженер
ЗАО «Дальметаллургстрой»
Олег Александрович Афлету-
нов. — Зачастую проектные
решения отстают от заданных

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

С ТРОИТЕЛЬСТВУ
новой МНЛЗ руко-
водство ОАО

«Амурметалл» уделяет осо-
бое внимание. Сюда направ-
лены огромные материаль-
ные средства,  заключены
договоры с двумя десятками
подрядных строительных
организаций, осуществляет-
ся постоянный контроль за
ведением монтажных работ.
В помощь строителям были
организованы два субботни-
ка по уборке помещения
МНЛЗ, в ходе которых были
вывезены сотни килограм-
мов мусора, поступили на
вторичную переработку тон-
ны металлолома.
Строительство вступает

в свою завершающую ста-
дию. Уже завершен монтаж
основного оборудования ма-
шины, пристрой к ЭСПЦ № 2
обрел стены и крышу, на бе-
тонных основаниях выстав-
лены узлы и агрегаты. Но тем-
пы строительства, к сожале-
нию, оставляют желать луч-
шего. Представители и спе-
циалисты подрядных органи-
заций не смогли организо-
вать  работу так, чтобы ее

Ïðèáëèæàÿ ñðîêè ñäà÷è
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ÍÀ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÍÎÉ ÏËÎÙÀÄÊÅ ÍÎÂÎÉ ÊÈÑËÎÐÎÄ-
ÍÎ-ÃÀÇÎÂÎÉ ÑÒÀÍÖÈÈ — ÇÀÌÅÒÍÎÅ ÎÆÈÂËÅÍÈÅ. ÃÅ-
ÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÏÎÄÐßÄ×ÈÊ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÀ ÇÀÎ «ÄÀËÜ-
ÌÅÒÀËËÓÐÃÑÒÐÎÉ» ÔÎÐÑÈÐÎÂÀËÎ ÒÅÌÏÛ ÑÒÐÎÈÒÅËÜ-
ÑÒÂÀ, ÄÎÂÅÄß ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÎ ÐÀÁÎÒÀÞÙÈÕ ÍÀ ÝÒÎÌ
ÂÀÆÍÎÌ ÑÄÀÒÎ×ÍÎÌ ÎÁÚÅÊÒÅ ÄÎ ÄÂÓÕÑÎÒ ×ÅËÎÂÅÊ.

ÏÐÎÄÎËÆÀÅÒÑß ÌÎÍÒÀÆ ÎÑÍÎÂÍÎÃÎ ÎÁÎÐÓÄÎÂÀ-
ÍÈß ÌÀØÈÍÛ ÍÅÏÐÅÐÛÂÍÎÃÎ ËÈÒÜß ÇÀÃÎÒÎÂÎÊ ÈÒÀ-
ËÜßÍÑÊÎÉ ÔÈÐÌÛ «SMS DEMAG». ÍÀ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÍÓÞ
ÏËÎÙÀÄÊÓ ÄÎÑÒÀÂËÅÍÛ ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÛÅ ÄËß ÅÃÎ ÇÀ-
ÂÅÐØÅÍÈß ÓÇËÛ È ÌÅÕÀÍÈÇÌÛ, ÈÄÓÒ ÏÎÄÃÎÒÎÂÈ-
ÒÅËÜÍÛÅ ÐÀÁÎÒÛ ÄËß ÈÕ ÓÑÒÀÍÎÂÊÈ. ÍÎ ÏÎ ÖÅËÎ-
ÌÓ ÐßÄÓ ÏÐÈ×ÈÍ ÑÐÎÊÈ ÇÀÂÅÐØÅÍÈß ÐÀÁÎÒ ÎÊÀÇÀ-
ËÈÑÜ ÏÎÄ ÓÃÐÎÇÎÉ.

темпов строительства, а
предоставленные чертежи
имеют существенные недора-
ботки. На сегодняшний день,
следует заметить , каких-то
глобальных вопросов по про-
екту нет, есть некоторые воп-
росы по разрешению отдель-
ных узлов. Плохо то, что про-
ектировщики находятся в
Москве, и оперативной связи
с ними не получается. То есть,
мы ставим вопросы через
УКСиР ОАО «Амурметалл»,
тот связывается с Москвой и
долго ждет ответа. Столь не-
обходимое порой решение
приходит очень поздно. Нару-
шается очередность выпол-

нения работ, из-за отсутствия
необходимого технического
решения и соответствующей
документации мы иногда мон-
тируем последующие конст-
рукции вместо предыдущих.
Например, к новому году мы
выполнили всю обратную за-
сыпку, сделали планировку в
цехе, а потом пошли проект-
ные решения, требовавшие
углубления фундаментов, за-
ливки новой площадки под
вентилятор. Нашим строите-
лям пришлось заново выби-
рать грунт и заливать бетон-
ные основания. Хорошо еще,
что не успели забетониро-
вать полы. В блоке разделе-

высокий темп позволил вы-
полнить  все намеченное в
строго отведенные сроки.

— На последнем совеща-
нии был установлен график,
согласно которому строите-
лям было предложено рабо-
тать семь дней в неделю, круг-
лосуточно, в три смены,—
рассказывает начальник

МНЛЗ № 2 В. В. Березин.— А
не так, как сейчас, в одну сме-
ну и до 17 часов. До 20 часов
работают только специалис-
ты «Дальтехмонтажа» на вы-
ставке стендов кристаллиза-
торов. К сожалению, строите-
ли проигнорировали предло-
женный график, и теперь, я ду-
маю, вопрос будет решаться

ДЕПУТАТЫ ознакоми-
лись  с  результатами

работы по программе модерни-
зации металлургического пред-
приятия в электросталепла-
вильном и сортопрокатном це-
хах. Парламентариев интере-
совали перспективы выхода
ОАО “Амурметалл” на уровень
производства стали более
двух миллионов тонн в год. Как
пояснил генеральный директор
управляющей компании Группы
“Амурметалл” С. А. Хохлов,
главное условие - необходимо
начать работу на двух печах.
В ЭСПЦ № 2 депутатам про-

демонстрировали процесс раз-
ливки стали на новой электро-
печи ДСП-125 итальянской фир-
мы “Concast”. С гордостью за-
водчане говорили о результа-
тах, достигнутых в марте и ап-
реле 2008 года: за сутки выда-
на 31 плавка, общий тоннаж со-
ставил 3977 тонн за сутки!
А. Б. Чиркин и А. Г. Шишкин

ознакомились с ходом строи-

ÂÈÇÈÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÔÅÄÅÐÀËÜÍÎÃÎ
ÏÀÐËÀÌÅÍÒÀ
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ния воздуха из-за того, что не-
обходимая документация при-
шла только в январе, нам при-
дется разрывать фундамент со
всех сторон, чтобы залить но-
вые. А башня уже установлена
и выведена на отметку 33 мет-
ра. Времени на такие передел-
ки и доработки уже практичес-
ки нет. К 1 августа необходимо
закончить все основные рабо-
ты и запустить  первую уста-
новку, которая должна выдать
уже готовую продукцию. В на-
стоящее время все силы на-
правлены на решение этой за-
дачи. Для этого необходимо
выполнить  ряд работ, как то:
сделать строительную готов-
ность  первой установки, про-
вести необходимые для запус-
ка коммуникации и сети, смон-
тировать  компрессоры, дост-
роить инжиниринговые и лабо-
раторные помещения. Сегодня
мы над этим работаем. Для ус-
пешного решения поставлен-
ных задач и выполнения уста-
новленных сроков строитель-
ства мы привлекли огромные
силы. На данный момент толь-
ко на строительных работах
задействованы более двухсот
человек, думаю, что в ближай-
шее время дойдем и до двух-
сот пятидесяти — жизнь зас-
тавляет.
Работы еще много, будет она

напряженной, но ее надо вы-
полнить. Уверен, что с пору-
ченным строительным задани-
ем справимся в срок и с отмен-
ным качеством.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

на высшем уровне. Если мы в
ближайшее время не перейдем
на круглосуточный график рабо-
ты, то установленные сроки
сдачи МНЛЗ придется пересмат-
ривать. В настоящее время при-
ступили к установке стендов, но
тут появилась проблема с фун-
даментами. Так как они залива-
лись зимой, то сейчас, когда
грунт стал оттаивать, начались
просадки. Стенды выставили,
сдали их, на следующий день
промерили — одна сторона
ушла на 0,4 миллиметра, на дру-
гом стенде — на 0,6. Когда эти
подвижки фундаментов прекра-
тятся, неизвестно. Но с этой
проблемой мы справимся.
Главное — у подрядчиков долж-
но открыться «второе дыха-
ние», жизненно необходимо пе-
рейти на круглосуточный режим
работы.
Легко понять озабоченность

начальника МНЛЗ № 2. Работа
в одну смену отодвигает сроки
окончания строительства, что
влечет за собой распыление
вложенных средств. Необхо-
дим последний рывок, ведь до
холодного опробования МНЛЗ
осталось несколько месяцев.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

Генеральный директор управляющей компании Группы
«Амурметал», депутат Законодательной Думы Хабаровс-
кого края, член политсовета регионального отделения по-
литической партии «Единая Россия» Сергей Хохлов при-
нимал участие в работе IX съезда партии «Единая Россия»,
который состоялся в Москве 14 и 15 апреля 2008 года.
Как отметил дальневосточный делегат, итоги съезда пока-

зывают, что в России заканчивается строительство многопар-
тийной системы, лидируют сильные, устоявшиеся политичес-
кие структуры. Президент РФ Владимир Путин принял предло-
жение возглавить партию “Единая Россия”.
Еще одним  важным событием  съезда стало подведение

итогов Форума “Стратегия 2020”.
Особенно актуально  для  производственников прозвучало

заявление председателя Высшего совета партии, спикера Гос-
думы Бориса Грызлова, который  дал понять, что за инфляцию,
за отсталую промышленность будут спрашивать не с прави-
тельства, а с партии. Это очень позитивный момент. Сегодня у
партии в руках все рычаги власти – и законодательной, и ис-
полнительной. Нужно планомерно  заниматься проблемами раз-
вития производственной сферы. В первую очередь необходи-
мо решать кадровые вопросы.  Мы ждем главного – эффектив-
ной социальной политики, чтобы наш регион стал привлекатель-
ным для перспективной молодежи, специалистов с высокой
профессиональной квалификацией. Это важнейшее условие для
ускорения развития Дальнего Востока по всем отраслям реги-
ональной экономики.

тельства слябовой машины
SMS-Demag. Большой объем
работ еще предстоит завер-
шить на инфраструктурных
объектах. По этим причинам
работу сразу на двух элект-
ропечах планируется начать
в августе - сентябре 2008 г.
Модернизация и реконст-

рукция производства ОАО
“Амурметалл” позитивно
влияет на региональную эко-
номику: прибавка налогов,
новые рабочие места, приток
инвестиций в другие промыш-
ленные отрасли. Однако с
мощным увеличением произ-
водства для металлургов ос-
трой станет проблема увели-
чения потребностей в объе-
мах сырья. В ходе визита не
раз поднимался вопрос об ог-
раничении вывоза лома чер-
ных металлов за рубеж. При-
оритеты при закупках сырья
будут способствовать росту
производства российских
предприятий.

Ñ ÄÅËÎÂÛÌ ÂÈÇÈÒÎÌ ÍÀ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÅ” ÏÎÁÛÂÀ-
ËÈ ÄÅÏÓÒÀÒÛ ÃÎÑÓÄÀÐÑÒÂÅÍÍÎÉ ÄÓÌÛ ÔÅÄÅÐÀËÜÍÎ-
ÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÐÔ À. Á. ×ÈÐÊÈÍ È À. Ã. ØÈØÊÈÍ.

ÏÀÐÒÈÉÍÛÅ ËÈÄÅÐÛ
î ïåðñïåêòèâàõ  ðàçâèòèÿ ïðîìûøëåííîñòè

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.

http://www.amurmetal.ru
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ÏÎÄ ÌÓÇÛÊÓ, ÂÎÎÐÓÆÈÂØÈÑÜ

ДЕНЬ Земли дал старт двух-
 месячнику, в течение кото-

рого предстоит очистить террито-
рию завода, улицы Вагонную и Пав-
ловского от скопившегося за зиму
мусора.

ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÛÌ ÈÍÂÅÍÒÀÐÅÌ, ÑÎÒÍÈ ÇÀÂÎÄ×ÀÍ Â ÌÈÍÓÂØÓÞ ÏßÒÍÈÖÓ ÏÐÈÍßËÈ
Ó×ÀÑÒÈÅ Â ÐÀÁÎÒÀÕ ÏÎ ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÓ È ÑÀÍÈÒÀÐÍÎÉ Î×ÈÑÒÊÅ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈÈ
ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË».

Субботнику предшествовала оп-
ределенная организационная подго-
товка. Были определены ответ-
ственные за выдачу исправного
инструмента и рабочего инвентаря:
мешков для сбора мусора, извести

и кистей для побелки стволов дере-
вьев и поребриков, краски для по-
краски контейнеров и дорожной раз-
метки.

18 апреля, ровно в 13 часов на-
чался субботник. Работники наше-
го предприятия вышли на закреп-
ленные за цехами и подразделени-
ями участки и приступили к их убор-
ке. Не осталось ни одного квадрат-
ного метра заводской территории,
к которой трудолюбивые руки за-
водчан не приложили бы своего
старания и умения. Четко распре-
делив фронт работ, металлурги за-
нялись порученным делом. Кому-
то досталась  покраска деревьев,
кому-то — поребриков.  Самые
сильные с лопатами и носилками,
бесстрашно бросились на сбор и
вывоз мусора.
Наиболее массовой была уборка

улицы Вагонной, площади, прилега-
ющей к заводоуправлению ОАО
«Амурметалл». Здесь  работники
предприятия мели обочины дороги,
убирали мусор на газонах хвойных
посадок, сгребали прошлогоднюю
листву и траву, чтобы тут же упа-
ковать их в заранее подготовлен-
ные мешки.  За относительно корот-
кий промежуток времени была уб-
рана обширная территория — от
базы УПТК до завода огнеупоров.
Приобрела по-весеннему наряд-

ный вид и площадь перед заводоуп-
равлением. Здесь не только подме-
ли автостоянку и прилегающие к ней
дорожки и газоны, но и обновили до-
рожную разметку.
Не остались без должного вни-

мания и территории, закрепленные
за цехами и подразделениями. Все
здесь проходило по отработанной
годами схеме. Траву и мусор — в
мешки, которые тут же грузились на
машины и вывозились на пункты
утилизации.

ПРАКТИЧЕСКИ с первых ми-
нут работы ярмарки в зале
у столов, где разместились

представители подразделений
«Амурметалла», собрались люди.
Они подходили, знакомились с пред-
лагаемыми вакансиями, интересо-
вались условиями труда, заработ-
ной платой и перспективой карьер-
ного роста.
Особенно много желающих выс-

троилось в очередь к специалистам
ЭСПЦ-2, ЛПЦ, ЖДЦ, РМЦ и ЦОПиСХ.
И всё же все рекорды по востреба-
ваности у посетителей ярмарки по-
бил заместитель начальника отдела
кадров предприятия С. В. Соколов. К
нему обращались те, кто интересо-
вался специальностями, не заявлен-
ными на ярмарке. В основном это
были вакансии для служащих. Люди
задавали вопросы, что-то уточняли,
оставляли свои резюме. Многие мо-
лодые женщины, не имеющие рабо-
чих профессий, изъявляли желание
устроиться учениками для овладе-
ния какой-либо из специальностей.
Девушку, например, интересовала
работа водителя в АТЦ. По образо-
ванию она педагог-психолог и имеет
водительскую категорию «Б». Ей

Â ÄÎÌÅ ÌÎËÎÄ¨ÆÈ ÏÐÎØËÀ ÎÒÐÀÑËÅÂÀß ßÐÌÀÐÊÀ ÄËß
ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË». ÁÎËÅÅ 500 ÂÀÊÀÍÑÈÉ ÁÛËÎ ÏÐÅÄËÎ-
ÆÅÍÎ ÊÎÌÑÎÌÎËÜ×ÀÍÀÌ, ÆÅËÀÞÙÈÌ ÒÐÓÄÎÓÑÒÐÎÈÒÜÑß
ÈËÈ ÏÎÌÅÍßÒÜ ÌÅÑÒÎ ÐÀÁÎÒÛ.

   ÍÀ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÅ» Â ÍÀÑÒÎßÙÅÅ ÂÐÅÌß ÈÄÅÒ ÌÀÑØÒÀÁ-
ÍÀß ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈß È ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈß ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎ-
ÃÎ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ. Â ÝÒÎÌ ÃÎÄÓ ÂÎÉÄÓÒ Â ÑÒÐÎÉ ÍÎÂÛÅ

ÎÁÚÅÊÒÛ: ÌÍËÇ ¹ 2, ÊÈÑËÎÐÎÄÍÎ-ÃÀÇÎÂÀß ÑÒÀÍÖÈß È ÒÐÓ-
ÁÎÑÂÀÐÎ×ÍÛÉ ÑÒÀÍ Â ÖÃÏ. ÓÂÅËÈ×ÀÒÑß ÎÁÚ¨ÌÛ ÏÐÎÈÇÂÎÄ-
ÑÒÂÀ Â ÝÑÏÖ-2 È ËÏÖ. ÂÑÅ ÝÒÎ ÏÎÂËÅ×¨Ò ÇÀ ÑÎÁÎÉ ÓÂÅËÈ×Å-
ÍÈÅ ×ÈÑËÅÍÍÎÑÒÈ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ. ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÞ ÏÎÍÀÄÎÁßÒ-
Ñß ÊÂÀËÈÔÈÖÈÐÎÂÀÍÍÛÅ ÐÀÁÎ×ÈÅ È ÈÍÆÅÍÅÐÍÎ-ÒÅÕÍÈ-
×ÅÑÊÈÅ ÊÀÄÐÛ. ÏÐÎØÅÄØÀß ßÐÌÀÐÊÀ — ÎÄÍÎ ÈÇ ÌÅÐÎÏ-
ÐÈßÒÈÉ, ÍÀÏÐÀÂËÅÍÍÛÕ ÍÀ ÐÅØÅÍÈÅ ÝÒÎÉ ÏÐÎÁËÅÌÛ.

объяснили, что такой категории не-
достаточно, чтобы работать  в ав-
тотранспортном цехе.
Были и такие люди, для которых

эта ярмарка являлась последней
надеждой, чтобы не расстаться на-
всегда с любимым городом. Горо-
дом, где прошли лучшие годы жиз-
ни. Семья инженера-конструктора,
отработавшего много лет на одном
из предприятий, решила уехать из
Комсомольска-на-Амуре, т. к. на за-
воде наметилось сокращение про-
изводства, да и для дочери, без пяти
минут дипломированного молодого
специалиста с высшим образовани-
ем, работы в городе нет.
Приятно смотреть на улыбающи-

еся и довольные лица мужчин, ожи-
дания которых это мероприятие оп-
равдало. Их устраивало на «Амур-
металле» всё: условия работы, зар-
плата, наличие социальных гарантий.

— Эта ярмарка — не единствен-
ное совместное мероприятие, про-
водимое при активной поддержке
Центра занятости населения, для
решения кадровых проблем на ме-
таллургическом заводе,— расска-
зывает Сергей Владимирович Соко-
лов.— Несколько лет назад  «Амур-

металлу» были необходимы рабо-
чие для упаковки американского за-
каза. С этой целью в ЦЗН проводил-
ся День предприятия.
В этом году удачный опыт реши-

ли повторить, правда, уже в более
масштабном проекте. Предвари-
тельно специалисты ЦЗН продела-
ли большую подготовительную ра-
боту. При содействии СМИ провели
рекламно-информационную кампа-
нию, взяли на себя значительную
часть организационных моментов и
профинансировали аренду зала
Дома молодёжи. Кадровая служба
завода тоже основательно подгото-
вилась: от каждого подразделения
были выбраны представители, со-
ставлены списки вакансий и сфор-
мулирован краткий перечень требо-
ваний к претендентам.
Опыт проведения ярмарки пока-

зал, что, в первую очередь, такая
форма работы удобна для самих
граждан. Им не приходится ходить
по территории завода, от цеха к
цеху, в поисках приемлемых для
себя условий. В Доме молодёжи все
представители подразделений со-
брались вместе в одном зале и го-
товы были обстоятельно ответить

на вопросы граждан. Люди, не спе-
ша, выясняли все интересующие их
детали, а затем выбирали для себя
оптимальный вариант трудоустрой-
ства. Помимо этого, у представи-
телей подразделений тоже остава-
лась возможность выбора.
Положительные результаты не

заставили себя ждать. Уже в поне-
дельник специалисты отдела кадров
пожинали первые плоды ярмарки. К

Сейчас можно подвести итоги
проведенного субботника. Для вы-
воза мусора было выделено семь
машин, которые, в общей сложнос-
ти, выполнили 8 поездок. В резуль-
тате было вывезено 40 кубометров
мусора.
Главный итог проведенного Дня

Земли — чистая и ухоженная тер-

ритория завода и прилегающих к нему
улиц и дорог. И эта работа будет про-
должена. Впереди — еще два месяца
работ по благоустройству. За это
время предстоит продолжить сани-
тарную уборку и очистку, вплотную
заняться озеленением заводской тер-
ритории.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

ним обратились свыше 80 человек,
желающих устроится на работу в кон-
кретные цехи и подразделения
«Амурметалла».
Специалисты ЦЗН, как и предста-

вители металлургического завода,
положительно оценили проделанную
совместную работу и выразили го-
товность к дальнейшему плодотвор-
ному сотрудничеству.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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ТУБЕРКУЛЁЗ — коварная бо-
лезнь, которая известна с
глубокой древности. И в XXI

веке это заболевание остаётся од-
ной из самых распространённых в
мире инфекций. В последние годы от-
мечается его практически повсеме-
стный рост. Туберкулёз становится
слишком опасной инфекцией, унося
гораздо больше человеческих жиз-
ней, чем любое другое инфекционное
заболевание. В настоящее время во
всем мире ежегодно регистрируется
только случаев бацилярного тубер-
кулёза до 10 млн. человек, и 4 — 5
млн. ежегодно умирают от этой ин-
фекции. Вот и сегодня туберкулёз
представляет глобальную опасность
для человечества.
В России, переживающей затяжной

социально-экономический кризис,
опасность туберкулёза возрастает во
много раз. Смена общественно-поли-
тического строя в стране в начале 90-
х годов коренным образом изменила
социально-экономическую ситуацию.
И это повлекло за собой значитель-
ный всплеск туберкулёза, являюще-
гося социально-обусловленным забо-
леванием. Среди  заболевших стало
больше больных с тяжёлыми и остро
прогрессирующими формами этого за-
болевания. Увеличилось число боль-

Âàæíî

ÎÏÀÑÅÍ È Â XXI ÂÅÊÅ
ÍÀ ÎÑÍÎÂÀÍÈÈ ÏÐÈÊÀÇÀ ¹ 149 «Î ÏÐÎÂÅÄÅÍÈÈ ÔËÞÎÐÎÃÐÀÔÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÎÑÌÎÒÐÀ» ÍÀ

«ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÅ» Ñ 11 ÔÅÂÐÀËß ÍÀ×ÀËÑß ÔËÞÎÐÎÃÐÀÔÈ×ÅÑÊÈÉ ÎÑÌÎÒÐ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÏÐÅÄ-
ÏÐÈßÒÈß. ÝÒÎ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÅ ÁÓÄÅÒ ÏÐÎÕÎÄÈÒÜ ÄÎ 18 ÈÞÍß ÝÒÎÃÎ ÃÎÄÀ.  ÏÐÎÂÎÄÈÒÑß
ÎÍÎ, Â ÏÅÐÂÓÞ Î×ÅÐÅÄÜ, Â ÈÍÒÅÐÅÑÀÕ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ. ÏÎÝÒÎÌÓ ÍÀÑÒÎßÒÅËÜÍÎ ÐÅÊÎÌÅÍÄÓÅÒ-
Ñß ÎÒÍÅÑÒÈÑÜ Ê ÑÂÎÅÌÓ ÇÄÎÐÎÂÜÞ ÂÍÈÌÀÒÅËÜÍÎ È Â ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÎÌ ÏÎÐßÄÊÅ ÏÐÎÉÒÈ
ÏÎËÎÆÅÍÍÎÅ ÎÁÑËÅÄÎÂÀÍÈÅ.

ÇÀ ÄÂÀ ÌÅÑßÖÀ ÏÐÎÂÅÄÅÍÈß ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÎÃÎ ÎÑÌÎÒÐÀ ÍÀ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÈ ÓÆÅ ÂÛßÂËÅÍÎ
ÄÂÀ ÑËÓ×Àß ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈß ÒÓÁÅÐÊÓË¨ÇÎÌ È ÎÄÍÎ ÎÍÊÎÇÀÁÎËÅÂÀÍÈÅ.

ных с лекарственной устойчивос-
тью микобактерий к противотубер-
кулёзным препаратам.
Эпидемиологическое неблагопо-

лучие в России подтверждает и вы-
сокий показатель смертности от ту-
беркулёза. Смертность населения
от туберкулёза с 1999 года возрос-
ла почти в два раза.
Главным источником заражения

являются выделения больного ту-
беркулёзом, содержащие туберку-
лёзные  микобактерии (мокрота, кал,
моча). С мокротой больной человек
ежедневно выделяет миллиарды
микобактерий. Капельки мокроты,
слизь опасны тем, что они долго
сохраняются в воздухе и могут по-
пасть с вдыхаемым воздухом в
лёгкие здорового человека. В насто-

ящее время известны капельный,
пылевой, пищевой, контактный пути
заражения этим грозным заболева-
нием.
Когда больной с открытой фор-

мой туберкулеза легких кашляет,
чихает или разговаривает, мелкие
капельки мокроты и слизи разбрыз-
гиваются на расстояние 1,5 — 2
метров и могут попасть на слизис-
тую оболочку рта или носовой по-
лости здорового человека. Если
больной не соблюдает необходимых
мер предосторожности, то мокрота
высыхает и смешивается с пылью.
Вдыхание такой пыли  приводит к
заражению других людей. Такой
путь заражения возможен не толь-
ко в семье, где есть больной, но и в
общественных местах, трамвае,

С 1 ИЮНЯ в Комсомольске-
на-Амуре, спустя многие
годы, вновь открывается

прямое воздушное сообщение по
маршруту «Комсомольск-на-Амуре
— Москва». Беспосадочные авиарей-
сы пока предполагается осуществ-
лять два раза в неделю. Билеты уже
сейчас можно приобрести в местных
авиакассах. Перевозка пассажиров
будет осуществляться на новом, со-
временном и комфортабельном
авиалайнере  ТУ- 204-300. В России
таких самолётов всего четыре и все
они находятся в компании «Владиво-
сток Авиа».

— Это совершенно новый тип
воздушного судна для российской
авиационной промышленности, —
рассказывает М. П. Калюжный, пред-
ставитель коммерческой службы
«Владивосток Авиа». — На данном
этапе мы — единственные, кто экс-
плуатирует данный тип воздушного
судна. Этот современный лайнер
отвечает всем требованиям между-
народных перевозок. Он допущен до
полётов в Европу и юго-восточную
Азию, т.е. туда, где предъявляются
очень жесткие требования по авиа-
перевозкам. Самолёт оснащён зару-
бежной авионикой и аэронавигаци-

автобусе или просто на улице.
Заразиться можно и при непос-

редственном контакте здорового
человека с предметами и вещами
больного (полотенце, носовые плат-
ки, верхняя одежда, посуда, книги и
т.д.).
Микобактерии  туберкулёза мо-

гут проникать в организм человека
и через повреждённую кожу или
слизистую. После первичного зара-
жения может не наступить никаких
клинических проявлений болезни.
Заболевание не разовьётся, одна-
ко микобактерия может длительное
время (годы, десятилетия) нахо-
диться в организме, не причиняя
ему вреда. Такое состояние отно-
сительного равновесия может на-
рушиться в пользу возбудителя при

снижении защитных сил организма
(ухудшение социальных условий
жизни, недостаточное питание,
стрессовые ситуации и т.д.). Источ-
ник — больной человек, иногда даже
не знает о болезни, т.к. туберкулёз
может протекать под видом обыч-
ной простуды, длительно не выле-
чивающейся пневмонии, иногда без
каких-либо проявлений, поэтому
здесь особое значение имеет про-
филактика и раннее выявление это-
го заболевания.
Флюорография была и пока оста-

ётся в России традиционным и ос-
новным методом выявления тубер-
кулёза. Её проводят всем гражданам
один раз в год. Преимущества этого
метода — высокая пропускная спо-
собность и мобильность. Современ-
ные флюорографические установки
дают низкую дозу облучения и безо-
пасны. Раннее выявление туберку-
лёза — залог успешного лечения.
Каждый  должен понимать и осозна-
вать опасность такого заболевания.
Сегодня профилактические и флюо-
рографические осмотры принципи-
ально важны и необходимы.
Работники предприятия, прошед-

шие флюорографию, должны отме-
титься в здравпункте № 1 или в
медпункте заводоуправления.

Ôàèíà ËÈÌÀÍÊÈÍÀ,
çàâåäóþùàÿ çäðàâïóíêòîì.

Íîâûé àâèàðåéñ
ñáåðåæ¸ò âàøè äåíüãè è âðåìÿ

В  СООТВЕТСТВИИ  с
Программой качества

на 2008 год и приказом №641
от 10 апреля, в учебном клас-
се заводоуправления 16 и 17
апреля состоялось обучение
руководителей и специалис-
тов предприятия по теме:
«Основы менеджмента каче-
ства, ГОСТ ИСО 9000 версии
2000 г. СМК как совокупность
процессов. Процессы и ре-
сурсы». Обучение проводил
заместитель директора
Дальневосточного регио-
нального Центра по сертифи-
кации и системам качества
(г. Владивосток) В. В. Груз-
дев. С Центром наше пред-
приятие сотрудничает давно,
он хорошо зарекомендовал
себя и ежегодно проводит
обучающие семинары для
сотрудников нашего пред-
приятия. В процессе обуче-
ния слушателям наряду с те-
оретическим материалом
была предложена деловая
игра, в ходе которой они раз-
рабатывали процессы СМК
по роду своей деятельности.
Знания, полученные слу-

шателями, позволили им ос-
воить методы планирования
и проведения улучшений в
управляемых процессах,
глубже понять преимущества
системного подхода в доку-
ментировании СМК, оцени-
вать результативность про-
цессов по видам показате-
лей. Семинар был воспринят
слушателями с большим ин-
тересом и прошел в обста-
новке творческой активности
всех участников. Всего обу-
чены 25 человек.

Àëåêñàíäð ÊÓÇÍÅÖÎÂ,
íà÷àëüíèê ÎÓÊ.

Äëÿ ðàçâèòèÿ è
ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ

ÑÌÊ

Ó÷åáà×òîáû çíàëè

Òðóä ìåòàëëóðãà òÿæ¸ë. Èìåííî ïîýòîìó íà
«Àìóðìåòàëëå» äóìàþò è î òàêîì âàæíîì àñïåêòå,
êàê îçäîðîâëåíèå è îòäûõ ðàáîòíèêîâ è èõ äåòåé.

  Îòïóñê — îïòèìàëüíîå âðåìÿ, êîãäà ìîæíî
óñïåòü ìíîãîå: ïîïðàâèòü çäîðîâüå, îòäîõíóòü è

íàáðàòüñÿ íîâûõ âïå÷àòëåíèé. Ñîãëàñíî
êîëëåêòèâíîìó äîãîâîðó, ðàáîòíèêàì

ïðåäîñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíîñòü ðàç â äâà ãîäà
âîñïîëüçîâàòüñÿ ïðàâîì áåñïëàòíîãî ïðîåçäà. À

÷òîáû ïåðåë¸ò ê ìåñòó ïðåáûâàíèÿ è îòäûõà
îêàçàëñÿ äëÿ âàñ êîìôîðòíûì è íå çàòÿíóëñÿ ïî

âðåìåíè, ìîæíî âîñïîëüçîâàòüñÿ óñëóãàìè
êîìïàíèè «Âëàäèâîñòîê Àâèà».

онным оборудованием. На его бор-
ту имеется восемь мест бизнес-
класса и 134 — эконом-класса. Са-
лон оснащён аудио-, видеоаппара-
турой и телевизорами — всё это
предусмотрено для удобства и ком-
фортного пребывания пассажиров
на борту нашего воздушного суд-
на. За время полёта мы показыва-
ем 2—3 фильма. Ассортимент ви-
деофильмов достаточно широк и
разнообразен. Для пассажиров биз-
нес-класса на каждом кресле уста-
новлен индивидуальный телеви-
зор, где они смогут по своему же-
ланию и вкусу выбирать фильмы.
Специально по нашему заказу са-

лон самолёта отделан под фирмен-
ные цвета компании и оснащён эр-
гономичными специальными крес-
лами, которые более удобны для
пассажиров при длительных полё-
тах. На борту авиалайнера предус-
мотрено отдельное меню по пита-
нию: кошерное, диетическое и др.,
т.е. блюда по выбору клиента. Для
пассажиров бизнес-класса  пред-
лагаются спиртные напитки, для
эконом-класса такая услуга пока не
предусмотрена.
Компания создаёт комфорт пас-

сажирам не только во время полё-
та на борту лайнера, но и после их
прибытия в Москву. В аэропорту

«Внуково», например, специалисты
«Владивосток Авиа» предлагают
для своих пассажиров бесплатный
проезд на экспрессе, следующем до
Киевского вокзала. Помимо этого
вы сможете получить всю интере-
сующую вас информацию о наибо-
лее удобных вариантах выезда в
город.
Сделав первые и серьёзные

шаги , компания  «Владивосток
Авиа» останавливаться на достиг-
нутом не собирается.

— Давая оценку вашему регио-
ну, мы видим для себя определен-
ный потенциал на будущее,— отме-
чает Михаил Петрович. — В перс-
пективе мы рассматриваем увели-
чение рейсов на Москву и открытие
новых рейсов из города юности в
Санкт-Петербург, Краснодар или
Сочи.
Новые рейсы создают благопри-

ятные возможности для развития и
модернизации Комсомольского
аэропорта. Уже начата его рекон-
струкция. Предусматривается пе-
реоборудовать и подготовить зону
досмотра, зал и буфет.
Открывающееся прямое воздуш-

ное сообщение уже в этом году по-
зволит комсомольчанам суще-
ственно сэкономить деньги и вре-
мя, которые прежде приходилось
тратить на дорогу до Хабаровского
аэропорта.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 24.04.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.
Ðåäàêòîð

Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6-го разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ТРЕБУЮТСЯ:
 начальник ремонтно-строительного участка (образование

высшее ПГС, опыт работы на руководящих должностях);
 облицовщик-отделочник с опытом работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис», ул. За-

водская 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

Â öåõ îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ òðåáóþòñÿ
повара, мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-93-44, в рабочее время или в

отдел кадров ОАО “Амурметалл.”

Ðàñïðîäàæà
Оранжерея ОАО «Амурметалл» каждый понедельник

проводит распродажу некондиционных цветов по цене
30 рублей.
Обращаться на торговые точки.

12 апреля отметил свой зо-
лотой юбилей старший дис-
петчер ЖДЦ Василий Григорь-
евич ФИЛИМОНОВ, а 23 апре-
ля  диспетчер  этого  же цеха
Светлана Федоровна ФЕДОРО-
ВА отметила свое 55-летие.
Коллектив цеха от души по-

здравляет  своих юбиляров и
желает  им  крепкого здоровья ,
бодрости, семейного благополу-
чия и много-много счастливых
дней.

Управление Пенсионного фонда
Российской Федерации в г. Комсо-
мольске-на-Амуре и Комсомольс-
ком районе Хабаровского края на-
поминает, что в соответствии с
Федеральным законом от 17.07.1999
г. № 178-ФЗ «О государственной
социальной помощи» получателям
ежемесячной денежной выпла-
ты предоставляется право на на-
бор социальных услуг:

- бесплатное лекарственное
обеспечение по рецептам врача;

- бесплатное санаторно-курорт-
ное лечение по медицинским пока-
заниям;

- бесплатный проезд на пригород-
ном железнодорожном транспорте
и бесплатный проезд на междуго-
родном транспорте к месту лече-
ния и обратно.
Федеральные льготники, желаю-

щие в следующем 2009 году заме-
нить набор социальных услуг в на-
туральном виде денежной компен-
сацией, должны до 1 октября 2008
года обратиться с заявлением в
Пенсионный фонд. Данная процеду-
ра является ежегодной. Льготник
может отказаться как от всего на-
бора социальных услуг, так и от од-

Èçìåíåíèå ðàçìåðà ñòîèìîñòè íàáîðà
ñîöèàëüíûõ óñëóã

Ðàçúÿñíÿåì

ной из его частей. Законом опреде-
лены три варианта отказа от набо-
ра социальных услуг:

- отказ от всего набора;
- от лекарства и санаторно-ку-

рортного лечения;
- от проезда.
Федеральным законом РФ от

01.03.2008 г. №18-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федера-
ции в целях повышения размеров
отдельных видов социальных вып-
лат и стоимости набора социальных
услуг» установлена стоимость на-
бора социальных услуг с 1 апреля
2008 г. - 557 рублей:

- 495 рублей - бесплатное лекар-
ственное обеспечение по рецептам
врача и бесплатное санаторно-ку-
рортное лечение по медицинским
показаниям;

- 62 рубля - бесплатный проезд
на пригородном железнодорожном
транспорте и бесплатный проезд на
междугородном транспорте к мес-
ту лечения и обратно.

Обращаем внимание, что заяв-
ление необходимо будет предос-
тавлять не только тем федераль-
ным льготникам, которые первый
раз хотят отказаться от набора со-
циальных услуг, но и тем, кто уже
отказался от социального пакета на
текущий 2008 год и намерен продол-
жать получать денежную компенса-
цию взамен натуральных льгот в
следующем, 2009 году.
К данному решению следует под-

ходить обдуманно, так как в случае
отказа право вернуть натуральные
льготы вновь (лекарства, санатор-
но-курортное лечение и проезд) воз-
никнет не ранее 1 января следую-
щего года.
Гражданам, которые пользуются

набором социальных услуг и жела-
ют сохранить получение натураль-
ных льгот в следующем году, а так-
же тем, кто, заменив социальный
пакет денежной компенсацией, же-
лает вновь вернуть себе натураль-
ные льготы, подавать заявление не
требуется.

Федеральным льготникам, ре-
шившим отказаться от набора со-
циальных услуг, заявление можно
предоставлять ежегодно, в период
с 1 января до 1 октября.
Просим граждан, имеющих пра-

во на получение набора соци-
альных услуг, с заявлением об от-
казе от набора и замене его денеж-
ной компенсацией заблаговремен-
но обратиться в органы Пенсион-
ного фонда по месту жительства,
до истечения срока подачи данно-
го заявления.
За консультацией по вопросам

оказания государственной социаль-
ной помощи можно обратиться в
Клиентскую службу Управления
Пенсионного фонда РФ в г. Комсо-
мольске-на-Амуре и в Комсомоль-
ском районе по адресам:

- улица Лесозаводская, 56; теле-
фоны: 54-36-03; 54-34-26; 54-61-31;

- проспект Ленина, 25; телефон
54-76-31;

- переулок Братский, 4/2; теле-
фон 25-86-74.

Ëþáîâü ÊÎÍÀÊÎÂÀ,
ñïåöèàëèñò ýêñïåðò îòäåëà

ñîöèàëüíûõ âûïëàò Óïðàâëåíèÿ
Ïåíñèîííîãî ôîíäà.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ:

Постановлением Правительства
Российской Федерации от 25 марта
2008 г. № 204 с 1 апреля 2008 года
утвержден коэффициент дополни-
тельного увеличения страховой
части трудовой пенсии - 1,075. Та-
ким образом, с 1 апреля 2008 года
размер страховой части трудовых
пенсий по старости, инвалидности
и по случаю потери кормильца, ус-
тановленных до этой даты, увели-
чивается на коэффициент индекса-
ции 1,075.
Напоминаем, что прибавка к пен-

сии у всех будет разной, так как
размер страховой части у каждого
получателя трудовой пенсии инди-
видуальный, рассчитанный, исходя
из трудового стажа, среднемесяч-
ного заработка и объема страховых
взносов, накопленных на лицевых
счетах в период работы после 1
января 2002 года.

Îá èíäåêñàöèè ñòðàõîâîé ÷àñòè
òðóäîâûõ ïåíñèé ñ 1 àïðåëÿ 2008 ãîäà

Рассмотрим на примерах поря-
док расчет размеров трудовых пен-
сий с 01. 04. 2008 г.
Пример 1. Размер трудовой пен-

сии по старости в марте 2008 года
составил 4800 руб., в том числе
размер базовой части пенсии -
2028 руб., размер страховой части
пенсии - 2772 руб. (4800 - 2028 =
2772). После индексации с 1 апреля
2008 года:

- базовая часть пенсии останет-
ся прежней - 2028 руб.;

- страховая часть пенсии соста-
вит 2979,90 руб. (2772 х 1,075 =
2979,90);

- общий размер пенсии по старо-
сти после индексации составит
5007,90 руб. (2028 + 2979,90 =
5007,90).
Пример 2. Размер трудовой пен-

сии по инвалидности 2 группы II сте-
пени ограничения способности к тру-

довой деятельности в марте 2008
года составил 4400 рублей, в том
числе размер базовой части пенсии
- 2496 рублей (повышена с учетом
иждивенца), размер страховой ча-
сти пенсии -1904 рубля (4400 - 2496
= 1904). После индексации с 1 апре-
ля 2008 года:

- базовая часть пенсии останет-
ся прежней - 2496 руб.;

- страховая часть пенсии соста-
вит 2046,80 руб. (1904 х 1,075
=2046,80);

- общий размер трудовой пенсии
по инвалидности составит 4542,80
руб. (2496 + 2046,80 = 4542,80).
Пример 3. Размер трудовой

пенсии по случаю потери кормиль-
ца в марте 2008 года составил 3150
руб., в том числе базовая часть
пенсии - 936 руб., страховая часть
пенсии - 2214 руб. (31500 - 936 =
2214). После индексации с 1 апре-

ля 2008 года:
- базовая часть пенсии не изме-

нится - 936 руб.;
- страховая часть пенсии соста-

вит - 2380,05 руб. (2214 х 1,075 =
2380,05);

- общий размер пенсии по слу-
чаю потери кормильца составит -
3316,05 руб. (936 + 2380,05 =
3316,05).
Базовая часть трудовых пен-

сий с 1 апреля 2008 года не увели-
чивается, соответственно, без
изменений останутся и государ-
ственные пенсии. Их очередное
увеличение планируется в авгус-
те 2008 года.

Òàòüÿíà ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò

îòäåëà íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà
ïåíñèé ÓÏÔÐ â ã. Êîìñîìîëüñêå-

íà-Àìóðå è Êîìñîìîëüñêîì
ðàéîíå.

В минувшую субботу, 19 апре-
ля , в Комсомольске-на-Амуре
прошёл традиционный субботник.
В нём приняли участие около 50-
ти тысяч комсомольчан — работ-
ники промышленных предприятий,
школьники и студенты, работники
предприятий и организаций раз-
личных форм собственности.
Известно, что по результатам

субботника только в Ленинском
округе было вывезено 300 кубо-
метров мусора. Более половины
участников субботников – студен-
ты и школьники. Участвовали в
благоустройстве города и работ-
ники администрации. Даже глава
Комсомольска-на-Амуре внёс
свой вклад в наведение чистоты.
Из широкого набора инструментов
Владимир Михалёв выбрал лопа-
ту, с помощью которой сгребал
мусор в мешки и носилки на тер-
ритории, прилегающей к зданию
администрации города.

Ãîðîä íà ëàäîíè

Ãëàâà ñ ëîïàòîé

В Комсомольске-на-Амуре
участились случаи укусов клещей.
Чаще всего жители города подвер-
гают себя опасности быть укушен-
ными, находясь в зонах отдыха, а
также на городских кладбищах.
Известно, что в этом году с жа-
лобами на укусы в больницы го-
рода обратились 8 человек. Шес-
теро пострадавших – дети. «В свя-
зи со сложившейся обстановкой,
администрация Комсомольска-
на-Амуре рассматривает вопрос
о проведении химической обра-
ботки городских кладбищ»,– сооб-
щил в понедельник советник гла-
вы Комсомольска-на-Амуре по
взаимодействию с общественно-
стью и СМИ, Иван Лаврентьев.

Êëåùè ïðîñíóëèñü

На днях глава города подписал
распоряжение о подготовке к праз-
днованию Дня Победы в Великой
Отечественной войне. В нем сде-
лан упор на оказание реальной по-
мощи ветеранам ВОВ и участникам
трудового фронта. В распоряжении
оговаривается и ряд мероприятий,
которые будут проведены в честь
9 мая. Так, 8 мая будет проведено
торжественное возложение цве-
тов к памятнику Маресьева, состо-
ится концерт для ветеранов вой-
ны городском драмтеатре, а так-
же пройдёт торжественный приём
ветеранов, который ежегодно ус-
траивает глава города.
На следующий день программа

также будет весьма традиционной.
Утром состоятся торжественные
шествия и митинг, а в ночное вре-
мя в небе над городской Набереж-
ной прогремит праздничный салют.

Ìèòèíã, ñàëþò
è äåìîíñòðàöèÿ


