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Ñ ÏÐÀÇÄÍÈÊÎÌ ÂÅËÈÊÎÉ ÏÎÁÅÄÛ!

ЭЛЕКТРОСТАЛЕПЛАВИЛЬНЫЙ ЦЕХ
Коллектив сталеплавильщиков ЭСПЦ № 2 завершил апрель с превышаю-

щими плановыми показателями. По плану необходимо было выплавить 98
тысяч 500 тонн стали. Фактически жидкой стали выдали 100 тысяч 57 тонн
(101,6%).

СОРТОПРОКАТНЫЙ ЦЕХ
В апреле цех произвёл максимальное количество проката — 36 тысяч 486

тонн. За все одиннадцать лет трудовой истории «Амурметалла» такого объе-
ма продукции сортопрокатный цех еще не выпускал. Сортопрокатчики осво-
или новый вид продукции — сталь для армирования в железобетонных кон-
струкциях № 12 в бунтах. Коллектив цеха не намерен останавливаться на
достигнутых результатах, а будет и дальше наращивать производство мел-
ко-сортового проката на стане 320/150. Перед прокатчиками стоит задача
увеличить выпуск этой продукции до 40 тысяч тонн в месяц.

ЦЕХ ГНУТЫХ ПРОФИЛЕЙ
В апреле по запросам потребителя в цехе освоен С-образный профиль

100х50х24х4х12000, технические условия 14—1—5312—95 марки стали 3 СП
5 в количестве 55 тыс. тонн. Это специальный строительный профиль широко-
го применения. Подобного рода продукцию цех не катал уже более 20 лет.

ЦЕХ ПОДГОТОВКИ ЛОМА
В апреле цех обеспечил в полном объёме ЭСПЦ № 2 всеми необходимы-

ми материалами: металлошихтой, известью и карбонизатором. Сталепла-
вильный цех производственный план выполнил, срывов и сбоев в работе по
вине ЦПЛ допущено не было.

ЛИСТОПРОКАТНЫЙ ЦЕХ
В апреле производственный план по горячему прокату выполнен на 119,6%,

что составляет 19 тысяч 739 тонн. По товарному прокату план выполнен на
110,4% , что составляет 16 тысяч 827 тонн. Отгрузили товарного проката 15
тысяч 765 тонн — это 109% планового задания.

ООО «АМУРМЕТАЛЛ-ЛИТЬЁ»
В апреле трудовой коллектив «Амурметалл-Литья» достиг 324 тонны про-

изводства своей продукции. Это на 4,5% выше показателей за предыдущие
годы. Помимо этого было освоено производство новых отливок для Тепло-
озёрского цементного завода и литья для новой мельницы золотодобываю-
щего прииска «Пионер», расположенного в Амурской области.

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО
7 мая в краевом Доме молодёжи для ветеранов-металлургов прошёл

торжественный вечер, посвященный празднику Дню Великой Победы над
фашистскими захватчиками.
Накануне этого мероприятия всем ветеранам Великой Отечественной вой-

ны и участникам трудового фронта — бывшим работникам завода, были вру-
чены подарки от администрации «Амурметалла»: продуктовые наборы и де-
нежные премии. От профсоюзного комитета металлургов ветеранам подари-
ли сладкие наборы и билеты в городской драматический театр, где они смогли
посмотреть спектакль хабаровских актеров «Незамужняя женщина».

ООО «АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС»
Строительные бригады «Амурметаллсервиса» выполнят ремонт в семи

квартирах ветеранов Великой Отечественной войны. На эти цели руковод-
ство «Амурметалла» выделило из бюджета 300 тысяч рублей.
В квартирах заводчан  проведут косметический ремонт: покрасят пол,

произведут побелку потолков и наклеят обои, а где потребуется, заменят
сантехнику. Словом, ветераны-металлурги получат хороший подарок — от-
ремонтированные и преображенные квартиры.
Все эти работы предполагается завершить в июне.

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Ê Äíþ Âåëèêîé Ïîáåäû

ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÏÎÄÀÐÊÈ
«ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÀ»

«ÝÒÎ ÐÀÄÎÑÒÜ ÑÎ ÑËÅÇÀÌÈ ÍÀ ÃËÀÇÀÕ», — ÑÊÀÇÀË Î ÄÍÅ ÏÎ-
ÁÅÄÛ ÏÎÝÒ.

È ÄÅÉÑÒÂÈÒÅËÜÍÎ, Â ÝÒÎÒ ÄÅÍÜ ÐÀÄÎÑÒÜ È ÑÊÎÐÁÜ — ÐßÄÎÌ.
ÍÅÒ Â ÐÎÑÑÈÈ ÑÅÌÜÈ, ÊÎÒÎÐÓÞ ÂÎÉÍÀ ÎÁÎØËÀ ÑÒÎÐÎÍÎÉ.

Â ÝÒÎÒ ÄÅÍÜ ÏÐÈÍßÒÎ ÁÛÂÀÒÜ ÍÀ ÌÅÑÒÀÕ ÁÎÅÂ, Ó ÏÀÌßÒÍÈ-
ÊÎÂ ÂÎÈÍÑÊÎÉ ÑËÀÂÛ, ÍÀ ÌÎÃÈËÀÕ ÏÎÃÈÁØÈÕ Â ÂÎÉÍÀÕ.

À ÅÙ¨ ÏÎ ÑËÎÆÈÂØÅÉÑß ÄÎÁÐÎÉ ÒÐÀÄÈÖÈÈ, ÍÀÑ×ÈÒÛÂÀ-
ÞÙÅÉ ÍÅ ÎÄÈÍ ÄÅÑßÒÎÊ ËÅÒ, Ê  ÒÀÊÎÌÓ ÇÀÌÅ×ÀÒÅËÜÍÎÌÓ
ÏÐÀÇÄÍÈÊÓ ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÊÎËËÅÊÒÈÂÛ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÉ ÂÑÅÃÄÀ ÏÎÄ-
ÕÎÄÈËÈ Ñ ÎÏÐÅÄÅËÅÍÍÛÌÈ ÄÎÑÒÈÆÅÍÈßÌÈ. ÝÒÎ ÁÛË ÈÕ  ÏÎ-
ÄÀÐÎÊ Ê ÒÀÊÎÌÓ ÂÅËÈÊÎÌÓ ÏÐÀÇÄÍÈÊÓ. ÂÎÒ È ÑÅÃÎÄÍß ÒÐÓ-
ÄÎÂÎÉ ÊÎËËÅÊÒÈÂ ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ ÏÎÄÄÅÐÆÈÂÀÅÒ È ÑÒÀÐÀÅÒÑß
ÏÐÈÓÌÍÎÆÈÒÜ ÝÒÓ ÇÀÌÅ×ÀÒÅËÜÍÓÞ ÒÐÀÄÈÖÈÞ.

ÍÈÇÊÈÉ ÏÎÊËÎÍ ÂÀÌ ÇÀ ÂÀØ
ÃÅÐÎÈÇÌ, ÑÒÎÉÊÎÑÒÜ È ÁÅÑÑÒÐÀØÈÅ

Â ÃÎÄÛ ÑÀÌÎÉ ÆÅÑÒÎÊÎÉ
È ÊÐÎÂÎÏÐÎËÈÒÍÎÉ ÂÎÉÍÛ

ÄÂÀÄÖÀÒÎÃÎ ÂÅÊÀ

http://www.amurmetal.ru
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РОЖДЁННЫЙ
В ГРОЗНЫЙ  1942 ГОД

В трудные военные годы всту-
пил в строй завод «Амурсталь».
С первых дней пуска металлур-

гический завод  в составе двух
мартеновских печей, листопрокат-
ного цеха со станом трио-Лаута
«2350», двухклетьевым станом
«дуо» и комплексом вспомогатель-
ных цехов начал работать по-фрон-
товому. Трудности встречались на
каждом шагу. Сказывалось, что за-
вод строился в спешке: был не до-
строен шихтовый двор, не хвата-
ло кранового оборудования,  не
было дисковых и гильотинных нож-
ниц. Только 10% рабочих знали ме-
таллургическое производство. Но
люди преодолевали трудности, ста-
рались быстрее освоить  нелёгкое
производство. У мартеновских пе-
чей и прокатных станов тогда тру-
дились подростки, которым было по
15—16 лет. Для них организовали
курсы техминимума, стахановские
школы. Специалисты обучали мо-
лодых рабочих, передавали им
свой опыт. Занятия проходили в
листопрокатном цехе и в бараке по
улице Чернышевского. Юноши и
девушки, бывшие строители, охот-
но овладевали новыми професси-
ями, старались быстрее получить
необходимые знания. 220 рабочих
выезжали учиться на Кузнецкий и
Петровск-Забайкальский метал-
лургические заводы. Трудное было
время — работали в ботинках с
деревянными подошвами,  недо-
едали, недосыпали. Но знали, какое
большое дело им доверено, и тру-
дились на совесть.

ВСЁ ДЛЯ ФРОНТА,
ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ

Строители завода, рабочие помо-
гали фронту и сбором средств, пе-
речисляя в Фонд обороны свои од-
нодневные заработки, сдавая обли-
гации государственного займа, за-
рабатывая на субботниках и вос-
кресниках. На строительство авиа-
эскадрилий «Сталинский Комсо-
мольск», «Хабаровский комсомол»,
а также танковой колонны строите-

Ñòàëåâàðû
Военное трудное время.
На фронт все лучшее шло.
Труда непосильное бремя
На плечи подростков легло.
Они никогда не забудут
Суровые юности дни,
Когда, как о сказочном чуде,
О хлебе мечтали они.
Не знали они передышки.
И в холод, и в дождь, и в жару
Голодные эти мальчишки
Ковали победу в тылу.
С трудом давалось подросткам
Искусство сталеварения.
Но не сдавались Зборовский,
Лисица, Башкиров, Буренин.
Внимательно, вытянув шею,
Сквозь синий зрачок стекла
Смотрел паренек Положеев,
Как плавка по желобу шла.
И думал ли кто в это время
Далеких и трудных будней,
Что в будущем орденом Ленина
Мальчишка отмечен будет!
«Отдавайте учебе все силы,
Чтоб стать скорее к печам», —
Егин Иван Гаврилович,
Бывало, ребят поучал.
Хоть мастером был он строгим,
Но даже он чуть не плакал,
Когда впервые Войтович
Сварил скоростную плавку.
Ещё бы! Такого успеха
Сам Егин и то не знал.
Ведь это в истории цеха —
Первая сталь!
А он успехов все новых
Добивался в труде. И недаром
Стал Алексей Войтович
Знатным в стране сталеваром.
Но славы не замечая,
Скромен и прост всегда,
Он — первый комсомольчанин,
Ставший Героем Труда.
В суровые годы недаром
Ребятам закалка дана:
Умелыми сталеварами
Их знает страна.

Ï. ÊÎÐÅÍÜ,
áûâøèé êðàíîâùèê

ìàðòåíîâñêîãî öåõà
çàâîäà «Àìóðñòàëü».

ËÅÒÎÏÈÑÜ ÂÎÅÍÍÛÕ ËÅÒ
ли и металлурги со-
брали 286 тысяч
рублей.  А за сбор
270 тысяч рублей
на строительство
боевого корабля
строители и рабо-
чие завода «Амур-
сталь» получили от
И. В. Сталина лич-
ную благодарность.
Кроме этого строи-
тели и металлурги
собрали посылки
фронтовикам: вяза-
ные носки, варежки,
закупали продукты.

НЕ ЗАБЫВАЛИ
О СЕМЬЯХ ФРОНТОВИКОВ
Руководство завода старалось

заботиться о семьях фронтовиков.
На учёте в профкоме завода «Амур-
сталь» состояло 800 семей фрон-
товиков, которым оказывалась по-
стоянная материальная помощь .
Только за период с 1942 по 1944 год
детям фронтовиков было выделе-
но 200 пар кожаной обуви и вале-
нок, 200 пальто и костюмов, а так-
же одежда и обувь  для взрослых
членов семей. Все дети дошкольно-
го возраста воспитывались в дет-
ских садах и яслях. За годы войны
24 семьи получили новые кварти-
ры. В 1943 году для семей военнос-
лужащих было вспахано 5 гектаров
земли под огороды, выделено 5 тонн
семенного картофеля. Для тех, кто
имел в личном пользовании скоти-
ну, бесплатно выделялись  по 30
тонн сена, уголь и дрова для печно-
го отопления.
Председателем комиссии по ока-

занию помощи семьям фронтовиков
была бессменно заместитель пред-
седателя профкома Ксения Емелья-
новна Демичева. В адрес директора
завода С. М. Богатырёва, секретаря
парткома В. П. Горецкова, председа-
теля профкома Фёдорова, секрета-
ря комитета ВЛКСМ Керенцева была
направлена телеграмма от И. В. Ста-
лина с благодарностью за организа-
цию и проведение сбора средств в

фонд помощи детям-сиротам.

ОТСТОЯВ СМЕНУ
У МАРТЕНОВСКИХ ПЕЧЕЙ…
На заводе в годы Великой Отече-

ственной войны металлурги прохо-
дили курсы всеобуча. Отстояв труд-
ную смену, садились за парты, что-
бы осваивать премудрость военно-
го дела. Учились ходить в атаку, со-
бирать и разбирать автомат, управ-
ляться с другой военной техникой.
За отличную боевую и политичес-
кую подготовку по программе воен-
ного всвеобуча поощрялись грамо-
тами горкома комсомола, ВКП(б) ди-
ректор завода С. М. Богатырёв, боец
батальона М. И. Некрасов, комиссар
батальона С. А. Фатеев.
Как ни любили металлурги своё

производство, завод, но многие рва-
лись на фронт. Военкоматы брали
амурсталевцев неохотно, потому
что стране нужны были крепкие
мужские руки и светлые головы там,
где варят сталь и катают прокат.

«НЕ ПОСРАМИМ ОТЕЧЕСТВА!»
За время Великой Отечествен-

ной войны на фронт ушли более 200
строителей завода и металлургов.
Храбро сражались за Родину Пётр
Иванович Воробьёв, Николай  Васи-
льевич Халин, Александр Титович
Чирков, Николай Павлович Созинов,
Пётр Иванович Нечитайло, Иван
Данилович Сидоренко, Сергей Ники-

È áûë ïðàçäíèê

МЕСТО сбора праздничной
колонны было определе-
но возле кинотеатра

«Факел». К одиннадцати часам ко-
лонна была сформирована, флаги и
транспаранты розданы, и под звуки
духового оркестра амурметаллев-
цы вместе с тысячами представи-
телей трудовых коллективов Ком-

1 ÌÀß Â ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÅ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ ÑÎÑÒÎßËÈÑÜ
ØÅÑÒÂÈÅ È ÌÈÒÈÍÃ, ÏÎÑÂßÙÅÍÍÛÅ ÄÍÞ ÂÅÑÍÛ È ÒÐÓ-
ÄÀ. Â ÌÍÎÃÎÒÛÑß×ÍÎÉ ÊÎËÎÍÍÅ ÄÅÌÎÍÑÒÐÀÍÒÎÂ
ÏÐÎØËÈ ÏÎ ÓËÈÖÀÌ ÃÎÐÎÄÀ È ÐÀÁÎÒÍÈÊÈ ÎÀÎ
«ÀÌÓÐÌÅÒÀËË».

Êàê ýòî áûëî

тович Соловьёв, Пётр Павлович
Иванов, Яков Никитович Косых,
Иван Семёнович Дружикин, Роман
Васильевич Ивин, Александр Ива-
нович Слугачёв, Николай Никитович
Здоров, Борис Дмитриевич Грязнов,
Степан Васильевич Варлашкин, Ан-
дрей Мефодьевич Клетченко, братья
Василий Арсентьевич, Николай Ар-
сентьевич и Яков Арсентьевич Чва-
люки, Валентина Ивановна Подоля-
кина, Иван Павлович Рублёв, Миха-
ил Алексеевич Ваганов, Магофар Га-
лиевич Шерезданов, Виктор Василь-
евич Чудинов и многие другие.
Среди амурсталевцев есть  и

участники штурма Берлина: Нико-
лай Григорьевич Бычков, Владимир
Лукич Языков, Яков Арсентьевич
Чвалюк.
Боевых наград удостоены почти

все амурсталевцы, принимавшие
участие в сражениях за Родину. Зва-
ние Героя Советского Союза (по-
смертно), с вручением ордена Ле-
нина и медали «Золотая Звезда»
присвоено А. А. Павловскому. Ор-
деном Славы второй и третьей сте-
пеней награждены 12 человек. Ор-
деном Красной Звезды – 15 человек,
медалью «За отвагу» - 27, орденом
«Отечественной войны» второй
степени – 292 человека, а также дру-
гими орденами и медалями.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
Ïîäãîòîâëåíî ïî ìàòåðèàëàì
âûïóñêîâ ãàçåòû «Çà ñòàëü».

УВАЖАЕМЫЕ
ТРУЖЕНИКИ

ОАО
“АМУРМЕТАЛЛ”!
Приглашаем вас

9 мая 2008 г.
принять участие
в праздничном
шествии,

посвященном Дню
Великой Победы.
Место сбора
работников

предприятия —
от магазина

“Конком”
до пересечения
пр. Ленина

с пр. Октябрьским.
Время

построения —
09.30—10.00.

Начало движения —
в 10.00.

сомольска-на-Амуре двинулись по
улице Мира к памятнику Первостро-
ителям, где состоялся митинг, по-
священный Первомаю. Нарядная
праздничная колонна растянулась на
сотни метров. Над головами демон-
странтов реяли знамена партии
«Единая Россия», профсоюзных
объединений, молодежных организа-

ций «Наш край», «Молодая гвардия».
Немного подпортила праздничное

настроение погода. Низкие тучи и
моросящий дождь сопровождали
колонну на всем протяжении ше-
ствия. Но демонстранты не обра-
щали особого внимания на капризы
дальневосточной природы, проти-
вопоставив им хорошее настроение
и сотни улыбок.
Завершилась праздничная де-

монстрация на берегу Амура, у па-
мятника Первостроителям митин-
гом, на котором к труженикам горо-
да обратились представители адми-
нистрации Комсомольска-на-Аму-
ре, руководители профсоюзных
организаций предприятий города. В
принятой на митинге резолюции зак-
реплены задачи, решение которых
важно для дальнейшего успешного
развития города и края.
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Мы, участники митинга, органи-
зованного Комсомольским-на-Аму-
ре координационным советом орга-
низаций профсоюзов и Комсомоль-
ским-на-Амуре отделением Всерос-
сийской политической партии «Еди-
ная Россия», отмечаем, что в стра-
не наметился рост экономики, ук-
репляется обороноспособность, ра-
стёт авторитет России в междуна-
родном обществе.
Целенаправленно осуществля-

ется государственная политика по
отношению к Дальнему Востоку —
существенно увеличено финанси-
рование федеральной целевой про-
граммы «Дальний Восток и Забай-
калье». Реализуются масштабные
проекты по развитию региона.
Однако продолжающийся рост

экономики, профицит бюджета по-
прежнему не оказывают  суще-
ственного влияния на повышение
уровня жизни большинства росси-
ян.
В отсутствии реальных рыноч-

ных механизмов регулирования це-
нообразования и исключения моно-
польных сговоров безудержно рас-
тёт стоимость продуктов питания,
подрывая бюджеты большинства
семей, особенно молодёжи и пен-
сионеров.
Сохраняется  уравнительная

«плоская» шкала налогообложения
доходов населения. Налоговая по-
литика государства не ориентиро-
вана на сокращение разницы в уров-
не доходов богатых и бедных. И на

сегодняшний день эти уровни отли-
чаются в 15 раз и более.
Участники митинга считают, что

сегодня есть все условия для реше-
ния жизненно важных проблем стра-
ны, которые необходимо использо-
вать  для устойчивого социально-
экономического развития региона,
создания достойных условий для
жизни и труда дальневосточников.
Мы считаем невозможным откла-

дывать решение накопившихся со-
циальных проблем «на потом». Ба-
зой для этого может и должно слу-
жить реальное экономическое раз-
витие страны, переход от сырьевой
направленности экспорта и вывоза
капитала за границу к инновацион-
ному развитию экономики страны и
её социальной направленности.
Для устойчивого социально-эко-

номического развития города, со-
здания достойных условий для жиз-
ни и труда дальневосточников не-
обходимо решение следующих за-
дач:

1. Сокращение безработицы пу-
тём создания новых рабочих мест
и организации более привлекатель-
ных условий труда на уже суще-
ствующих.

2. Заключение краевого соглаше-
ния о минимальной заработной пла-
те и доведение её до уровня прожи-
точного минимума к декабрю 2008
года.

3. Искоренение «серых» схем
оплаты труда, ликвидации долгов по
заработной плате и страховым

РЕЗОЛЮЦИЯ
митинга трудящихся г. Комсомольска-на-Амуре 1 мая 2008 года

НАЧАЛО ВОЙНЫ
В размеренную жизнь Комсомоль-

ска-на-Амуре 22 июня 1941 года вор-
валось  короткое и страшное слово
«война».

— Жители поселка Амурсталь
стали серьезны и задумчивы,  —
вспоминает Павел Васильевич.— В
магазинах стали исчезать продукты
питания и предметы первой необхо-
димости, а потом вообще перешли на
продовольственные карточки.  На
окончание строительства завода
«Амурсталь», начатого до войны,
были брошены все силы — рабочие,
военнослужащие строительных бата-
льонов, заключенные, отбывавшие
срок на Дальнем Востоке. И хотя на
территории завода еще местами со-
хранялась  первозданная тайга, 15
февраля 1942 года он был запущен —
мартен дал первую плавку. Строите-
ли переходили на рабочие места в
заводе. Но война в его работу вне-
сла свои коррективы. Все молодые и
здоровые рабочие были взяты на
Западный фронт или на защиту даль-
невосточных рубежей. На «Амурста-
ли» остались старики или негодные
по здоровью к призыву в армию. На
заводе стала острой проблемой не-
хватка кадров. В цехи брали подрос-
тков, ставили их учениками к опыт-
ным рабочим. Через шесть месяцев
обучения безусые мальчишки заме-
щали взрослых, которые уходили на
фронт.

— Так и я в апреле 1942 года при-
шел в механический цех, — продол-
жает свой рассказ Павел Василье-
вич. — В цехе у меня спросили, на
каком станке я хочу работать. Выб-
рал самый большой — продольно-
строгальный. У станка стоял человек
среднего роста с ветошью в руках.
Это был Иван Андреевич Громенко.
Посмотрел на меня сверху вниз и
спросил с украинским акцентом мое
имя. Выслушав ответ, улыбнулся:
«Павел , значит, Павло. А слухать
меня будешь? — Буду. — Ну приходь
завтра». У Ивана Андреевича я учил-
ся несколько месяцев, освоил боль-
шие и малые строгальные станки,
долбежные, при необходимости ра-
ботал на токарных. После того, как
мне присвоили 4-й разряд, Громенко
ушел на фронт.

Êàê ýòî áûëî

ÐÅÇÅÖ ÈÇ ÏÓËÈ

взносам в Пенсионный фонд.
4. Ликвидации двойных стандар-

тов в пенсионном обеспечении,
принятие единого пенсионного зако-
нодательства для всех граждан
страны, увеличения размера трудо-
вых пенсий до ровня не менее 40%
утраченного заработка.

5. Организация постоянного обес-
печения сохранности здоровья на-
селения и профилактики заболева-
ний через санаторно-курортные уч-
реждения за счёт средств Фонда со-
циального страхования.

6. Обеспечение на деле сохране-
ния для граждан доступности каче-
ственного образования и здравоох-
ранения.

7. Обеспечение заказами оборон-
ных предприятий города для их нор-
мального функционирования.

8. Доведение энерготарифов до
средне-российского уровня, рассчи-
танного с учётом обоснованных
затрат, ограничение роста цен на
ГСМ.

9. Дальнейшая разработка жи-
лищных программ, позволяющих
принимать  в них участие гражда-
нам с невысокими доходами.
Мы — за соблюдение прав тру-

дящихся, за единство, солидар-
ность, справедливость, за процве-
тание страны, за достойную жизнь
каждого человека.
Дальнему Востоку — развитие и

процветание!  Комсомольчанам —
достойную жизнь!

Ñîáêîð.

Â ÝÒÎÒ ÄÅÍÜ — ÄÅÍÜ ÂÅËÈÊÎÉ ÏÎÁÅÄÛ — ÊÀÆÄÛÉ ÈÇ ÍÀÑ ÅÙÅ ÐÀÇ ÂÑÏÎÌÍÈÒ, ÊÀÊÎÉ
ÖÅÍÎÉ ÎÍÀ ÄÎÑÒÀËÀÑÜ. ÏÐÎËÈÒÎÉ ÊÐÎÂÜÞ ÌÈËËÈÎÍÎÂ ËÞÄÅÉ, ÑÐÀÆÀÂØÈÕÑß ÍÀ ÔÐÎÍ-
ÒÀÕ, ÁÅÑÏÐÈÌÅÐÍÛÌ ÒÐÓÄÎÂÛÌ ÏÎÄÂÈÃÎÌ ÒÅÕ, ÊÒÎ ÂÑÅ ÃÎÄÛ ÂÎÉÍÛ ÆÈË ÏÎ ÏÐÈÍÖÈÏÓ
«ÂÑÅ ÄËß ÔÐÎÍÒÀ, ÂÑÅ ÄËß ÏÎÁÅÄÛ!».

ÏÀÂÅË ÂÀÑÈËÜÅÂÈ× ØÌÅËÜÊÎÂ ÁÛË ÎÄÍÈÌ ÈÇ ÍÈÕ. ÁÅÇÓÑÛÌ ÌÀËÜ×ÈØÊÎÉ ÏÐÈØÅË ÎÍ
ÍÀ ÇÀÂÎÄ Â ÃÐÎÇÍÛÅ ÃÎÄÛ ÂÅËÈÊÎÉ ÎÒÅ×ÅÑÒÂÅÍÍÎÉ ÂÎÉÍÛ. ÏÐÈØÅË È ÎÑÒÀËÑß, ÍÀ ÂÑÞ
ÆÈÇÍÜ ÑÂßÇÀÂ ÑÂÎÞ ÑÓÄÜÁÓ Ñ ÏÅÐÂÛÌ ÌÅÕÀÍÈ×ÅÑÊÈÌ ÖÅÕÎÌ. ÑÅÉ×ÀÑ ÏÀÂÅË ÂÀÑÈËÜÅÂÈ×
ÍÀ ÏÅÍÑÈÈ, ÍÎ ÑÂßÇÈ Ñ ÇÀÂÎÄÎÌ ÍÅ ÓÒÐÀÒÈË. ÍÅÑÌÎÒÐß ÍÀ ÏÐÅÊËÎÍÍÛÉ ÂÎÇÐÀÑÒ ×ÀÑÒÎ
ÏÐÈÕÎÄÈÒ Â ÐÎÄÍÎÉ ÖÅÕ, ÐÀÇÃÎÂÀÐÈÂÀÅÒ Ñ ÌÎËÎÄÅÆÜÞ È ÂÑÏÎÌÈÍÀÅÒ ÃÐÎÇÍÛÅ ÑÎÐÎ-
ÊÎÂÛÅ ÃÎÄÛ ÏÐÎØËÎÃÎ ÑÒÎËÅÒÈß.

МАНГАЛЫ И ЮБКИ
Навсегда остались  в памяти

Павла Васильевича Шмелькова
годы его работы в механическом
цехе, работы на пределе сил и воз-
можностей, до полного изнеможе-
ния. Трудно поверить, но в те воен-
ные годы недоедавшие и недосы-
павшие мальчишки в возрасте от 14
до 17 лет не только работали на
сложных станках, но и выполняли
далеко не детские нормы.

— Цех был холодный, — вспоми-
нает Павел Васильевич. — Отапли-
вали его две большие сваренные из
металла печки и пять железных бо-
чек с прорезанными по бокам отвер-
стиями. Бочки называли мангалами,
в них закладывали кокс и расстав-
ляли на более свободных местах.
По ночам в цехе соблюдалась све-
томаскировка. С потолка свисали
светильники с абажурами-юбками,
которые высвечивали на полу не-
большие участки. На станках осве-
щение былое местное — лампочка
мощностью 12 ватт. Так работали
по ночам, по 12 часов в сутки, с 20
часов до 8 утра, днем — с 8 утра до
20 часов вечера. И так всю войну.
Очень хотелось  бы вспомнить

тех людей, с которыми мне дове-
лось работать в те суровые годы.
Имен некоторых из них я уже не
помню, но их лица до сих пор стоят
у меня перед глазами. Токарь Бол-
дырев, братья Черкасовы, работав-
шие на одном станке в разные сме-
ны. Один из них, Григорий, работал
с нами, подростками. Токарь с боль-
шим опытом, но плохим зрением, он
был общительным и щедро делился

с нами своим умением. При точке
вала черновую обдирку делал сам,
а чистовую  обработку поручал
кому-нибудь из нас — из-за зрения
не мог выполнить ее самостоятель-
но. При этом просил, называя по
имени: «Ну ты уж, пожалуйста, по-
старайся, чтобы брака не было».
Еще хочу рассказать об одном

человеке, Иване Ивановиче Римс-
ком. Выше среднего роста, со свет-
лыми вьющимися волосами, он на-
поминал какого-то былинного рус-
ского богатыря. Руководил бригадой
слесарей, кран вызывал соловьи-
ным посвистом, и хотя ему было не
больше 30 лет, в цехе его называли
по имени-отчеству. Работал Иван
Иванович красиво, отлично знал
свое дело и пользовался у нас, под-
ростков, непререкаемым авторите-
том. Держался с нами на равных и
щедро делился своим опытом. С
первого дня войны Иван Иванович
просился на фронт, ворча при этом:
«Вот вы уже, ребята, всему научи-
лись, работаете со взрослыми на
равных, а я, здоровый мужик, сижу
в тылу рядом с вами. А там наши с
фашистами дерутся!» И все же в
начале 1944 года Ивана Иванови-
ча отпустили на фронт. После вой-
ны прошел слух, что с войны вер-
нулся Иван Иванович Римский из-
раненным инвалидом , в Комсо-
мольск-на-Амуре не вернулся, ос-
тался в Сибири, у родителей.

РЕЗЕЦ ИЗ ПУЛИ
В годы войны завод «Амурсталь»

работал в напряженном режиме.
Гудели мартеновские печи, лилась
сталь, вилась стружка из-под рез-

цов и фрез токарных и фрезерных
станков. Трудовой пульс завода не
умолкал ни на минуту.
С началом наступления на фрон-

те на завод стало поступать много
подбитой, сожженной и искорежен-
ной военной техники как немецкой,
так и советской. Нашей техники
было меньше, так как ее ремонти-
ровали на заводах Сибири и Урала,
после чего опять  отправляли на
фронт. А вот у немецких танков и
самоходок путь был один — в печь
мартена.

— Мы, работавшие на заводе
подростки, фашистской техникой
мало интересовались , — вспоми-
нает Павел Васильевич. — А вот
нашу, советскую, если она прихо-
дила, изучали досконально, пытаясь
определить по повреждениям, ос-
тался ли в живых экипаж. Как-то на
завод пришел подбитый на фронте
наш тягач. Его сгрузили в конце на-
шего цеха и решили отремонтиро-
вать. Я осмотрел его и обнаружил
два пулевых отверстия диаметром
около 12 миллиметров — скорее
всего, от крупнокалиберного пуле-
мета. Они располагались ниже си-
денья водителя, так что я решил,
что наши солдаты остались живы.
С другой стороны кабины выходных
отверстий не было, пули прошли не
на вылет. Я забрался в кабину и на
полу нашел одну из бронебойных
пуль. Со своей находкой отправил-
ся в цех к заточному станку, решив
испробовать ее «на искру». Пулю
плохо брал камень , искра от нее
была маленькая и белого цвета,  а
резцы, которыми мы работали, при

заточке давали большую красную
искру. С большим трудом мне уда-
лось сточить плоскость одной сто-
роны пули, после чего мне припая-
ли ее на оправку резца. Заточили
получившуюся самоделку и сразу же
стали пробовать на станке в раз-
ных режимах резания. Резец из пули
показал отличные результаты. Пос-
ле этого я проработал им до конца
войны. Приходил на работу, встав-
лял резец, после смены вынимал
его, оборачивал в тряпочку и уно-
сил с собой.
За неторопливым и бесхитро-

стным рассказом убеленного се-
динами ветерана — большая и
сложная жизнь. В наше время
уже и не верится, что когда-то
наш завод жил по суровым во-
енным законам. С полутемными
от светомаскировки цехами, бе-
зусыми мальчишками у станков,
с составами искореженной тех-
ники с паучьей свастикой на бор-
тах. Это было, и забыть те годы
мы не вправе. Тогда ковался наш
нынешний день, наше сегодняш-
нее благополучие — в блеске
мартенов и усталых мальчишес-
ких глаз, в крови дальневосточ-
ников, сложивших свои головы
на полях войны, в поседевших
висках рано постаревших мате-
рей. Помнить об этом нужно все-
гда, помнить и чтить ветеранов.
Так было, так есть и так будет.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

ÌÀÉ, ÄÎÆÄÜ
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 07.05.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6-го разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- начальник ремонтно-строительного участка (обра-
зование высшее ПГС, опыт работы на руководящих
должностях);

- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

ÎÒÂÅÒÛ ÍÀ ÊÐÎÑÑÂÎÐÄ,
îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå çà 2 ìàÿ

По горизонтали:  6. Восклицание. 9. Урарту. 10. Сириус. 12. Жатка. 14.
Проза. 15. Колер. 16. Мини. 17. Шнур. 19. Левада. 21. Адриан. 22. Ермак. 23.
“Печенег”. 24. Пескарь. 25. Пасха. 27. “Деньги”. 28. Клапан. 29. Яков. 30.
Сари. 31. Нивоз. 33. Асцит. 35. Рысак. 37. Атташе. 38. Арагви. 39. Скрипофи-
лия.
По вертикали:  1. Копра. 2. Окружение. 3. Цитата. 4. Рассадник. 5. Вихрь.

7. Признательность. 8. Рукоприкладство. 11. Краеведение. 13. Репатриа-
ция. 16. Материя. 18. Раменки. 20. Смысл. 25. Прозрение. 26. Араукария. 32.
Острог. 34. Садко. 36. Мания.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 4. Итальян-
ский композитор, автор опер “Аида”,
“Отелло”. 10. Установка для уско-
рения движения заряженных эле-
ментарных частиц. 11. Весельчак,
шутник. 12. Свод правил организа-
ции. 13. Охранник флоры и фауны.
14. Полный бардак, разруха. 15. Отец
французской трагедии, автор тра-
гедий “Сид”, “Цинна”. 16. Наряд. 18.
Бог умирающей и воскресающей
природы, покровитель и судья мер-
твых в египетской мифологии. 19.
Персонаж комедии Дениса Фонви-
зина “Недоросль”. 22. Свободный
футбольный защитник. 23. Детский
юмористический киножурнал. 25.
Международная федерация футбо-
ла. 26. Мужское имя. 27. Очень боль-
шое количество чего-либо. 30. Но-
утбук. 33. Страдание, мука. 37. Не-
большая гладко обстроганная до-
щечка для разных надобностей. 38.
Конечность у рака. 39. Побочный ....
40. Потухший вулкан в Армении. 42.
Карточная игра. 43. Исторический
центр Лотарингии. 44. Общежитие

для учащихся при учебном заведе-
нии. 45. Бегун на короткие дистан-
ции. 46. Русский художник ... Кип-
ренский.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Порода охот-

ничьих собак. 2. Основание горы. 3.
Толстый стержень с загнутым кон-
цом. 4. Московский аэропорт. 5. Вос-
паление сетчатки глаза. 6. Отлогая
возвышенность. 7. Таможенный ....
8. Душистый полевой и садовый
цветок. 9. Птица семейства ржан-
ковых. 17. Высота боковой грани
правильной пирамиды. 18. Машина
для обметывания тканей. 20. Брач-
ная хлопотунья. 21. Точка небесной
сферы. 22. Курорт в пригороде Сочи.
24. Колючка на растении.  28.
Танцовщица. 29. Шведская детская
писательница. 31. Способ активной
обороны в спортивных играх. 32.
Алгебраическое выражение.  34.
Порт на озере Онтарио. 35. Громкий,
судорожный плач. 36. Шофер-извоз-
чик. 41. Разменная монета ряда
стран. 42. Крошеный хлеб в квасе
или в воде с солью.

4 мая машинист крана цеха
подготовки лома Наталья Вик-
торовна ЧАНЧИКОВА и выгруз-
чик извести Татьяна Викторов-
на ИВАНОВА отметили свой зо-
лотой юбилей, а 6 мая прессов-
щик лома и отходов этого же
цеха Александр  Андреевич
АНОХИН отметил  55-летний
юбилей.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет своих юбиляров и
желает  им крепкого здоровья,
счастья и семейного благополу-
чия.
В юбилей мы желаем рассвета
И здоровья на многие лета,
В юбилей мы желаем удачи
И огромного счастья впридачу!

8 мая отмечает свой золотой
юбилей нагревальщик металла
СПЦ Юрий Петрович ЛОВЯН.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет Юрия Петровича с за-
мечательной датой, желает  креп-
кого здоровья, всегда хорошего
настроения, счастья и благополу-
чия!
Желаем здоровья, удачи, успеха
И если морщинок —

то только от смеха,
И чтобы не встретились

в жизни несчастья,
А если уж слезы —

то только от счастья!

9 мая исполнится 50 лет за-
местителю начальника цеха
технологической диспетчери-
зации Николаю  Ивановичу
ШИНКАРЕНКО.
Коллектив цеха от души по-

здравляет Николая Ивановича с
золотым юбилеем и посвящает
ему эти строки:
Непроста дорога к юбилею:
Иногда бывает тяжелее,
Иногда полегче,
Ну а в целом —
Это путь открытий и побед.
Счастья Вам!
Тепла, добра, удачи,
Радости, здоровья, красоты,
Чтоб не гас огонь

в глазах горячих,
И сбывались лучшие мечты!

Ðàñïðîäàæà
Оранжерея ОАО

«Амурметалл» каждый
понедельник проводит
распродажу некондици-
онных цветов по цене 30
рублей.
Обращаться на торго-

вые точки.

В ЦЕХ
ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ
ТРЕБУЮТСЯ

шеф-повар (с опытом ра-
боты, оплата договорная),
повара, мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-

14, 52-93-44, в рабочее вре-
мя или в отдел кадров
ОАО “Амурметалл.”

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»

на базе специализированного профессионального училища № 11
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

на базе 9 классов, со сроком обучения 3 года
и получением среднего образования по следующим профессиям:

- оператор прокатного произ-
водства (4-го разряда);

- оператор поста управления
стана горячей прокатки;

- вальцовщик стана горячей
прокатки;

- электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудова-
ния (3-го разряда);

- слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автомати-
ке (3-го разряда);

- слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования (3-

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:
- заявление на имя директора о приёме в училище;
- паспорт;
- свидетельство об образовании;
- медицинская справка Ф-186;
- 6 фотографий размером 3х4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 65; тел. 54-36-91.

Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:

- гарантируется трудоустройство по успешному выпуску,
- заключаются договора «Учащийся — Училище — ОАО «Амурме-

талл»;
- выплачивается стипендия;
- при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышенную

стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;
- предоставляется отсрочка от военной службы до окончания учили-

ща;
- иногородним учащимся предоставляется общежитие.

ВНИМАНИЕ!
Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при про-

хождении производственной практики устанавливается ряд дополни-
тельных льгот:

- заводская стипендия;
- достойная заработная плата;
- социальные гарантии предприятия.
Приходите к нам учиться и вы не пожалеете! Педагогический кол-

лектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профессий.
Наши профессии — для настоящих мужчин.

го разряда);
- сварщик (3-го разряда);
- электросварщик ручной свар-

ки, газосварщик;
- машинист крана (4-го разряда);
- машинист крана металлурги-

ческого производства;
- машинист электромостового

крана;
- машинист козлового крана;
- станочник (металлобработка,

3-го разряда). Срок обучения 2 года,
без получения среднего образова-
ния.

На базе 11 классов со сроком обучения 1 год:
- электросталеплавильщик (4-го

разряда);
- подручный сталевара электро-

печи.
U U U
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