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ВИД нового стана заво-
раживает. Аккуратно
покрашенный, блестя-

щий,  весь как с иголочки. Свет-
лый и просторный цех как будто
под него и строился. Протянув-
шийся на несколько десятков
метров, сочетающий в себе боль-
шое количество сложнейших аг-
регатов, стан за счет высокой
автоматизации прост и легок в
управлении. После пусконала-
дочных работ в рабочем режи-
ме этим чудом инженерной мыс-
ли сможет управлять бригада из
трех-четырех человек. А выда-
вать стан будет достаточно со-
лидные объемы готовой продук-
ции — 60 000 тонн труб диамет-
ром от 20 до 89 мм в год. В ЦГП
уверены, что они найдут своего
покупателя, ведь трубы такого
диаметра рассчитаны на газо- и
водоснабжение, а большинство
коммуникаций жилищно-комму-
нального хозяйства города и
края находятся в плачевном со-
стоянии.

— В настоящее время мы го-
товимся к холодному опробова-
нию стана,— рассказывает на-
чальник ЦГП Александр Алек-
сеевич Башкиров.— Это испы-
тание, на котором мы прокрутим
приводы. Потом проведем горя-
чее опробование. На сегодняш-
ний день все основное оборудо-
вание стана установлено, есть
небольшая заминка с необходи-
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ÑÒÀÍÀ Â ÕÎËÎÄÍÎÌ ÐÅÆÈÌÅ.

мыми кабелями. Они были за-
казаны, но еще не подошли. Про-
изводят их на немецкой фирме-
изготовителе стана, заменить их
нечем, да это и не нужно, ведь
родные кабели лучше. В настоя-
щее время «подчищаем» мело-
чи, обнаруженные недочеты
монтажа и готовимся к пуску.
Хотелось бы остановиться на

еще одной особенности нового
стана. Помимо высокого уровня
автоматизации он является за-
конченным производством — от
начальных операций с металли-
ческими заготовками до упаков-
ки готовых труб. Здесь предус-

мотрен специальный стенд, на ко-
торый будет подаваться готовая
продукция. Автоматически будут
выявляться дефекты, негодные
трубы отбраковываться и переме-
щаться на отведенное место, а
годные — помещаться на стенд,
где они будут взвешиваться, пере-
тягиваться специальной металли-
ческой лентой и снабжаться бир-
кой с необходимой информацией.
После этого такую аккуратно упа-
кованную продукцию не стыдно
будет предложить любому заказ-
чику как в России, так и за ее пре-
делами.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

НАПРАВЛЯЮЩИЙ аппарат слябовой машины – это система
роликовых кристаллизаторов, через которые будет прохо-
дить горячая заготовка. Суть выставки машины заключает-

ся в том, что на фундамент устанавливаются опорные рамы сегмента,
опорная рама кристаллизатора с механизмом качания. И все это
должно быть выставлено с учетом системы номинальных допусков
0,1 мм. Вся выставка сегментов машины для кристаллизаторов про-
исходит в помещении подготовки сегментов, а там  фундаменты зали-
вались зимой… Оттаявший грунт и скрывающиеся под ним грунтовые
воды осложнили ситуацию по продвижению работы вперед. Как от-
мечают наши специалисты, подобная ситуация уже случалась на тре-
тьей слябовой машине: ее выставляли в апреле, она «пошла» хоро-
шо, а с середины лета начала «гнать» дефекты металла. В октябре,
после капитального ремонта, проверили – уход базовый точек был до
7 мм! Потом ее перенастроили, и она до сих пор работает. Поэтому не
стоит торопиться, пусть грунт протает полностью, только после этого
можно будет выставить машину, а в процессе работы она уже просто
не будет замерзать. От этого потом напрямую будет зависеть, какого
качества будет металл. Горячее опробование машины планируется в
период с середины августа до конца месяца. Это вполне реальный
сроки.
Валерий Владимирович Березин, начальник МНЛЗ-2:
 - Сейчас мы пока находимся в режиме ожидания. Фундамен-

ты дают осадку. Поэтому мы выставили опорные рамы, выс-
тавили нижние части сегментов, провели замеры… И ждем
результаты геодезической съемки. Все результаты замеров
сравниваются и анализируются с тем, чтобы потом вырабо-
тать определенное решение – либо ждать и измерять, либо
предпринимать другие действия. Пока на данный момент оп-
ределенности в решении этого вопроса нет ни у нас, ни у не-
мецкой стороны (головная часть машины – это немецкая часть
проекта , их зона ответственности , поэтому они непосред-
ственно принимают участие и в процессе отслеживания, и в про-
цессе монтажа).
Предположения о том, что такое может случиться были. Немец-

кие специалисты рекомендовали выставление оборудования прове-
сти при температуре +15 градусов, когда все оттает в грунте. Тогда
придется где-то приподнять, где-то опустить, то есть останется только
доводка, а не сборка машины. Главное, чтобы периферия была гото-
ва и все среды.

Ñîá. èíô.

ÐÅÆÈÌ ÎÆÈÄÀÍÈß
Â ÍÀÑÒÎßÙÈÉ ÌÎÌÅÍÒ Â ÝÑÏÖ ¹ 2 ÐÀÁÎÒÛ ÏÎ ÌÎÍ-

ÒÀÆÓ ÍÎÂÎÉ ÑËßÁÎÂÎÉ ÌÀØÈÍÛ ÍÅÏÐÅÐÛÂÍÎÃÎ ËÈ-
ÒÜß ÇÀÃÎÒÎÂÎÊ ÈÄÓÒ, Â ÎÑÍÎÂÍÎÌ, ÏÎ ÏÅÐÈÔÅÐÈÈ, À
ÏÎ ÍÀÏÐÀÂËßÞÙÅÌÓ ÀÏÏÀÐÀÒÓ ÏÎÊÀ ÏÐÈÎÑÒÀÍÎÂ-
ËÅÍÛ.

— Сергей Майорович, какую
продукцию ещё выпускают сор-

Ïóëüñ çàâîäà

Â ÀÏÐÅËÅ ÊÎËËÅÊÒÈÂ ÑÎÐÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ ÖÅÕÀ ÏÐÎÈÇÂÅË ÐÅÊÎÐÄÍÎÅ ÊÎËÈ×Å-
ÑÒÂÎ ÑÂÎÅÉ ÏÐÎÄÓÊÖÈÈ — 36 ÒÛÑß× 485 ÒÎÍÍ ÏÐÎÊÀÒÀ. ÇÀ ÎÄÈÍÍÀÄÖÀÒÈËÅÒ-
ÍÞÞ ÈÑÒÎÐÈÞ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÀ» ÒÀÊÈÕ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÅÉ ÓÄÀËÎÑÜ ÄÎÁÈÒÜÑß ÂÏÅÐ-
ÂÛÅ. ÎÑÂÎÅÍÀ ÍÎÂÀß ÏÐÎÄÓÊÖÈß — ÑÒÀËÜ ÄËß ÀÐÌÈÐÎÂÀÍÈß ÆÅËÅÇÎÁÅÒÎÍÍÛÕ
ÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÉ ¹ 12 Â ÁÓÍÒÀÕ.

ÊÀÊ ÄÎÁÈËÑß ÒÀÊÈÕ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÎÂ ÖÅÕ È Î ÏËÀÍÀÕ ÍÀ ÁÓÄÓÙÅÅ ÐÀÑÑÊÀÇÛÂÀÅÒ
ÑÅÐÃÅÉ ÌÀÉÎÐÎÂÈ× ÁÀËÄÈÍ, ÍÀ×ÀËÜÍÈÊ ÑÏÖ.

топрокатчики?
— Сортопрокатный цех выпуска-

ет достаточно широкий ассортимент
продукции, начиная от катанки диа-
метром от 5,5 мм до № 14 в бунтах;
сталь для армирования железобе-
тонных конструкций в бунтах №№
6, 8, 10, 12; по сорту производится
круг диаметром от 12 до 40 мм; сталь
для армирования железобетонных
конструкций толщиной от № 10 до

№ 40 и уголок — от № 25 до № 50.
Помимо нашей основной продукции,
мы можем производить шестигран-
ную сталь, но она пока не пользует-
ся спросом на рынке. Если появится
заказчик на эту продукцию, то цех
готов её прокатать без особых про-
блем. Все калибровки у нас разрабо-
таны, и определенный опыт тоже
есть. В настоящее время два валоч-
ных стана вышли на уровень произ-

водства 500 тонн продукции в ме-
сяц. Они производят перетяжку про-
волоки из круга диаметром 6 мм в
гладкую проволоку диаметром от 3
до 5,5 мм, а также проволоку для ар-
мирования железобетонных конст-
рукций ВР-4 и ВР-5.

— Можно ли сказать, что се-
годня все последствия аварии,
происшедшей в сентябре про-
шлого года, ликвидированы?

— Нет, пока мы не можем так гово-
рить. Нам удалось заменить большую
часть электрооборудования, постра-
давшего при пожаре от воздействия
высоких температур. Так, на участке
печи и стана установили новое элек-
трооборудование. На проволочной
линии восстановили прежнее, но оно
периодически выходит из строя. По-
мимо этого, в апреле по вине Дальэ-
нерго у нас были и проблемы с напря-
жением, так называемые просадки.
Это повлекло выход из строя элект-
рооборудования и, как следствие, вы-
пуск бракованной продукции.
Несмотря на все имеющиеся про-

блемы, цеху удалось успешно спра-
виться с заданием и добиться хоро-
ших результатов.

— Раньше СПЦ уже выпускал
сталь для армирования железобе-
тонных конструкций в прутках. Те-
перь освоили выпуск в бунтах. Чем
это было вызвано?

(Окончание на стр. 2).

Øàã çà øàãîì ê óñïåõó

С. М. Балдин.
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ПО ИНФОРМАЦИИ, ПРЕДОС-
ТАВЛЕННОЙ СЛУЖБОЙ БЕЗО-
ПАСНОСТИ ОАО «АМУРМЕ-
ТАЛЛ» ЗА ПЕРИОД С 13 ПО 20
МАЯ НА ТЕРРИТОРИИ ПРЕДПРИ-
ЯТИЯ  БЫЛИ  ВЫЯВЛЕНЫ  СЛЕ-
ДУЮЩИЕ  ФАКТЫ.

13 мая, в 03.30, в районе при-
мыкания, со стороны автокоопе-
ратива «Волочаевский» был об-
наружен и изъят лом черного ме-
талла, весом около 500 кг.
В 04.20, в подвальном поме-

щении ПСУ-6 ЭСПЦ № 2 двух элек-
тромонтеров этого цеха сотруд-
ники службы безопасности заста-
ли за весьма кропотливым заня-
тием – за разделкой медного ка-
беля, общий вес которого – около
47 кг, а сумма изъятых товарно-
материальных ценностей – 4700
руб. Проводится проверка.
За нарушения пропускного и

внутриобъектового режимов за-
держаны 5 человек. Все – сотруд-
ники ОАО «Амурметалл»: 2 со-
трудника — за нарушение пропус-
кного режима; 1  -  за нарушение
внутриобъектового (слесарь-ре-
монтник ЦТТ, за нахождение на ра-
бочем месте с состоянии алко-
гольного опьянения); 2 – за попыт-
ку хищения товарно-материаль-
ных ценностей.

15 мая за нарушение пропуск-
ного и внутриобъектового режи-
мов  задержаны 4 человека: 3 со-
трудника подрядных организаций
( за алкогольное опьянение и про-
нос спиртных напитков); 1 посто-
ронний гражданин.

16 мая задержаны: сторож ЦБ
(вход на территорию без пропус-
ка), волочильщик проволоки СПЦ
(за курение в неустановленном
месте), а также  2 посторонних
гражданина – за нарушение про-
пускного режима.

17 мая, в 21.45 на территории
предприятия задержаны 2 слеса-
ря-ремонтника ЭСПЦ № 2 с ло-
мом цветного металла общим
весом 25 – 30 кг. Составлены про-
токол и акт изъятия материаль-
ных ценностей.

16, 17, 18 мая задержаны 12 со-
трудников ОАО «Амурметалл».
Из них: 6  - за нарушение пропус-
кного режима, 4 – за нарушение
внутриобъектового режима (на-
хождение на рабочем месте в
состоянии алкогольного опьяне-
ния, а также курение в неустанов-
ленном месте); 2 – за хищение то-
варно-материальных ценностей.

19, 20 мая задержан 1 сотруд-
ник ООО «Амурметалл – Литье»
- за нарушение пропускного ре-
жима; 4 сотрудника подрядных
организаций. Из них: 1 – за нару-
шение пропускного режима; 3 –
за нарушение внутриобъектово-
го режима.

Òðåâîæíàÿ
ñòàòèñòèêà

Çàêîí è ïîðÿäîê

— На «Амурметалл» поступил
заказ на выпуск такой продукции.
Наши специалисты произвели опре-
делённые расчеты, разработали
специальную технологию и пришли
к выводу, что мы сможем спра-
виться с этим заказом. Опробова-
ние по выпуску новой продукции
провели в апреле, а в мае откатали
промышленную партию в количе-
стве 500 тонн и уже отгрузили по-
требителю. Надеемся, что в даль-
нейшем наше сотрудничество про-
должится.

— Как в таких непростых ус-
ловиях сортопрокатчикам удаёт-
ся добиваться поставленных це-
лей?

— Положительные результаты
— это работа всего нашего коллек-
тива. У нас в цехе работает 4 тех-
нологические бригады. Естествен-
но, кто-то работает лучше, а кто-то
немного отстаёт. Чтобы выправить
отстование по заданным объёмам
производства в технологической
бригаде № 2, мы отсмотрели все
узкие места в такой бригаде и ре-
шили заменить старшего вальцов-
щика, который выполняет еще и
функции бригадира. Сейчас там ра-
ботает старшим вальцовщиком В.

Ïóëüñ çàâîäà

Øàã çà øàãîì ê óñïåõó
Ю. Шихов, и эта бригада в прошлом
месяце вышла на первое место. В
сменах постоянно работаем над
усовершенствованием технологи-
ческой дисциплины. В целом техно-
логическая служба, которая произ-
водит нашу продукцию, — это ус-
тоявшийся профессиональный кол-
лектив. И всё же, если оборудова-
ние даёт сбой, то никакой высоко-
классный специалист не сможет
выполнить план. Поэтому в хоро-
шие производственные показатели
цеха свой достойный вклад вносит
наша электроремонтная служба,
которую возглавляет А. Л. Рожко.
Они подготовили наше прокатное
оборудование так, что это дало воз-
можность отработать технологам
на все 100%. А в общей сложности
каждая служба нашего цеха стара-
ется внести свой вклад в повыше-
нии производительности труда. На-
пример, на черновой группе, на кле-
ти № 6, у нас часто выходила из
строя вводная роликовая коробка,
которую приходилось менять по 2 –
3 раза за смену. Технологическая
служба по своим разработкам пред-

ложила специалистам ремонтно-
механического цеха изготовить но-
вую роликовую коробку с усилен-
ными подшипникам и осями. Новая
коробка без проблем выдержала не-
дельный рабочий режим. Во время
ППР её  заменили на новую, и сразу
возросла производительность тру-
да, и мы получили экономический
эффект. Раньше, чтобы заменить
эту деталь, два раза за смену при-
ходилось тратить по 35–40  минут
плюс расход подшипников, роликов
и других деталей.

— В СПЦ на протяжении 6 лет
проводится поэтапная замена
электрооборудования. О каких-
то результатах уже можно гово-
рить?

— Мы совместно с компанией
АСК г. Екатеринбурга при выполне-
нии капитального ремонта произво-
дим замену части оборудования на
современное и более надёжное.
Новое оборудование помогает зна-
чительно облегчить работу техно-
логам на прокатном оборудовании.
Например, мы получили возмож-
ность внедрить в технологический
процесс петлерегулирование.  Эта
функция позволяет ликвидировать
подтяжку на чистовой группе при
работе между рабочими клетями. В
настоящее время специалисты
электрослужбы в усиленном режи-
ме работают над минимальным на-
тяжением на черновой промежуточ-
ной группах. Это даст возможность
технологам быстрее производить
настройку оборудования на новый
профиль. Специфика прокатки тако-
ва, что нам приходиться выполнять
очень много перевалок. В месяц мы
катаем от 20 до 30 профилеразме-
ров. Чем меньше будет затрачено
время на  перевалку для нового про-
филя, тем быстрее цех справится с
плановым заданием. Поэтому ос-
новная задача по замене оборудо-
вания нацелена на ускорение этого
процесса.

— Какие задачи в будущем пред-

стоит решать коллективу СПЦ?
— В перспективе у цеха задача

прокатать 40 тысяч тонн проката в
месяц. Вся работа трудового коллек-
тива направлена на то, чтобы с этим
заданием успешно справиться. Я
уже отмечал, что наша электро-
служба прилагает все усилия для
того, чтобы повысить скорость про-
катки. Повысится скорость прокат-
ки, значит, поднимется и производи-
тельность. Но пока не на всех про-
филеразмерах прокатки мы это мо-
жем выполнить. Здесь необходимо
учитывать некоторые особенности,
например, на определенных участ-
ках мы уже подняли скорость про-
катки до уровня производительнос-
ти печи и больше уже здесь сделать
ничего нельзя. Такая возможность
появится только после проведения
полной реконструкции участка печи.
У нас разработан инжиниринг по ре-
конструкции нашего цеха, где чётко
расписаны все моменты, которые
необходимо выполнить, чтобы про-
катчики смогли выйти на производ-
ство миллиона тонн своей продук-
ции в год. Как только у завода по-
явится возможность выделить фи-
нансирование, то сразу же начнёт-
ся реконструкция нашего цеха. Так
что работа предстоит большая и ин-
тересная.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

(Окончание. Начало на стр. 1).

Íà ðàáî÷èé ñòîë ñïåöèàëèñòó

Данченко В. Н. и др. «Произ-
водство профильных труб». - М.:
Интермент Инжиниринг, 2003. -
224 с.
В книге размещены материалы

о конструкции профильных труб
разнообразных форм поперечного
и профильного сечений, а также
представлена информация о спо-
собах производства различного
вида труб. Издание предназначе-
но для инженерно-технический
работников.
Груднев А. П. «Теория прокат-

ки». - издание второе, перерабо-
танное и дополненное. - М.: Интер-
мент Инжиниринг, 2001. - 280 с. В
книге изложены основы современ-
ной теории продольной прокатки,
приведены основы теории слож-
ных случаев прокатки на ЭВМ. Эти
материалы будут интересны для
инженерно-технических работни-
ков, студентов вузов и технику-
мов, изучающих прокатное произ-
водство.
Кузнецов Ю. В. И Кузнецов М.

Ю. «Сжатый воздух». - издание
второе, переработанное и допол-

ненное. - Екатеринбург, УрО РАН,
2007. В материалах, представлен-
ных в книге, изложены вопросы об-
работки, распределения и потреб-
ления сжатого воздуха на промыш-
ленных предприятиях. Книга будут
полезной для инженерно-техничес-
ких работников и студентов.
Тлеугабулов С. М. «Теория ме-

таллургических процессов».
Учебное пособие. - Алматы, изд.
РИК, 2007. - 351 с. Материалы из-
дания расчитаны на инженерно-
технических работников предпри-
ятия и студентов.
Правосудович В. П. И другие.

«Дефекты стальных слитков и
проката». Справочник. - Интер-
мент Инжиниринг, 2006. - 384 с.  В
справочнике рассмотрены случаи
дефектов заготовки и металлоиз-
делий, наиболее часто встречаю-
щиеся при получении различных
видов проката, в том числе и труб.
Предложена  классификация дефек-
тов. Книга предназначена для ин-
женерно-технических работников
предприятий и студентов метал-
лургических факультетов.

А. Л. Рожко.

Îáçîð òåõíè÷åñêîé ëèòåðàòóðû,
ïîñòóïèâøåé â òåõíè÷åñêóþ

áèáëèîòåêó

Äîñòàâèì ÐÀÄÎÑÒÜ äåòÿì!
В НАШЕ время многие дети остаются без родителей, или

становятся социальными сиротами. Государство выде-
ляет средства на содержание детских учреждений и вос-

питание детей.
Но в детстве хочется так много...
При участии Первого городского такси, такси “Дземги” и транс-

портной группы “Дальавтотранс” с 1 по 31 мая 2008 года проводится
акция, посвященная Дню защиты детей. Все жители города, желаю-
щие поддержать детей, оставшихся без родительской заботы, могут
передать им одежду, обувь, игрушки, книжки. Дети будут благодар-
ны и за переданные предметы домашнего обихода. Для этого вы
можете позвонить диспетчерам Первого городского такси и такси
“Дземги”. В согласованное время к Вам приедут участники акции и
примут от Вас передачу для детей.
Обращаться: Первое городское такси, тел. 555-555; такси “Дзем-

ги”, тел. 528-444.
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ПОВЫШЕНИЕ корпоративной
культуры с помощью празд-
ников, совместных мероп-

риятий в свободное от основного ра-
бочего времени — это один из основ-
ных и самых эффективных методов.
Главное преимущество корпоратив-
ных мероприятий — прекрасная воз-
можность участвующим в них работ-
никам свободно и беззаботно пооб-
щаться в кругу своих коллег и позна-
комится со многими из них. Проще
говоря, необходимо предоставлять
возможность, например, Виктору
Ивановичу, вальцовщику листопро-
катного цеха, познакомиться с по-
мощником сталевара электосталеп-
лавильного цеха Федором Петрови-
чем. Это поможет им лучше понять,
что вмести они —единая команда, от
которой зависит качество их совме-
стного труда.
У нас на «Амурметалле» прово-

дятся корпоративные праздники, на-
пример,  День Великой Победы и т.д.
На этом решили не останавливать-
ся. И в этом году по инициативе проф-
союзного комитета для персонала за-
вода организуются экскурсионные по-
ездки в г. Амурск с посещением цеха

Êîðïîðàòèâíàÿ êóëüòóðà,
èëè Âñòðå÷à ñ ïðåêðàñíûì

Ýêñêóðñèÿ

Â ÏÎÑËÅÄÍÅÅ ÂÐÅÌß ÍÀ ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÕ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈßÕ ÂÑÅ ÍÀÑÒÎÉ×ÈÂÅÅ ÂÕÎÄÈÒ Â ÒÐÓÄÎ-
ÂÓÞ ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÜ ÒÀÊÎÅ ÏÎÍßÒÈÅ ÊÀÊ ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂÍÀß ÊÓËÜÒÓÐÀ. ÝÒÎÒ ÈÍÒÅÐÅÑ Ê «ÇÀ-
ÏÀÄÍÛÌ ÍÎÂÈÍÊÀÌ» ÂÎÇÍÈÊ ÍÅÑËÓ×ÀÉÍÎ. ÈÌÅÍÍÎ ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂÍÀß ÊÓËÜÒÓÐÀ ÂÎ ÌÍÎ-
ÃÎÌ ÎÏÐÅÄÅËßÅÒ ÈÌÈÄÆ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß. Â ÎÑÍÎÂÅ ÍÅÓÄÀ× È ÓÑÏÅÕÎÂ Â ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅ ×ÀÑÒÎ
ËÅÆÀÒ ÏÐÈ×ÈÍÛ, ÏÐßÌÎ ÈËÈ ÊÎÑÂÅÍÍÎ ÎÒÍÎÑßÙÈÅÑß Ê ÅÃÎ ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂÍÎÉ ÊÓËÜÒÓÐÅ.
ÏÑÈÕÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÉ ÊËÈÌÀÒ, ÑÒÈËÜ ÐÓÊÎÂÎÄÑÒÂÀ, ÑËÎÆÈÂØÈÉÑß ÈÌÈÄÆ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß
ÂËÈßÞÒ ÍÀ ÏÐÎÈÇÂÎÄÈÒÅËÜÍÎÑÒÜ ÒÐÓÄÀ, ÍÀ ÊÎÍÊÓÐÅÍÒÎÑÏÎÑÎÁÍÎÑÒÜ ÂÛÏÓÑÊÀÅÌÎÉ
ÏÐÎÄÓÊÖÈÈ È ÍÀ ÎÁÚ¨ÌÛ ÏÐÈÁÛËÈ. ÎÄÍÈÌ ÈÇ ÇÀÌÅÒÍÛÕ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÎÂ ÑÈËÜÍÎÉ ÊÎÐÏÎ-
ÐÀÒÈÂÍÎÉ ÊÓËÜÒÓÐÛ ßÂËßÅÒÑß ÍÈÇÊÀß ÒÅÊÓ×ÅÑÒÜ ÊÀÄÐÎÂ.

 ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÍÅ ßÂËßÅÒÑß ÈÑÊËÞ×ÅÍÈÅÌ, ÇÄÅÑÜ ÏÎÍÈÌÀÞÒ, ×ÒÎ ÊÎÐÏÎÐÀÒÈÂ-
ÍÀß ÊÓËÜÒÓÐÀ ÎÁËÀÄÀÅÒ ÁÎËÜØÈÌ ÂËÈßÍÈÅÌ ÍÀ ÏÎÂÅÄÅÍÈÅ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ.

“Персонал любого уважающего себя предприятия
— это единая футбольная команда, а не собрание от-
дельных ярких личностей”.                              Ли Якокка.

по разведению рыбы и «жемчужи-
ны» Амурска — ботанического сада.
Работники «Амурметалла», находя-
щиеся в отпусках, после трудовых
смен, а кто-то и просто взял отгул
по такому случаю, с удовольстви-
ем воспользовались этой предос-
тавленной возможностью.
В цехе по разведению рыбы нам

показали, как выращиваются маль-
ки ценных пород: калуги, лосося,
осетра. Подросшая молодь выпус-
кается в Амур. Особое впечатле-
ние на посетителей произвели бас-
сейны, где разводят и выращивают
карпов. К концу года практически
каждая рыба достигает двух кило-

граммов живого веса. Особая гор-
дость рыборазводчиков — зеркаль-
ный карп. Размеры его впечатляют,
вес такой рыбки может достичь бо-
лее 10 килограммов. На протяжении
14 лет специалисты городской теп-
лоэлектроцентрали, казалось бы,
занимаются несвойственным им
делом — разведением, выращива-
нием рыбы и переработкой рыбной
продукции. Побочный бизнес прино-
сит свои ощутимые и выгодные пло-
ды. Решается важнейший вопрос
восстановления рыбного запаса р.
Амур, а работники предприятия по-
лучают экологически чистую про-
дукцию к своему столу. Часть про-

дукции реализуется через торговые
точки населению Амурска.
Следующий пункт нашего марш-

рута — ботанический сад. Удиви-
тельное царство экзотических рас-
тений и благоухающих цветов. На
небольшом участке земли работни-
ки ботанического сада сумели со-
вместить несовместимое. В приро-
де многие растения не соседству-
ют вместе, а здесь, благодаря за-
ботливым рукам сотрудников, они
чувствуют себя прекрасно и раду-
ют взор посетителей. Разновидно-
сти кактусов, кофейные деревья,
свисающие крупные плоды лимо-
нов, яркие серьги цветов, щебет

птиц, брызги фонтана — всё это
вызывает восторг и чувство бла-
годарности за подаренную красоту.
По завершению экскурсии амур-

металловцы с удовольствием по-
купали цветочную продукцию в гор-
шках.
Если в начале поездки между эк-

скурсантами ощущалась отчужден-
ность, то на обратном пути люди,
познакомившись друг с другом, уже
чувствовали себя свободно и не-
принужденно. Весело делились впе-
чатлениями от увиденного.
Поездка всем понравилась. А в

сумках и пакетах лежали свежевы-
ловленные карпы, холодного и го-
рячего копчения стерлядь, запечён-
ная в сухарях сельдь, лосось, сло-
вом, кому что приглянулось.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
Ôîòî àâòîðà.

СОГЛАСНО КОНСТИТУЦИИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КАЖДОМУ ГРАЖДАНИНУ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ГАРАН-
ТИРУЕТСЯ СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕС-
ПЕЧЕНИЕ ПО СТАРОСТИ, ПО ИН-
ВАЛИДНОСТИ ИЛИ В СВЯЗИ С
ПОТЕРЕЙ КОРМИЛЬЦА. ПЕНСИИ
НА ТЕРРИТОРИИ РФ УСТАНАВ-
ЛИВАЮТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С
ЗАКОНОМ.
Определяя в законе правовые

основания назначения пенсий,
их размеры, порядок исчисления
и выплаты, законодатель исхо-
дит, прежде всего, из экономичес-
ких возможностей государства на
данном этапе его развития и
стремится к тому, чтобы посте-
пенно повышать уровень пенси-
онного обеспечения.
Пенсионное обеспечение

граждан на территории Российс-
кой Федерации осуществляется в

Î ïðàâå è öåëåñîîáðàçíîñòè ïåðåõîäà íà äðóãîé âèä ïåíñèè
Ðàçúÿñíÿåì

соответствии с федеральными
законами от 17.12.2001 № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации» и от 15.12.2001
№ 166-ФЗ «О государственном
пенсионном обеспечении в Рос-
сийской Федерации».
Кроме того, в последнее вре-

мя приняты федеральные зако-
ны, которые позволили улучшить
материальное положение от-
дельных категорий пенсионеров,
это:

- установление новых разме-
ров базовых частей трудовых
пенсий в целях приближения к
величине прожиточного миниму-
ма и, соответственно, увеличе-
ние государственных пенсий
(Федеральные законы: от
24.09.2007 №  223-ФЗ; от
01.11.2007 №  244-ФЗ; от
01.12.2007 № 312-ФЗ);

- выплата социальной пенсии

Áóäóùèå ìåòàëëóðãè

ÍÀÂÑÒÐÅ×Ó ÆÈÇÍÈ

ÏÎÑËÅÄÍÈÉ ÇÂÎÍÎÊ ÏÐÎÇÂÅÍÅË Â ØÊÎËÀÕ ÃÎÐÎÄÀ. Â ÝÒÎÌ
Ó×ÅÁÍÎÌ ÃÎÄÓ ÄËß Ó×ÀÙÈÕÑß ÎÄÈÍÍÀÄÖÀÒÛÕ ÊËÀÑÑÎÂ ÏÎÑËÅ-
ÄÍÈÉ ÇÂÎÍÎÊ ÏÐÎÇÂÓ×ÀË ÍÀ ÄÂÅ ÍÅÄÅËÈ ÐÀÍÜØÅ ÎÁÛ×ÍÎÃÎ.

в связи со смертью родителей
(одного из  родителей) детям
старше 18 лет, обучающимся по
очной форме в образовательных
учреждениях, до окончания обу-
чения, но не дольше чем до 23
лет (Федеральный закон от
09.04.2007 № 43-ФЗ).
В связи с принятием указанных

законов, у получателей трудовых
пенсий по случаю потери кор-
мильца появилась возможность
и целесообразность перехода
на социальную пенсию по слу-
чаю потери кормильца.
Право на назначение соци-

альной пенсии по случаю поте-
ри кормильца приобретают толь-
ко дети умершего кормильца, не
достигшие возраста 18 лет, а так-
же старше 18-летнего возраста,
обучающиеся по очной форме в
образовательных учреждениях
всех типов и видов независимо

от их организационно-правовой
формы, за исключением обра-
зовательных учреждений допол-
нительного образования, до
окончания ими такого обучения,
но не дольше чем до достиже-
ния ими возраста 23 лет. Пасын-
ки и падчерицы умершего кор-
мильца, а также усыновленные
дети, права на социальную пен-
сию не имеют.
Так, целесообразность перехо-

да на социальную пенсию по слу-
чаю потери кормильца установле-
на для следующих категорий:

- для детей до 18 лет и старше
18 лет, обучающихся по очной
форме в образовательных учреж-
дениях, потерявших обоих роди-
телей, и детей умершей одино-
кой матери, если размер трудо-
вой пенсии по случаю потери кор-
мильца (СПК) меньше 3744 руб.;

- для детей до 18 лет и старше

18 лет, обучающихся по очной
форме в образовательных учреж-
дениях, потерявших одного из
родителей, если размер трудовой
пенсии по случаю потери кор-
мильца меньше 1872 руб.
Для определения права и це-

лесообразности перевода на со-
циальную  пенсию указанные
выше категории получателей тру-
довых пенсий по СПК могут об-
ратиться в Клиентскую службу
Управления ПФР в г. Комсомоль-
ске-на-Амуре и Комсомольском
районе по адресу: ул. Лесозавод-
ская, д. 56, телефон для справок
54-36-03. При себе необходимо
иметь паспорт.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò

îòäåëà íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà
ïåíñèé ÓÏÔÐ â ã. Êîìñîìîëüñêå-

íà-Àìóðå è Êîìñîìîëüñêîì
ðàéîíå.

В ШКОЛЕ № 31 в актовом зале со-
брались родители, педагоги, уча-
щиеся для того, чтобы поздра-

вить выпускников с их грустным и знамена-
тельным праздником. Нарядные и важные
виновники торжества не остались в долгу,
они подготовили свою интересную концер-
тную программу. В их исполнении прозву-
чали песни о школе, стихи, обыгрывались
сценки из весёлой и насыщенной школь-
ной жизни. И, конечно же, было высказано
много добрых и теплых слов благодарнос-
ти своим учителям, которые из года в год
вели их по дороге к знаниям.
А впереди у  девчонок и мальчишек са-

мый ответственный этап итоговой государ-
ственной аттестации. Но это будет немного
позже, а сегодня выпускники с удоволь-
ствием делятся своими будущими жизнен-
ными планами.
Евгений: — Поеду поступать в Московс-

кий институт стали и сплавов. Считаю, что
образование надо получать, по возмож-
ности, хорошее. Да, у нас открыты в тех-
ническом университете металлургичес-
кие специальности, но все это пока в
очень сыром варианте. Мы с другом ин-
тересовались этим вопросом и ходили на
День открытых дверей в университет. К по-
ступлению в МИСиС я основательно го-
товился. Усиленно занимался дополни-
тельно математикой и физикой, изучал
английский и китайский языки.

 Сергей: — После школы я буду посту-
пать в металлургический техникум. Мои
родители работают на заводе «Амурме-
талл». Там же работает мой дядя. Так что,
я тоже в дальнейшем продолжу семей-
ную традицию металлургов.
Сегодня предприятие динамично раз-

вивается. Уезжать из нашего города не
хочу. Мне кажется, здесь есть все для нор-
мальной человеческой жизни. И задача
нашего поколения — сделать всё возмож-
ное, чтобы наш народ жил достойно на

своей прекрасной дальневосточной зем-
ле.
Вот такие они — наши дети, выпускни-

ки 2008 года. Многие из них уже вполне
готовы решать недетские вопросы. Они
смотрят на жизнь не через розовые очки,
а вполне реально. Замечательно, что
среди них есть патриоты своего города,
продолжатели славных семейных тради-
ций. Есть вера в то, что их трудовой вклад
поможет первенцу дальневосточной ме-
таллургии успешно модернизировать
свои мощности, стать  процветающим
предприятием, где металлургам будет
выплачиваться достойная зарплата, по-
явятся новые социальные программы,
направленные на улучшение жизни лю-
дей.
А пока учитесь, ребята, — вы наше бу-

дущее! Удачи вам!  И ни пуха и ни пера на
экзаменах!

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 22.05.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

отдела кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- начальник ремонтно-строительного участка (обра-
зование высшее ПГС, опыт работы на руководящих
должностях);

- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 8 ìàÿ

Ðàñïðîäàæà
Оранжерея ОАО «Амур-

металл» каждый понедель-
ник проводит распродажу
некондиционных цветов по
цене 30 рублей.
Обращаться в торговые

точки.

В ЦЕХ
ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ТРЕБУЮТСЯ
шеф-повар (с опытом работы,
оплата договорная), повара,
мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-14,

52-93-44, в рабочее время
или  в отдел  кадров ОАО
“Амурметалл”.

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»

на базе специализированного профессионального училища № 11
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

на базе 9 классов, со сроком обучения 3 года
и получением среднего образования, по следующим профессиям:

- оператор прокатного произ-
водства (4-го разряда);

- оператор поста управления
стана горячей прокатки;

- вальцовщик стана горячей
прокатки;

- электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудова-
ния (3-го разряда);

- слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автомати-
ке (3-го разряда);

- слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования (3-

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:
- заявление на имя директора о приёме в училище;
- паспорт;
- свидетельство об образовании;
- медицинская справка Ф-186;
- 6 фотографий размером 3х4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 65; тел. 54-36-91.

Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:

- гарантируется трудоустройство по успешному выпуску,
- заключаются договоры «Учащийся — Училище — ОАО «Амурме-

талл»;
- выплачивается стипендия;
- при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышенную

стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;
- предоставляется отсрочка от военной службы до окончания учили-

ща;
- иногородним учащимся предоставляется общежитие.

ВНИМАНИЕ!
Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при

прохождении производственной практики устанавливается ряд допол-
нительных льгот:

- заводская стипендия;
- достойная заработная плата;
- социальные гарантии предприятия.
Приходите к нам учиться и вы не пожалеете! Педагогический кол-

лектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профессий.
Наши профессии — для настоящих мужчин!

го разряда);
- сварщик (3-го разряда);
- электросварщик ручной свар-

ки, газосварщик;
- машинист крана (4-го разряда);
- машинист крана металлурги-

ческого производства;
- машинист электромостового

крана;
- машинист козлового крана;
- станочник (металлобработка,

3-го разряда). Срок обучения 2 года,
без получения среднего образова-
ния.

На базе 11 классов, со сроком обучения 1 год:
- электросталеплавильщик (4-го

разряда);
- подручный сталевара элект-

ропечи.

По горизонтали:  4. Верди. 10. Фазот-
рон. 11. Забавник. 12. Устав. 13. Лесник.
14. Развал. 15. Корнель. 16. Одежда. 18.
Осирис. 19. Простаков. 22. Либеро. 23.
“Ералаш”. 25. ФИФА. 26. Егор. 27. Обилие.
30. Лаптоп. 33. Мытарство. 37. Планка. 38.
Клешня. 39. Продукт. 40. Арагац. 42. “Тыся-
ча”. 43. Нанси. 44. Интернат. 45. Сприн-
тер. 46. Орест.

По вертикали:  1. Басенджи. 2. Под-
ножие. 3. Крюк. 4. Внуково. 5. Ретинит. 6.
Изволок. 7. Сбор. 8. Гвоздика. 9. Пигали-
ца. 17. Апофема. 18. Оверлок. 20. Сваха.
21. Апекс. 22. Лоо. 24. Шип. 28. Балерина.
29. Линдгрен. 31. Прессинг. 32. Одночлен.
34. Торонто. 35. Рыдание. 36. Таксист. 41.
Цент. 42. Тюря.

22 мая свое 25-летие отме-
тила секретарь РМЦ-1 Екатери-
на Федоровна НИКОЛАЕВА.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Екатерину и желает
ей:
Очарованья и цветенья,
Любви и верности друзей,
И вдохновенья, и везения,
И солнечных счастливых дней.
Так пусть же будет

жизнь в цветах,
И каждый день пусть будет ярок,
И чтобы жизни красота
Сама пришла к тебе в подарок!

На вторую часть конкурса, которая пройдет в
КФ ГОУ “Краевой дом молодежи”, вход при на-
личии билетов. Всего на предприятие выделе-
но 50 билетов (стоимость билета 50 руб.).
Билеты можно приобрести в каб. 102 отдела

кадров.
Поторопимся приобрести билеты. Поддержим

нашу молодую семью на конкурсе!

Приглашаем Вас приобрести цветущую рассаду, выращенную в
теплицах ОАО “Амурметалл” для ваших балконов, лоджий, садо-
вых участков.

 Обращаться в торговые точки на проходных ОАО “Амурметалл”.

Добро пожаловать!
Гостиничный комплекс
ОАО «Амурметалл»

БИЛЬЯРДНЫЙ  З АЛ
к Вашим услугам:

- бильярдный стол для рус-
ского бильярда;

- удобная охраняемая пар-
ковка;

- мини-бар.
Режим работы: ежедневно с

8:00 до 23:00.
Стоимость услуги: 250 руб. в

час.

САУНА
к Вашим услугам:

- бассейн с гидромассажем;
- уютная комната отдыха

вместимостью до 10 человек;
- удобная охраняемая пар-

ковка;
- мини-бар.
Режим работы: ежедневно с

8:00 до 23:00.
Стоимость услуги: 2000 руб.

за 2 часа.
При посещении сауны со-

ставом свыше 6 человек до-
полнительная плата — 200
руб. с человека.
Наш адрес:  г . Комсо-

мольск-на-Амуре, ул. Вагон-
ная, 30,  гостиница, 2 этаж,
тел. 52-96-78, 52-96-79.

ò


