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ИЗ САМОГО названия этой
важной на нашем пред-
приятии службы видны

два ее приоритетных направления
— охрана труда  и промышленная
безопасность. В сущности, мы сто-
им на защите здоровья и интересов
работающего человека. Ведь он при-
ходит на наше производство зара-
батывать  деньги. А зарабатывать
их он должен так, чтобы не травми-
роваться, не покалечиться и уж тем
более не погибнуть ,  потому что
дома его ждет семья,  ждут дети...
Для того, чтобы предотвратить

несчастные случаи и травматизм,
на предприятии должна существо-
вать и эффективно работать сис-
тема охраны труда, представляю-
щая собой комплекс мероприятий,
защищающих человека, как индиви-
дуума, в процессе его трудовой де-
ятельности.

НОРМАЛЬНАЯ РАБОТА,
ИЛИ НЕСКОЛЬКО СЛОВ
О ПРОФИЛАКТИКЕ

Одним из важнейших методов в
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нашей работе является профилак-
тика несчастных случаев, которая
организована следующим образом.
Все инженеры  по охране труда
ОАО «Амурметалл» распределены
по  цехам, структурным подразде-
лениям и курируют их. Они каждый
день  встречаются с инженерно-
техническими работниками (от ма-
стера до помощника начальника
цеха) и ведут с ними работу в соот-
ветствии с  целями и задачами сво-
его графика, а также проводят ком-
плексные проверки, в результате
которых могут быть выданы пред-
писания. Происходит нормальная
работа.  Попутно выявляются  на-
рушения непосредственно у работ-
ников. Причем, позиция инженера по
охране труда в этом случае такова
— если работник нарушает те или
иные правила или требования ин-
струкции по охране труда, значит,
его не так, как нужно, проинструк-
тировали и обучили  мастера.
Пресловутую систему отрывных

талонов можно хоть сколько крити-
ковать, но лучшего пока еще не при-

думано, ведь нашему человеку нуж-
но постоянно напоминать об опасно-
сти, которая его поджидает на метал-
лургическом производстве. Говорю
это не для красного словца, все, дей-
ствительно, так. Правильно применя-
емая система отрывных талонов по-
казывает, что факт нарушения или иг-
норирования правилами техники бе-
зопасности не остается незамечен-
ным - определенные действия чело-
века обсуждаются, ему выносится
хотя бы устное порицание, это же за-
писывается в личную карточку про-
ведения инструктажей. И если руко-
водитель, предположим, в третий раз
в личную карточку проведения инст-
руктажей работника делает запись о
том, что был изъят талон и проведен
инструктаж, то в этом случае уже
можно задуматься над тем, а может
ли этот человек работать  на таком
производстве. Может быть , ему не
хватает здравого смысла или еще
чего-то, ведь не каждый же может, на-
пример, плавать, кататься на вело-
сипеде или водить  автомобиль. А воз-
можно, у него предвзятое отношение
к руководителю?

СОБЛЮДАТЬ —
ЗНАЧИТ ИМЕТЬ ВЫГОДУ

Говоря о важности роли охраны

ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÛÅ ÌÅÒÎÄÈÊÈ
ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÈ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎ-
ÍÀËÜÍÛÕ ÊÀÄÐÎÂ È ÄÐÓÃÈÅ
ÀÊÒÓÀËÜÍÛÅ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍ-
ÍÛÅ ÂÎÏÐÎÑÛ ÎÁÑÓÆÄÀËÈÑÜ
Â ÕÎÄÅ ÑÅÌÈÍÀÐÀ-ÑÎÂÅÙÀ-
ÍÈß, ÎÐÃÀÍÈÇÎÂÀÍÍÎÃÎ ÄËß
ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÅÉ È ÑÏÅÖÈÀËÈ-
ÑÒÎÂ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÈÕ
ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÉ “ÊÎÐÏÎÐÀÖÈÅÉ
ÏÐÎÈÇÂÎÄÈÒÅËÅÉ ×ÅÐÍÛÕ ÌÅ-
ÒÀËËÎÂ”.
Особый статус столичному ме-

роприятию придавало участие ру-
ководителей кадровых служб круп-
нейших сталелитейных компаний
страны. Основная тема семинара -
“Практика совершенствования
организации труда и управления на
предприятиях”.
В докладе директора по персона-

лу и общим вопросам ОАО “Амур-
металл” Г. М. Плотникова был сде-
лан акцент на решение в условиях
дальневосточного рынка труда
сложной общероссийской проблемы
- своевременной подготовки квали-
фицированных кадров. Эта тема
сегодня стала одной из первосте-
пенных для ОАО “Амурметалл”, осу-
ществляющего быстрыми темпами
мощную программу модернизации
производства. На Дальний Восток
специалисты не едут. Чтобы преодо-
леть кадровый дефицит, ОАО “Амур-
металл” разработал многопрофиль-
ную программу подготовки квали-
фицированных специалистов.
Кадры для дальневосточного

металлургического предприятия го-

Êàê ãîòîâèòü êàäðû
â äàëüíåâîñòî÷íûõ

óñëîâèÿõ?

Íîâîñòè ñàéòà “Àìóðìåòàëë”

товят три учебных заведения г. Ком-
сомольска-на-Амуре — заключены до-
говоры с ПУ-11, металлургическим
техникумом и техническим универси-
тетом. Студенты проходят оплачива-
емую производственную практику в
цехах предприятия. Положительный
результат принес эксперимент по
трудоустройству студентов выпуск-
ных курсов в основные цехи. Темы
курсовых работы и дипломное проек-
тирование направлены на реальные
производственные задачи. Таким об-
разом, достигается высокое качество
образования, максимально прибли-
женное к требованиям производства.
На более высокий уровень решено

вывести профориентацию в школах.
Совместно с вузовскими педагогами
разрабатываются методики препода-
вания в профильных классах.
Особое внимание уделяется повы-

шению престижа рабочих профессий
среди заводской молодежи. Создан
“Союз Молодых Металлургов ОАО
“Амурметалл”, действующий при под-
держке администрации предприятия.
Союз участвует в формировании мо-
лодежной политики ОАО “Амурме-
талл”, в решении производственных
задач предприятия.

- Участие в семинаре дает возмож-
ность поделиться с коллегами реше-
ниями современных кадровых задач,
обсудить новые идеи и, главное, объек-
тивно оценить собственный потенци-
ал, наработанный за последние годы
кадровыми службами ОАО “Амурме-
талл”, - отметил Г. М. Плотников.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.

(Окончание на стр. 2).

НА СЕГОДНЯШНИЙ момент
практически выполнены
все электрические и меха-

нические работы, оборудование го-
тово к работе. На 20 мая была на-
значена холодная прокрутка стана,
но из-за задержки с поставкой спе-
циализированных кабелей производ-
ства Германии испытания пришлось
перенести. До 12 июня  недостаю-
щая  продукция должна поступить на
«Амурметалл». Все работы по рас-
ключению кабеля выполнит подряд-
ная электромонтажная организация
«КЭМП». Как только подрядчики спра-
вятся с этим заданием, пройдет хо-
лодная прокрутка оборудования, в
ходе которой уже более детально бу-
дет проверена работа всех узлов и
механизмов. Если все пройдет ус-
пешно, то затем перейдут уже к го-
рячему опробованию, и начнётся зак-
лючительный этап — гарантийные
испытания стана. Для  участия в
этих мероприятиях приедет шеф-ин-
женер — представитель  немецкой
фирмы «VAI SEUTHE».

— В целях обучения по обслужи-
ванию и дальнейшей эксплуатации

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

Òðóáîñâàðî÷íûé ñòàí
ãîòîâèòñÿ ê õîëîäíîìó

îïðîáîâàíèþ

Â ÖÅÕÅ ÃÍÓÒÛÕ ÏÐÎÔÈËÅÉ ÌÎÍÒÀÆ ÍÎÂÎÃÎ ÒÐÓÁÎÑÂÀÐÎ×ÍÎÃÎ ÑÒÀÍÀ ÂÑÒÓ-
ÏÀÅÒ Â ÇÀÂÅÐØÀÞÙÓÞ ÑÒÀÄÈÞ. ÓÁÈÐÀÅÒÑß ÑÒÐÎÈÒÅËÜÍÛÉ ÌÓÑÎÐ, ÓÑÒÐÀÍßÞÒ-
Ñß  ÌÅËÎ×È È ÍÅÄÎ×¨ÒÛ.

нового оборудования в г. Бор, на
трубный завод была отправлена
группа специалистов «Амурметал-
ла» в составе 10 человек, — рас-
сказывает А. А. Башкиров, началь-
ник ЦГП. — Их обучение проводи-
лось с 11 по 24 мая. Представители
от нашего цеха осваивали техноло-
гию производства трубного прока-
та. В настоящее время они уже вер-

нулись и готовы полученные знания
применять на практике. Работать на
таком современном оборудовании
одно удовольствие! На третий квар-
тал нам уже определен производ-
ственный план по выпуску новой
для нас продукции. До конца 2008
года мы должны выпустить 27 ты-
сяч тонн трубного проката.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

http://www.amurmetal.ru
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В НАШ непростой и праг-
матичный XXI век ещё
остались романтики, ко-

торые способны сорваться с на-
сиженных мест и отправиться ре-
конструировать, модернизировать
и возводить новые цехи. Иван
Алексеевич Данилов, старший
мастер стана «2 300» листопрокат-
ного цеха, относится к такой кате-
гории людей. Он считает, что мо-
лодость — это как раз то время,
которое нельзя тратить напрасно.
Необходимо набираться как мож-
но больше опыта и знаний. Несмот-
ря на то, что в Новокузнецке жизнь
молодой семьи была налажена,
предложение приехать работать на
«Амурметалл» принял, долго не
раздумывая.

— Понравились перспективы
развития предприятия, — расска-
зывает Иван Александрович.— Се-
годня модернизация металлурги-
ческого оборудования идет полным
ходом. В планах у руководства
«Амурметалла» строительство но-
вого листопрокатного цеха. Привле-
кает возможность принять участие
в этом процессе. Для меня, как для
молодого специалиста, это будет
значительным приобретением в
профессиональном плане.
По душе пришёлся и город Ком-

сомольск-на-Амуре, понятно, что
здесь тоже есть проблемы с эколо-
гией, но в Новокузнецке их больше,
и они намного  значительнее. Есть
ещё один плюс, который меня при-
ятно поразил, здесь нет проблем с
устройством детей в детские дош-
кольные учреждения. В Новокузнец-
ке молодым семьям приходится
вставать в очередь для получения
путевки в детский садик ещё задол-
го до рождения ребёнка.
Иван Александрович Данилов из

семьи металлургов. Трудовая био-
графия его отца тесно связана с
Западно-сибирским металлургичес-
ким комбинатом. Он прошёл путь от
уборщика горячего металла до мас-
тера прокатного стана сортопрокат-

Ìîëîäûå ìåòàëëóðãè —
áóäóùåå «Àìóðìåòàëëà»

ÃÎÐÎÄ ÍÎÂÎÊÓÇÍÅÖÊ ÍÅ ÇÐß ÍÀÇÛÂÀËÈ
ÊÓÇÍÈÖÅÉ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÊÀÄÐÎÂ. ÏÐÀÊ-
ÒÈ×ÅÑÊÈ Ñ ÏÅÐÂÛÕ ÄÍÅÉ ÇÀÏÓÑÊÀ ÇÀÂÎÄÀ
«ÀÌÓÐÑÒÀËÜ» ÈÌÅÍÍÎ ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÊÎËËÅÊÒÈ-
ÂÛ ÍÎÂÎÊÓÇÍÅÖÊÎÃÎ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ
ÊÎÌÁÈÍÀÒÀ ÎÊÀÇÛÂÀËÈ ÏÎÌÎÙÜ ÊÎÌÑÎ-
ÌÎËÜÑÊÓ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ Â ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÅ ÑÏÅÖÈÀ-
ËÈÑÒÎÂ-ÏÐÎÊÀÒ×ÈÊÎÂ.

труда в производственном процес-
се, необходимо подчеркнуть , что
она приносит еще и материальную
прибыль. Наше предприятие регу-
лярно перечисляет в фонд социаль-
ного страхования немалые денеж-
ные средства  за страхование ра-
ботающих от несчастных случаев,
профессиональных заболеваний.
Наш коэффициент, согласно коду об-
щего классификатора, - 1,9 процен-
та от общей заработной платы. Если
мы работаем хорошо (у нас мало
или, в идеале, нет несчастных слу-
чаев или несчастные случаи носят
не длительный характер; все работ-
ники снабжены спецодеждой; у нас
проведена аттестация рабочих
мест по условиям труда), то тогда
применяются скидки. К примеру, в
предыдущем году такие скидки со-
ставили 40 процентов.
Обеспечивая работников каче-

ственной спецодеждой и проводя
медицинские осмотры, наше пред-
приятие, конечно же, затрачивает
деньги, а фонд социального страхо-
вания, анализируя всю обстановку
и видя, что приобретается сертифи-
цированная спецодежда, проводит-
ся медицинский осмотр со стопро-
центным охватом работающих, воз-
вращает  20 процентов от  наших
взносов.
Говорить  о важности углублен-

ных медосмотров, когда работника
осматривают, как минимум, два уз-
ких специалиста и проводят специ-
фические анализы, можно много. Но
с точки зрения экономической вы-
годы  действующей системы охра-
ны труда просветим нашего чита-
теля: если с той или иной категори-
ей работников углубленный медос-
мотр проведен вовремя и со всеми
необходимыми документами (всю
эту подготовку осуществляет наш
отдел), то фонд социального стра-
хования затраченные суммы воз-
вращает предприятию, какими бы
они ни были.
КОМФОРТНО ЛИ РАБОТАТЬ?
Несколько слов о таком важном

направлении в работе нашего отде-
ла как аттестация рабочих мест. Че-
ловек должен работать на аттесто-
ванном по условиям труда рабочем
месте. Удовлетворительно ли оно,
комфортно ли? Учитывается, бук-
вально, все — освещенность, мик-
роклимат, электромагнитные и зву-
ковые колебания, а также обеспечен-
ность спецодеждой, инструментами
и сертифицированными средствами
защиты. Аттестация рабочего места
проводится для того, чтобы выяс-
нить, насколько результативно и по-
чему именно так работает человек.
Если рабочее место по условиям тру-
да, мягко говоря, не совсем комфорт-

Åñòü òàêàÿ ñëóæáà

ÇÀÙÈÙÀß
×ÅËÎÂÅÊÀ ÒÐÓÄÀ

но, то принимаются технические и
организационные меры: либо рабо-
тающему идет компенсация деньга-
ми, либо сокращением рабочего дня,
либо выдачей спецпитания. Или же
работающий на таком рабочем ме-
сте человек должен пойти на пен-
сию раньше.
Еще один немаловажный мо-

мент. Выпуская металл, мы долж-
ны иметь высококачественное сер-
тифицированное оборудование,
сертифицированную технологию,
сертифицированных людей. И если
люди будут выпускать продукцию на
не сертифицированном рабочем
месте, то качественной, конкурен-
тоспособной она никогда не будет.

РАБОТЫ МАЛО НЕ БЫВАЕТ
Если человек пострадал на про-

изводстве (все тот же травмиро-
ванный палец), то ему от меропри-
ятий и терминологии по охране тру-
да и промышленной безопасности не
становится легче, ему без разницы,
как этот факт будет классифициро-
ваться — было ли это нарушением
правил промышленной безопаснос-
ти или правил по охране труда. По-
этому и специалисты нашего отде-
ла особого разделения по своей де-
ятельности не имеют. Мы все вме-
сте работаем и по охране труда, и
по промышленной безопасности. У
работников нашего отдела рабочий
день начинается достаточно рано.
Уже к восьми часам утра ясна кар-
тина, которая сложилась на нашем
предприятии к этому времени. Мы
ежечасно даем то по телефону, то
воочию консультации всем, кто к
нам обращается —  по спецпитанию,
по отпуску, по спецодежде, по воде,
по вопросам наказания за наруше-
ния и т. д. Наши специалисты доста-
точно грамотные не только в обла-
сти охраны труда, но и в вопросах,
касающихся трудового законода-
тельства.
У нас сложная, но интересная

работа — защищать людей. Инже-
нер по охране труда должен быть
специалистом своего дела. Те ас-
пекты, вопросы, которые он должен
рассматривать, те документы, ко-
торые он должен готовить, те тре-
бования по охране труда, которые
он прежде всего сам должен выпол-
нять,— все это достигается в зна-
чительной степени самоподготов-
кой, не исключая, конечно, подготов-
ку в учебном заведении. Все это по-
могает нашему небольшому коллек-
тиву решать  вопросы в такой важ-
ной и значимой области, как охрана
труда и промышленная безопас-
ность.

Ìèõàèë ÒÈÕÎÌÈÐÎÂ,
çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà îòäåëà
îõðàíû òðóäà è ïðîìûøëåííîé

áåçîïàñíîñòè.

(Окончание. Начало на стр. 1).

ПО ИНФОРМАЦИИ, пре-
доставленной службой
безопасности ОАО

«Амурметалл», за период с 20 по
27 мая на территории предприя-
тия были выявлены следующие
факты:
за нарушение пропускного

режима задержаны 11 человек.
Преобладающее число забывших
свой пропуск — работники ОАО
«Амурметалл»;
за нарушение внутриобъек-

тового режима задержаны 30 че-
ловек. Эта категория нарушите-
лей состоит, в основном, из ра-
ботников сторонних организаций
— ОАО «АСЗ», ООО «Электротех-

Êàäðîâûé ïîòåíöèàë

ÒÐÅÂÎÆÍÀß ÑÒÀÒÈÑÒÈÊÀ
Çàêîí è ïîðÿäîê

нические системы», ЗАО «ДМЗ»,
ОАО «Амурская  ЭРА», ООО
«ВТЭСМ» и т. д. Их «беда» в том,
что почти каждый из них либо был
в состоянии алкогольного опьяне-
ния, либо проносил на территорию
предприятия горячительные напит-
ки. Лишь только  двое в этой когор-
те были «оригинальны» - работник
ООО «ВТЭСМ» (нарушил правила
дорожного движения — перевозил
людей в кузове грузового автомо-
биля) и работник ООО «Аквама-
рин» (задержан на территории пред-
приятия за курение в неустанов-
ленном месте.

23 мая, в 14.50 в районе ТЭЦ
№ 1 задержаны двое безработных

с ломом цветного металла общим
весом около 500 кг. Составлены про-
токолы, акт изъятия материальных
ценностей. Материалы переданы в
ГОМ № 3.
В этот же день чуть позже, в

17.30 на КПП № 1 при выходе с тер-
ритории предприятия был задержан
электромонтер ЭСПЦ № 2 с ломом
цветного металла весом около 13
кг. Составлен протокол и акт изъя-
тия материальных ценностей.

26 мая, в 19.20 на территории
предприятия, в районе ЦГП обнару-
жено 7 килограммов лома цветного
металла (медная проволока). Со-
ставлен акт изъятия материальных
ценностей.

ÍÅ ÏÐÅÐÂÀËÀÑÜ ÝÒÀ ÒÐÀÄÈÖÈß È Â ÍÀØÅ
ÂÐÅÌß. «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË», ÂÇßÂ ÊÓÐÑ ÍÀ ÐÅÊÎÍ-
ÑÒÐÓÊÖÈÞ È ÌÀÑØÒÀÁÍÓÞ ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÞ
ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ, ÊÀÊ
ÍÈÊÎÃÄÀ ÍÓÆÄÀÅÒÑß Â ÌÎËÎÄÛÕ, ÃÐÀÌÎÒ-
ÍÛÕ È ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÍÛÕ ÈÍÆÅÍÅÐÍÎ-ÒÅÕÍÈ-
×ÅÑÊÈÕ ÊÀÄÐÀÕ, ÊÂÀËÈÔÈÖÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÐÀ-
ÁÎ×ÈÕ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÑÏÅÖÈÀËÜÍÎÑÒÅÉ.

ного цеха. Там же встретил и свою
будущую супругу, она работала ма-
шинистом металлургического крана.
Иван еще мальчишкой, вращаясь
среди металлургов и слыша дома
разговоры о заводе, с детских лет
впитывал в себя всё, что касалось
металлургического предприятия.
Вопрос о том, куда пойти учиться
после школы, перед молодым чело-
веком не стоял.
Окончив Сибирский государ-

ственный индустриальный универ-
ситет по специальности «Обработ-
ка металла давлением» работал на
том же заводе, где в своё время
трудились родители. Прошел хоро-
шую школу от рабочего до мастера.
На «Амурметалле» Иван Алек-

сандрович Данилов работает с
февраля этого года. В его подчине-
нии находится четыре технологи-
ческие бригады, которые обслужи-
вают прокатный стан «2 300».

— Заказов на нашу продукцию в
настоящее время много, — продол-
жает разговор Иван Александрович
Данилов. — С наступлением летне-
го периода рынок металла активи-

зировался. Но наш цех пока работает
не на полную мощь, так как необес-
печен в достаточном количестве сля-
бовой заготовкой. Сегодня мы произ-
водим в среднем 18 тысяч тонн ме-
таллопродукции в месяц — это не-
высокий показатель. С пуском вто-
рой сталеплавильной печи в ЭСПЦ
№ 2 мы будем выходить на более
высокие объёмы  производства. При
нормальной  работе листопрокатный
цех способен выпускать 50 тысяч
тонн продукции в месяц. А пока нам
необходимо решить ряд определен-
ных задач. И одна из них — как мож-
но быстрее «подтянуть» до необхо-
димого уровня работу в третьей тех-
нологической бригаде, которая в ЛПЦ
создана не так давно. Основной её
состав — это молодые люди. Они
хотят и могут работать, но вновь
принятым рабочим ещё многому надо
научиться в профессиональном пла-
не, притереться друг к другу, чтобы
почувствовать себя, действительно,
бригадой. И тогда им — молодым и
сильным — любые задачи будут по
плечу.

Îëüãà ÂÀÑÈËÜÅÂÀ.
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С  ОСОБЫМ уважением
мы приветствуем и по-
здравляем юбиляров

июня, состоящих на учете в пер-
вичной ветеранской организа-
ции ОАО «Амурметалл».
В этом месяце отмечают 80-

летний юбилей Вера Ивановна
Головко (мартен), Александр
Федорович Данилов (прокат-2),
Михаил Маркович Заславский
(заводоуправление), Анна Пав-
ловна Кустова (прокат-2), Юлия
Егоровна Козырева (АХО), Нико-
лай Иванович Орлов (копровый)
и Юрий Петрович Соколкин (за-
водоуправление).

75-летие отметят Раиса Ива-
новна Бочарова (прокат-2) и Па-
вел Семенович Вяткин (КГЦ).

Петуния, сальвия, флоксы, вио-
ла, бархатцы, гератум, цинерария,
анютины глазки — все это цветоч-
ное изобилие вырастили на участ-
ке теплиц цеха благоустройства.

— В этом году мы высадили рас-
саду немного раньше обычного, по-
этому сейчас она уже цветет и ра-
дует посетителей красивыми круп-
ными цветами, — рассказывает
Вера Николаевна Киреева, на-
чальник участка теплиц ЦБ. — Се-
мена старались приобретать хоро-
шие, в основном это сорта голлан-
дских цветоводов. Работать с та-
ким материалом  одно удоволь-
ствие: всхожесть хорошая, цветы
крупные и ярки. Цветовая палитра
достаточно разнообразна. Одной
только петунии выбор большой:
крупноцветковая, ампельная, мах-
ровая. Она очень хорошо смотрит-
ся и является достойным украше-
нием для любой клумбы или вазона.
Предполагается высадить более 30
тысяч цветов, это больше чем в
прошлом году. Цеховую территорию
обустраивать  будут своими сила-
ми работники каждого подразделе-
ния. А вот высаживать цветочную

ÍÅÑÌÎÒÐß ÍÀ ÒÎ, ×ÒÎ ÏÎÑËÅÄÍÈÉ ÌÅÑßÖ ÂÅÑÍÛ ÓÆÅ ÍÀ ÈÑ-
ÕÎÄÅ, À ËÅÒÎ ÑÒÎÈÒ ÍÀ ÏÎÐÎÃÅ, ÏÎÃÎÄÀ ÍÅ ÑÏÅØÈÒ ÏÎÐÀÄÎ-
ÂÀÒÜ ÍÀÑ ÑÎËÍÛØÊÎÌ È ÒÅÏËÎÌ. È ÂÑÅ ÆÅ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈß «ÀÌÓÐ-
ÌÅÒÀËËÀ» ÍÀ×ÈÍÀÅÒ ÏÐÅÎÁÐÀÆÀÒÜÑß. ÒÎ ÒÓÒ, ÒÎ ÒÀÌ ÎÊÎËÎ
ÖÅÕÎÂ, ÃÎÑÒÈÍÈ×ÍÎÃÎ ÊÎÌÏËÅÊÑÀ ÏÐÈÂÎÄßÒÑß Â ÏÎÐßÄÎÊ
ÊËÓÌÁÛ, ÓÑÒÀÍÀÂËÈÂÀÞÒÑß ÃÎÐÈÇÎÍÒÀËÜÍÛÅ ÂÀÇÎÍÛ È ÂÛ-
ÑÀÆÈÂÀÅÒÑß ÐÀÑÑÀÄÀ ÖÂÅÒÎÂ.

Ëåòî áóäåò ÿðêèì

СЕГОДНЯ на площадке рабо-
тают «фуксы» и «липтеры»
- погрузочно-разгрузочные

машины. Желтенькие «липтеры» -
совсем недавнее приобретение, они
чуть меньшей мощности, чем «фук-
сы», стрела у них покороче, да и ко-
лесо поуже, но «работают» стара-
тельно.
Участок старшего производствен-

ного мастера Николая Георгиевича
Завезенова – все открытые эстака-
ды, где ведется сортировка лома: что-
то на «ножи» отдается, что-то газо-
резчикам, то есть, идет нормальный
процесс переборки пришедшего на за-
вод металлолома для того, чтобы под-
готовить его в качественную шихту.

- В данный момент, - рассказы-
вает Николай Георгиевич, - недалеко
от листопрокатного цеха дела-
ется площадка, и наша задача
сделать дорогу такой, чтобы
«липтер» не смог проваливать-
ся. Эта новая площадка – буду-
щий полигон для лома. Для этого
расчищается площадь, освобож-
дается от кустарника. Вдоль же-
лезнодорожного полотна на ши-
рину 4,5–5 метров отсыпается
новая дорога для «фуксов», что-
бы они могли «ходить» вдоль ва-

ÐÀÁÎÒÀÞ ÍÀ ÌÅÒÀËËÎËÎÌÅ
ÇÀÄÀ×ÀÌÈ ÖÅÕÀ ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÈ ËÎÌÀ ÁÛËÈ È ÏÎ-ÏÐÅÆÍÅÌÓ ÎÑÒÀÞÒÑß ÏÅÐÅÐÀÁÎÒÊÀ ËÎÌÀ

È ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ ÌÅÒÀËËÎØÈÕÒÛ ÄËß ÝËÅÊÒÐÎÑÒÀËÅÏËÀÂÈËÜÍÎÃÎ ÖÅÕÀ. Â ÑÂßÇÈ Ñ ÏÐÎÈÑ-
ÕÎÄßÙÈÌÈ ÍÀ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÅ» ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÅÉ È ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÅÉ ÖÏË ÍÅ ÎÑÒÀËÑß Â
ÑÒÎÐÎÍÅ ÎÒ ÏÐÅÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÉ. ÂÂÅÄÅÍÈÅ Â ÑÒÐÎÉ ÍÎÂÛÕ ÎÁÚÅÊÒÎÂ ÎÑÍÎÂÍÎÃÎ ÏÐÎÈÇ-
ÂÎÄÑÒÂÀ ÎÒ ÊÎËËÅÊÒÈÂÀ ÖÅÕÀ ÏÎÒÐÅÁÓÅÒ ÓÂÅËÈ×ÅÍÈß ÓÑÈËÈÉ.

Òâîè ëþäè, çàâîä

Áëàãîóñòðîéñòâî

для них в сутки необходимо бу-
дет 7 тыс. тонн металлолома.
Если только работать с этой,
то лома хватит только на не-
делю. Чтобы иметь запасы, для
того и формируются новые по-
лигоны.
Николай Георгиевич пришел на за-

вод в 1972 году, в мартен, и за все
эти годы ни разу не изменил пред-
приятию. Был у него, правда, корот-
кий перерыв, связанный с реабили-
тацией после серьезной операции. 5
месяцев он жил без завода, подле-
чившись и окрепнув, вернулся об-
ратно, но не в мартен, а в  копровый
цех. И окончательно. С 1973 года,
даже в самый тяжелый период, он
был здесь  (в доперестроечные
времена цех подготовки лома на-
зывался копровым). Место работы
в трудовой книжке одно, только ме-
нялись профессии: начинал подкра-
новым рабочим, потом перешел на
«известку». Съездил на учебу в
Череповец. В те, казалось бы, уже
далекие времена не было на
«Амурстали» известково-обжига-
тельного участка, его запустили
только в 1975 году, а подавали тог-
да на печи сырец (сырой извест-
няк). Были всего две маленькие
шахтные печи по 55 тонн. Там он
проработал 10 лет, потом перешел
на металл. Вот так до сих пор на
металлоломе и работает.
По всему видно, уважают в кол-

лективе цеха Николая Георгиевича
и опытные, и молодые рабочие.

- Приходящую к нам молодежь
обязательно стараюсь удержи-
вать, - продолжает наш разговор
Н. Г. Завезенов. – Молодежью за-
ниматься надо, воспитывать
ее, показывать ей на собствен-
ном примере, что работать
необходимо и работать хоро-
шо. Другого правильного пути
в жизни нет. Ну, побегает па-
рень туда-сюда, а время летит
быстро. Оглянется он - глядь,
нигде, ни в какой профессии не
состоялся. Все было бессмыс-
ленно. Потому многим из них
говорю: «Пришел – старайся!».
Потом обязательно повысит-
ся разряд, а вместе с ним и зар-
плата. Что еще трудовому че-
ловеку нужно? Живи, работай и
радуйся жизни!
Основной костяк в цехе, те, на

кого можно положиться, это кранов-
щики. И все они далеко не юные
люди. Еще какие-нибудь 4 - 5 лет они
потянут работу, а дальше… Нужно
уже сегодня задумываться об этом,
ведь среди крановщиков молодежи
практически нет. Работа у них та-
кая  напряженная , что про есте-
ственную потребность порой забы-
вают. Надо во все глаза  смотреть:
чтобы никто не попал под кран, и в
то же самое время металлом гла-
зами «просвечивать», чтобы, не дай
бог, не попался  взрывоопасный
предмет. Раньше под каждым кра-
ном был шихтовщик (или подкрано-
вый рабочий), то есть, была свое-
образная бригада, а сейчас получа-
ется на два – три крана приходится
один шихтовщик. Поэтому на маши-
нисте крана, образно говоря, лежит
вся работа, за которую, бывает,
ругают, но и хвалят заслуженно. Так
что в соответствии со спецификой
цеха, машинист крана – самая ос-
новная профессия. Ею прекрасно
владеют и пользуются заслужен-
ным уважением в коллективе цеха
Наталья Чанчикова, Наталья Ерми-
лова, Наталья Доспехова, Анас-
тасия Коновалова. Анастасия во
всем, что касается работы, равня-
ется на трех Наташ. Она не так дав-
но пришла на «Амурметалл», но уже
овладела всеми навыками, секре-
тами профессии и достигла  мас-
терства своих старших подруг.
Пусть все удачно складывается

в работе коллектива цеха подготов-
ки лома.

Íàäåæäà ÊÈßÌÎÂÀ.

гонов. Не знаю, будут ли ставить
второй железнодорожный путь.
Если будут, то площадка полу-
чится довольно «объемистая»,
где предполагается «положить»
50 тыс. тонн металлолома. Ког-
да начнут работать две печи, то

рассаду около заводоуправления,
гостиничного комплекса и дома-го-
стиницы, расположенного по Маги-
стральному шоссе, будем мы — ра-
ботники участка теплиц.
Работы предстоит много, только

на клумбах дома-гостиницы будет
высажено более пяти тысяч цве-
тов. Помимо традиционных клумб,
предполагается установить верти-
кальные газоны в виде раскрытых
зонтиков, «черепашек», а также про-
веренные временем трёхъярусные
вазоны. Всё это поможет украсить
заводскую территорию, ведь даль-
невосточное лето такое короткое,
хочется, чтобы оно было по воз-
можности ярким.
Заводскую цветочную продук-

цию хорошо знают в городе. Многие
предприятия, магазины, кафе заклю-
чили договоры на её приобретение.
Участок теплиц не только предла-
гает цветочную рассаду, но и ока-
зывает дизайнерские услуги. Работ-
ники «Амурметалла», желающие ук-
расить  свои лоджии и балконы,
тоже могут приобрести цветочную
рассаду, цены вполне приемлемые.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

«Ñòóïåíè ñîâåðøåíñòâà ÈÑÎ 9000»
(âûäåðæêè èç êíèãè Â.Ë. Ðîæäåñòâåíñêîãî)ЕЩЁ ЖИВЫ в памяти воспо-

минания о том, как ежегод-
но соответствующие мини-

стерства стран социалистического
лагеря согласовывали списки взаи-
мопоставляемых товаров, которые
партнёры были обязаны не только
поставить, но и купить. Из взаимных
обязательств выпадали такие аспек-
ты как качество, технические харак-
теристики, сервис.

«Я обязан поставить, ты обязан
купить». Это была игра во внешнюю
торговлю, которая создавала види-
мость экспорта. Всё это дезориенти-
ровало предприятия, работавшие на
экспорт, создавая видимость удов-
летворения требований внешнего
рынка. И вот прекратились обяза-
тельные взаимные поставки внутри
соцлагеря, перестал существовать
ёмкий внутренний рынок СССР, под-
чинявшийся не объективным законам
экономического развития, а законам
Госплана. Предприятия оказались
один на один с рынком, на котором

Äîñòóïíî î ÑÌÊ

побеждает тот, у кого выше каче-
ство.
Свободный рынок предоставил

каждому возможность доказать
свою способность экономическим
способом удовлетворять требова-
ния придирчивого потребителя, у
которого есть не только право, но и
возможность выбора. Многие гор-
дившиеся своими экспортными по-
ставками предприятия перестали
существовать.
Рынок приоткрыл свои двери, но

для того чтобы в них войти, нужно
было научиться  работать по тем
правилам, по которым работал мир,
находящийся за этими дверьми.
Эти правила содержались в меж-
дународных стандартах серии ИСО
9000. многие тогда восприняли тре-
бования, содержащиеся в этих

стандартах, как попытку ограничить
наш доступ на рынок. Это было не
так.
Объединённая Европа, в кото-

рую вошли такие лидеры в области
качества, как Германия, Франция и
Италия, вместе с аутсайдерами –
Грецией, Испанией и Португалией,
готовыми выбросить на общий ры-
нок массу дешёвых товаров низ-
кого качества, должна была выра-
ботать единый стандарт мини-
мальных требований. Таким стан-
дартом стала серия стандартов
ИСО 9000. Эти стандарты как бы
подводили итог развития науки о
качестве за предыдущие 60 лет, да-
вая их пользователю методику
разработки системы качества, ко-
торая получила статус «системы
гарантии качества».

До этого всё внимание Госстан-
дарта было направлено на разви-
тие системы сертификации продук-
ции. Разрабатывались проекты мас-
сового создания сертификационных
центров по всей стране. Думалось:
вот сейчас построим центры, от-
сертифицируем всю продукцию – и
двери рынков распахнутся перед
нами. Ошибались! В то время у по-
требителя формировалась новая
психология. Обладая двойственным
взглядом на проблему качества,
являясь одновременно и произво-
дителем, и потребителем, он пре-
красно понимал, что такая проце-
дура как сертификация в одночасье
не выполняется. Каждый готовит-
ся к ней заранее. Выберет понадёж-
нее поставщиков, пожестче прове-
рит на входном контроле, получше

отладит техпроцесс, внимательнее
проконтролирует на выходе и в ре-
зультате предъявит к сертификации
не то, что уже выпускает каждый
день, а то, что в принципе может
выпускать. И потребитель начал
воспринимать сертификат на про-
дукт, как показатель инженерно-
технических возможностей фирмы.
А для того, чтобы быть уверенным
в её надёжности, настоятельно про-
сил наряду с этим предъявить сер-
тификат на систему качества как
свидетельство того, что фирма
способна стабильно поставлять
продукт заявленного уровня каче-
ства. Таким образом, сертификат на
систему качества постепенно пре-
вратился в показатель конкурентос-
пособности фирмы.
Это было неожиданным открове-

нием для предприятий, выступав-
ших на внешнем рынке. Сегодня в
большинстве случаев это стало
требованием и внутреннего рынка.

(Окончание
в следующем номере).

Н. Ермилова.

Н. Г. Завезенов.

ÞÁÈËßÐÛ ÈÞÍß
70 лет исполняется Юлию

Павловичу Базилевскому (ЦГП),
Фаине Федоровне Булановой
(ЦППиСХ), Раисе Ефимовне Ива-
щенко (КИПиА), Анастасии Анд-
реевне Колос (копровый), На-
дежде Андреевне Лоншаковой
(ОТК), Валентине Николаевне
Плотниковой (ЦРМП), Эдуарду
Владимировичу Ромашко
(ЦРМП) и Юрию Степановичу
Ястребову (прокат-3).
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательными
датами и желает каждому из
юбиляров здоровья, оптимизма,
бодрости духа, внимания и забо-
ты близких и товарищей по пре-
жней работе на предприятии.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 29-.05.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

отдела кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- начальник ремонтно-строительного участка (обра-
зование высшее ПГС, опыт работы на руководящих
должностях);

- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

ÎÒÂÅÒÛ
íà ñêàíâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 23 ìàÿ

В ЦЕХ
ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ТРЕБУЮТСЯ
шеф-повар (с опытом работы,
оплата договорная), повара,
мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-

93-44, в рабочее время или в
отдел кадров ОАО “Амурме-
талл”.

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»

на базе специализированного профессионального училища № 11
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

на базе 9 классов, со сроком обучения 3 года
и получением среднего образования, по следующим профессиям:

- оператор прокатного произ-
водства (4-го разряда);

- оператор поста управления
стана горячей прокатки;

- вальцовщик стана горячей
прокатки;

- электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудова-
ния (3-го разряда);

- слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автомати-
ке (3-го разряда);

- слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования (3-

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:
- заявление на имя директора о приёме в училище;
- паспорт;
- свидетельство об образовании;
- медицинская справка Ф-186;
- 6 фотографий размером 3х4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 65; тел. 54-36-91.

Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:

- гарантируется трудоустройство по успешному выпуску,
- заключаются договоры «Учащийся — Училище — ОАО «Амурме-

талл»;
- выплачивается стипендия;
- при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышенную

стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;
- предоставляется отсрочка от военной службы до окончания учили-

ща;
- иногородним учащимся предоставляется общежитие.

ВНИМАНИЕ!
Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при

прохождении производственной практики устанавливается ряд допол-
нительных льгот:

- заводская стипендия;
- достойная заработная плата;
- социальные гарантии предприятия.
Приходите к нам учиться и вы не пожалеете! Педагогический кол-

лектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профессий.
Наши профессии — для настоящих мужчин!

го разряда);
- сварщик (3-го разряда);
- электросварщик ручной свар-

ки, газосварщик;
- машинист крана (4-го разряда);
- машинист крана металлурги-

ческого производства;
- машинист электромостового

крана;
- машинист козлового крана;
- станочник (металлобработка,

3-го разряда). Срок обучения 2 года,
без получения среднего образова-
ния.

На базе 11 классов, со сроком обучения 1 год:
- электросталеплавильщик (4-го

разряда);
- подручный сталевара элект-

ропечи.

27 мая свой юбилей отметил
электромонтер ЦГП Петр Пет-
рович БРЮХАНОВ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Петра Петровича с
юбилеем и желает ему здоровья,
счастья, семейного благополучия
и успехов в труде.
Пусть еще светлее

солнце брызнет.
В этот день —

счастливый юбилей.
Доброй, долгой,

радостной Вам жизни
В окружении близких и друзей!

28 мая свое 40-летие отме-
тил  слесарь-ремонтник ЭРЦ
Вадим Юрьевич ВОРОБЬЕВ.
Коллектив цеха поздравляет

Вадима Юрьевича и шлет ему эти
строки:
Пусть счастья будут

полные ладони,
Пусть вечно будет

на душе весна,
Пусть жизнь несется,

как лихие кони,
И беды в дом Ваш

не приходят никогда!

31 мая заместитель началь-
ника ремонтно-строительного
цеха ООО “Амурметаллсервис”
Сергей Владимирович ВАСЕЧ-
КО отмечает золотой юбилей.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Сергея Владимиро-
вича с юбилеем, желает богатыр-
ского здоровья и всего самого
доброго в жизни.
Не подыскать такого слова,
Чтоб в полной мере пожелать
Вам хорошего здоровья
И никогда не унывать.
Желаем счастья и добра,
Поменьше горя и печали,
Чтоб больше было

светлых дней,
А хмурые не посещали.
Но в день чудесный юбилея
Все пожеланья хороши.
Пусть все оставшиеся годы
Несут Вам радость от души.

2 июня — 55-летний юбилей
у начальника ЛНМК централь-
ной заводской лаборатории
Александр Владимирович Га-
лактионов.
Коллектив ЦЗЛ от всей души

поздравляет юбиляра, желает ему
крепкого здоровья, хорошего на-
строения и благополучия.
От юбилеев в жизни не уйти,
Они настигнут каждого,

как птицы,
Но главное —

сквозь годы пронести
Тепло души,

сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей,
Мы от души Вас поздравляем
И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!

На вторую часть конкурса, которая пройдет в
КФ ГОУ “Краевой дом молодежи”, вход при на-
личии билетов. Всего на предприятие выделе-
но 50 билетов (стоимость билета 50 руб.).
Билеты можно приобрести в каб. 102 отдела

кадров.
Поторопимся приобрести билеты. Поддержим

нашу молодую семью на конкурсе!

Приглашаем вас приобрести цветущую рассаду, выращенную в
теплицах ОАО “Амурметалл”, для ваших балконов, лоджий, садо-
вых участков.

 Обращаться в торговые точки на проходных ОАО “Амурметалл”.

По горизонтали: Кювета. Сквош. Кара.
Росселлини. Балюстрада. Яна. Икос. Лап-
та. Аиди. Ямал. Улей. Агама. Мясо. Рукав.
Нал. Яр.

По вертикали: Гасдрубал. Отвес. Каш-
не. Вокал. Таран. Слюнтяй. Лот. Иваки.
Иваси. Ляп. Саам. Риал. “Додж”. Арара.
Уйма. Ейск. Сак. Гавр. Гул. Мая.


