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Проводимая на заводе масш-
табная реконструкция и модерни-
зация металлургического произ-
водства не могла обойти сторо-
ной и эти объекты . На ГПП-4 и
ГПП-5 оборудование практически
не менялось с самого пуска заво-
да в строй. На сегодняшний день
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оно выработало свой срок и ус-
тарело морально.  В настоящее
время на ГПП-4, ГПП-5, СТК-1 про-
водится модернизация всего ос-
новного электрооборудования.

— На главных понизительных
подстанциях мы  устанавливаем
новое оборудование с улучшен-

ными техническими и эксплута-
ционными характеристиками,  —
рассказывает руководитель  про-
екта  Андрей Григорьевич Зе-
ленцов, ведущий инженер управ-
ления  капитального строитель -
ства и ремонтов. — Это позво-
лит нам в дальнейшем работать
долгие годы более эффективно и
безаварийно. Часть  устанавлива-
емого нового оборудования рос-
сийского производства,  напри-
мер,  элегазовые выключатели,
которые выпускает завод «Энер-
гомаш» г. Екатеринбурга. На СТК
монтируется  оборудование им-
портного производства (постав-
щик — итальянская фирма). Все
работы, связанные с модерниза-
цией, мы выполняем на действу-
ющем оборудовании. Стараемся
выкроить  время так, чтобы  про-
изводить  отключение электро-

По установившемуся порядку,
перед  обсуждением  основного
вопроса участники  совещания
были проинформированы  о том,
как выполняются поручения, ко-
торые были включены в протокол
предыдущего совещания  (невы-
полненным  остался один  пункт,
который решено включить  в про-
токол повторно).
С подробным анализом итогов

работы за апрель выступил С. Д.
Фазлыев, начальник ООТ и ПБ. В
частности,  он  доложил о произ-
водственном травматизме, общей
заболеваемости и состоянии дел
по охране труда и промышленной
безопасности за месяц ,  привел
сравнительный анализ с  преды-
дущим месяцем, а также - об об-
стоятельствах, причинах и ущер-
бе от  зарегистрированных на
предприятии инцидентов.
В своем выступлении главный

энергетик С. А. Антонов доложил
о состоянии дел по обеспечению
цехов и подразделений «Амурме-
талла» питьевой водой, соответ-
ствующей нормативным требова-
ниям, и о проделанной работе и
планах по восстановлению цент-
рализованной подачи питьевой
воды в цехи и подразделения.
В ходе совещания выступили:
- технический инспектор проф-

союзного комитета Г. М. Мухин —
о плохом качестве питьевой воды
в ЭСПЦ № 2;

- заместитель начальника СБ
А. А. Кузнецов — о нецелесооб-
разности выдачи каждому работ-
нику дубликата пропуска (при вы-
ходе из строя пропуски будут бес-
платно  заменяться службой бе-
зопасности. При этом была под-
черкнута необходимость  неукос-
нительного выполнения требова-
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ний Положения  о пропускном и
внутриобъектовом режимах все-
ми работниками предприятия);

- начальник ГСС С. И. Борисов
— о необходимости внесения до-
полнений в  планы  ликвидации
аварий в тех цехах предприятия,
где вводятся новые объекты ре-
конструкции, а также разработать
инструкции по аварийной оста-
новке вновь вводимых объектов;

- начальник ООТ и ПБ С. Д. Фаз-
лыев — о необходимости сроч-
ной  замены  шести аварийных
плит перекрытий на крыше здания
ЛПЦ, выявленных во время про-
ведения экспертизы промышлен-
ной безопасности; о необходимо-
сти срочно приступить к заплани-
рованному ремонту крыши здания
ЛПЦ для исключения разрушения
плит перекрытий, находящихся в
предаварийном состоянии; о не-
обходимости проработки вопроса
по привлечению сторонних специ-
алистов в качестве преподавате-
лей в предаттестационной подго-
товке по ОТ и ПБ руководителей и
специалистов предприятия , так
как привлечение работников ООТ
и ПБ , равно как и работников дру-
гих подразделений, к работе в ка-
честве преподавателей значи-
тельно  уменьшает время для ра-
боты по своим должностным обя-
занностям;

- заместитель начальника ООТ

и ПБ М. А. Тихомиров - о необхо-
димости выполнения  приказа о
проведении флюорографического
обследования и проведения пери-
одического медосмотра; о провер-
ке и приведении в в соответствие
состояния крышек колодцев;

- начальник РМЦ № 1 И. Н. Цы-
ганок — о плохом качестве по-
ступающей на предприятие спецо-
дежды и о неудовлетворительном
обеспечении ею;

- заместитель начальника ЦПЛ
А. К. Нечунаев — о необходимо-
сти обеспечения работающих на
вновь  создаваемых открытых
площадках перегрузки металлоло-
ма непромокаемыми плащами;

- начальник СПЦ  С. М. Балдин
— об изменении сроков носки ком-
плектов индивидуальной защиты
от  термического воздействия
электрической дуги для электро-
монтеров по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования.

В результате работы сове-
щания было выработано решение,
в котором постановили:

- начальнику УКСиР С. Л. Ба-
тыреву — определить подрядчи-
ка и приступить к выполнению ре-
монтных работ по замене аварий-
ных плит  перекрытий на крыше
ЛПЦ  (срок выполнения  —
30.06.2008 г.); определить подряд-
чика и приступить к ремонту кров-
ли здания ЛПЦ (срок исполнения

— 30.09.2008 г.);
- руководителям подразде-

лений — при обнаружении нека-
чественной спецодежды, пришед-
шей в негодность  раньше уста-
новленного срока, нужно оформ-
лять  соответсвующие акты спи-
сания спецодежды, копии которых
с  сопроводительной служебной
запиской направлять в УМТС (срок
выполнения — постоянно);

- начальнику УМТС В. М. Шерез-
данову — на основании поступа-
ющих служебных записок и копий
актов списания выставлять пре-
тензии поставщикам  некаче-
ственной спецодежды; при после-
дующих закупках учитывать  пре-
доставленную  информацию
вплоть  до отказа от данного по-
ставщика (срок выполнения  —
постоянно);  а  также ускорить
приобретение по заявке кисло-
родно-газового цеха стальных ре-
гуляторов давления для установ-
ки их взамен чугунных, согласно
предписанию комиссии по рассле-
дованию ситуации на ГГРП (срок
выполнения — 31.07.2008 г.);

- начальникам цехов ЭСПЦ №
2, ЦПЛ, КГЦ, ЦГП, энергоцеха,
электроцеха — разработать  и
утвердить  в установленном  по-
рядке дополнения к планам лик-
видации аварий и инструкций по
аварийной остановке вновь  вво-

димых объектов реконструкции
(срок выполнения  — до ввода
объектов в эксплуатацию);

- начальнику ООП И. А. Пузы-
не -проработать  вопрос по при-
влечению сторонних специалис-
тов в качестве преподавателей
при предаттестационной подго-
товке по ОТ и ПБ руководителей и
специалистов предприятия (срок
выполнения — 10.06.2008 г.);

- начальникам цехов органи-
зовать  проверку на подшефных
территориях и обеспечить  штат-
ными крышками все колодцы для
исключения  травматизма (срок
выполнения — 18.06.2008 г.);

- руководителям  структур-
ных подразделений обеспечить
прохождение периодического ме-
досмотра всем сотрудникам сво-
его подразделения, отчет об ис-
полнении приказа направить  в
ООТ  и ПБ (срок исполнения
18.06.2008 г.);

- руководителям всех струк-
турных подразделений обеспе-
чить  своим  работникам прохож-
дение флюорографического обсле-
дования в соответствии с прика-
зом № 149 от 24.01.2008 г., отчет
об исполнении приказа направит
в ООТ  и ПБ (срок выполнения —
23.07.2008 г.);

- начальнику ЦОП и СХ А. С.Э-
зизову, начальнику ЦКИП и А Д.
В. Столярчуку — проанализиро-
вать резкое увеличение общей за-
болеваемости в подразделениях
и принять  все возможные меры к
устранению  факторов,  способ-
ствующих заболеванию своих ра-
ботников; на совещании по ООТ и
ПБ 18.06.2008 г. доложить о про-
деланной работе.

энергии на определенных участ-
ках, не в ущерб основному произ-
водству. На ГПП-5 работы прак-
тически завершены ,  выполнили
все, что было запланировано. Ус-
тановили два новых элегазовых
выключателя  на 110 киловольт,
поменяли всю  релейную  часть
оборудования  на микропроцес -
сорную технику. Сейчас там  ве-
дутся пусконаладочные  работы.
Необходимо настроить новое обо-
рудование так,  чтобы оно рабо-
тало чётко и без сбоев. На ГПП-4
заменено электрооборудование
пока на 30 %. Поменяли четыре
выключателя  из  восьми.  Ещё
предстоит  заменить  выключате-
ли на 220 киловольт. На СТК-1 в
ближайшее время планируем вы-
полнить перевод оборудования на
новый тиристорный вентиль  ита-
льянского производства.  Для

монтажа этого оборудования на
“Амурметалл” приехали специа-
листы из Москвы.
На СТК-2 ведутся строитель-

ные работы.  Этот объект возво-
дится с нуля. В настоящее время
там подготовлен котлован, закла-
дываются фундаменты под  обо-
рудование, подходит  проектная
документация. Все необходимое
оборудование заказано и в сере-
дине июля уже начнёт поступать
на «Амурметалл». Наша основная
задача на данном этапе — выпол-
нить  всю  строительную  часть ,
чтобы затем перейти непосред-
ственно к монтажу нового элект-
рооборудования.
Сроки руководством  завода

нам  поставлены  жесткие,  но
вполне реальные.
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Для последних 10-15 лет харак-
терны изменения ориентации по-
требителя при выборе товара. Если
раньше наиболее весомым показа-
телем была цена, то сегодня, при-
нимая решение о покупке, потреби-
тель отдаёт предпочтение каче-
ству.
Дальнейшая эволюция психоло-

гии потребительского спроса при-
вела к ориентации на качество не
просто товара, а на качество фир-
мы. Рынок должен был выработать
показатель, ориентируясь на кото-
рый можно было бы оценить это ка-
чество. Таким показателем стал
сертификат, свидетельствующий,
что на фирме действует система
менеджмента качества, отвечаю-
щая требованиям международных
стандартов.
Сложились четыре степени до-

казательства способности обеспе-
чить качество:

1. Заказчик удовлетворён утвер-
ждением о наличии у поставщика
системы качества.
В этом случае на вопрос заказ-

чика: есть ли у вас система каче-
ства? – достаточно утвердитель-
ного ответа. Казалось бы, просто.
Но всегда остаётся риск того, что
заказчик захочет сам убедиться в
наличии системы, соответствую-
щей его представлениям. Так что
здесь риск может обойтись слиш-
ком дорого. Потерять заказчика зна-
чительно легче, чем найти нового.

2. Заказчик просит представить
документы, подтверждающие такое
утверждение.
Эта проблема обычно решается

высылкой заказчику Руководства
по качеству, которое даёт возмож-
ность в первом приближении озна-
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комиться с системой, оценить, на-
сколько полно она охватывает фазы
жизненного цикла продукта, область
распространения и механизмы со-
вершенствования системы.

3. Заказчик хочет сам проверить
и оценить систему качества по-
ставщика.
Это так называемый аудит за-

казчика, при котором его предста-
витель по своему плану проводит
проверку надёжности функциониро-
вания системы качества в наибо-
лее ответственных точках. Здесь
дальнейшие отношения уже целиком
зависят от результатов этой про-
верки.

4. Заказчик требует сертифика-
ции системы качества поставщика
органом по сертификации, которо-
му он доверяет.
Обычно в этом случае постав-

щик высылает заказчику копию сер-
тификата, подлинность которого
всегда можно проверить через ре-
гистрационный номер в органе по
сертификации. Бывают случаи, ког-
да поставщикам предлагают просто
купить сертификат за определённую
плату. Это явление достаточно рас-
пространено и в нашей стране. Что
можно посоветовать в этом слу-
чае? – Смотри пункт 3.
За заказчиком всегда остаётся

право самому убедиться в наличии
системы.
К середине 90-х годов сложился

определённый интерес к менедж-
менту качества. Тем более, что име-
лись факторы, которые принужда-
ли внедрять СМК.

Первым, и наиболее убедитель-
ным фактором, были директивы
Европейского сообщества, которые
запрещали реализацию некоторых
видов продукции фирмам, не имею-
щим сертификат на систему каче-
ства. Под этот запрет попали про-
изводители сосудов, работающих
под давлением, низковольтной ап-
паратуры, медтехники, транспорта
и ряд других. Постепенно сектор
рынка, на котором можно было ра-
ботать, не имея такого сертифика-
та, всё более сужался. Оправдан-
ным стало явление, когда изготови-
тели, чья продукция подпадала под
соответствующие требования ев-
ропейских директив начали требо-
вать от своих поставщиков не про-
сто наличия системы качества, а
сертификации её в сертификацион-
ных органах, которым они доверя-
ли. Так выделились три наиболее
авторитетных органа: ТЮФ СЕРТ,
Ллойд Регистр и Бюро Веритас.
Имея сертификат одной из этих
фирм, можно было уверенно выс-
тупать на любом секторе междуна-
родного рынка. Европейское законо-
дательство в области качества
прочно завоевало мир.
Второй фактор - требования по-

требителя.
Далеко не все потребители зна-

комы с европейскими директивами,
но живя в информационном про-
странстве, насыщенном событиями
о сертификации СМК, встречаясь со
ссылками на эти сертификаты в
рекламе и на выставочных стендах,
они начали воспринимать сертифи-

кат на систему качества как
неотъемлемое требование, под-
тверждающее надёжность фирмы.
Поэтому при заключении контрак-
тов требование о наличии сертифи-
цированной системы качества ста-
ло обыденным явлением. Постепен-
но оно распространилось и на про-
цесс установления партнёрских
отношений о долгосрочном сотруд-
ничестве или создания совместных
производств.
Третий фактор - условия между-

народных торгов.
Наличие сертифицированной

СМК стало обязательным услови-
ем при условии участия в них. Мно-
гие российские фирмы за последние
годы вынуждены были отказаться
от участия в торгах из-за отсут-
ствия сертификата. Были потеря-
ны возможности получения заказов
на значительные суммы в твёрдой
валюте.
Четвёртый фактор - требования

кредитных и инвестиционных орга-
низаций.
Это явление относительно но-

вое. В последние годы банки и раз-
личные инвестиционные фонды,
рассматривая заявки клиентов, на-
чали обращать внимание на необ-
ходимость иметь современную си-
стему качества. Немало случаев,
когда эти организации проводят у
своих потенциальных клиентов
аудит СМК с привлечением треть-
их лиц. Наличие авторитетного сер-
тификата часто делает эту проце-
дуру ненужной, или значительно уп-
рощает её.

Предполагается, что такое требо-
вание кредитных организаций в буду-
щем станет обязательным, т.к. они
рассматривают сертификат на сис-
тему качества как показатель надёж-
ности заёмщика. По их мнению, пред-
приятие, имеющее СМК более перс-
пективно с точки зрения присутствия
на рынке, более гибко реагирует на
изменяющиеся его требования, име-
ет более эффективное производство
и чутко реагирует на запросы своих
постоянных и потенциальных потре-
бителей.
Существенным моментом являет-

ся то, что начиная разработку СМК
под давление внешних факторов
предприятия довольно быстро убеж-
дались в том, что система качества
ведёт их по пути повышения эффек-
тивности, управляемости и гибкости
производства. Системы, сориентиро-
ванные на международные стандар-
ты, потребовавшие от предприятий
немало усилий и расходов на их раз-
работку и сертификацию, начинали
отрабатывать потраченные на них
средства.
Постепенно стихли «авторитет-

ные» голоса о том, что нам нужно идти
своим путём, что методики стандар-
тов ИСО 9000 неприменимы для на-
ших условий. Наиболее эффективно
проявили себя стандарты как раз на
наших предприятиях, в наших усло-
виях, т.к. нам в большинстве случа-
ев приходилось начинать с нуля.
Вместе с развитием рыночных

отношений пришло осознание того,
что в основе любой производствен-
ной системы должна лежать посто-
янная ориентация на потребителя,
что это – основная гарантия успеха.
В результате сертификат на сис-

тему качества стал рассматривать-
ся всеми сторонами как показатель
стабильности и надёжности.

(Окончание.
Начало в № 21).

Даже простое перечисление
видов анализов впечатляет. Для
того, чтобы их провести, сначала
надо что-то в лабораторию при-
нести. Отбором проб тоже зани-
маются лаборанты. Далее с про-
бой нужно поработать, обсчитать
результат и выдать протокол. Та-
кая работа требует от специали-

Îíè ðàáîòàþò ðÿäîì ñ íàìè
Ïîðòðåò êîëëåêòèâà

ÝÊÎËÎÃÈ×ÅÑÊÀß ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈß ÎÒÄÅËÀ ÎÕÐÀÍÛ ÎÊÐÓÆÀÞÙÅÉ ÑÐÅÄÛ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» -
ÝÒÎ ÍÅÁÎËÜØÎÉ ÄÐÓÆÍÛÉ ÊÎËËÅÊÒÈÂ, ÑÎÑÒÎßÙÈÉ ÈÇ ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÜÍÈÖ ÏÐÅÊÐÀÑÍÎÉ
ÏÎËÎÂÈÍÛ ×ÅËÎÂÅ×ÅÑÒÂÀ, ÊÎÒÎÐÛÌ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒ ÀËÅÊÑÅÉ ÄÌÈÒÐÈÅÂÈ× ÒÈÕÎÍÎÂ. ÇÀÄÀ×È
ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈÈ –  ÏÐÎÂÅÄÅÍÈÅ ÀÍÀËÈÇÀ ÀÒÌÎÑÔÅÐÍÎÃÎ ÂÎÇÄÓÕÀ Â ÑÀÍÈÒÀÐÍÎ-ÇÀÙÈÒÍÎÉ
ÇÎÍÅ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß,ÍÀ ÐÀÁÎ×ÈÕ ÌÅÑÒÀÕ; ÀÍÀËÈÇÀ ÂÎÇÄÓÕÀ Â ÐÀÁÎ×ÅÉ ÇÎÍÅ; ÀÍÀËÈÇ ÂÎÄÛ –
ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÎÉ, ÑÒÎ×ÍÎÉ, ÏÐÈÐÎÄÍÎÉ È ÕÎÇßÉÑÒÂÅÍÍÎ-ÁÛÒÎÂÎÉ , À ÒÀÊÆÅ ÈÇÌÅÐÅÍÈÅ
ÔÈÇÈ×ÅÑÊÈÕ ÏÀÐÀÌÅÒÐÎÂ ( ØÓÌÀ, ÂÈÁÐÀÖÈÈ, ÎÑÂÅÙÅÍÍÎÑÒÈ, ÌÈÊÐÎÊËÈÌÀÒÀ).

Экологическая лаборатория
ОООС - единственная  в Комсо-
мольске-на-Амуре лаборатория,
аккредитованная  в системе ГОСТ
Р и в  Системе Аккредитации Ана-
литических лабораторий. В этом
году «Амурметаллом» приобрете-
на специализированная  пере-
движная лаборатория на базе ав-
томобиля «Газель». Там установ-
лены приборы для анализа возду-
ха санитарно-защитной зоны. С
целью модернизации лаборатории
было закуплено новое оборудова-
ние. Сменился парк приборов по
физическим замерам практичес-
ки на сто процентов. Лаборатория
оснащена современным аналити-
ческим оборудованием, уже опла-
чен и с нетерпением ожидается
сотрудниками лаборатории спек-
трометр с непрерывным спект-
ром действия “Contr AA”, который
позволит анализировать воду и
пыль практически на все метал-
лы. Безусловно, потребуется ка-
кое-то время на освоение новых
приборов, но в коллективе увере-
ны, что справятся с этой задачей.
Во всяком случае, девчонки гово-
рят об этом с оптимизмом.
Вообще, коллектив лаборато-

ста мобильности, собранности,
аккуратности, добросовестности
и внимания (заметьте, перечисле-
ние необходимых качеств про-
порционально видам проводимых
анализов).

- Вот приходит к нам на рабо-
ту хрупкая девчонка и представ-
ляет себя не иначе как в белом
халате, делающую химанализ, -
рассказывает Ирина Анатольев-
на Мхитарян, ведущий инженер
экологической  лаборатории
ОООС. – А на самом деле все об-
стоит, в общем-то, не совсем
так. Утром, взяв с собой все, что
необходимо для проведения сбо-
ра проб, она идет  за водой на тер-
риторию завода, в горячие цехи –
туда, где варят сталь, где тем-
пература под 60 – 80 градусов, где
шум и вибрация.
Кроме того, что нужно знать

химию, необходимо научится вы-
страивать деловые отношения с
работниками в цехах, а это кате-
гория из разряда воспитанности,
общечеловеческой культуры и
собственного движения души .
Зато как приятно, когда звонят из
ЭСПЦ № 2 и спрашивают: «Ну, где
ваши девчушки?».

рии замечательный. Каждая гово-
рит о коллегах с теплотой и ува-
жением. Почти у всех лаборантов
и  их руководителя — Алексея
Дмитриевича Тихонова, замести-
теля начальника ОООС, – судьба
родителей и близких связана с
нашим заводом. И еще одна лю-
бопытная особенность – в лабо-
ратории работают почти одни Оли
и Юли, а если  сотрудницу зовут
иначе, то тогда у нее дочь Юлия.
Судите сами – Коробкова Юлия,
Никанорова Ольга Петровна,
Стуконог Кристина, Увкина Оль-
га, Кутеминская Юлия, Никити-
на Ольга. Водителя Рамила Ах-
метшина считают своим другом
и первым помощником: когда дев-
чонки выходят на забор проб, то
несут на себе оборудование, вес
которого достигает порой 10 ки-
лограммов. Им всегда приходит
на помощь Рамил.
Благодаря созданию комфорт-

ного в психологическом плане мик-
роклимата здесь никого не надо за-
ставлять, просить, всегда, при лю-
бых ситуациях, удается найти об-
щий язык.
Наш завод может гордиться

своей лабораторией – ее оснащен-
ностью, проффесионализму со-
трудников и, безусловно, пользой,
которую приносит лаборатория
своему предприятию: кроме прове-
дения регулярных химических ана-
лизов проб воды и воздуха, лабо-
ратория принимает участие в та-
ком важном мероприятии как ат-
тестация рабочих мест. Это позво-
ляет предприятию экономить мил-
лионы рублей.

5 июня – День охраны окружаю-
щей среды. Желаем всему коллек-
тиву ОООС оптимизма, успехов в
профессиональной деятельности, в
освоении нового оборудования.

Íàäåæäà ÊÈßÌÎÂÀ.

À.Ä.Òèõîíîâ
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2008 год в России объявлен го-
дом Семьи. Под эгидой этого важ-
ного мероприятия в Комсомоль-
ске-на-Амуре прошел конкурс
«Молодая семья». Его организато-
рам выступил отдел по делам мо-
лодежи администрации города.
Конкурс проводился в три этапа.
Около 20 семей в упорной борь-
бе  отстаивали свое право выйти
в финал. Пригодилось все: твор-
ческая фантазия, оригинальность,
умение интересно представить
свою семью, а также спортивные
навыки и достижения. И вот 31 мая
— финал конкурса!
От «Амурметалла» на конкурсе

выступала семья металлургов Ни-
кулиных: папа — Сергей Николае-
вич, начальник бюро декларирова-
ния отдела транспортных перевозок,
мама — Юлия Николаевна, веду-
щий бухгалтер завода, сын — Ста-
нислав, ученик 8 класса школы №
23, и дочка Диана, воспитанница

Êîíêóðñ «Ìîëîäàÿ ñåìüÿ»

ÒÀÌ, ÃÄÅ ÆÈÂ¨Ò ËÞÁÎÂÜ
«Год семьи должен ознаменоваться важными переменами в

жизни каждой российской семьи».
Äìèòðèé Ìåäâåäåâ, Ïðåçèäåíò ÐÔ

За последнее десятилетие чис-
ленность населения  в России
уменьшилась,  продолжитель-
ность жизни мужчин и женщин —
одна из самых низких в мире.
По привычке многие считают, что

за наше здоровье в ответе только
государство, а конкретно отвечают
медики. Но от уровня здравоохране-
ния состояние здоровья населения
зависит только 15 - 20 %, осталь-
ные причины — экологические, эко-
номические и наследственные.
Сюда же можно добавить  пита-

ние, поведенческие традиции, уме-
ние людей заботится о своём здоро-
вье.
Большинство людей упорно не хо-

чет  самостоятельно отвечать  за
своё здоровье, не понимая, что са-
мое дорогое для человека — жизнь
и здоровье.
Мало кто понимает, что самые вы-

годные инвестиции — это инвести-
ции в здоровье. Сюда входят заня-
тия в тренажерных залах и бассей-
нах, игры на спортивных площадках.
Кроме того, нужны своевременные

Çäðàâîâåä

Ëå÷èòüñÿ — äîðîãî, äåøåâëå âåñòè ïðàâèëüíûé îáðàç æèçíè
консультации у врачей, профилак-
тическое лечение и лечение забо-
леваний, пусть даже за деньги, у
хороших специалистов. При этом
надо вести здоровый образ жизни.
Физическая активность ,  пра-

вильный режим труда и отдыха,
отказ от вредных привычек и ра-
циональное питание — это основ-
ные составляющие здорового об-
раза жизни. К тому же это как раз
то,  что доступно каждому.  Есть
болезни,  которые не зависят от
воли человека, но скольких забо-
леваний можно  избежать, если не
пить , не курить , не употреблять
наркотики и вести активный образ
жизни!
Необходимо научиться разумно

относится к потреблению алко-
гольных напитков. Научить людей
разбираться в натуральных винах,
которые, действительно, в неболь-
ших количествах полезны. Специа-
листы считают, оптимальная су-
точная норма потребления нату-
рального вина колеблется в преде-
лах 400 – 500 мл для мужчин и 300

там и продуктам из зерновых. Упот-
ребление жира, сахара, кондитер-
ских изделий, сладких газирован-
ных напитков, поваренной соли
следует ограничивать.
Многие люди в борьбе с лишним

весом часто стараются исключить
из рациона все продукты, содержа-
щие жиры, масла, сахар, кондитер-
ские изделия, так как эти продукты
насыщены жиром, сахарозой и «пу-
стыми» калориями. Этого делать
нельзя.  Здоровому человеку не
стоит полностью  от них отказы-
ваться. Все хорошо в меру. Напри-
мер, растительные масла богаты
полезными для здоровья насыщен-
ными жирными кислотами, лецити-
ном, витамином Е. Они нормализу-
ют деятельность сердечно-сосуди-
стой системы, улучшают, жировой
обмен и состояние кожи.
Сливочное масло содержит ви-

тамин А и бета-каротин, способ-
ствует улучшению зрения и повы-
шению сопротивляемости организ-
ма заболеваниям. Сахар не содер-
жит  никаких пищевых веществ,

мл — для женщин. Для молодых лю-
дей в возрасте 18 – 25 лет эти нор-
мы в два раза меньше. Вино нужно
не пить, а пробовать.
Необходима хорошая  соци-

альная пропаганда и запреты на
курение во всех общественных
местах. Средний возраст, в кото-
ром сегодня в России становятся
курильщиками, — 11 лет. Запреты
и убеждения в том, что «никотин
убивает лошадь», что курильщики
не доживают до 50 лет, неэффек-
тивны.
Одна из важнейших составляю-

щих нашего здоровья — рациональ-
ное питание. Нашему организму
нужны белки, жиры, углеводы, ви-
тамины и минералы. Чтобы обес-
печить организм всеми необходи-
мыми пищевыми веществами, пи-
тание должно быть разнообразным.
Следите за своим весом. Соизме-
ряйте употребленные вами калории
и физическую активность. Питать-
ся лучше небольшими порциями, не
меньше четырех раз в день, отда-
вая предпочтение овощам, фрук-

кроме сахарозы. В день можно упот-
реблять не более 5 - 6 чайных ло-
жек сахара, их можно заменить 50
-ю граммами торта или тремя шо-
коладными конфетами, или пятью
карамельками.
Соль также относится к продук-

там, которых нужно опасаться. Её
избыток нарушает водно-солевой
обмен, вызывает отёки, повышает
артериальное давление, усугубля-
ет воспалительные процессы, вы-
водит из организма кальций. Но пол-
ностью  от  соли отказываться
нельзя — начинает прогрессиро-
вать мышечная слабость, теряют-
ся вкусовые ощущения. Рекоменду-
емая доза — одна чайная ложка в
составе блюд, солений, маринадов.
Лучше использовать йодированную
соль , которую необходимо добав-
лять  в блюдо на конечном этапе
приготовления пищи.
Как видите, вести здоровый об-

раз жизни несложно, но очень  по-
лезно для здоровья.

Ôàèíà ËÈÌÀÍÊÈÍÀ,
çàâåäóþùàÿ çäðàâïóíêòîì

средней группы детского сада № 11.
Семь семей боролись за право

стать лучшими и в очередной раз
доказать, что в городе юности, каж-
дая семейная пара — это, прежде
всего, яркий, творческий и наполнен-
ный любовью союз, где счастливы
вместе папа, мама и дети — самые
близкие люди на свете! Все они дол-
жны были продемонстрировать то,
на сколько они интересны. Доказать
зрителям и жюри, что их семейный
очаг самый яркий и теплый.
Борьба развернулась серьёзная

и ответственная, которая затем
плавно превратилась в яркое, весе-
лое шоу. Все семейные пары блис-
тали творческой изюминкой, ориги-
нальным подходом и подачей своих
семейных ценностей, традиций и
достижений. Третий этап конкурса
состоял из трех номинаций: «Исто-
рия любви», «Мир моих увлечений»
и викторины, посвященной 70-летию
Хабаровского края.

«Доказать  мы вам хотим, наш
квартет — не победим! В нас родной
«Амурметалл» силу воли воспитал»
— эти слова стали девизом семьи
Никулиных и помогли им стать при-
зерами городского конкурса «Моло-
дая семья» и занять второе место.
История любви у каждой семьи

своя. Есть такая история и у Сергея
и Юлий Никулиных. В весенний ап-
рельский вечер Юля ехала в авто-
мобиле после работы домой, но вот
незадача — сломалась  машина.
Справиться с поломкой помог моло-
дой симпатичный инспектор ГАИ.
Машину то парень  в тот вечер почи-
нил, а вот сердце … Сердце разбил.
Молодые люди полюбили друг друга.
Так появилась молодая семья Нику-
линых.
Счастлив тот  семейный союз, где

рождаются и подрастают дети, — так
говорили в старину о счастливых
семьях. На Руси именно дети явля-
лись божьим благославлением, зна-
чит, семья состоялась. Вот и у Сер-
гея с Юлией подрастают на радость
сын и дочь. Станислав с увлечени-
ем занимается хоккеем. Эту любовь
к мужественному спорту ему «слу-
чайно»  привили папа с мамой. Лю-
бят Никулины все вместе покатать-
ся на коньках, вот там и увидел сын
ребят-хоккеистов. Захотелось Ста-
ниславу себя тоже в этом виде
спорта попробовать. Родители ини-
циативу сына поддержали, так что,
возможно, подрастает в их семье
будущий Фетисов или Харламов. И
даже, если большой спорт у Станис-
лава останется в стороне, то уж
человеком он вырастет точно хоро-
шим.
Маленькая, не по годам развитая,

Диана уже радует родителей своим

артистическим умением. Девочка
хорошо танцует, поёт и читает сти-
хи. Её талант был прекрасным до-
полнением команде Никулиных и
внес свою достойную лепту в побе-
ду на конкурсе.
Есть семьи, которым не обяза-

тельно доказывать, что они — хоро-
шая и дружная семья. Достаточно
взглянуть на них, и понимаешь —
действительно, они счастливы вме-
сте. Об этом говорят глаза, поступ-
ки, уверенные в себе и самодоста-
точные дети. Семья Никулиных по
праву относится к этой счастливой
категории. Многие люди встречают-
ся, влюбляются, женятся, но далеко
не каждый способен сохранить это
прекрасное чувство, пройти по жиз-
ни рядом, вырастить и воспитать
хороших детей. За годы совместной
жизни у этой супружеской пары по-
явился свой рецепт счастливой се-
мейной жизни, он прост, как все ге-
ниальное, но срабатывает на все 100
%.

— Относитесь друг к другу с ува-
жением, терпением, пониманием, и
тогда любовь не иссякнет, — счита-
ют Никулины. — Нам очень нравит-
ся проводить выходные, праздники
всей семьёй. Зимой с удовольстви-
ем катаемся на лыжах, коньках, а
летом выезжаем отдыхать с друзь-
ями на природу. Это помогает снять
напряжение после трудовой недели,
дает возможность  пообщаться с
детьми и друзьями, увидеть и по-
чувствовать красоту и неповтори-
мость дальневосточной природы.
Сергей и Юлия работают на

«Амурметалле», продолжая семей-
ную династию металлургов. На пред-
приятии их уважают и ценят колле-
ги. Вот и на конкурсе за них «боле-
ла» и переживала солидная и друж-
ная группа поддержки. И семейная
команда Никулиных не подвела, а
иначе и быть не могло, — металлур-
ги всегда славились не только уме-
нием хорошо работать, но и крепки-
ми семейными традициями и друж-
бой.
Наступил торжественный мо-

мент подведения итогов и награж-
дения. Директор по персоналу и об-
щим вопросам Г.М. Плотников по-
здравляет всех участников конкур-
са и под дружные аплодисменты
вручает семье Никулиных за достой-
ную победу приз от «Амурметалла».
Добрый праздник, наполненный

улыбками и любовью, подошел к сво-
ему логическому завершению. Заме-
чательно, что мы начинаем поти-
хоньку возвращаться к вечным цен-
ностям и понимать главное — чем
крепче будет семья, тем крепче бу-
дет наша Россия!

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

ÃÐÓÏÏÀ ÏÎÄÄÐÅÆÊÈ

ÏÐÈÇÅÐÛ ÊÎÍÊÓÐÑÀ —  ÑÅÌÜß ÍÈÊÓËÈÍÛÕ
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- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

отдела кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- начальник ремонтно-строительного участка (обра-
зование высшее ПГС, опыт работы на руководящих
должностях);

- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

ÎÒÂÅÒÛ
íà ñêàíâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 30 ìàÿ

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»

на базе специализированного профессионального училища № 11
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

на базе 9 классов, со сроком обучения 3 года
и получением среднего образования, по следующим профессиям:

- оператор прокатного произ-
водства (4-го разряда);

- оператор поста управления
стана горячей прокатки;

- вальцовщик стана горячей
прокатки;

- электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудова-
ния (3-го разряда);

- слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автомати-
ке (3-го разряда);

- слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования (3-

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:
- заявление на имя директора о приёме в училище;
- паспорт;
- свидетельство об образовании;
- медицинская справка Ф-186;
- 6 фотографий размером 3х4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 65; тел. 54-36-91.

Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:

- гарантируется трудоустройство по успешному выпуску;
- заключаются договоры «Учащийся — Училище — ОАО «Амурме-

талл»;
- выплачивается стипендия;
- при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышенную

стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;
- предоставляется отсрочка от военной службы до окончания учили-

ща;
- иногородним учащимся предоставляется общежитие.

ВНИМАНИЕ!
Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при

прохождении производственной практики устанавливается ряд допол-
нительных льгот:

- заводская стипендия;
- достойная заработная плата;
- социальные гарантии предприятия.
Приходите к нам учиться и вы не пожалеете! Педагогический кол-

лектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профессий.
Наши профессии — для настоящих мужчин!

го разряда);
- сварщик (3-го разряда);
- электросварщик ручной свар-

ки, газосварщик;
- машинист крана (4-го разряда);
- машинист крана металлурги-

ческого производства;
- машинист электромостового

крана;
- машинист козлового крана;
- станочник (металлобработка,

3-го разряда). Срок обучения 2 года,
без получения среднего образова-
ния.

На базе 11 классов, со сроком обучения 1 год:
- электросталеплавильщик (4-го

разряда);
- подручный сталевара элект-

ропечи.

По горизонтали: Автопилот. Лакей. Табаки. Карме. Неуч. Авгит. Лаэрт. Посох. Слив.
Роза. Одр. Сарду. Нога. Шнека. Калао. Улус. Код. Фи.

По вертикали: Амга. Тьма. Поликарп. Ликург. Тайшет. Теннисистка. Баул. Автор.
Митоз. Чаевод. Софокл. Хаза. Душок. Роль. Неуд. Гауф. Си.

1 июня отметила свой юбилей-
ный день рождения маркировщик
СПЦ Любовь Николаевна БУРЧИН-
СКАЯ.
Коллектив сортопрокатного цеха

сердечно поздравляет Любовь Нико-
лаевну, желает крепкого здоровья,
прекрасного самочувствия, любви и
понимания со стороны друзей и близ-
ких!
Желаем здоровья на долгие годы,
Пусть мимо пройдут

 все печали, невзгоды,
Пусть радостью,

счастьем искрятся глаза,
И только от смеха

 сверкают глаза!

4 июня свой юбилей отметила
лаборант ХСА центральной завод-
ской лаборатории Марина Григо-
рьевна СЕЛИВАНОВА.
Коллектив ЦЗЛ от всей души по-

здравляет Марину Григорьевну и да-
рит эти строки:
Желаем, чтоб всегда

во всем везло,
Сбывались все

заветные желания,
Пусть будет в сердце

мирно и светло,
А в доме — доброта и понимание.
Пусть будет жизнь

на радости богаче,
Мечтой и жизнелюбием лучась,
Всегда пускай

сопутствует удача,
Успешным будет

каждый миг и каждый час!

7 июня Надежда Яковлевна ГО-
ЛУБЕВА, электромонтер по обслу-
живанию подстанций ЭРЦ, отметит
свой день рождения.
Коллектив цеха поздравляет име-

нинницу с 45-летием такими слова-
ми:
Пусть много волнующих,

 ярких мгновений
И слов благодарных

 Вас ждет в юбилей!
Успеха в делах, новых встреч,

впечатлений,
Любви Ваших близких,
Хороших друзей!

9 июня штукатур-маляр РСЦ ООО
“Амурметаллсервис” Ирина Нико-
лаевна МАКАРОВА отметит свой
золотой юбилей.
Коллектив цеха  от всей души по-

здравляет Ирину Николаевну с заме-
чательной датой и шлет свои поже-
лания:

Жизни долгой и счастливой,
Быть везде всегда красивой,
На работе — лишь успеха,
Дома — радости и смеха.
Чтобы ласка сердце грела,
И ничто бы не болело,
Все невзгоды забывались,
А мечты бы все сбывались!

11 июня у начальника службы
безопасности ОАО «Амурметалл»
Александра Николаевича СУХОВА
— юбилей.
Коллектив службы безопасности

сердечно поздравляет юбиляра, же-
лает ему крепкого здоровья, успехов
в труде, благополучия, счастья и да-
рит ему эти строки:

Есть в жизни участок -
Середина пути,
Когда опыт и сила
Могут рядом идти.
Этот возраст счастливый
Сочетает в себе
Два коротеньких слова
«Еще» и «уже».
Так что жить в это время
И легко, и приятно:
Вам еще все доступно,
Вам уже все понятно.
Если жизнь Вам предложит
Трудных ребусов ряд,
То решайте их смело -
Вам уже пятьдесят!

Выплата трудовых и государ-
ственных пенсий осуществляется
организацией федеральной почто-
вой связи или кредитным учрежде-
нием по месту жительства пенсио-
нера в соответствии со ст. 18 Фе-
дерального закона «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации» от
17.12.2001г. №173-Ф3.
По желанию пенсионера пенсия

может выплачиваться по доверен-
ности, оформленной в соответ-
ствии с требованиями ст. 185, 186
Гражданского кодекса Российской
Федерации.
Доверенность  должна содер-

жать следующие реквизиты:
- дату составления, указан-

ную прописью (в случае отсутствия
даты доверенность считается не-
действительной);

- название города или иного
населенного пункта, где доверен-
ность была удостоверена;

- фамилию, имя, отчество до-
верителя (пенсионера) и доверен-
ного лица;

- серию, номер, дату выдачи
паспорта,  наименование органа,
выдавшего паспорт, адрес места
жительства пенсионера и доверен-
ного лица;

- полномочия доверенного
лица на получение пенсии;

- подпись доверителя (пенси-
онера). Если пенсионер вследствие
физического недостатка, болезни
или неграмотности не может соб-
ственноручно подписаться, по его
просьбе доверенность может под-
писать  другой гражданин, причем
подпись  последнего должна быть
засвидетельствована нотариусом
либо другим должностным лицом,
имеющим на это право, с указани-
ем причин, по которым пенсионер
не мог подписать доверенность.
Доверенность  действует в те-

чение указанного в ней срока, кото-
рый не может превышать трех лет.
Если срок действия не указан, до-
веренность сохраняет силу в тече-
ние 1 года со дня ее совершения.
К нотариально удостоверенным

доверенностям приравниваются:
- доверенности,  удостове-

ренные руководителем организа-
ции, в которой работает или учится
доверитель;

- доверенности,  удостове-
ренные жилищно-эксплуатационной
организацией (например, руководи-
телем РКЦ Службы заказчика) по
месту регистрации пенсионера;

- доверенности,  удостове-
ренные руководителем стационар-
ного лечебного учреждения, в кото-
ром находится на лечении пенсио-
нер;

Âûïëàòà ïåíñèè ïî
äîâåðåííîñòè

- доверенности совершенно-
летних дееспособных граждан, про-
живающих в Домах-интернатах для
инвалидов и престарелых граждан,
удостоверенные администрацией
учреждения.
В случае отсутствия в населен-

ном пункте нотариуса нотариаль-
ные действия совершают должнос-
тные лица органов исполнительной
власти (главы поселковых админи-
страций). Пенсии граждан, отбыва-
ющих наказание в местах лишения
свободы, по доверенности не вып-
лачиваются, т.к. в соответствии с
«Порядком оформления документов
для назначения и выплаты пенсий
осужденным, содержащимся в ис-
правительных учреждениях» вып-
лата пенсии указанным лицам про-
изводится территориальным орга-
ном Пенсионного фонда по месту
нахождения исправительного уч-
реждения безналичным путем на
расчетный счет учреждения.
Доверенность прекращает свое

действие по следующим основани-
ям:

- истечение срока действия;
- отмена ее доверителем (при

этом пенсионер обязан известить
об этом и доверенное лицо и орга-
низацию, осуществляющую выпла-
ту пенсии);

- отказ лица, которому выда-
на доверенность;

- смерть доверителя;
- признание недееспособным,

ограниченно дееспособным, безве-
стно отсутствующим гражданина,
выдавшего доверенность, или кото-
рому выдана доверенность.
Согласно п. 6 ст. 18 Федерально-

го закона №173-Ф3 выплата пенсии
по доверенности, срок действия
которой превышает 1 год, произво-
дится в течение всего срока дей-
ствия доверенности при условии
ежегодного подтверждения пенси-
онером факта его регистрации по
месту получения пенсии. За 2 ме-
сяца до истечения годичного срока
специалисты Управления направ-
ляют уведомления пенсионерам-
доверителям с разъяснением по-
рядка подтверждения.
В случае, если пенсионер лично

или через законного представителя
не подтвердил регистрацию по ме-
сту получения пенсии, выплата
пенсии доверенному лицу прекра-
щается. При этом сам пенсионер
может лично получать свою пен-
сию.

Å.Í. Áåðêåòîâà, ãëàâíûé
ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò îòäåëà
âûïëàòû ïåíñèé Óïðàâëåíèÿ
Ïåíñèîííîãî ôîíäà ÐÔ â ã.

Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå

В ЦЕХ
ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ТРЕБУЮТСЯ
шеф-повар (с опытом работы,
оплата договорная), повара,
мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-

93-44, в рабочее время или в
отдел кадров ОАО “Амурме-
талл”.

Приглашаем вас приобрести
цветущую рассаду, выращен-
ную в теплицах ОАО “Амурме-
талл”, для ваших балконов,
лоджий, садовых участков.

 Обращаться в торговые точ-
ки на проходных ОАО “Амурме-
талл”.

Добро пожаловать!
Гостиничный комплекс
ОАО «Амурметалл»
ТРЕНАЖЕРНЫЙ ЗАЛ
Разовое посещение (не бо-

лее 2 часов) — стоимость 100
руб.
Абонемент:
4 занятия в течение месяца

— 350 руб.;
8 занятий в течение месяца

— 650 руб.;
12 занятий в течение меся-

ца — 900 руб.
Режим работы: ежедневно с

8:00 до 23:00.
Наш адрес:  г . Комсо-

мольск-на-Амуре, ул. Вагон-
ная, 30,  гостиница, 2 этаж,
тел. 52-96-78, 52-96-79.


