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ПРИСТРОЙ давно уже вырос
из «подростковых штани-
шек» начала строительства

и все больше напоминает готовую к
эксплуатации технологическую ли-
нию. Под сводами перемещаются
многотонные краны, готовые хоть
сейчас переносить ковши с расплав-
ленным металлом и слябы. Под тол-
щей бетона в специальных каналах
залегли километры кабелей и труб,
которым в ближайшее время пред-
стоит обеспечивать МНЛЗ энергией,
водой, смазкой.
Сегодня этот важнейший объект

модернизации похож на громадного
дремлющего великана, ждущего сво-
его часа, команды, после которой на-
ступит пробуждение. И тогда все при-
дет в движение — польется в крис-
таллизаторы металл, заскользят по
направляющим валкам многотонные
заготовки.
Ну а пока последние предпусковые

дни, которые по напряженности не
уступают остальным дням строи-
тельства. Есть еще недоделки, лик-
видировать которые нужно в ближай-
шее время, необходимо все обору-
дование еще раз проверить и пра-
вильно выставить, исправить по-
грешности монтажа и подготовиться
к выпускному экзамену всего строи-
тельства — холодному опробованию
слябовой машины.

—  К сожалению, нам до настоя-
щего времени не удалось остановить
усадку фундаментов, — рассказыва-
ет  начальник  МНЛЗ-2 Валерий Вла-
димирович Березин. — Поэтому
было принято решение провести в
кристаллизаторной инъекцию фунда-
ментов, которое поручено фирме «Но-
воцентр» из Кемерово. Для этого под

Ïóñêîâûå îáúåêòû

ÈÍÚÅÊÖÈß ÏÎÄ ÔÓÍÄÀÌÅÍÒ
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ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÂÑÒÓÏÈËÈ Â ÑÂÎÞ ÇÀÂÅÐØÀÞÙÓÞ ÑÒÀ-
ÄÈÞ. ÁÎËÜØÀß ×ÀÑÒÜ ÎÁÎÐÓÄÎÂÀÍÈß È ÀÃÐÅÃÀÒÎÂ ÌÀØÈ-
ÍÛ ÓÆÅ ÓÑÒÀÍÎÂËÅÍÀ, ÂÅÄÓÒÑß ÏÎÑËÅÄÍÈÅ ÏÎÄÃÎÒÎÂÈ-
ÒÅËÜÍÛÅ ÐÀÁÎÒÛ ÏÅÐÅÄ ÕÎËÎÄÍÛÌ ÎÏÐÎÁÎÂÀÍÈÅÌ ÌÍËÇ.

9  ИЮЛЯ сталеплавильное
оборудование цеха останав
ливается на планово-пре-

дупредительный ремонт. Одновре-
менно с этим начнётся промывка ямы
окалины № 1. Предстоит проверить
герметичность многокилометрового
трубопровода и качество сварных
швов.

— С этой целью из энергоцеха в
трубопровод будет подаваться вода,
— рассказывает Алексей Сергее-
вич Бабок, начальник отдела тех-
нического развития и новых техно-
логий. — Если при этом на каком-то

Ïóñêîíàëàäî÷íûå ðàáîòû
ïî âîäíîìó õîçÿéñòâó

Îá èçìåíåíèÿõ

Îôèöèàëüíî

24.06.2008 г. в ОАО «Амур-
металл» состоялось заседа-
ние Совета по качеству, на по-
вестку дня которого были вы-
несены следующие вопросы:
результаты выполнения ре-
шений предыдущего Совета
по качеству и мероприятий
Программы качества на 2008
г.; отчет о функционировании
процесса «Управлять СМК»;
анализ удовлетворенности
пользователей программы
1С.
На заседании заслушали А.

Д. Староверова – и.о. предста-
вителя руководства по СМК –
о выполнении решений пре-
дыдущего Совета по качеству
и мероприятий Программы ка-
чества на 2008 г. Докладчик
сообщил, что по Программе
качества на 2008 г. из 10 ме-
роприятий, сроки выполнения
которых определены в 1-м по-
лугодии, не выполнены: п. 33
«Оформление стенда «Наши
достижения», срок выполне-
ния которого был перенесен
с 1-го на 2-й квартал; п.13
«Проведение конференции
«Производство проката ОАО
«Амурметалл»; состояние и
перспективы развития. Даль-
невосточный рынок метал-
лов; п. 27 «Внедрение автома-

Ñîâåò
ïî êà÷åñòâó

(Окончание на стр. 3)

основание пробуривается скважи-
на, в которую закачивается цемен-
тный раствор. После застывания он
укрепляет фундамент и препят-
ствует его проседанию. На сегод-
няшний день эти работы выполне-
ны, немецкий шеф-инженер сдела-
ет геодезическую съемку, и тогда
станет ясно, установились ли фун-
даменты. Их движение добавило
нам трудностей, приходилось по-

стоянно настраивать стенды перед
каждой выставкой сегментов. Вто-
рой сегмент нижней рамы так и не
стали настраивать, так как сегмент
«уходил» на несколько десятых
миллиметра. Еще один неприятный
момент добавил нам хлопот. Поряд-
ная организация «КНЗРС» допусти-
ла брак  на механизме качания. На
обходе было принято решение ме-
ханизм качания демонтировать, что

затем и было выполнено в течение
двух-трех часов. Специалисты
«Дальтехмонтажа» определили, что
крестовины были подлиты только с
краев, а не полностью, как полага-
ется. Явный брак, который при-
шлось устранять, снимать выста-
вочные пластины, сдалбливать ос-
нование до нужных размеров, пос-
ле чего опять выставлять механизм
качания. Обидно, что из-за допущен-
ных строителями недоделок и бра-
ка одну и ту же работу приходится
выполнять по несколько раз. Если
подвести итоги сделанного на дан-
ный момент, то общая картина выг-
лядит следующим образом: элект-
рика выполнена на 87%; гидравли-
ка почти на 100%; немного отстают
среды, где округленный процент
выполнения составляет 60—75%%;
по воде и выходным участкам —
85%. Механизмы все смонтирова-
ны и выставлены. Так что, мы уве-
ренно движемся вперед, к холодно-
му опробованию машины.
Этот экзамен должен начаться

в первых числах августа. Во время
холодного опробования будут запу-
щены все узлы и механизмы без
подачи металла, сначала в ручном
режиме, а потом — в автоматичес-
ком. Для последнего будет разра-
ботано программное обеспечение,
гарантирующее бесперебойную и
автоматическую работу МНЛЗ. А  в
первых числах сентября состоит-
ся главный экзамен машины — го-
рячее опробование, момент исти-
ны, закономерный и долгожданный
итог многомесячного труда сотен
людей.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

Â áëèæàéøåå âðåìÿ íà
íîâîé ñëÿáîâîé ìàøèíå

íåïðåðûâíîãî ëèòüÿ
çàãîòîâêè íåìåöêîé

ôèðìû «SMS Demag» â
ÝÑÏÖ ¹ 2 íà÷íóòñÿ

ïóñêîíàëàäî÷íûå ðàáîòû
ïî âîäíîìó õîçÿéñòâó.

участке обнаружится течь, то его
тут же перекроют специальными
задвижками, трубу по новой обва-
рят до полного устранения течи.
Таким образом шаг за шагом мы
проверим каждый участок трубо-
провода вплоть до насосной ямы
окалины № 1. Там установлены
четыре перекачных насоса, беспе-
ребойная и ритмичная работа ко-
торых тоже подвергнется тщатель-
ной ревизии.

  Для наладки оборудования на
«Амурметалл» приехали специали-
сты из «Тяжпромсервиса» (г. Ново-
кузнецк). Дело в том, что согласно
проектной документации, яма ока-
лины № 1 должна работать в авто-
матическом режиме. Специалистам
«Тяжпромсервиса» предстоит на-
строить эту автоматическую сис-
тему. Свой объём работ они долж-
ны выполнить до холодных испы-
таний, т.е. до 15 июля этого года.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

В соответствии с приказом
№ 1117 от 26.06.2008 г. надле-
жит утвердить и ввести в дей-
ствие с 14.07.2008 г. измене-
ние № 4 к СТП СМК 44681395-
4.2.1-48-2006 «СМК ИСО
9001:2000.ТЕХНОЛОГИЧЕС-
КИЕ ДОКУМЕНТЫ. ОБЩИЕ ПО-
ЛОЖЕНИЯ».
Начальнику ОУК А. В. Куз-

нецову приказано тиражиро-
вать, зарегистрировать и обес-
печить необходимым количе-
ством экземпляров измене-
ния № 4 пользователей СТП
СМК 44681395-4.2.1-48-2006.
Уполномоченным по стан-

дартизации необходимо в од-
нодневный срок укомплекто-
вать изменением № 4 к СТП
СМК 44681395-4.2.1-48-2006 и
выполнить отметки по тексту.
Начальникам подразделе-

ний предписано в одноднев-
ный срок после получения из-
менения организовать его изу-
чение в соответствии с СТП
СМК 44681395-4.2-12-2005 и
обеспечить исполнение уста-
новленных требований.
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ÂÛÏÎËÍÅÍÈÅ ÏËÀÍÀ
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ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë” çà I ïîëóãîäèå 2008 ãîäà
ÈÒÎÃÈ ÐÀÁÎÒÛ ÎÀÎ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË” ÇÀ I ÏÎËÓÃÎÄÈÅ 2008 ÃÎÄÀ Â ÑÐÀÂÍÅÍÈÈ Ñ ÏËÀÍÎÂÛÌÈ ÏÎ-

ÊÀÇÀÒÅËßÌÈ È ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÓÞÙÈÌ ÏÅÐÈÎÄÎÌ ÏÐÎØËÎÃÎ ÃÎÄÀ ÏÐÈÂÅÄÅÍÛ Â ÒÀÁËÈÖÅ:

ВОТ уже на протяжении многих лет на
страже здоровья металлургов стоит
медицинский персонал заводского

здравпункта. Если у кого-то на рабочем месте
неожиданно заболит зуб, поднимется давле-
ние или, не дай бог, кто-то на рабочем месте
получит травму, то понадобится экстренная
медицинская помощь. Первыми к вам на по-
мощь придут работники заводского здравпунк-
та. В таких случаях жизнь пострадавшего за-
висит от того, насколько правильно и опера-
тивно ему будет оказана медицинская помощь
в первые несколько минут.
Именно от этого подразделения зависит

здоровье, а порой и жизнь — самое ценное, что
есть у человека.

  В настоящее время в здравпункте работа-
ют 15 фельдшеров.
Медицинская помощь  оказывается здесь

в круглосуточном режиме. В дневной служ-
бе, помимо дежурной бригады, ведет прием
процедурная медсестра, которая делает про-
филактические прививки, инъекции по назна-
чению врача. Два раза в неделю ведет при-
ем врач-гинеколог из женской консультации.
Работницы «Амурметалла» здесь встают на
учет и наблюдаются по беременности, полу-

Âî ìíîãèõ ñåìüÿõ ìåòàëëóðãîâ
îæèäàåòñÿ ïðèáàâëåíèå

Â ÈÞËÅ ÌÓÇ “ÃÎÐÎÄÑÊÀß ÁÎËÜÍÈÖÀ ¹ 3” ÎÒÌÅÒÈËÀ ÑÂÎÉ 65-ËÅÒÍÈÉ
ÞÁÈËÅÉ. ÇÀÂÎÄÑÊÎÉ ÇÄÐÀÂÏÓÍÊÒ ßÂËßÅÒÑß ÎÄÍÈÌ ÈÇ ÏÎÄÐÀÇÄÅËÅÍÈÉ
ÝÒÎÃÎ ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÈß. ÈÌÅÍÍÎ ÎÍ Â ÑÂÎ¨ ÂÐÅÌß È ÏÎËÎÆÈË ÍÀ×ÀËÎ ÐÀÇ-
ÂÈÒÈÞ ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÎÃÎ ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÈß ¹ 3. Â ÄÀËÅÊÎÌ 1939 ã. ÇÄÐÀÂÏÓÍÊÒ
ÄÎËÆÅÍ ÁÛË ÎÁÑËÓÆÈÂÀÒÜ ÏÅÐÂÎÑÒÐÎÈÒÅËÅÉ ÁÓÄÓÙÅÃÎ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑ-
ÊÎÃÎ ÇÀÂÎÄÀ.

È ÒÎËÜÊÎ 13 ÎÊÒßÁÐß 1942 ã., ÓÆÅ ÍÅÏÎÑÐÅÄÑÒÂÅÍÍÎ ÍÀ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈÈ ÄÅÉ-
ÑÒÂÓÞÙÅÉ «ÀÌÓÐÑÒÀËÈ», ÁÛË ÎÒÊÐÛÒ ÇÀÂÎÄÑÊÎÉ ÇÄÐÀÂÏÓÍÊÒ. ÏÅÐÂÛÌ
ÃËÀÂÍÛÌ ÂÐÀ×ÎÌ ÍÀÇÍÀ×ÈËÈ ÂÐÀ×À ÑÎÔÜÞ ÌÀÐÊÎÂÍÓ ÔÐÈÄÌÀÍ. È ÒÎËÜ-
ÊÎ ×ÅÐÅÇ ÃÎÄ, ÇÄÐÀÂÎÎÕÐÀÍÅÍÈÅ Ï. ÀÌÓÐÑÒÀËÜ ÑÒÀËÎ ÏÐÈÐÀÑÒÀÒÜ ÄÐÓ-
ÃÈÌÈ ËÅ×ÅÁÍÛÌÈ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈßÌÈ. ÏÎ ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÞ ÑÎÂÅÒÀ ÍÀÐÎÄÍÛÕ
ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ ÁÛËÎ ÍÀ×ÀÒÎ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÎ ÁÎËÜÍÈÖÛ. 4 ÈÞËß 1943 ÃÎÄÀ È
ÑÒÀËÎ ÄÀÒÎÉ ÐÎÆÄÅÍÈß ÌÓÇ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÁÎËÜÍÈÖÛ ¹ 3.

чают необходимую медицинскую помощь .
Медицинские работники принимают участие
в комплексных проверках, проводимых на
«Амурметалле». Это, например, обследо-
вание цехов, где проверяется санитарное
состояние производственных и бытовых

помещений,  со-
стояние канали-
зационной и вен-
тиляционной си-
стем , соблюде-
ние питьевого
режима,  следят
за соблюдением
нормативов и
санитарного со-
стояния на пи-
щеблоках. В ре-
зультате прове-
денных прове-
рок составляет-
ся акт, где отра-
жаются  все за-
мечания и другие
выявленные не-
достатки. Затем
контролируется
их устранение.

— Коллектив

у нас стабильный и дружный, — рассказы-
вает Фаина Михайловна Лиманкина, за-
ведующая заводским здравпунктом. — Все
— специалисты своего дела, имеют высо-
кую квалификационную категорию, кроме
тех, кто принят на работу недавно. Все наши
фельдшеры в обязательном порядке владе-
ют навыками проведения реанимационных
мероприятий. Раз в пять лет проходят спе-
циализацию и курсы сертификации, где под-
тверждают свою квалификацию. В ходе уче-
бы нас ориентируют, в первую очередь, на
работу по оказанию медицинской помощи ра-
ботникам промышленных и других предпри-
ятий. У многих наших сотрудников на заво-
де работают отцы, братья, мужья. Таким об-
разом, преемственность металлургических
династий получила продолжение и в меди-
цинской области.
Отмечу, что наше подразделение внима-

нием со стороны руководства «Амурметал-
ла» не обижено. Сегодня мы оснащены хоро-
шей медицинской аппаратурой, есть всё не-
обходимое для оказания первой медицинской
помощи в экстренных ситуациях. Мы имеем
дефибриллятор, кислородные аппараты, ап-
параты ЭКГ — все то, что может понадобить-
ся для спасения человеческой жизни. В са-
мом здании здравпункта сделан хороший ре-

монт, все необходимые лекарственные пре-
параты закупаются в полном объёме. Прият-
но, что в городе среди медицинских учрежде-
ний наш здравпункт находится на хорошем
счету. Многие врачи, побывав у нас, поража-
ются, что мы хорошо оснащены и оборудова-
ны. Мы, в свою очередь, благодарны за это
заводу.

  Свой юбилей заводские медики встреча-
ют особым приятным подарком. 2008 год в
России объявлен «Годом семьи» и отрадно,
что у заводского врача-гинеколога в этом
году работы прибавилось. В настоящее вре-
мя на учете по беременности стоит столько
будущих мам, сколько было их в застойные
времена. Это говорит о том, что металлурги
неплохо зарабатывают и увереннее смотрят
в будущее. Так что, в этом году в семьях ме-
таллургов намечается прибавление, а разве
может быть на свете что-то прекраснее, чем
рождение новой жизни!

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

×òîáû çíàëè

Вот уже несколько лет подряд
вместе с летними каникулами  в
Комсомольск-на-Амуре приходит
и  футбольная лихорадка. Мальчи-
шек не загонишь домой - они муш-
труют защиту, нападение и учатся
ловить мяч всеми мыслимыми и
немыслимыми способами, чтобы
занять одно из призовых мест, да
чего уж скромничать - стать побе-
дителями в турнире по дворово-
му футболу «Хрустальный мяч».
Эти соревнования мальчишки
ждут, нетерпеливо посматривая
на календарь: ну когда же, когда
же?!
Азартно настроенные игроки

еще задолго до того, как начинает-
ся сбор заявок на участие, начи-
нают осаждать с вопросами  глав-
ного организатора – педагога цен-
тра внешкольной работы
«Юность» Эдуарда Козлова. Это
спортивное состязание сумело
быстро завоевать признание у го-
родской молодежи. В этом году на
поле футбольного боя вышли уже
40 команд, а это, в общей сложно-
сти, более 500 участников!
Пятый год принимают участие

в турнире  футболисты двух дет-
ских домов.

 - Команд значительно добави-
лось, – отметил организатор  и ру-
ководитель турнира Эдуард Коз-
лов. -  При этом не было игроков,
которые раньше собрались спон-
танно, с лавочки. Их с легкостью
можно было обыгрывать с разгром-
ным счетом. Все  готовятся к со-
ревнованиям основательно. Мож-
но сказать, дворовая ребятня за-
болела спортивным фанатизмом.
Солидный спонсор — ОАО

Ôóòáîë ïîáåäèë ïîäâîðîòíþ
«Амурметалл» — несколько лет
поддерживает  проведение турни-
ра. На этот раз победителям приго-
товлены еще и фирменные призы
знаменитого  клуба «Зенит». Это
символично - все футбольные звез-
ды когда-то первую спортивную за-
калку получали в дворовых бата-
лиях. Комсомольский дворовый
футбол закаляет, можно сказать, в
прямом смысле — турнир по дво-
ровому футболу «Морозко» прово-
дится в разгар дальневосточной
зимы. И в крепкие морозы матчи
идут строго по расписанию. Здесь
все серьезно – программа и кален-
дарь  соревнований, судейство,
штрафные очки.
Каждый раз на матчи приходят

поболеть за команды, а заодно ве-
село провести свободное время до
пятисот мальчишек и девчонок. В
окрестных магазинах на соках и сла-
достях вырастает выручка.
По традиции, всех участников и

самых блестящих игроков честву-
ют на ежегодном праздничном ве-
чере, вручают солидные  призы от
спонсора – ОАО «Амурметалл».

- Самый важный результат со-
ревнований, - считает генеральный
директор управляющей компании
Группы  «Амурметалл», депутат
краевого парламента Сергей Хох-
лов, - в том, что футбол побеждает
подворотню. Подростки и молодежь
увлечены полезным для здоровья
делом. В городе юности появилось
массовое спортивное зрелище.
Спорт воспитывает в мальчишках
целеустремленность и волю к по-
беде. Эти качества им в жизни все-
гда пригодятся.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.

Ñïîðò

Фаина Михайловна Лиманкина.
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За июнь 2008 года план по
производству товарной про-
дукции по предприятию (в
тыс. руб.) выполнен  на
111,6%; план по реализации
— на 103,7%.
Показатель премирования

«Полная себестоимость ре-
ализованной продукции» в
целом по предприятию и по
всем цехам за май 2008 года
выполнен.
На 01.06.2008 г. по всем

подразделениям и по пред-
приятию в целом остатки по
товарно-материальным цен-
ностям (без учета ТМЦ на ка-
питальный ремонт) не пре-
вышают установленных нор-
мативов.
На основании изложенно-

го и в соответствии с действу-
ющими на предприятии Поло-
жениями о премировании
премия за июнь 2008 года
всем руководителям, специ-
алистам, служащим и рабо-
чим  начислена в соответ-
ствии с достигнутыми пока-
зателями.

Î íà÷èñëåíèè
ïðåìèè

тического контроля за состо-
янием установленного про-
граммного обеспечения на
компьютерах весовых уста-
новок СПЦ, ЛПЦ и ж/весовых
на  основе комплекса HP
Open View Configuration
Menegement (Radia)».
После выступлений учас-

тников заседания Совет по
качеству постановил:

— УМиС (В. А. Капранчик)
— оформить стенд «Наши
достижения».

— ОАСУТП (П. Н. Завезе-
нов) оформить сдачу «Пас-
порта плавки и разливки»
приказом, провести обуче-
ние технологического пер-
сонала.

— УИТ (А. О. Барабанов) —
оформить актом внедрение
1-го этапа модуля «Произ-
водственный учет».

— ОТП (Д. И. Сорокоумов)
— регламентировать проце-
дуру взаимодействия с мор-
скими портами и внести из-
менение в СТП СМК-5.5-1.4.

— Канцелярии (С. П. Дани-
ленко), ОПП (И.А. Пузына) —
провести обучение руково-
дителей подразделений и
специалистов-исполните-
лей документов на знание и
исполнение требований СТП
СМК-5.5-14.

— ПУ (В. В. Плякин) — ак-
туализировать СТП СМК-4.2-
68 с учетом прохождения
процедуры согласования
договоров в программе 1С.

— Исключить из Програм-
мы качества п.13 «Проведе-
ние конференции «Произ-
водство проката ОАО «Амур-
металл»; состояние и перс-
пективы развития. Дальне-
восточный рынок металлов.

Îôèöèàëüíî

(Окончание. Начало на стр. 1).

Ñîâåò
ïî êà÷åñòâó

Пунктом 3 статьи 17 Федераль-
ного закона от 17.12.2001 г. № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации» предусмотрена
возможность перерасчета страхо-
вой части трудовой пенсии тем
гражданам, которые продолжают
работать после назначения пен-
сии. Причем, вне зависимости от
продолжительности работы — будь
то даже один или два месяца в тече-
ние года.
Через 12 месяцев после назначе-

ния или предыдущего перерасчета
страховой части трудовой пенсии
гражданин имеет право обратиться
в Пенсионный Фонд с заявлением  о
перерасчете страховой части трудо-
вой пенсии с учетом страховых взно-
сов, уплаченных страхователем
(предприятием) в Пенсионный Фонд
РФ и занесенных на его лицевой счет
за прошлый год.
Перерачет трудовой пенсии про-

изводится только на основании
личного заявления, с 1-го числа
месяца, следующего за месяцем, в
котором принято соответствующее
заявление пенсионера о перерасче-
те размера трудовой пенсии в сто-
рону увеличения.
Право подать заявление на пере-

расчет  страховой части трудовой
пенсии по вышеуказанному основа-
нию в 2008 году основная масса пен-
сионеров (те, кому пенсия назначе-
на в 2002 году и ранее) приобрела в
июне. Т. е. новый размер пенсии дан-
ным пенсионерам будет выплачен
уже в июле 2008 года.
По заявлениям, принятым в июле

и познее, перерасчет стаховой час-
ти трудовой пенсии будет осуществ-
ляться в индивидуальном порядке в
установленные сроки.
Граждане, которые работали в

2007 году, но оставили работу или
граждане, которые продолжают рабо-
тать и имеют право на перерасчет

Î ÏÅÐÅÐÀÑ×ÅÒÅ ÑÒÐÀÕÎÂÎÉ ×ÀÑÒÈ ÒÐÓÄÎÂÎÉ ÏÅÍÑÈÈ
страховой части трудовой пенсии,
могут обратиться в Управление
Пенсионного Фонда по адресу: ул.
Лесозаводская, 5-б либо в филиалы
Управления по адресам: пр. Лени-
на, 25 и пер. Братский, 4а.
Обращаем ваше внимание на из-

менение, которое будет осуществ-
лено при перерасчете страховой
части трудовой пенсии в 2008 году.
В соответсвии с постановлением
Конституционного Суда от 10. 07.
2007 г. № 9-П, при перерасчете стра-
ховой части пенсии ее размер бу-
дет определен из суммы начислен-
ных (а не уплаченных, как было ра-
нее) страховых взносов.
К вашему сведению сообщаем,

что в целях реализации положений
указанного законодательного акта,
в мае 2008 года Управлением Пен-
сионного Фонда в г. Комсомольске-
на-Амуре и Комсомольском районе
осуществлен пересмотр страховой
части трудовых пенсий с учетом
начисленных страховых взно-
сов, то есть произведен массовый
перерасчет страховой части трудо-
вой пенсии тем пенсионерам, за кого
работодатели не в полном объеме
производили уплату страховых
взносов на обязательное пенсион-
ное страхование.
В июне текущего года этой кате-

гории пенсионеров осуществлена
выплата пенсии в новом размере.
Он исчислен из всего объема пен-
сионных прав, заработанных в пе-
риод трудовой деятельности и уч-
тенных на индивидуальном лице-
вом счете в Пенсионном Фонде.
Этим гражданам также в июне про-
изведена доплата за прошлое вре-
мя: с 10 июля 2007 года, то есть с
даты вступления в силу постанов-
ления Конституционного Суда, но не
ранее даты назначения или перерас-
чета пенсии с учетом страховых
взносов.

Как производится перерасчет
страховых взносов?
Сумма страховых взносов, на-

численных работодателем за рабо-
тавшего пенсионера, делится на
ожидаемый период выплаты
трудовой пенсии по старости. По-
лучается «прибавка» к страховой
части.
При перерасчете страховой ча-

сти трудовой пенсии по старости
ожидаемый период выплаты сокра-
щается на 12 месяцев за каждый
полный год, истекший со дня назна-
чения пенсии, независимо от пре-
дидущего перерасчета. Продолжи-
тельность  ожидаемого периода
выплаты трудовой пенсии устанав-
ливается по состоянию на день ,
непосредственно предшествующий
дню, с которого производится пере-
расчет размера страховой части
трудовой пенсии. В 2008 году ожи-
даемый период выплаты при новом
назначении пенсии составляет 180
месяцев.
Для получения пенсии по инва-

лидности льгота по снижению пери-
ода ожидаемой выплаты не уста-
новлена. Для них этот период в 2008
году будет такой же, как при новом
назначении пенсии — 180 месяцев.
Для граждан, которым пенсия

была назначена до 1 января 2002
года, в 2002 году (если прошло пол-
ных 5 лет со дня назначения пен-
сии) ожидаемый период выплаты
трудовой пенсии по старости, учи-
тываемый при перерасчете стра-
ховой части трудовой пенсии, со-
ставит в текущем году 120 меся-
цев.
Для тех, кому трудовая пенсия

была назначена в последующие
годы, ожидаемый период выплаты
трудовой пенсии при перерасчете
в 2008 году составит:

- в 2003 году (если прошло пол-
ных 5 лет) — 120 месяцев (180 —

12 х 5);
- в 2004 году (если прошло пол-

ных 4 года) — 132 месяца (180 — 12
х 4);

- в 2005 году (если прошло пол-
ных 3 года) — 144 месяца (180 — 11
х 3);

- в 2006 году (если прошло пол-
ных 2 года) — 156 месяцев (180 —
12 х 2);

- в 2007 году (если прошел 1 пол-
ный год) — 168 месяцев (180 — 12).
Например, гражданин оформил

трудовую пенсию, но продолжает
работать, получая 10 тысяч рублей
в месяц. Отчисления в Пенсионный
Фонд составляли 1400 рублей еже-
месячно (10000 х 14 %). За полный
2007 год отчисления стаховых взно-
сов составили 16800 рублей (1400
х 2).
Те, кто ушел на пенсию до 1 ян-

варя 2002 года, после перерасчета
в 2008 году получат прибавку к пен-
сии 140 рублей (16800 : 120 = 140
рублей). Те, кто ушел на пенсию 2
года назад, — 107,70 руб. (16800 :
156 = 107,70 руб.). Те, кто ушел на
пенсию год назад, получат дополни-
тельно 100 руб. (16800 : 168 = 100
руб.).

 Обратите ваше внимание на то,
что перрасчет страховой части
трудовой пенсии с учетом начис-
ленных страховых взносов в Пен-
сионный Фонд за работающих граж-
дан предусмотрен только для полу-
чателей трудовой пенсии по старо-
сти и трудовой пенсии по инвалид-
ности. Государственные (соци-
альные) пенсии перерасчету не под-
лежат.

Òàòüÿíà ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò

îòäåëà íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà
ïåíñèé ÃÓ-Óïðàâëåíèÿ

Ïåíñèîííîãî Ôîíäà
â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå

è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

ÏÐÎÁËÅÌÛ ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÈ
ÁÓÄÓÒ ÎÁÑÓÆÄÅÍÛ

Íîâîñòè ìåòàëëóðãèè

более чем на 20 млн. тонн, проката
— более чем на 15 млн. тонн.
Серьезно изменится размещение

производительных сил черной ме-
таллургии, что повлечет за собой
существенные изменения грузопо-
токов и логистики.
Эти новые проекты не все до

конца осмыслены с точки зрения их
обеспечения сырьевыми и энерго-
ресурсами, газом, инфраструктур-
ными объектами и трудовыми ре-
сурсами и нуждаются в компетент-
ном, всестороннем и заинтересо-

ванном обсуждении.
С целью оптимизации инноваци-

онных процессов, поиска путей пре-
одоления негативных тенденций, ко-
ординации усилий организаций,
представляющих различные состав-
ляющие горно-металлургического
комплекса, и проийдет работа пер-
вого международного конгресса. В
его работе примут участие более
трехсот руководителей и специали-
стов металлургических предприя-
тий, инжиниринговых центров, науч-
но-исследовательских институтов,

разработчиков и поставщиков тех-
нологии, сервисных металлоцент-
ров и металлопотребляющих компа-
ний. В рамках работы конгресса бу-
дут рассмотрены  вопросы баланса
рынка с точки зрения производства
и потребления, применения «ноу-
хау» на металлургических предпри-
ятиях, тенденции в обработке лис-
тового и сортового металлопрока-
та, предложения по оборудованию
для металлопереработки и техноло-
гиям для СМЦ, перспективы рынка.
Организаторами конгресса выс-

тупают: Минпром России, Междуна-
родный Союз Металлургов, Между-
народный Союз производителей ме-
таллургического оборудования, а
также ряд других организаций.

ПОСЛЕДУЕТ ли за снижени-
ем потребления снижение
цен, как год назад? – вот в

чем вопрос…
По данным только что вышедшего

из печати июньского бюллетеня
«Rusmet-Прогноз», потребление плос-
кого проката в июле будет приблизи-
тельно на 4% меньше, чем в июне.
Потребление же сортового проката
пока снизится почти неощутимо, всего
на 0,6%. Что касается прочего прока-
та, объемы его потребления снизят-
ся в июле на 3,5% относительно июня.
Вообще, надо отметить, что пока

(по итогам января-мая) 2008 г. был
весьма удачным для российских ме-

Ìåñÿö âåëèêîãî ïåðåëîìà: Rusmet ïðîãíîçèðóåò
ñíèæåíèå ïîòðåáëåíèÿ ãîòîâîãî ìåòàëëîïðîêàòà â èþëå

таллургов.
Во-первых, общее потребление

металлопроката возросло за это
время на 8% относительно анало-
гичного периода прошлого года. При-
чем, в то время как потребление
плоского проката увеличилось на
6%, потребление сортового прока-
та выросло на целых 14%.
Во-вторых, цены на металл рос-

ли, можно сказать, просто непри-
лично, что позволило металлургам
даже в условиях роста цен на же-
лезорудное сырье, металлолом, кок-
сующийся уголь и электричество, а
также роста железнодорожных та-
рифов сохранить прибыль.

В-третьих, по итогам 5 месяцев
2008 г. российским металлургам
удалось в значительной степени
вытеснить с рынка импорт, особен-
но это касается турецкой и китай-
ской арматуры. Просто на рынке на-
стал момент, когда импорт из этих
стран перестал иметь под собой
экономическую основу: цены в Тур-
ции и Китае взлетели, буквально
выбив почву из под ног импорте-
ров. Однако, «свято место пусто
не бывает», и к нам устремилась
украинская и молдавская армату-
ра, а импорт белорусской армату-
ры возрос.
Выльется ли прогнозируемое со-

кращение потребления в снижение
цен на российском рынке металло-
проката, как случилось год назад?
Вряд ли. Ситуация на рынке иная:
нет больше дешевого сырья и де-
шевого импорта, нет, соответ-
ственно, и предпосылок для сниже-
ния цен. Даже если платежеспособ-
ный спрос внутри России начнет
быстро снижаться, при текущей
конъюнктуре даже близлежащих эк-
спортных рынков избыток металла
будет, скорее всего, почти момен-
тально направлен на весьма при-
влекательные в ценовом отноше-
нии экспортные направления.

“Rusmet.ru”

С  24 по 26 сентября 2008
года в России состоится
первый международный

конгресс «Модернизация черной ме-
таллургии России: реконструкция,
ввод новых мощностей, строитель-
ство мини-заводов, развитие сер-
висных металлоцентров».
В настоящее время в нашей стра-

не в разной стадии реализации нахо-
дятся более 40 больших и средних
проектов расширения действующих и
создание новых производств черной
металлургии. Эти проекты инвести-
руются и осуществляются российс-
кими и рядом зарубежных компаний.
В случае их успешной реализации

к 2012 — 2015 гг. мощности по произ-
водству стали в России увеличатся
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СК

11 èþëÿ 2008 ã.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 10.07.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

ÎÒÂÅÒÛ
íà ñêàíâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 4 èþëÿ

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- инженер-программист – знание низкоуровневого програм-

мирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования в про-

грамме «1-С предприятие v.8»;
- токари 4-го—5-го разрядов;
- фрезеровщики 4-го—5-го разрядов;
- наладчик (инженер промышленной электроники).
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104 отдела

кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по телефо-

нам: 52-95-19 и 52-93-15.

По горизонтали: Преемник. Ион. Фа.
Радист. Проба. Охота. Дом. Ромб. Лужа.
Гагат. Тюк. Ольхон. Совок. Лох. Оборона.
Нрав. Гам.

По вертикали: Апиа. Сени. Лиф. Ро-
део. Метр. Каламбак. Спа. Одонтолог. Бом.
Хула. Уговор. Жалоба. Атьков. Юнона.
Хам.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС” ТРЕБУЮТСЯ
- начальник ремонтно-строительного участка (образование

высшее ПГС, опыт работы на руководящих должностях);
- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ВНИМАНИЮ РАБОТНИКОВ ОАО«АМУРМЕТАЛЛ»!
Туристическое агентство «ЭКЗОТУР ДВ» предлагает для вас:
отдых в Приморье на базах: «Триозерье Сихотэ» (р-н г. Находка);

«Лагуна» (с. Андреевка); бухта Зеркальная *(р-н г. Дальнегорска);
детский отдых в Южной Корее (с 12. 07 по 23. 07. 2008 г.);
отдых в Китае;
увлекательные экскурсии по городу и краю и Российской

 Федерации.
Специальное предложение — поездка в г. Амурск (посешение

рыборазводного завода и завода «Амур-камень»).
По всем вопросам обращаться по адресу: ул. Осоавиахима, 11;

тел. 59-02-65, 59-26-54; 89098970267.

5 июля свой 55-летний юби-
лей отметил  электромонтер
электроремонтного цеха Иван
Константинович ДИМОГЛОВ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет юбиляра и дарит ему
эти строки:
День рожденья — особая дата,
Этот праздник

ни с чем не сравнить,
Кто-то мудрый

придумал когда-то
Имениннику радость дарить.
Радость встречи,

веселья, улыбок,
Пожеланья здоровья и сил,
Чтобы счастье

безоблачным было,
Чтоб успех

каждый день приходил.

12 июля Сергею Константи-
новичу НОВИКОВУ, машинисту
тепловоза железнодорожного
цеха, исполнится 55 лет.
Коллектив цеха от всей души

желает имениннику крепкого здо-
ровья, семейного благополучия,
успехов в добрых делах:
Переставь хоть так,

хоть этак -
Будет только цифра пять!
Хорошо на белом свете
Лет своих не замечать!
Мы желаем много новых
Увлечений отыскать.
Силы жизненной готова
Вам природа много дать.
Посадите привезенный
Из далеких стран жасмин.
Оставайтесь в жизнь

влюбленным!
Вы всегда нужны другим!

13 июля отметит свой 60-лет-
ний юбилей заместитель на-
чальника РМЦ № 1 по ремонту
технологического оборудова-
ния Юрий Владимирович НИКО-
ЛАЕВ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Юрия Владимирови-
ча с юбилеем.
Пусть этот юбилей будет праз-
дником не только воспоминаний
и опыта, но и новых замыслов,
мечтаний, надежд!
Ведь пока человек мечтает и
надеется, он всегда молод!
Хотим пожелать вам гланого —
молодости души!

Поздравляем!

УВАЖАЕМЫЕ  ЖИТЕЛИ  ПОСЕЛКА  АМУРСТАЛЬ
И РАБОТНИКИ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»!

Приглашаем вас принять активное участие в традиционном
празднике «День поселка Амурсталь», посвященном Дню метал-
лурга и 73 годовщине поселка Амурсталь.
Праздничные мероприятия состоятся 11 июля, с 17.00 до 20.00, на

площади возле центральной проходной ОАО «Амурметалл».
В ПРОГРАММЕ:

17.00 — 18.00. Для детей: рисунки на асфальте, кольцевые вело-
гонки, игры, конкурсы;

18.00 — 19.00. Спортивные соревнования: кольцевая велогонка
среди ведущих спортсменов города; первенство по шахматам, шаш-
кам, поднятию гири;

19.00 — 19.30. Чествование ветеранов и первостроителей за-
вода, поселка, награждение победителей за санитарное состояние тер-
риторий предприятий, организаций, магазинов, киосков, муниципаль-
ных и частных домов, дворов, лучших дворников;

19.30 — 20.00. Алло, мы ищем таланты.
17.20 — 20.00. КУЛЬТУРНАЯ ПРОГРАММА:
концертные номера вокальной группы «Сударушки», клуба авторс-

кой песни «Тоника», солистов студии «Соло», солистов ПЦ «Юность».
Организована торговля, раздача воды из Серебряного ключа.
Мероприятие организовано при поддержке ОАО «Амурметалл».

ÞÁÈËßÐÛ ÈÞËß
С особым  уважением  мы

приветствуем  и поздравляем
июльских юбиляров — членов
первичной ветеранской орга-
низации ОАО «Амурметалл».
В этом месяце свой 90-летний

юбилей отметит Василий Григо-
рьевич Ларьков (ЦРМП).

85-летие у Ивана Ивановича
Абрамчика (прокат-1) и Серафи-
ма Ивановича Романова (ВВО).

80-летие со дня рождения от-
метят Анна Иосифовна Бряко-
тина (АХО), Анатолий Андрее-
вич Гаврющенко (АТЦ), Нина
Павловна Дудина (РСЦ), Иван
Гаврилович Логвин (прокат-2),
Борис  Петрович  Мазанов
(ЖДЦ), Александра Михайлов-

на Пешкова (ЦТНП).
75-летний юбилей у Андрея

Ивановича Дьяченко (ЦРМП) и
Петра Яковлевича Столярова
(прокат-1).

70 лет исполняется Юрию Ми-
хайловичу Брюханову (мартен),
Анатолию Яковлевичу Самарину
(прокат-2) и Петру Кондратьеви-
чу Шугину (ЭСПЦ № 1).
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательными
датами и желает каждому юби-
ляру здоровья, оптимизма, бод-
рости духа, внимания и заботы со
стороны родных, близких и това-
рищей по прежней работе на
предприятии.

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»

на базе специализированного профессионального училища № 11
ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

на базе 9 классов, со сроком обучения 3 года
и получением среднего образования, по следующим профессиям:

- оператор прокатного произ-
водства (4-го разряда);

- оператор поста управления
стана горячей прокатки;

- вальцовщик стана горячей
прокатки;

- электромонтёр по ремонту и
обслуживанию электрооборудова-
ния (3-го разряда);

- слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автомати-
ке (3-го разряда);

- слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования (3-

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:
- заявление на имя директора о приёме в училище;
- паспорт;
- свидетельство об образовании;
- медицинская справка Ф-186;
- 6 фотографий размером 3х4.
Обращаться: г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Мира, 65; тел. 54-36-91.

Лицензия А № 028147.
Учащимся предоставляются льготы:

- гарантируется трудоустройство по успешному выпуску,
- заключаются договоры «Учащийся — Училище — ОАО «Амурме-

талл»;
- выплачивается стипендия;
- при обучении на «4» и «5» можно получить не только повышенную

стипендию, но и повышенный разряд по основной профессии;
- предоставляется отсрочка от военной службы до окончания училища;
- иногородним учащимся предоставляется общежитие.

ВНИМАНИЕ!

го разряда);
- сварщик (3-го разряда);
- электросварщик ручной свар-

ки, газосварщик;
- машинист крана (4-го разряда);
- машинист крана металлурги-

ческого производства;
- машинист электромостового

крана;
- машинист козлового крана;
- станочник (металлобработка,

3-го разряда). Срок обучения 2 года,
без получения среднего образова-
ния.

На базе 11 классов, со сроком обучения 1 год:
- электросталеплавильщик (4-го

разряда);
- подручный сталевара элект-

ропечи.

На предприятии работа-
ет БЕСПЛАТНАЯ ОХРАНЯЕ-
МАЯ АВТОСТОЯНКА для
личного автотранспорта ра-
ботников на период испол-
нения ими своих производ-
ственных обязанностей.
Режим работы автосто-

янки — с 06.00 до 22.00, без
перерыва.
За пропуском на авто-

стоянку следует обратить-
ся в службу безопасности.

Вниманию
работников

ОАО “Амурметалл”
и дочерних
предприятий!

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

Приходите к нам учиться и вы не пожалеете! Педагогический кол-
лектив ПУ № 11 поможет вам овладеть любой из этих профессий.

Наши профессии — для настоящих мужчин!

Для учащихся, направленных на предприятие «Амурметалл», при про-
хождении производственной практики устанавливается ряд дополни-
тельных льгот:

- заводская стипендия;
- достойная заработная плата;

- социальные гарантии предпри-
ятия.

U U U

U U U
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