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ХОТИТЕ совершить путе-
шествие во времени?
Для этого не нужна маши-

на времени Герберта Уэлсса, доста-
точно совершить небольшую экскур-
сию по цеху гнутых профилей нашего
предприятия. Сразу же у входа вас
встретят агрегаты конца прошлого
века, которые, не смотря на свой не
юношеский возраст, довольно-таки
успешно справляются с возложенной
на них задачей. Проходя мимо них,
кажется, что этим железным махи-
нам не будет конца. Но в конце с цеха
вас ждет сюрприз — точное попада-
ние в век нынешний, двадцать пер-
вый. Здесь, за металлическим ограж-
дением, гордо сияет стальными де-
талями трубный стан немецкой фир-
мы «Vai Seuthe». Установленный на-
шими и иностранными специалиста-
ми, вобравший в себя всю мощь со-

ОСВАИВАЯ новую электро-
печь итальянской фир-
мы “Сoncast”, ОАО

“Амурметалл” достигло еще более
значительных результатов.
В апреле 2008 года дальневос-

точные металлурги на современ-
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ной 125-тонной дуговой электроста-
леплавильной печи поставили
российский рекорд, выдав 31 плав-
ку за сутки. Как заверило тогда ру-
ководство ОАО “Амурметалл”, до-
стигнутый рубеж еще не предел,
производительность электропечи

планируется повысить до 32 пла-
вок за сутки. Металлурги сдержа-
ли слово. 6 сентября коллектив
ЭСПЦ № 2 по итогам рабочих су-
ток выдал 32 плавки общим весом
4003 тонны. Средний вес плавки
составил 125,1 тонны. Это наивыс-

ший результат для электродуговых
сталеплавильных печей подобно-
го типа.
ПОЗДРАВЛЯЕМ КОЛЛЕКТИВ

ЭСПЦ № 2 С ЕЩЕ ОДНОЙ ТРУДОВОЙ
ПОБЕДОЙ!

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.

временной инженерной мысли и
последних научных разработок, он
делает свои первые шаги на земле
«Амурметалла». Прошли горячие
предпусковые дни, уже отправился
на свое законное место в заводс-
кой музей кусок первой трубы, из-
готовленной на стане, началась не
менее напряженная работа перед
окончательным вводом его в эксп-
луатацию.
Так и хочется сравнить этот

трубный стан с девичьим. За стро-
гость линий и плавность обводов.
За этой презентабельной внешнос-
тью скрывается искусственный

интеллект, дополняющий и порой
превосходящий возможности чело-
века.
Все происходящее на стане, от

загрузки штрипса до упаковки гото-
вых труб, находится под чутким
электронным контролем. За стек-
лом операторских кабин не кнопки и
рычаги прошлого века, а экраны мо-
ниторов, четко отражающие проис-
ходящее. На выносных пультах
можно не только отслеживать про-
цессы, но и вводить данные их из-
меняющие.
А пульт управления участком

упаковки готовой продукции напо-
минает нечто среднее между неза-
тейливой компьютерной игрой и
прилавком магазина. На мониторе
— изображение упаковки, на кото-
рой трубы представлены в виде ше-
стигранника, состоящего из черных
и белых кружочков. Упаковочная
машина в заданном режиме прини-
мает со стана готовые трубы, сор-
тирует их, вычленяя бракованные,
и укладывает в специальную шес-
тигранную пачку. И вот этот про-
цесс отображается на мониторе. Как
только труба укладывается на свое
место, белый кружок становится
черным, оператор контролирует
процесс, при необходимости внося
в него свои коррективы. Можно из-
менять число труб в пачке, для этого
достаточно лишь указать их коли-
чество в основании шестигранни-
ка. Умная машина сразу же выве-
дет все изменения на монитор и в

случае подтверждения отдаст ко-
манду на упаковку именно такой
конфигурации.
А рядом с монитором — что-то

отдаленно напоминающее кассо-
вый аппарат. Только выдает он не
чеки, а специальные бирки, на кото-
рых указывается номер партии, ее
вес, диаметр труб, ну и, конечно же,
завод-изготовитель. Эти бирки зак-
репляются на стянутой металли-
ческими лентами пачке труб, при-
давая ей окончательный товарный
вид.
Но все это техническое велико-

лепие было бы мертво без людей,

наших прокатчиков, которые в насто-
ящее время успешно осваивают стан.

— То, что происходит сейчас, по
настоящему работой назвать пока
нельзя, — объясняет начальник ЦГП
Александр Алексеевич Башкиров.
— Идет обкатка людей и оборудова-
ния. Нам уже определен план на сен-
тябрь — мы должны прокатать 415
тонн труб. Будем надеяться, что мы
его выполним. Сейчас стан работает
не в полной комплектации, свароч-
ное оборудование не укомплектова-
но на 50 %. Из-за этого мы вынужде-
ны были снизить скорость прокатки
почти в три раза. Недопоставленное
оборудование на подходе, сразу пос-
ле его доставки мы его установим. И
тогда стан заработает на полную
мощность. Но и сейчас мы не стоим,
уже начали выпускать готовую про-
дукцию. Заканчиваем прокатку одних
труб, переходим на трубы с другим
диаметром и производные от них —
с прямоугольным, квадратным сече-
ниями. Работаем не на склад, под всю
эту разнообразную продукцию уже
есть заказы от покупателей. Грузим
сборные вагоны и на днях отправим
их во Владивосток.
Действительно, за участком упа-

ковки радуют глаз аккуратно стяну-
тые металлической лентой шести-
гранные пачки труб. Такую продукцию
не стыдно предложить самому при-
вередливому покупателю как в Рос-
сии, так и за рубежом. И они будут, в
этом никто не сомневается. Ведь не
даром столько сил и труда вложено
в монтаж, наладку и освоение труб-
ного стана, удачно вписавшегося в
производственный процесс «Амур-
металла».
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ЭТО СОВЕРШЕННО новый проект
в рамках подготовки будущих
специалистов для нашего метал-

лургического предприятия, главная цель ко-
торого - увлечь школьников 9-11 классов
перспективами технических специальнос-
тей, основательно подготовить их к поступ-
лению в КнАГТУ на специальности “Обра-
ботка металла давлением”, “Металлургия
черных металлов”. Планируется, что уча-
щиеся школ будут углубленно изучать хи-
мию, физику, компьютерные технологии, а
такжа основы металлургии. На открытии
ММФ присутствовали представители ОАО
“Амурметалл” (специалисты отдела подго-
товки персонала), преподаватели КнАГТУ,
Центра юношеского творчества и 80 уча-
шихся школ Центрального округа г. Комсо-
мольска-на-Амуре.
Начальник отдела подготовки персона-

ла Герман Анатольевич Отверченко, об-
ращаясь к школьникам, рассказал о гранди-
озной программе по реконструкции и мо-
дернизации производства, которая в насто-
ящий момент воплощается в жизнь. Резуль-
татом такого амбициозного проекта станет
производство “Амурметаллом” свыше
двух миллионов тонн жидкой стали в год.
Нашему динамично развивающимуся ме-
таллургическому предприятию необходимы
квалифицированные специалисты и, преж-
де всего, металлургических специальнос-
тей.
Заместитель директора института ком-

пьютерного проектирования машинострои-
тельных технологий и оборудования (КнАГ-
ТУ) А. С. Хвостиков ознакомил школьников

ÑÎ ØÊÎËÜÍÎÉ ÏÀÐÒÛ —
Â ÌÅÒÀËËÓÐÃÈÞ
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с перчнем программ, по которым будет вес-
тись обучение в университете:

- компьютерное проектирование в техни-
ке и технологии (решение задач из курса фи-
зики и математики с помощью компьютерных
средств);

- моделирование в машиностроении (про-
ектирование различных устройств - от робо-
тов и станков до вечного двигателя);

- художественное литье (основы техно-
логии изготовления художественных изделий
из металла);

- научно-техническое общество “Механи-
ка” (решение научно-технических задач, изоб-
ретение различных устройств, развитие твор-
ческого воображения).
Следует подчеркнуть, что обучение на

ММФ бесплатное, занятия будут проводить-
ся два раза в неделю. В финале обучения на
малом металлургическом факультете будут
проводиться олимпиады, призерам которых
кроме призов будут вручены рекомендатель-
ные письма, позволяющие получить направ-
ления на целевые бюджетные места для
дальнейшего обучения в техническом уни-
верситете.
Итог презентации таков - 65 школьников

изъявили желание учиться и заниматься тех-
ническим творчеством на малом металлур-
гическом факультете.
В дальнейшем планируется провести еще

несколько подобных встречь по привлечению
школьников к занятиям на базе ММФ. Буду-
щих специалистов высокого уровня, профес-
сионалов своего дела, “Амурметалл” растит
уже сегодня.

Ñîá. èíô.

22 июля 2008 года Правительством Рос-
сийской Федерации   принято 2 Федеральных
Закона:

- № 146-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты РФ по вопро-
сам установления трудовых пенсий» (всту-
пает в силу с 1 января 2009 г.);

- № 156-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты РФ  по
вопросам пенсионного обеспечения» (всту-
пает в силу с 24 июля 2008 г.).

Федеральный закон
от 22.07.2008 № 146-ФЗ

В соответствии с данным нормативным
актом с 01.01.2009 зачету в страховой стаж,
требуемый для назначения пенсии, наряду с
другими нестраховыми периодами, указан-
ными в статье 11 Федерального закона от
17.12.2001 № 173-ФЗ будут подлежать:

- периоды проживания супругов военнос-
лужащих, проходящих военную службу по кон-
тракту, вместе с супругами в местностях, где
они не могли трудоустроиться в связи с от-
сутствием возможности для трудоустрой-
ства;

- периоды проживания за границей супру-
гов работников, направленных в дипломати-
ческие представительства и консульские уч-
реждения Российской Федерации, а также ряд
других организаций (представительств) Рос-
сийской Федерации за границей.
Продолжительность периодов, включае-

мых в страховой стаж, не будет превышать
5 лет. Перечень учреждений Российской Фе-
дерации за границей и порядок подтвержде-
ния стажа будет определен Правительством
Российской Федерации.
Этим же Законом по аналогии с периодами

ухода за детьми и службы в армии, предус-
мотрено возмещение Пенсионному фонду РФ
средств на выплату страховой части трудо-
вых пенсий, рассчитанных с учетом указан-
ных выше периодов, а также периодов ухода
за детьми - инвалидами, инвалидами 1 груп-
пы и престарелыми, достигшими возраста 80
лет.
Перерасчет страховой части ранее уста-

новленных трудовых пенсий, в связи с заче-
том в страховой стаж периодов ухода и про-
живания будет осуществляться с 1 января
2009 года, если обращение пенсионера после-
дует в течение всего 2009 года, то есть по 31
декабря 2009 года.
При пропуске указанного срока перерасчет

страховой части трудовых пенсий будет про-
изводиться в соответствии с пунктами 1 и 2
Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ,
то есть с 1-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором принято заявление пен-
сионера о перерасчете размера трудовой
пенсии в сторону увеличения.

Федеральный Закон
от 22.07.2007 № 156-ФЗ

Данный закон принят в целях реализации
положений, изложенных в определении Кон-
ституционного суда Российской Федерации от
11.05.2006 № 187-0. Закон предоставляет
гражданам, получающим пенсию за выслугу
лет или пенсию по инвалидности по линии
силовых ведомств, право на получение стра-
ховой части трудовой пенсии по старости,
исчисленной из трудового стажа, заработ-
ка и страховых взносов, заработанных на
гражданских должностях и неучтенных
при расчете «военной» пенсии.
Право на получение страховой части тру-

довой пенсии «военные пенсионеры» будут
иметь при наличии условий, предусмотрен-
ных статьей 7 Федерального закона от
17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации»:

- достижение возраста 55 для женщин и 60
лет для мужчин;

- наличие страхового стажа не менее 5 лет.
Действие данного Федерального Закона в

отношении «военных пенсионеров» распрос-

ÐÀÇÚßÑÍÅÍÈß
ïî Ôåäåðàëüíûì çàêîíàì, ïðèíÿòûì

Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
22.07.2008 ¹ 146-ÔÇ è ¹ 156-ÔÇ

траняется на правоотношения, возникшие с 1
января 2007 года. Это означает, что при нали-
чии на указанную дату необходимых условий
(возраст и стаж), страховая часть трудовой
пенсии будет назначена с 01.01.2007 незави-
симо от дня подачи соответствующего за-
явления.
Перечень документов, необходимых для

установления страховой части пенсии:
- удостоверение личности;
- документы о страховом и общем стаже

(трудовая книжка, справки, выданные компе-
тентными органами и др.);

- справки о заработке за 5 лет работы до
01.01.2000 (если это необходимо);

- дополнительно справка о получении пен-
сии с указанием периодов службы, работы и
иной деятельности, учтенных при определении
размера пенсии по линии силовых ведомств.
Заявление и указанные выше документы

могут быть представлены в Клиентскую служ-
бу Управления Пенсионного фонда РФ в г. Ком-
сомольске-на-Амуре и Комсомольском райо-
не по ул. Лесозаводская, д. 5 б.
Федеральный закон № 156-ФЗ также предо-

ставляет право на получение доли страховой
части трудовой пенсии, устанавливаемой к
пенсии за выслугу лет федеральным государ-
ственным служащим, а также государственным
служащим субъектов Российской Федерации и
муниципальным служащим.
Условия установления доли страховой

части трудовой пенсии служащим:
- наличие пяти лет страхового стажа (вклю-

чаются периоды работы и  (иной)
деятельности, предусмотренные ст. 10 закона
от 17.12.2001 № 173-ФЗ, в том числе периоды
службы, учтенные при установлении пенсии
за выслугу лет);

- установление пенсии за выслугу лет фе-
деральным государственным служащим, пре-
дусмотренной Федеральным законом от
15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пен-
сионном обеспечении в Российской Федера-
ции», законами и иными нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федера-
ции и актами органов местного самоуправле-
ния;

- наличие расчетного пенсионного капитала
(РПК), сформированного за счет общей суммы
страховых взносов, поступивших за застра-
хованное лицо в Пенсионный фонд РФ после
назначения пенсии за выслугу лет за период не
менее чем 12 полных месяцев работы и (или)
иной деятельности.
Особенности исчисления трудовой

пенсии государственных служащих:
- при установлении доли страховой части

трудовой пенсии не учитываются страховые
взносы, которые были использованы при пере-
расчете размера страховой части трудовой
пенсии в соответствии с пунктом 3 статьи 17
Закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ;

- при перерасчете размера страховой час-
ти трудовой пенсии федерального служащего
не учитываются страховые взносы, которые
были учтены при установлении ему доли стра-
ховой части трудовой пенсии;

- при определении размера пенсии за выс-
лугу лет не учитывается размер доли страхо-
вой части трудовой пенсии.
Действие закона в отношении служащих

распространяется на правоотношения, возник-
шие с 1 января 2008 года.
Если право на назначение доли страховой

части трудовой пенсии по старости наступило
в период с 01.01.2008 до даты вступления в
силу Федерального закона - пенсия назначает-
ся с 1 января 2008 года, но не ранее чем со дня
возникновения права - независимо от даты
обращения.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò îòäåëà

íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà ïåíñèé ÓÏÔÐ
â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå

è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

Êîíñóëüòèðóåò Ïåíñèîííûé ôîíä
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Èíôîðìàöèîííûé âûïóñê
ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè
ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”

Страницу подготовила Людмила ГЕРАСИМЕНКО.

(Окончание на стр. 4)

— А с какими вопросами об-
ращаются за помощью к вам, Ан-
дрей Валерьевич, как к правово-
му инспектору профсоюза?

— С самыми разными вопроса-
ми, касающимися всех сторон жиз-
ни человека. Они могут касаться
различных отраслей права: трудо-
вого, гражданского, семейного, со-
циального. Много проблем с жиль-
ем, приватизацией квартиры и дру-
гие. Очень много вопросов по на-
следственному праву, но чаще все-
го люди обращаются за помощью по
гражданскому праву или трудово-
му. Мне по должности чаще всего
приходится защищать права и от-
стаивать интересы членов профсо-
юза своей организации в области
трудовых социально-экономичес-
ких отношений, в том числе оказы-
вать и юридическую защиту. Хочу
сразу сказать, что только по трудо-
вому праву я работаю от состав-
ления заявления до решения суда,
по остальным вопросам в основ-
ном веду консультации.

— Сколько людей обратилось
к вам за те годы, которые Вы ра-
ботаете в ХКО ГМПР?

— Много. За четыре года работы
ко мне обращались сотни людей.
Одни получали квалифицированную
юридическую консультацию, другим
составлял заявления и другие не-
обходимые документы для обраще-
ния в суд и другие учреждения. Ник-
то не станет отрицать, что в усло-
виях неудовлетворительного со-
стояния законности в трудовых от-
ношениях и не только, эффективным
инструментом восстановления на-
рушенной справедливости являет-
ся судебное решение. За время
моей работы было подготовлено
более трехсот обращений, заявле-
ний и жалоб в различные органы го-
сударственной власти РФ, органы

Àíäðåé Ðåìåííèêîâ:

Ëþáîé âîïðîñ
ìîæíî ðàçðåøèòü

Àíäðåé Âàëåðüåâè÷
Ðåìåííèêîâ,

ïðàâîâîé èíñïåêòîð
Õàáàðîâñêîãî êðàåâîãî

êîìèòåòà Ãîðíî-
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî
ïðîôñîþçà Ðîññèè,
óáåæäåí: çàùèùàòü

ñåáÿ, ñâîè çàêîííûå
èíòåðåñû íàäî, åñëè â

òîì ó âàñ ïîÿâèëàñü
íåîáõîäèìîñòü, íàäî

ëèøü íå çàòÿãèâàòü
âðåìÿ, áûòü

òåðïåëèâûì è
ïîñëåäîâàòåëüíûì.

Òîãäà ëþáîé âîïðîñ
ìîæíî ðàçðåøèòü.

местного самоуправления.
— И все с положительным ре-

шением?
— Не всегда удается получить

положительный результат, но надо
быть последовательным и тогда,
если ты прав, истина восторже-
ствует. Могу в связи с этим приве-
сти пример из своей практики. Так,
работник открытого акционерного
общества производственного объе-
динения “Дальневосточный металл”
В. М. Моисеев, при участии краево-
го комитета, обратился в суд с тре-
бованием прозвести перерасчет
пенсии по старости.
Дело в том, что, начиная с 1 ян-

варя 2002 года по день увольнения
1 апреля 2004 года, работодатель
не в полном объеме перечислял на
его индивидуальный лицевой счет
пенсионные страховые взносы. По
этой причине в бюджет Пенсионно-
го фонда не поступило 10 375 руб-
лей. Таким образом, Пенсионным
фондом не была учтена разница
сумм недоплат, и пенсия, которую
он получал, составила меньший
размер, чем должна быть. Всего за
указанный период была не начисле-
на и не выплачена пенсия в разме-
ре 1 206 рублей. Представители уп-
равления Пенсионного фонда г. Ком-
сомольска-на-Амуре и Комсомоль-
ского района Хабаровского края тре-
бование о перерасчете пенсии не
признали, ссылаясь на то, что ба-
зой для определения размера стра-
ховой части трудовой пенсии яв-
ляется расчетный пенсионный ка-
питал. В составе его учитываются
суммы страховых взносов, факти-
чески поступившие в Пенсионный
фонд за застрахованное лицо в те-
чение всего периода, предшеству-
ющего назначению или перерасче-

ту пенсии, и зачисленные на инди-
видуальный лицевой счет работни-
ка. В результате районный суд г.
Комсомольска-на-Амуре 30 ноября
2004 года принял решение об удов-
летворении требований работника
и обязал управление Пенсионного
фонда произвести перерасчет тру-
довой пенсии. Данное решение в
2006 году оставлено в силе Верхов-
ным судом РФ.
Подобный случай повторился

затем с В. А. Метелкиным, работни-
ком механического цеха, жителя г.
Амурска. Работник выиграл суд, и
ему так же был произведен пере-
расчет пенсии.

— Андрей Валерьевич, что
входит в вашу обязанность поми-
мо того, что Вы ведете личный
прием граждан?

— В мою обязанность входит
проведение комплексных проверок
в краевых организациях Горно-ме-
таллургического профсоюза России,
проведение юридической эксперти-
зы проектов и нормативных право-
вых актов с подготовкой предложе-
ний.

— Какие правовые нарушения
выявляются чаще всего в ходе
проведения комплексных про-
верок в краевых организациях
ГМПР?

— Комплексные проверки были
проведены в ЗАО “Многовершин-
ное” в Николаевском районе Хаба-
ровского края, ЗАО “Востокметал-
лургремонт” в г. Хабаровске, ЗАО
А/С “Амур”, ООО “Амурметалл-
Литьё”. В ходе проверок были вы-
явлены нарушения по оформлению
приема на работу и увольнению.
Так, например, работников не зна-
комят с приказами о приеме на ра-

НА ОЧЕРЕДНОМ  ЗАСЕДАНИИ
ПРОФКОМА ОАО “АМУРМЕТАЛЛ”
БЫЛ ОБСУЖДЕН РЯД АКТУАЛЬ-
НЫХ  ВОПРОСОВ. С ИНФОРМАЦИ-
ЕЙ, ПРЕДОСТАВЛЕННОЙ СЛУЖБОЙ
ОХРАНЫ ТРУДА,  ВЫСТУПИЛ ТЕХ-
НИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА
ПРОФКОМА Г. М . МУХИН. РЕЧЬ
ШЛА О СОСТОЯНИИ ПРОИЗВОД-
СТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА НА
ПРЕДПРИЯТИИ ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУ-
ГОДИЕ 2008 ГОДА.

— За шесть  месяцев текущего
года на производстве произошло 8
несчастных случаев, что на три слу-
чая больше, чем за аналогичный пе-
риод 2007 года. Впервые за после-
дние годы произошли два групповых
несчастных случая. В одном из них
двое рабочих получили тяжелые
травмы. Рост травматизма допущен
в ЭСПЦ № 2 и ЦПЛ.
Если говорить о классификации

причин несчастных случаев, то ими
стали нарушения трудовой и произ-
водственной дисциплины среди по-
страдавших, пренебрежение требо-
ваниями безопасности, недостатки
в обучении безопасным приемам
труда, а также неудовлетворитель-
ная организация работ и эксплуата-
ция неисправного оборудования.
Тяжелая травма, полученная на

производстве, это всегда ЧП  для
предприятия и коллектива, трагедия,
круто меняющая судьбу человека,
испытание для него самого и его
близких. Поэтому в профилактичес-
кой работе по предупреждению про-
изводственного травматизма не
последнюю роль играют эффектив-
ность  проводимых в цехах прове-
рок и обходов при участии профсо-
юзных уполномоченных по охране
труда. Соблюдение требований бе-
зопасности находится на контроле
40 цеховых уполномоченных.  За
шесть  месяцев текущего года они
выявили 12 нарушений требований
охраны труда и промышленной бе-
зопасности, которые могли бы стать
причинами несчастных случаев на
производстве. Все замечания упол-
номоченных рассмотрены руководи-
телями структурных подразделений.
Основная часть  из них устранена,
остальные включены в планы ме-
роприятий по охране труда. Только
при взаимной заинтересованности
администрации и профсоюзной орга-
низации можно добиться положи-
тельных результатов в улучшении
охраны труда, сохранить  здоровье
и жизнь работника предприятия.
Численность профсоюзной орга-

низации предприятия — одна из глав-

Ïðîôñîþçíûå áóäíè
ных задач  любой профсоюзной
организации, а потому на каждом
заседании профкома этому вопро-
су уделяется  особое внимание.
Вот и на этот раз был проведен об-
стоятельный анализ численности
профсоюзных рядов,  намечены
меры по привлечению работников
в профсоюз. Положительно была
отмечена в этом направлении ра-
бота предцехкомов ЭСПЦ № 2, ЛПЦ,
ЦГП, ООО «Амурметалл-Литье». С
начала года  в профсоюз было при-
нято 367 человек, и в основном мо-
лодежь. Молодые рабочие прихо-
дят сами в профком и приводят за
собой своих товарищей, хорошо по-
нимая, что профсоюз это не толь-
ко материальная помощь, но и улуч-
шение условий жизни и труда чле-
нов ГМПР. Защита индивидуальных
и коллективных социально-трудо-
вых прав и интересов членов проф-
союза в вопросах занятости, тру-
довых отношений, условий оплаты
труда, охраны здоровья и соблю-
дение социальных гарантий.
С отчетом о проделанной рабо-

те с начала этого года выступил
председатель  цехового комитета
РСЦ Е. А. Старченков. И хотя на
общественной работе Евгений
Александрович,  мастер участка
цеха, совсем недавно, с октября
прошлого года, он с ней справляет-
ся. За шесть месяцев этого года
одиннадцать человек цеха вступи-
ли в профсоюз. А если учесть, что
численность  в ремонтно-строи-
тельном невысокая, да и работаю-
щие в нем люди разбросаны по уча-
сткам, то, по мнению профсоюзных
активистов, это совсем неплохо.
Были высказаны и замечания по
поводу того, что цех не участво-
вал в заводской спартакиаде, что
активность  молодежи в цехе не
видна.
На следующем заседании проф-

союзного комитета будут заслуша-
ны отчеты председателей цехко-
мов других структурных подразде-
лений металлургического комплек-
са “Амурметалл”.
Председатель  профкома ОАО

“Амурметалл” Е. М. Шаманская от-
ветила на заданные вопросы, спро-
сила, как идет распространение в
цехах информационного листа
“Профсоюзная жизнь”, напомнила
председателям цеховых комите-
тов об их обязанности: “доводить
до сведения членов профсоюза и
трудового коллектива цехов ин-
формацию о работе профсоюзного
комитета”.

Если у вас возникли вопросы в области трудового за-
конодательства, вам окажет бесплатную юридическую по-
мощь правовой инспектор труда Хабаровского краевого
комитета Горно-металлургического профсоюза России Ре-
менников Андрей Валерьевич.
Юрисконсульт крайкома прием ведет ежедневно:
- понедельник, среда, пятница, с 9 до 17часов (без пе-

рерыва) по адресу: ул. Заводская, 1, кабинет 201, теле-
фон 24-08 или 31-90 (по направлению от профкома);

- вторник, четверг, с 9 до 17 часов по адресу: пр. Мира,
11, телефон 25-22-89. Перерыв на обед с 13 до 14 часов.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 11.09.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648. Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå

çà 5 ñåíòÿáðÿ

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ”
на постоянную работу требуются

Управлению капитального строительства и ремон-
тов ОАО “Амурметалл” требуются инженеры-сметчики.
Требования: высшее строительное образование,

опыт проектно-сметной работы от 3-х лет.
Телефон 51-12-47.

инженеры-наладчики (по специальностям: элект-
ропривод и пром. электроника), инженеры-програм-
мисты, специалист по декларированию экспор-
тно-импортных грузов, дозиметрист, слесари-
ремонтники энергослужбы, электромонтеры, сле-
сари КИПиА, токари, токари-расточники, фрезе-
ровщики, пиротехник.
Обращаться в отдел кадров ОАО «Амурметалл»,

каб. № 102. Телефон 52-95-19.

боту, нарушается оформление пре-
кращения трудового договора, ра-
ботников не знакомят с приказом об
увольнении под роспись, отсутству-
ют трудовые договоры, приказы о
приеме на работу и увольнении вы-
носятся с опозданием. Нарушается
порядок применения дисциплинар-
ных взысканий, отзыв из отпуска
осуществляется без согласия работ-
ника, работники привлекаются к ра-
боте в выходные дни без письмен-
ного на то их согласия. Есть наруше-
ния и в системе оплаты труда. По
результатам проверок работодате-
лям направляются представления
об устранении выявленных наруше-
ний трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы тру-
дового права.

— Андрей Валерьевич, с каки-
ми вопросами обращаюся к Вам
члены профсоюза предприятия?

— Вопросы самые разнообразные:
о снятии дисциплинарного взыскания
за нарушение должностной инструк-
ции, об удержаниях из заработной
платы, о назначении досрочной пен-
сии, о восстановлении на работу и

об оплате вынужденного прогула; о
компенсации расходов, связанных с
переездом; об оплате проезда к мес-
ту проведения отпуска и обратно; о
продолжительности ежегодного до-
полнительного оплачиваемого от-
пуска работникам, занятым на рабо-
те во вредных условиях труда, и ус-
ловиях его предоставления.

— Кто может обратиться к вам
за помощью или разъяснением?

— Работники предприятия, явля-
ющиеся членами профсоюза. Услуги
оказываются бесплатно.

— В какие дни Вы ведете при-
ем?

— Три дня в неделю я веду прием
членов профсоюза металлургическо-
го комплекса ОАО “Амурметалл” по
направлению от профкома по адре-
су: ул. Заводская, 1, кабинет 201, и
два дня — по адресу: пр. Мира, 11.

— Спасибо Вам, Андрей Вале-
рьевич, за интервью и надеюсь,
что со следующего выпуска Вы
станете постоянным консультан-
том нашего выпуска. Думаю, чита-
тели зададут вам немало своих
вопросов. Удачи!

Ëþäìèëà ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

(Окончание. Начало на стр. 3)

Àíäðåé Ðåìåííèêîâ:

Ëþáîé âîïðîñ
ìîæíî ðàçðåøèòü

По горизонтали: 1. Крайнее не-
доумение, испуг. 4. “Железный канц-
лер”. 8. Ошибка по невнимательнос-
ти, небрежности. 10. Белая пшенич-
ная мука лучшего помола. 11. Отступ-
ление океана. 12. Предводитель вол-
чьей стаи из произведения Киплинга
“Книга джунглей”. 13. Русский поэт,
автор поэмы “Погорельщина”. 15. Ти-
тул эфиопского императора. 17. Оса-
дочная горная порода. 18. Австра-
лийское млекопитающее. 20. Город в
Московской области. 22. Порт на Сре-
диземном море. 26. Русская мера
объема жидкостей. 28. Музыкант-
струнник. 29. Католическое песнопе-
ние. 31. Избирательный .... 32. Суть
любого конкурса. 33. Ограждение ус-
тройств, выступающих за габариты
корпуса речного судна. 34. Мясо-яич-
ная порода кур. 35. Подданный госу-
дарства. 36. Тригонометрическая

функция. 37. ... волос.
По вертикали: 1. Женское укра-

шение. 2. Город на берегу озера Неро.
3. Сложный вопрос, требующий раз-
решения. 5. Настоятельница женско-
го православного монастыря. 6. Во-
инское звание на флоте. 7. Злаковое
растение. 9. Оборотная сторона мо-
неты, медали. 10. Приспособление
для предохранения борта судна от
повреждения. 14. Школьная отмет-
ка. 16. Река в Предкавказье. 19. Зад-
рать .... 21. Промысловая рыба отря-
да трескообразных. 22. Геодезичес-
кий инструмент. 23. Род небольшого
барабана цилиндрической формы. 24.
Небольшая северная таежная птица.
25. Кибернетический организм. 26.
Знамя, флаг. 27. Ароматная ягода. 30.
Краткий призыв. 31. Атмосферная
влага, выпадающая на землю в виде
дождя, снега.

По горизонтали:  1. Нактоуз. 5. Лапландия.
10. Отписка. 14. Иссоп. 15. Евнух. 16. Ретро.
17. Цапка. 18. Скопа. 19. Такт. 20. Церковь. 21.
Хват. 24. “Бьюик”. 25. Плато. 26. “Антей”. 27.
Чтиво. 33. Пони. 34. “Глаз”. 35. Санд. 36. Янус.
38. Йиглава. 40. Краснозём. 42. Джавахети. 43.
Лихтер. 44. Тодоровский. 45. Медиум. 48. Пас-
сатижи. 52. Авторитет. 54. Симбиоз. 55. Ирон.
56. Шерл. 58. Дояр. 59. Туаз. 62. Хомяк. 63. Юн-
нат. 64. Обрат. 65. Гусак. 71. Крот. 72. Серость.
73. Выпь. 74. Крузо. 77. Секта. 78. Сепия. 79.
Табун. 80. Узник. 81. Премьер. 82. Диоптрика.
83. Клязьма.

По вертикали:  1. Нунций. 2. Компаньонка. 3.
Отиатрия. 4. Засека. 5. Лупа. 6. Презентация. 7.
Арника. 8. Духовенство. 9. Ядро. 10. Октава. 11.
Простота. 12. Силосование. 13. Анкара. 22.
Клюз. 23. Кекс . 28. “Апокалипсис”. 29. Блуза.
30. Толстолобик. 31. “Анчар”. 32. Астигматизм.
37. Энцелад. 39. Кафедра. 41. Маори. 42. Дли-
на. 46. Кисея. 47. Отряд. 49. Словоблудие. 50.
Рифмачество. 51. Полуботинки. 53. Тмутара-
кань. 57. Линь. 58. Драч. 60. Вязкость. 61. “Туль-
ская”. 66. Поклёп. 67. Боспор. 68. Сорбит. 69.
Лыжник. 70. Пташка. 75. Лярд. 76. Лужа.

Уважаемые работники ОАО «Амурметалл»,
жители посёлка «Амурсталь», города!

Приглашаем Вас принять активное участие
в 20-м традиционном празднике

«ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ-2008»
Праздник состоится 19 сентября,

с 16.00 до 18.00,
возле центральной проходной
завода ОАО «Амурметалл»
(остановка трамвая №№ 1, 3,

автобусов №№ 22, 25 «Заводоуправление»).
Для тех, кто веселью и празднику рад.
Приготовлено много сюрпризов, наград.
Перечислить все? Да их больше тыщи!
Каждый себе развлечение ищет.

В ПРОГРАММЕ:
1. Конкурс-выставка выращенных на приусадебных и са-

довых участках овощей, фруктов и ягод, цветов, лекарствен-
ных трав, поделок на тему осени. Смотр-конкурс нарядов де-
тей и взрослых на тему осени.

2. Концерт. Примут участие: вокальные группы «Сударуш-
ка», «Рябинка», ПЦ «Юность», детский духовой оркестр «Золо-
тые трубы», солисты музыкальной хоровой студии «Эхо» и др.

3. Алло, мы ищем таланты! (песня, частушка).
4. Игры, аттракционы, весёлые забавы (игры с детьми, ри-

сунки на асфальте на тему осени и др.).
5. Спортивные соревнования (детские велогонки, кольце-

вая велогонка ведущих гонщиков города, поднятие гири 16, 24,
32 кг, первенство по шашкам, шахматам, показательные выс-
тупления экстремалов на велосипедах).
Приглашаем принять участие в празднике работников ОАО

«Амурметалл», жителей посёлка Амурсталь, города, школь-
ников школ №№ 10, 29, 35, учащихся ПУ-11, ПУ-42 и всех
желающих.
Уважаемые участники праздника! Вас ждут: сувенирные

разделочные доски, минеральные удобрения, инструмент для
садоводов, хозяйственные товары и др. Организована тор-
говля.
Генеральный спонсор — депутат Законодательной

Думы Хабаровского края С. А. Хохлов. Спонсоры: компа-
ния «Домовой» - генеральный директор В. В. Лукьянов, ЧП
Титова, МУП «Спецавтохозяйство» - директор В. А. Шапо-
валов, Комсомольская птицефабрика - директор И. В. Ми-
коленко и др.

Оргкомитет:
ñîâåò âåòåðàíîâ âîéíû è òðóäà ïîñ. Àìóðñòàëü,

îòäåë ìîëîä¸æè Öåíòðàëüíîãî îêðóãà, ÖÂÐ «Þíîñòü»,
äåïóòàò ãîðîäñêîé Äóìû Â. À. Øèëîâñêèé.

5 сентября свое 45-летие отметил
машинист компрессорной установки
ЭРЦ Александр Игоревич ИОАКИМАНС-
КИЙ.
Коллектив цеха поздравляет Александ-

ра Игоревича с юбилеем и шлет свои по-
желания:
От всей души, без многословья,
Желаем счастья и здоровья,
Желаем жить без старости,
Работать без усталости,
Желаем благ тебе земных —
Мы знаем, ты достоин их!

7 сентября отметил свой юбилейный
день рождения электромонтер СПЦ
Юрий Николаевич МАРТЫНЮК.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Юрия Николаевича с 50-летием, же-
лает крепкого здоровья, успехов в работе,
всегда хорошего самочувствия, отлично-
го настроения и дарит ему эти строки:
Желаем здоровья —

ведь часто его не хватает,
Желаем веселья —

оно никогда не мешает,
Удачи желаем —

она ведь приходит нечасто,
И просто желаем

огромного личного счастья!

9 сентября контролер ОТК СПЦ Ната-
лья Михайловна КОЛЧЕВА отметила
свой юбилей.
Коллектив ОТК от горячо поздравляет

Наталью Михайловну с юбилеем и посвя-
щает ей эти строки:
Пусть только хорошее в будущем ждет,
Все планы сбываются без исключения,
Мечты исполняются без промедления,
Здоровья, успехов, надежных друзей,
Наполненных счастьем и радостью дней!

14 сентября 55-летний юбилей отме-
тит старший мастер участка по газоснаб-
жению кислородно-газового цеха Вале-
рий Аркадьевич МАЛЫХ.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Валерия Аркадьевича с юбилеем, же-
лает ему крепкого здоровья, семейного бла-
гополучия, долгих лет работы.
Пусть юбилей несет лишь счастье,
Ни капли грусти, ни слезы.
Душевного богатства и здоровья
Желаем мы от всей души.

Управлению капитального строительства и ре-
монтов ОАО “Амурметалл” требуются инженеры-
сметчики.
Требования: высшее строительное образова-

ние, опыт проектно-сметной работы от 3-х лет.
Тел. 51-12-47.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- слесарь-ремонтник по ремонту пром. холодиль-
ного оборудования и кондиционеров;

- плотник-бетонщик;
- облицовщик-отделочник с опытом работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсер-

вис»,  ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.
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