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ПОСТУПАЕТ мудро тот,
кто следует народной
пословице и готовит

сани летом, а телегу зимой. В
цехе благоустройства в летний
период время зря не теряли.

— На участке теплиц, кото-
рый входит в состав нашего
цеха, провели замену остекле-
ния на площади порядка 150
кв. метров, — рассказывает на-
чальник ЦБУ А. Г. Кузьмин. —
Подготовили внутренние тепло-
вые сети к приёму тепла. Сей-
час в теплицах проводится об-

ÃËÀÂÍÛÉ ÝÊÇÀÌÅÍÀÒÎÐ — ÇÈÌÀ

ПЕРВАЯ продукция труб
с типовыми размерами
57х3,5 мм , 76х3,5 мм

и 76х3 мм изготовлена по усло-
виям контракта, который «Амур-
металл» исполняет для заказчи-
ков Дальневосточного федераль-

ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÏÐÈÑÒÓÏÈËÎ
Ê ÑÅÐÈÉÍÎÌÓ ÂÛÏÓÑÊÓ ÃÀÇÎ- È ÂÎÄÎÏÐÎÂÎÄÍÛÕ ÒÐÓÁ

Ãîòîâèìñÿ ê çèìå

ного округа. Строительные фир-
мы Хабаровского края и Примо-
рья первыми смогли оценить ка-
чество дальневосточной трубы.
До сих пор в нашем регио-

не такая продукция не произ-
водилась.

 Трубосварочный стан типа
RS 90\ 4,0 -180 австрийской
компании “ФАИ ЗОЙТЕ” с ав-
томатической установкой паке-
тирования труб  позволяет вы-
пускать трубы диаметром от 20
до 89 мм, с толщиной стенки
от 2,0 до 4,0 мм и менять гео-
метрию трубы.

23 сентября выпущена пер-
вая партия профильных труб
квадратного и прямоугольного
сечения с типоразмерами
60х60 и 80х40 ,толщиной стен-
ки 3,0 и 3,5 мм.
В октябре 2008 года должна

начаться полноценная эксплу-
атация трубосварочного стана.
Производительность нового аг-
регата  планируется  довести до
6 тысяч тонн трубы в месяц.
Стан позволит дальневосточно-
му металлургическому пред-
приятию расширить сортамент

выпускаемой продукции и вый-
ти на новые рынки сбыта.
Руководство предприятия

считает, что  трубное производ-
ство сегодня является одним
из наиболее перспективных и

быстрорастущих сегментов от-
расли, что вызвано увеличением
объемов строительства и модер-
низации ЖКХ в Дальневосточном
федеральном округе.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.

резка роз — в зимние меся-
цы они будут «отдыхать». На
подходе зимние сорта нашей
цветочной продукции: каллы,
хризантемы и, возможно, ли-
лии.
В ближайшее время на за-

водской и прилегающих к ней
территориях начнём проводить
осеннюю обрезку высоких де-
ревьев. Определённую работу
выполнили и в самом цехе:
утеплили ворота, заменили по-
врежденные стекла в оконных
проёмах.
Помимо этого провели ре-

визию и подготовили убороч-
ную техники — это два не-
больших погрузчика «Bobcat»
S -175. Они у нас оснащены
специальным сменным обору-
дованием и рассчитаны на
работу как в летнее, так и в
зимнее время.
Дальневосточная зима со

своенравным характером.
Если погода будет преподно-
сить сюрпризы, значит, придёт-
ся обращаться за помощью в
цех технологического транспор-
та. Надеемся, что у них необ-
ходимая техника  подготовле-

на, и они нас с транспортом не
подведут.
Хочу отметить работников

нашего цеха, внёсших свой
достойный вклад в выполнение
этих задач, —  это начальник
участка теплиц В. Н. Киреева,
агроном Н. А. Бурляеева,
старший механик ЦБУ В. А.
Шляков, механик по ремонту
автотранспортной техники К. А.
Андронов, мастер участка бла-

гоустройства А. Н. Герасимо-
ва и мотористы С. В. Лобода
и А.  Ю. Рычков.
И все же, главный экзаме-

натор — предстоящая зима.
Именно она  проверит нашу го-
товность и выставит свою бес-
пристрастную оценку. В цехе
благоустройства уверенны,
что к холодам подготовились
хорошо.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

С 01 октября текущего года
утверждается и вводится  в
действие приказом  от
19.09.2008 г. № 1660 изменение
№ 1 к СТП СМК 44681395-7.4-34-
2006 «СМК ИСО 9001:2000. Поря-
док обеспечения предприятия
сырьем, основными и вспомо-
гательными материалами, за-
пасными частями и оборудова-
нием».
До 29.09.2008 г. и. о. началь-

ника ОУК Л. Ф. Уманской необ-
ходимо тиражировать, зареги-
стрировать и обеспечить необ-
ходимым количеством экземп-
ляров изменения № 1 к СТП-34
пользователей данного стан-
дарта.
Уполномоченным по стан-

дартизации  в однодневный
срок укомплектовать измене-
нием № 1 СТП СМК 44681395-7,4-
34-2006.
Начальникам подразделений

в однодневный срок после по-
лучения изменения № 1 к СТП
СМК 44681395-7,4-34-2006 необ-
ходимо организовать его изуче-
ние в соответствии с СТП СМК
44681395-4,2-12-2008 и обеспе-
чить исполнение установлен-
ных стандартом требований.

Î ÂÂÅÄÅÍÈÈ Â
ÄÅÉÑÒÂÈÅ

ÈÇÌÅÍÅÍÈß Ê ÑÒÏ
ÑÌÊ 44681395-7,

4-34-2006

Îôèöèàëüíî

Погрузчик “Bobcat”.

А. Г. Кузьмин.
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ДЛЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
учений был разработан спе-

циальный план мероприятий, пре-
дусмотревший все основные мо-
менты “Положения о пропускном
и внутриобъектовом режимах в
ОАО «Амурметалл». К сожале-
нию, некоторые сотрудники охра-
ны  не должным образом выпол-
няют свои служебные обязаннос-
ти - не всегда внимательно дос-
матривают сумки, пакеты, а так-
же служебные автомобили, что
может способствовать выносу и
вывозу ТМЦ с территории пред-
приятия. А ведь попытки проно-
са, провоза через КПП, например,
кабельной продукции, лома цвет-
ных металлов, готовой продукции,
случаются. Некоторые работники
«Амурметалла», подрядных орга-
низаций, а также бывшие работ-
ники нашего предприятия пытают-
ся пройти на территорию завода
по чужим или просроченным про-
пускам. Нахождение на террито-
рии лиц, не занятых в производ-
ственном процессе, может  спо-
собствовать несчастным случа-
ям и хищениям. Именно для пре-
дотвращения подобных фактов и
проводятся такие учения.
Для проведения учений на по-

сту № 12 был задействован граж-
данин “Г”, которому были выданы
пластиковый пропуск на имя дру-
гого работника предприятия, пакет,
в котором находилась коробка с
макетом снаряда зенитно-пуле-
метной установки, и поставлена
учебная задача – пройти через
КПП № 12 в здание управления ЦТТ.
Охранник, несший дежурство в
это время, пренебрег своими дол-
жностными обязанностями (нару-
шил требования “Положения о про-
пускном и внутриобъектовом ре-
жимах в ОАО “Амурметалл” и ин-
струкцию постового  данного по-
ста) – не проверив пропуск, про-
пустил на территорию посторон-
него человека, бегло заглянув в па-
кет,  не осмотрел тщательно его

Çàêîí è ïîðÿäîê
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содержимое... В итоге - пронос на
территорию предприятия макета
снаряда ЗПУ. Такое отношение ох-
ранника к своим  должностным обя-
занностям могло бы дорого стоить,
обернувшись большой бедой, если
бы это были не учения. Он будет
привлечен к дисциплинарной ответ-
ственности.
На посту № 2 в рамках проводи-

мых учений  гражданин “С” с про-
пуском на имя другого работника
«Амурметалла» и пакетом, в кото-
ром  находился бокс от CD-дисков с
макетом снаряда зенитно-пулемет-
ной установки, пытался пройти че-
рез КПП № 2 в здание заводоуправ-
ления, расположенного по ул. Вагон-
ной, 30, на 7-й этаж. Охранник про-
явил бдительность – задержал и
досмотрел ручную кладь данного
гражданина, обнаружив, “серьез-
ную” находку.
В ходе проведения еще одного

мероприятия была задействована
автомашина “Тойота”, с участием
которой проведены учения на КПП
№ 5 и № 12. В учебную задачу  во-
дителя входило ввезти на террито-
рию предприятия макет миномет-
ной ленты. К профессиональной че-
сти  старшего охранника на КПП №
5 и охранника-водителя на КПП №
12, автомобиль был тщательно дос-
мотрен (на полу, под пассажирским
местом  был обнаружен «опасный»
груз) и задержан. Охранники, не до-
пустившие нарушения пропускного
и внутриобъектового режимов, бу-
дут поощрены.
Повышение бдительности охран-

ников, привлечение нерадивых к
дисциплинарной ответственности
должно побудить весь персонал
охраны применять в полном объе-
ме ко всем без исключения  требо-
вания «Положения о пропускном и
внутриобъектовом режимах в ОАО
«Амурметалл». Это способствует
строгому соблюдению производ-
ственной дисциплины и пресекает
хищения.
Многие работники «Амурметал-

ла» и подрядных организаций выра-
жают недовольство по поводу ос-
мотра сумок, пакетов, а также  ав-
тотранспорта. Но это необходима
мера, цель которой предотвратить
хищения с территории предприятия,
которые кроме нанесения ущерба
Обществу приводят к задержкам и
срыву производственного процес-
са, к невыполнению плана и, как
следствие, к не выплате премии и
т. д. Кроме того «Амурметалл» от-
носится к опасным производствен-
ным объектам, поэтому в соответ-
ствии с п. 1.6  инструкции «По охра-
не труда работников ОАО «Амур-
металл»…» «...работникам запре-
щается  пронос через проходную и
употребление на территории пред-
приятия алкогольных напитков, пси-
хотропных и наркотических препа-
ратов», «...при следовании через
КПП работники предприятия долж-
ны предъявлять охраннику пропуск,
выполнять его требования. При
этом запрещается пререкаться, со-
вершать в отношении охранника
противоправные действия...» (п.
2.2.1).
Следует подчеркнуть, что итоги

каждой учебной ситуации тщатель-
ным образом анализируются, при-
нимаются соответствующие меры,
которые, безусловно, дадут опре-
деленный положительный резуль-
тат.
Как подтверждение эффективно-

сти проводимых мероприятий – со-
всем недавний факт пресечения
вывоза с территории завода товар-
но-материальных ценностей. 19
сентября в районе перекрестка по
направлению к КПП № 12 был за-
держан автомобиль УАЗ. Досмотр
данного автомобиля выявил любо-
пытную находку: металлические
листы размером 2000х225х2 в ко-
личестве 98 штук и два листа раз-
мером 925х 545х2, а также две ко-
робки с лампами дневного света по
25 штук в каждой. Водитель задер-
жанного и досмотренного автомо-
биля объяснил, что все это он ве-

зет на дачу (!), а пояснить, где, ког-
да и кем были нарублены листы,
отказался... Вес обнаруженных ли-
стов составил 708 кг, сумма 31150
рублей; 50 ламп дневного света оце-
ниваются в 1950 рублей. Итого об-
щая сумма находки, выявленной в

результате досмотра автомашины,
составила 33 100 рублей.

Ïî ìàòåðèàëàì,
ïðåäîñòàâëåííûì ñëóæáîé

áåçîïàñíîñòè
ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”,ïîäãîòîâèëà

Íàäåæäà ÊÈßÌÎÂÀ.

Традиционный праздник, который  19 сен-
тября (Михайлов день по старорусскому ка-
лендарю) в 20 раз собрал  вместе работников
ОАО «Амурметалл»,  жителей поселка Амур-
сталь и порадовал теплым погожим  деньком,
удивил щедрыми дарами природы, выращен-
ными на приусадебных участках горожан и
красовавшимися, будто топ-модели, на кон-
курсе-выставке. Этот праздник — последнее
прощай бабьего лета, всегда неповторимого
и оттого немного грустного времени года, на-
полненного терпким ароматом еще не увяд-
ших листьев и цветов, разукрашенного непов-
торимыми красками нашей дальновосточной
осени.
Праздник объединил всех — молодых и не

очень, ловких, умелых и просто созерцающих
на происходящее вокруг... Всем нашлось и
дело, и потеха, и удовольствие от зрелища. А
посмотреть было на что, ведь главными были
не заморское диво, а сила, ловкость, талант...

На снимках: вот так заботливо уложенные металлические
листы и лампы вывозились “на дачу”.

«Çîëîòàÿ îñåíü-2008»
È áûë ïðàçäíèê
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АЛЕКСАНДР Фёдорович
Данилов приехал в г.
Комсомольск-на-Амуре

в  апреле 1940 года. До этого его
семья проживала в колхозе им И.
В. Сталина Красивского района
Тамбовской области. Переселен-
цам определили угол в комнате, в
которой жили ещё четыре семьи.
Отгородившись по примеру сосе-
дей цветастыми шторками, они
стали потихоньку налаживать
свой  немудреный быт. Выживать
в новых условиях семье  Данило-
вых приходилось непросто. Три-
надцатилетний Сашка старался
помогать родителям. Самым рас-
пространённым «бизнесом» сре-
ди детворы в летнее время была
торговля на базаре питьевой во-
дой.
Первое знакомство паренька

Сашки Данилова с заводом
«Амурсталь» состоялось в годы
Великой Отечественной войны.
Им, подросткам, приходилось за-
готавливать для прокатного цеха
берёзовые метёлки. За день ,
если не лениться, можно было
заготовить 50 — 60 таких метёлок.
Заработки у мальчишек были не-
плохие — за одну берёзовую ме-
тёлку выплачивали 60 копеек.
Правда, случалось, что некоторые
не чистые на руку бригадиры оби-
рали мальчишек, занижая цифры
в своих отчётах, а разницу припи-
сывали себе.
Вскоре подростков пригласили

на работу в механический цех.
Александр с удовольствием осва-

Æèçíü ïðîæèòü — íå ïîëå ïåðåéòè
Ê Ìåæäóíàðîäíîìó Äíþ ïîæèëûõ ëþäåé

ивал  токарное дело. Мужчин в
цехе не хватало, а рабочие руки
были очень нужны.

— Нам, мальчишкам, не хва-
тало роста, чтобы дотянуться до
станка, — вспоминает Алек-
сандр Фёдорович. — В цехе для
нас сделали специальные под-
ставки, которые и ставили нам
под ноги. Наставником назначи-
ли очень здорового и строгого
рабочего — станочника Алексан-
дра Быстрицкого. Он с нами осо-
бо не «нянькался», мы его здо-
рово побаивались. Теперь то я
понимаю, если бы не его стро-
гость, вряд ли бы  тогда выучи-
лись. Голод, холод, усталость,
хроническое недосыпание —
всё это не способствовало осо-
бому нашему прилежанию. В
учениках я ходил недолго,  на
токарных станках работать нра-
вилось, а со временем мне при-
своили 4-й разряд. Сложно при-
ходилось, но мы все понимали,
что идёт война, и мы, труженики
тыла, должны помогать фронту.
Что и говорить, нелегко нашему
народу досталась Победа.

 После войны Александра Фё-
доровича переводят токарем по
обработке валков в прокатный
цех № 1. Здесь с ним однажды
случился казус. Токарный станок,
на котором он работал, был не
быстроходным, и пока вал про-
тачивался, Александр уснул, в
результате  сломался резец. Из-
за этой провинности его «попро-
сили» из цеха. Перевелся в жес-

текатальный (прокат № 2), здесь
ему пришлось осваивать новую
специальность слесаря. Рабо-
тал Александр Фёдорович в бри-
гаде Николая Лаврова.

— Производство белой жести
— вредное, многие из нас там
своё здоровье подорвали, —
продолжает наш разговор вете-
ран. — Чем мы там дышали,
страшно подумать! Вот и у меня
со временем здоровье стало
основательно сдавать. Теперь
этот цех снесли, и мне, кажется,
это правильно. В прокате № 2 я
отработал с 1953 по 1980 годы.
Со строительством цеха гну-

тых профилей меня, как опытно-
го слесаря, перевели на монтаж
прокатного стана. Это, наверное,
самое интересное время в моей
трудовой биографии. ЦГП по тем
временам был самым совре-
менным, поступало новое обо-
рудование. Мы готовились к его
монтажу и наладке. В 1982 году
провели первую прокатку ново-
го стана, правда, в ручную, но всё
прошло удачно! Вскоре цех стал
выпускать  свою продукцию:
угольники, швеллер и т.д. Я уже
работал бригадиром слесарей.
Был у нас такой рабочий, к со-
жалению, уже не помню его ни
имени, ни фамилии, он очень
любил цветы. Благодаря его ста-
раниям и заботам на подокон-
никах цеха стояли комнатные
цветы в горшочках. Так и остался
в памяти ЦГП теплым, чистым и
красивым.

Несмотря на недостаток об-
разования, Александр Фёдоро-
вич участвовал в рационализа-
торском движении, которое в то
время активно развивалось и
поддерживалось на заводе. Тру-
довая книжка ветерана — крас-
норечивое доказательство тому.
Не один миллион рублей помог
он сэкономить предприятию,
только вот вознаграждения за
свои изобретения получал не
больше 10 —15 рублей.
Сегодня Александр Фёдоро-

вич на заслуженном отдыхе, в
этом году в кругу семьи и друзей
отметил свой 80-летний юбилей.
Связи с заводом ветеран не те-
ряет, интересуется всем, чем жи-

В 1961 году, начав работу на
участке подготовки шихты в коп-
ровом цехе, Николай Иванович
добился перевода в мартеновс-
кий цех. Работал третьим подруч-
ным сталевара. Через два года
становится сталеваром, а затем,
пройдя все последующие ступени
роста, в 30 лет возглавил марте-
норвский цех с тысячным  коллек-
тивом.

Ê 70-ëåòíåìó þáèëåþ

ßÐÊÈÉ ÑËÅÄ Â ÈÑÒÎÐÈÈ ÄÀËÜÍÅÂÎÑÒÎ×ÍÎÉ
ÌÅÒÀËËÓÐÃÈÈ

Îòìå÷àÿ ñåãîäíÿøíèå
áîëüøèå óñïåõè ÎÀÎ
«Àìóðìåòàëë», õî÷åòñÿ
ñêàçàòü äîáðûå ñëîâà î
âåòåðàíàõ çàâîäà,
âíåñøèõ ñâîèì òðóäîì
íåîöåíèìûé âêëàä â
ñòàíîâëåíèå è ðàçâèòèå
íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ.
Ñðåäè íèõ äîñòîéíîå
ìåñòî çàíèìàåò
âûïóñêíèê
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî
ôàêóëüòåòà Óðàëüñêîãî
ïîëèòåõíè÷åñêîãî
èíñòèòóòà Íèêîëàé
Èâàíîâè÷ Ñèáèðöåâ,
êîòîðîìó 29 ñåíòÿáðÿ
èñïîëíèòñÿ 70 ëåò.

 Николаю Ивановичу  повезло,
его учителями были такие изве-
стные сталевары, как А. И. Баш-
киров, М. И. Положеев, П. П. Бу-
ренин, А. М. Войтович, а руково-
дителями —  А. Е. Фролов, ди-
ректор завода; Л. Б. Шапиро, на-
чальник цеха; М. И. Мищенко,
главный инженер, и многие дру-
гие известные металлурги.
Под руководством Н. И. Си-

бирцева в течение многих лет цех
признавался победителем в со-
циалистическом соревновании
отраслевого уровня. Беспокой-
ный, эмоциональный, творчес-
кий характер не позволял ему ус-
покаиваться на достигнутом.
Производственная деятель-
ность Николая Ивановича пря-
мо связана с достижениями мак-
симальной выплавки стали в
мартеновском цехе, со значител-
ным повышением проектной
мощности МНЛЗ, с резким увели-
чением выпуска низколегирован-
ного металла, со строительством
и освоением нового металлурги-
ческого комплекса. Его работос-
пособность, техническая эруди-
ция и смелость брать всю ответ-
ственность на себя позволили ос-
воить новую технологию выпуска
500-тонных плавок по двухручье-
вому желобу в три ковша.
В достижении заводом макси-

мальных объемов выплавки ста-
ли и производства 1, 5 миллиона
тонн проката в 1987 — 1988 го-
дах есть весомый вклад и Н. И.

Сибирцева, работавшего в те
годы главным инженером.
Став в 1981 году директором

строящегося Дальневосточного
передельного металлургическо-
го завода, самой крупной в то
время стройки на Дальнем Вос-
токе, Николай Иванович не раз
с благодарностью вспоминал су-
ровую и мудрую школу, которую
он прошел под руководством А.
Е. Фролова и других руководите-
лей того времени.
В 90-е года и в начале нового

века Н. И. Сибирцев работал ди-
ректором по производству, глав-
ным сталеплавильщиком, глав-
ныи инженером в ЗАО «Сталь-
Ха» и на других должностях, вез-
де добиваясь высоких  резуль-
татов.

...Годы берут свое. И если че-
ловек вкладывает в работу всего
себя без остатка, то это не про-
ходит бесследно. Благодаря уси-
лиям многих ветеранов, продол-
жающих трудиться, благодаря
твердости  руководителя новой
формации С. А. Хохлова, даль-

невосточная металлургия не
только сохранена, но и быстры-
ми темпами выходит на уровень,
о котором поколение металлур-
гов 60-х—80-х годов прошлого
столетия не могло и мечтать.
Николай Иванович по-пре-

жнему энергичен и работает в
отделе технического рзвития и
новых технологий. Кавалер орде-
на Трудового Красного Знамени,
обладатель многих почетных гра-
мот и знаков отличия МЧМ СССР,
он хоть и не имеет звания «Зас-
луженный  металлург», но, не-
сомненно, является им по делам
своим. Николай Иванович, без
всякого сомнения, человек сча-
стливый. Он видит плоды своего
труда в продолжении успешного
развития дальневосточной ме-
таллургии, в преемственности
поколений металлургов. И про-
должает трудиться!
Пожелаем Николаю Ивано-

вичу  накануне юбилея долгих и
плодотворных лет жизни!

Êîëëåãè è äðóçüÿ,
âåòåðàíû çàâîäà.

вет сегодня «Амурметалл». Час-
тенько встречается со своими
товарищами-ветеранами по цеху,
заводу. Обмениваются последни-
ми новостями, вспоминают  бы-
лое, принимают активное участие
в деятельности заводской вете-
ранской организации. Сам Алек-
сандр Фёдорович с удовольстви-
ем участвует в соревнованиях по
шашкам и шахматам. Радуется
успехам взрослых детей и внуков,
уверенным шагам пока един-
ственного правнука. Благодарны
ветераны руководству завода за
то, что о них не забывают, оказы-
вают помощь, поддержку, прояв-
ляют заботу.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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ОАО “АМУРМЕТАЛЛ”
на постоянную работу требуются

Управлению капитального строительства и ремонтов ОАО
“Амурметалл” требуются инженеры-сметчики.
Требования: высшее строительное образование, опыт про-

ектно-сметной работы от 3-х лет.
Телефон 51-12-47.

инженеры-наладчики (по специальностям: электропривод
и пром. электроника), инженеры-программисты, специа-
лист по декларированию экспортно-импортных грузов,
дозиметрист, слесари-ремонтники энергослужбы, элек-
тромонтеры, слесари КИПиА, токари, токари-расточни-
ки, фрезеровщики, пиротехник.
Обращаться в отдел кадров ОАО «Амурметалл», каб.

№ 102. Телефон 52-95-19.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС” ТРЕБУЮТСЯ
- слесарь-ремонтник по ремонту пром. холодильного обору-

дования и кондиционеров;
- плотник-бетонщик;
- облицовщик-отделочник с опытом работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОТВЕТЫ
на кроссворд, опубликованный в номере за 19 сентября

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Нелюди-
мый человек. 4. Огородное расте-
ние. 7. Мыслитель, попавший в суп.
10. Певческое упражнение. 11. При-
стань  на Оке. 12. Органическая
часть почвы. 13. Отсутствие шума.
14. Плоская овальная кривая. 15.
Полевое фортификационное укреп-
ление. 17. Древнеримская богиня,
изображавшаяся с луком и колча-
ном за плечами. 19. Револьвер с
вращающимся барабаном. 22. Часть
затвора оружия. 23. Небольшое,
едва заметное различие. 24. Семь
бед - один .... 25. Королевский лю-
бимчик. 27. Млекопитающее семей-
ства кошачьих. 30. Район Москвы.
32. Рассыпчатая или рассыпавшая
сухая масса. 33. Набегающие на бе-
рег морские волны. 34. Ряд слов,
написанных в одну линию. 36. Су-
мятица, беготня. 38. Единица мас-
сы во многих странах Латинской
Америки. 39. Условленная встреча,
свидание. 40. Ревностный привер-
женец идеи. 41. Форма объединения
предприятий. 42. Название торфя-
ного болота на севере европейской
части России и Западной Сибири.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Архитектур-

но оформленный минеральный ис-
точник. 2. Переносной гараж для
одного автомобиля. 3. Водопровод-
ное устройство с краном, установ-
ленное на улице. 4. Звук, произво-
димый ударом металла о металл. 5.
Месяц французского революционно-
го календаря. 6. Неудачный удар в
бильярде. 7. Белковый гормон чело-
века и животных. 8. Продажа това-
ров по искуственно заниженным
ценам. 9. Русский композитор, дири-
жер, автор опер “Иван Сусанин”,
“Илья-богатырь”. 15. Точка небесной
сферы. 16. Червь класса нематод. 17.
Государство в Европе. 18. Хлопча-
тобумажная ткань. 20. Старинная
русская монета. 21. Вес товара без
тары и упаковки. 26. Чувственное
восприятие явлений объективного
мира органами чувств. 28. Суворов-
ское .... 29. Прибор для регулирова-
ния напряжения и силы тока. 30.
Слово, противоположное по значе-
нию другому слову. 31. Залог недви-
жимости для получения ссуды. 33.
Промысловая рыба семейства трес-
ковых. 35. Хищная морская рыба. 36.
Съезд членов массовой организа-
ции. 37. Монгольский скотовод.

22 сентября свой 55-летний
юбилей отметила кладовщик участ-
ка ПРБ РМЦ № 1 Людмила Анатоль-
евна КОСТИЦЫНА.
Коллектив цеха от души поздрав-

ляет Людмилу Анатольевну с юби-
леем и дарит ей эти строки:
Пусть этот юбилей будет празд-

ником не только воспоминаний и
опыта, но и новых замыслов, мечта-
ний, надежд!  Ведь пока человек
мечтает и надеется — он всегда
молод!  Хотим пожелать Вам глав-
ного — молодости души! Поздрав-
ляем!

24 сентября председатель Хаба-
ровской краевой организации гор-
но-металлургического профсоюза
России Юрий Михайлович ХАЛИ-
КОВ отметил свой юбилей.
ХКО ГМПР и профсоюзный коми-

тет ОАО “Амурметалл” сердечно
поздравляют Юрия Михайловича со
знаменательно датой в его жизни и
шлют свои пожелания:
С торжеством от души,

с юбилеем!
С самой важной и яркой из дат!
Пусть признанья заслуг,

достижений
В этот праздник чудесный

звучат!
Планы новые пусть

вдохновляют
И не раз улыбнется судьба,
Каждый день только радость

пусть дарит,
Счастье ждет в этот день

и всегда!

В ремонтно-механическом цехе
№ 2 в эти дни две работницы отме-
чают свои юбилеи: 24 сентября —
Ольга Васильевна ИГОНИНА, а 25
сентября — Ирина Викторовна ША-
ТИЛОВА.
Коллектив цеха от всей души по-

здравляет своих юбиляров, желает
им крепкого здоровья, счастья и
благополучия.

26 сентября исполняется 55 лет
начальнику бюро информационно-
измерительных систем ЭТЛ Сергею
Алексеевичу ЯДЫКИНУ.
Коллектив ЭТЛ поздравляет юби-

ляра, желает ему крепкого здоровья,
семейного благополучия и долгих
лет жизни.
Эта круглая в жизни дата —
Твой торжественный юбилей.
Значит, много от жизни взято,
Еще больше отдано ей.
Счастья тебе земного,
Радости — чтоб не счесть,
И здоровья желаем много,
Не терять и того, что есть.

28 сентября золотой юбилей от-
метит лаборант центральной завод-
ской лаборатории Раиса Николаев-
на БОЛБАТ.
Коллектив лаборатории от души

поздравляет Раису Николаевну, бла-
годарит за добросовестный труд, же-
лает здоровья, благополучия в се-
мье, внимания детей и внуков, бод-
рости и оптимизма на многие лета.
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха
И хороших светлых дней!
Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатым
И еще сто лет прожить!

28 сентбря слесарь-ремонтник
ЦПЛ Владимир Владимирович Г А -
ГАРИНОВ отмечает золотой юбилей.
Коллектив цеха от души поздрав-

ляет юбиляра и дарит эти строки:
Желаем радости всегда
И настроенья бодрого,
Не знать печали никогда
И в жизни всего доброго.
Никогда не унывать,
Не видеть огорчения,
И дни с улыбкой начинать,
Как в этот день рождения!

С 1 ЯНВАРЯ 2008 года в Рос-
сийской Федерации дей-
ствует Федеральный за-

кон от 09.04.2007 № 43-ФЗ «О вне-
сении изменений в Федеральный за-
кон «О государственном пенсион-
ном обеспечении в Российской Фе-
дерации».
Согласно данному норматив-

ному акту предоставлено право
на получение социальной пен-
сии, которая устанавливается в
связи со  смертью кормильца
учащимся старше 18 лет до окон-
чания учебного заведения, но не
дольше, чем до достижения ими
возраста 23 лет.
До этого времени социальная

пенсия выплачивалась детям, по-
терявшим одного или обоих роди-
телей, только до достижения ими
18-летнего возраста. После 18 лет
тем детям, кто продолжал обуче-
ние в образовательных учрежде-
ниях по очной форме, могла быть
установлена только трудовая пен-
сия по случаю потери кормильца.
Если же у умершего родителя тру-
дового стажа не было, то ребенок
после 18 лет утрачивал право на
пенсионное обеспечение.
С 1 января 2008 года выплата со-

циальной пенсии осуществляется
учащимся и после 18 лет при усло-
вии, что они обучаются по очной
форме. Этот факт подтверждается
справкой из учебного заведения.
В связи с изменением норм пен-

сионного законодательства детям,
потерявшим родителей (одного из
родителей), которым выплата соци-
альной пенсии была прекращена по

Î ïðàâå íà ñîöèàëüíóþ ïåíñèþ ïî ñëó÷àþ
ïîòåðè êîðìèëüöà ó÷àùèìñÿ ñòàðøå 18 ëåò

достижении возраста 18 лет, но ко-
торые обучаются по очной форме в
образовательных учреждениях, не-
обходимо обратиться в Управление
Пенсионного фонда для назначения
вновь социальной пенсии.
В случае, если смерть кормиль-

цев наступила после 18 лет, при
назначении социальной пенсии ука-
занной категории граждан необхо-
димо установление одновременно
трех основных условий:

 1. Член семьи должен состоять
в строго установленных законом
родственных отношениях с умер-
шим кормильцем.

 2. Член семьи должен быть не-
трудоспособным.

 3. Член семьи должен был нахо-
диться на иждивении умершего кор-
мильца.
Члены семьи умершего кормиль-

ца признаются состоявшими на его
иждивении, если они находились на
его полном содержании или получа-
ли от него помощь, которая была бы
для них постоянным и основным ис-
точником средств к существованию.
Иждивение детей умерших роди-

телей предполагается и не требует
доказательств, за исключением ука-
занных детей, объявленных в со-
ответствии с законодательством
Российской Федерации полностью
дееспособными или достигшими
возраста 18 лет.
В случае обращения за назначе-

нием социальной пенсии лиц, дос-
тигших 18-летнего возраста,  но
смерть кормильцев которых насту-
пила до 18 лет, подтверждение фак-
та иждивения не требуется.

Круг лиц, имеющих право на со-
циальную пенсию, поименован в
статье 11 Федерального закона от
15.12.2001 № 166-ФЗ. Право на ука-
занную пенсию имеют только
дети. Пасынки, падчерицы, усы-
новленные дети,  потерявшие
одного  или обоих родителей,
право на социальную пенсию не
имеют.
В связи с принятием Федераль-

ного закона от 09.04.2007 № 43-ФЗ,
у получателей трудовых пенсий
по случаю потери кормильца по-
явилась возможность и целесооб-
разность перехода на социальную
пенсию по случаю потери кор-
мильца.
На сегодняшний день целесообраз-

ность перехода на социальную пен-
сию по случаю потери кормильца ус-
тановлена для следующих категорий:

 - для детей до 18 лет и старше
18 лет, обучающихся по очной фор-
ме в образовательных учреждени-
ях, потерявших обоих родителей и
детей умершей одинокой матери,

если размер трудовой пенсии по
случаю потери кормильца (СПК)
меньше 4305,60 руб.;

 - для детей до 18 лет и старше
18 лет, обучающихся по очной фор-
ме в образовательных учреждени-
ях, потерявших одного из родите-
лей, если размер трудовой пенсии
по случаю потери кормильца мень-
ше 2152,80 руб.
Для определения права и целе-

сообразности перевода на соци-
альную пенсию указанные выше ка-
тегории получателей трудовых пен-
сий по СПК могут обратиться в Кли-
ентскую службу Управления ПФР в
г. Комсомольске-на-Амуре и Комсо-
мольском районе по адресу: ул. Ле-
созаводская, д. 56, телефон для
справок 54-36-03. При себе необхо-
димо иметь паспорт.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò

îòäåëà íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà
ïåíñèé ÓÏÔÐ â ã. Êîìñîìîëüñêå-

íà-Àìóðå è Êîìñîìîëüñêîì
ðàéîíå.

По горизонтали:  1. Омоним. 4.
Эллипсоид. 8. Квашня. 11. Тамерлан.
12. Кодры. 13. Ноговицы. 14. Рену-
ар. 16. Иаков. 19. Игумен. 21. Икс.
22. Акр. 23. Орфоэпия. 26. Корнелюк.
29. Павлова. 30. Трюмо. 32. Имре.
33. Лель. 35. Бремя. 36. Рейн. 38.
Няня. 41. Клептофобия. 43. Прогес-
терон. 47. Кипр. 49. Дача. 51. Бекар.
52. Буле. 54. Туша. 55. Танка. 56. За-
висть. 57. Преемник. 59. Мациевич.
61. Лао. 62. Ищи. 63. Линька. 66.
Главк. 69. Алькор. 71. Сокрытие. 72.
Трель. 73. Ригоризм. 74. Раздор. 75.
Самострел. 76. Страна.

По вертикали:  1. Онтарио. 2.
Обман. 3. Маляр. 4. Эвномия. 5. Ико-
та. 6. Серсо. 7. Дюнкерк. 8. Кегли. 9.
Шиизм. 10. Язычник. 15. Узость. 16.
“Искатели”. 17. Коллият. 18. Варвар.
20. “Утешение”. 24. Реле. 25. Плюви-
оз. 27. Овин. 28. Юкон. 31. Обжора.
33. Лекок. 34. Лье. 37. Йогурт. 39.
Яунде. 40. Испанец. 42. Портфель.
44. Ракетчик. 45. Роу. 46. Обжимка.
48. Икар. 49. Дари. 50. Аналог. 52.
Базель. 53. Лори. 57. Пульсар. 58.
Клиренс. 59. Минерал. 60. Черемша.
64. Наказ. 65. Автор. 67. Ларго. 68.
Валет. 69. Аргус. 70. Книга.
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