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Задача у них одна — вдох-
нуть жизнь в замершие в ожи-
дании механизмы, запустить
их, используя последние дос-
тижения программирования, с
помощью компьютерного и
программного обеспечения.
Работа отдела внешне не

заметна. Его сотрудники не но-
сят  комбинезонов с гордой
надписью «АСУТП» на спине.
Но именно они — на острие
двадцать  первого века, они
перекладывают управление
сложнейшими металлургичес-
кими процессами на плечи ум-
ных машин.

— В июне 2008 года было
принято решение об объедине-
нии нашего отдела с ОИТ  и
организации управления ин-
формационных технологий, —
рассказывает  начальник
АСУТП Павел Николаевич
Завезенов. — Таким обра-
зом, наше управление инфор-
мационных технологий теперь
решает две глобальные зада-
чи — обеспечение предприя-
тия информационными техно-
логиями и автоматизация тех-
нологических процессов, тех,
которые используются у нас
на заводе. Основной процесс,
естественно, — это выплав-
ка стали. 80 % всей нашей де-
ятельности сегодня — это ра-
бота в ЭСПЦ № 2 со всеми
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теми объектами,  которые
вводились в последнее вре-
мя. Наша работа складыва-
ется из их эксплуатации, ко-
торая, в свою очередь , со-
стоит из следующих этапов:
принятие средств автома-
тизации, поставленных вме-
сте с оборудованием; даль-
нейшие их бесперебойные
сопровождение и эксплуата-
ция. В 2008 году нашей служ-
бе посчастливилось присут-
ствовать на всех объектах,
которые принимаются и  за-
пускаются, начиная с трубо-
сварочного стана и заканчи-
вая МНЛЗ-2. Если мы про-
едем по всему заводу,  то
практически на всех техно-
логических объектах можно
увидеть представителей на-
шей службы. Кроме этого мы
сопровождаем те объекты,
которые будут сдаваться в
ближайшее время. Это на-
сосно-фильтровальная стан-
ция и кислородная станция.
Если в упрощенном виде

представить  сущность  на-
шей работы, то она выгля-
дит  следующим образом .
Когда на нашем заводе на-
чинает строиться какой-то
объект, то в дело вступает
управление капитального
строительства.  После за-
вершения  строительства

появляются  монтажные
службы, за ними — электро-
монтажники. После заверше-
ния всех работ, когда обору-
дование полностью смонти-
ровано и установлено, нуж-
но его оживить. Вот  в этот
момент и появляется наша
служба, на самой финальной
стадии запуска абсолютно
любого объекта на предпри-
ятии, если по нему принима-
ется решение, что оно будет
работать  в автоматической
режиме.
Отмечу, что мы занима-

емся не только сопровожде-
нием программного обеспе-
чения. Это только часть си-
стемы автоматики, но часть
немаловажная. Здесь пропи-
сывается собственно сама
технология  производства.
Когда говорят уменьшитель-
но «програмка», по которой
что-то работает, для меня
это означает следующее: в
этой программе записано,
как работает  конкретное
оборудование, и в ней про-
писаны все технологические
процессы работы этого обо-
рудования. Когда програм-
мист пишет программу для
системы автоматики в про-
мышленности, то он должен
соблюдать требования прак-
тически всех эксплуатаци-

онных служб, которые при-
сутствуют. Он должен знать
электрику, технологию и дру-
гие дисциплины, такие как
энергетика, механика. В ко-
нечном счете, этого челове-
ка можно назвать  инжене-
ром-автоматчиком. Всегда и
везде такие специалисты
были высшей ступенью про-
фессионального мастерства
в эксплуатации любого обо-
рудования . Инженер-авто-
матчик знает досконально,
как работает оборудование
в полном объеме.
В настоящее время авто-

матическими системами уп-
равления оснащены ножни-
цы «Vezzani», трубосвароч-
ный стан, печи в листопро-
катном цехе, АКП, МНЛЗ и
печи ЭСПЦ № 2, кислород-
но-газовый цех. Изначально
АСУ устанавливаются  ло-
кально на какой-то техноло-
гический объект. Но, в связи
с тем, что у нас эти объекты
в своей совокупности пред-
ставляют какую-то техноло-
гическую линию, (к примеру,
печь – АКП - МНЛЗ), то все
объекты между собой завя-
заны. У нас используются
промышленные сети, так что
между объектами передают-
ся  различные блокировки,
информации, которые могут

вводить какие-то технологи-
ческие режимы или ограни-
чения. В будущем, если это
будет  целесообразно, мы,
возможно, будем  делать
единую  автоматизирован-
ную  систему управления
того же цеха.
Для нашего управления

2008 год  был  и остается
очень тяжелым. Мы впервые
столкнулись с такой ситуа-
цией, когда на предприятии
по сути строится еще один
завод. Очень  большая на-
грузка легла на плечи вве-
ренного мне коллектива. Но
мы справляемся. Мало того,
хочу отметить, что мой кол-
лектив самостоятельно ав-
томатизирует известково-
обжигательную печь.
Я хотел бы более подроб-

но рассказать  о своих под-
чиненных. В начале 2008
года, в связи с кризисом года
предыдущего, из управления
стали уходить люди, появи-
лась текучка кадров. Но нам
удалось найти понимание у
руководства предприятия,
которое пошло нам навстре-
чу,  и мы  сумели заново
сформировать службы и уп-
равления. У нас появились
отличные специалисты . К
примеру, центр технологи-
ческой автоматизации воз-
главляет Александр Алек-
сандрович  Сторож.  Он
давно работает на нашем
предприятии и занимается
автоматизацией еще с 80-х
годов, когда стояли еще со-
ветские автоматы. Второй
руководитель и мой верный
помощник — Михаил Ми-
хайлович  Корченов. Это
человек с очень  высокой
квалификацией, уникальный
специалист. Такие люди яв-

ляются золотым трудовым ка-
питалом любого предприя-
тия. На них держится благопо-
лучие любого завода, любого
бизнеса. Пока у предприятия
есть специалисты такого уров-
ня, оно может позволить себе
и модернизацию, и внедрение
новых технологий.  Хочу отме-
тить ,  что в этом  году на
«Амурметалл» были приглаше-
ны два специалиста молдавс-
кого металлургического заво-
да. Каждый из них был назна-
чен ведущим специалистом в
своей области.  Это Сергей
Юрьевич  Колесников,  на-
чальник бюро по разливке ста-
ли, и Павел Владимирович
Красноперов, инженер-про-
граммист. В настоящее время
они принимают и в дальнейшем
будут эксплуатировать МНЛЗ-
2.
Особых похвал заслуживают

наши молодые специалисты. Да
и вообще, наш коллектив очень
молод. Средний возраст состав-
ляет 25 лет. Это не случайно.
Мы специально набирали моло-
дых выпускников высших учеб-
ных заведений. Им проще осво-
ить самую современную техни-
ку, пока у них нет стереотипов и
шаблонов. Но при приеме на ра-
боту мы руководствовались не
только возрастом претендента.
Главное, чтобы у приходящего к
нам было желание работать и
учиться. Да, последнее не слу-
чайно. К сожалению, наши ВУЗы
дают недостаточный объем зна-
ний своим студентам или дают
их в одной узкой области. При-
ходя к нам, выпускники начина-
ют учиться в процессе работы,
приобретая бесценный опыт,
становясь настоящими профес-
сионалами.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ

Ï. Í. Çàâåçåíîâ
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Только один  цех подготовки
лома за сутки может принимать
более ста железнодорожных ва-
гонов. При  таких интенсивных
разгрузочных и погрузочных ра-
ботах частенько  происходило
повреждение  вагонов . За это
представители РЖД предъявля-
ли  заводу  внушительные
штрафные санкции, и  «Амурме-
таллу» приходилось платить за
ущерб, неся при этом ощутимые
убытки .
Рачительный  хозяин  деньги

считать умеет. На заводе пони-
мали, что эту проблему необхо-
димо решать. Не раз высказыва-
лись предложения об организа-
ции на предприятии своего спе-
циализированного участка по
ремонту железнодорожных ваго-
нов. Раз уж мы их повреждаем,
то и заниматься восстановле-
нием будем сами . В этом году
дело с  мертвой  точки  сдвину-
лось . Руководство завода при-
нимает  решение: организовать
на базе депо железнодорожного
цеха пункт по ремонту подвиж-
ного состава.

— Специалисты  вагонного
депо отделения железной доро-
ги посмотрели  наш участок  по
ремонту подвижного состава и
дали  добро , — рассказывает
Сергей  Дмитриевич  ТРУХА-
НОВ, начальник депо ЖДЦ. —
Предполагается, что мы будем
своими силами производить ре-

Ïîâðåæä¸ííûå âàãîíû áóäåì ðåìîíòèðîâàòü
Ïóëüñ çàâîäà

монт  кузовов, т.е. той  части  ва-
гонов, которые наиболее подвер-
жены повреждениям во время вы-
полнения погрузочно-разгрузоч-
ных  работ, не касаясь  ходовых
тележек. У нас уже приобретено
для этих целей необходимое обо-
рудование и запасные части, ко-
торые имеют  соответствующее
клеймо. Это даёт гарантию, что
продукция не является контра-
фактной, а имеет гарантию каче-
ства  от  завода -изготовителя .
Значит, вагоны, отремонтирован-
ные у  нас , не создадут аварий-
ной ситуации по пути следования.
Наши специалисты — бригадиры
и мастера, успешно сдали экза-
мены по ремонту подвижного со-
става в отделении железной до-
роги, а газоэлектросварщики про-
шли специальный курс обучения
и аттестацию в Хабаровске, в же-
лезнодорожной академии.
В настоящее время все необ-

ходимые документы на право за-
ниматься ремонтом подвижного
состава подготовлены и находят-
ся в отделении железной дороги.
Как только они будут подписаны,
мы приступим к работе. Создание
такого участка принесёт предпри-
ятию положительный экономичес-
кий эффект. А мы, со своей сто-
роны, обещаем, что с поставлен-
ными задачами справимся, ниче-
го сложного для нас  здесь нет,
специалисты у нас хорошие.

Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ

ÆÅËÅÇÍÎÄÎÐÎÆÍÛÅ ÏÓÒÈ — ÝÒÎ, ÑÂÎÅÃÎ
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Так, ММК с октября сократил про-
изводство на 15 проц., уменьшил ра-
бочий день на 2 часа, произвел сокра-
щения 1300 работников и зарплат, от-
правил в неоплачиваемый отпуск
3000 человек. Компания ввела режим
экономии и оценивает вариант про-
ведения buy back, претендуя на кре-
дит ВТБ и отказавшись от государ-
ственного финансирования. Кроме
того, ММК снизил финансирование ин-
вестиционных проектов в 4-м квар-
тале 2008 г. на 40 проц., а на 2009 г. –
на 50 проц. (за исключением важней-
ших пусковых объектов года)

 “Северсталь” отправила в не-
запланированный отпуск около 800
сотрудников на американском пред-
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ÀÍÀËÈÒÈÊÈ Â ÏÎÑËÅÄÍÅÅ ÂÐÅÌß Ñ ÐÀÑ×ÅÒÀÌÈ È
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ÄÎËÃÎÑÐÎ×ÍÎÅ ÓÃËÓÁËÅÍÈÅ ÏÐÎÁËÅÌ, ÑÂßÇÀÍÍÛÕ
Ñ ÍÅÃÀÒÈÂÍÛÌ ÂÎÇÄÅÉÑÒÂÈÅÌ ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÛÕ
ÔÈÍÀÍÑÎÂÎ-ÝÊÎÍÎÌÈ×ÅÑÊÈÕ ÊÀÒÀÊËÈÇÌÎÂ ÍÀ
ÐÎÑÑÈÉÑÊÓÞ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈÞ. ÍÎ ÍÀ ÄÍßÕ
ÏÎßÂÈËÀÑÜ ÏÐßÌÎ ÏÐÎÒÈÂÎÏÎËÎÆÍÀß ÏÎÇÈÖÈß,
ÍÅ ÈÑÊËÞ×ÀÞÙÀß ÀÊÒÈÂÈÇÀÖÈÈ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ Â
ÎÒÐÀÑËÈ ÓÆÅ Ñ ÂÅÑÍÛ 2009 Ã. ÏÎÏÐÎÁÓÅÌ
ÐÀÇÎÁÐÀÒÜÑß, ÊÀÊÀß ÈÇ ÑÒÎÐÎÍ ÁËÈÆÅ Ê ÈÑÒÈÍÅ,
ÎÖÅÍÈÂ ÄÈÍÀÌÈÊÓ ÏÐÀÊÒÈ×ÅÑÊÈÕ ÌÅÐ
ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÕ ÈÃÐÎÊÎÂ ÏÎ ÀÍÒÈÊÐÈÇÈÑÍÎÌÓ
ÐÅÀÃÈÐÎÂÀÍÈÞ.

приятии Severstal Wheeling Holding Co.
(бывшая Esmark), а также подтверди-
ла намерение снизить производство
на предприятиях как в Северной Аме-
рике и Европе – на 30 проц., так и в
России – на 25 проц. Кроме того, ком-
пания объявила о выкупе с рынка до
2,8 проц. собственных акций на общую
сумму 400 млн. долл. и о сокращении
капиталовложений в последнем квар-
тале 2008 г. и в 2009 г.

Evraz Group не исключил сниже-
ния объемов производства на Украи-
не и в РФ за последние месяцы 2008 г.
на 25 проц., начав вводить на круп-
нейших мощностях режим сокращен-
ного рабочего времени для админист-
ративно-управленческого и общецехо-

вого персонала, а также предостав-
ляя сотрудникам отпуска без содер-
жания. На Западно-Сибирском мет-
комбинате остановлена одна из трех
доменных печей. Инвестиционные
программы Evraz на 2008 г. сокращены
на треть, а на 2009 г. могут уменьшить-
ся по сравнению с 2008 г. втрое.
НЛМК, намереваясь сохранить со-

трудников, снизил производство в 3-
м квартале на 6,6 проц. и воздержался
от покупки John Maneely Co /JMC/ в США
за 3,53 млрд. долл., заявив о необхо-
димости снижения данной суммы.
ЧТПЗ с января по сентябрь 2008 г.

снизил отгрузку с ряда предприятий на
13 проц. к уровню 2007 г. и заявил о
необходимости пересмотра своих ин-
вестиционных программ без отказа от
завершения начатых стратегических
проектов в запланированные сроки и
выполнения своих обязательств пе-
ред финансовыми партнерами и кон-
трагентами. При этом компания пла-
нирует оптимизировать затраты по
текущим капитальным вложениям за
счет проектов, реализация которых
еще не начиналась и по которым нет
обязательств перед поставщиками и
подрядчиками.
ТМК скорректировала долгосроч-

ные планы и сократила капиталовло-
жения в 2009 г. в 2,5 раза до 300 млн.
долл., в том числе компания намерена
задержать до 2011 г. ввод в эксплуа-

тацию электросталеплавильной печи
на “Тагмете” и до 2012 г. - линии по
производству бесшовных труб на Се-
верском заводе.

“Металлоинвест”, отправив
часть персонала во внеочередные
отпуска и сократив рабочую неделю,
на неопределенный срок отложил IPO
и отказался от выпуска евробондов
на 1 млрд. долл.
УГМК, пока не планируя прекра-

щать или пересматривать инвестици-
онные проекты, не исключает сокра-
щения управленческих расходов.
РМК объявила о полной консерва-

ции инвестиционных проектов на 2009
г., а также о планах по оптимизации
производственных расходов и значи-
тельному сокращению общехозяй-
ственных затрат.
ЧЦЗ пересматривает свои инвес-

тиционной программы, включая зат-
раты на проект по разработке Амурс-
кого месторождения цинка.
ВСМПО-АВИСМА создает запасы

сырья и привлекает кредит от ВЭБ,
прекратив прием новых сотрудников
и готовясь к сокращению производ-
ства. Корпорация пересматривает ин-
вестиционные программы на случай
снижения объема заказов со стороны
Boeing и Airbus.

UC RUSAL по итогам 9 месяцев
2008 г. увеличила производство алю-
миния на 6,5 проц. до 3,3 млн. т, сделав

акцент на литейной продукции с высо-
кой добавленной стоимостью и нара-
стив добычу бокситов на 3,4 проц. до
13,5 млн. т., а производство глинозе-
ма - на 2 проц. до 8.4 млн. т. По-види-
мому, за счет получения кредита от
ВЭБ UC RUSAL отказался продавать
свои акции ГМК “Норильский никель” в
связи с кризисом, считая свою инвес-
тицию стратегической. В целом, ком-
пания рассчитывает на перспективу
отставания спроса от предложения и
устойчивый рост цен на металл, на-
мереваясь использовать ситуацию
для укрепления своих позиций в гор-
но-металлургической отрасли.
Обстановка по его активам не бе-

зоблачна. Например, “Союзметаллре-
сурс” выразил намерение приостано-
вить реализацию новых крупных про-
ектов и отказаться от приобретений
в 2008 г. в связи с неблагоприятной
ситуацией на рынке, а Запорожский
алюминиевый комбинат вынужден ос-
танавливать производство из-за вы-
соких тарифов на электроэнергию.
RUSAL не исключил возможности за-
держки IPO в Лондоне или Гонконге.
РНМ увеличила производство зо-

лота в 3-м квартале на 32 проц. к ана-
логичному периоду прошлого года, но
вынуждена пересматривать свои
планы на 2009 г. в пользу приоритет-

Íîâîñòè ìåòàëëóðãèè

(Окончание на стр. 4)
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Для металлургов в центральном заводс-
ком здравпункте помимо неотложной меди-
цинской помощи предусмотрено оказание и
стоматологических услуг.
Заведующая стоматологическим отделе-

нием Галина Витальевна СМИРНОВА знако-
мит заводчан с особенностями работы этого
кабинета и предоставляемыми услугами.

— Галина Витальевна, здоровые зубы —
залог здоровья всего организма…

— Да, к этому пониманию люди пришли ещё в
глубокой древности. Зубоврачевание — один из
древнейших разделов медицины. Как показыва-
ют результаты исследований костей раннего пе-
риода человеческого развития, люди уже тогда
страдали такими заболеваниями, как кариес и
пародонтит. Уже в древности врачеватели пы-
тались воздействовать на ткани зуба. Судя по
картинам древних мастеров, улыбаться в сред-
ние века было не принято. Либо жизнь была у
людей тяжёлая, либо с зубами были серьёзные
проблемы. Особенно широкое распространение
кариес получает в начале XX века, когда люди
стали употреблять в пищу лёгкоусвояемые  про-
дукты, богатые углеводами, а развитие техни-
ческого прогресса позволило нам применять в
быту мясорубки и соковыжималки. Первые плом-
бы были весьма токсичны, и только в 60-х годах
удалось разработать новые безопасные компо-
зиты. С этого времени стоматология стала не
только лечить, но и стремиться сделать улыбку
ослепительной. В наш XXI век тем более необхо-
димо заботится о здоровье зубов — это, прежде
всего, здоровье, красивая улыбка и самодоста-
точность.

— В нашем городе появилось много част-
ных стоматологических кабинетов, которые
оснащены современным оборудованием. А
что представляет собой стоматологический
кабинет здравпункта?

— Наш стоматологический кабинет старает-
ся не отставать по оснащённости и уровню ока-

ÏÓÑÒÜ ÂÀØÀ ÓËÛÁÊÀ ÑÒÀÍÅÒ ÎÑËÅÏÈÒÅËÜÍÎÉ !

зания стоматологических услуг. Весной этого
года по решению руководства завода был про-
ведён прекрасный ремонт в здании здравпунк-
та, в том числе и в стоматологическом кабине-
те. Администрация больничного объединения
МУЗ № 3, учитывая вредность условий труда
металлургов, в своё время выделила зубных
врачей, которые сегодня работают в две сме-
ны и готовы оказать квалифицированную по-
мощь работникам предприятия. Кабинет осна-
щён всем необходимым медицинским обору-
дованием и инвентарём. Мы приобрели новую
стоматологическую установку с ультразвуком,
которая не только лечит зубы, но и может без-
болезненно снимать зубные камни. Стараемся
закупать хорошие пломбировочные материа-
лы. Сегодня стоматологический кабинет здрав-
пункта — это современное подразделение, от-
вечающее всем санитарным нормам и требо-
ваниям, которые предъявляет к медицинским
учреждениям «Роспотребнадзор».

— За последние 10 — 15 лет возможнос-
ти стоматологии значительно выросли. Ка-
кие услуги оказываются в заводском стома-
тологическом кабинете?

— Помимо традиционной бесплатной меди-
цинской помощи при неотложных стоматологи-
ческих состояниях, таких как лечение пульпи-
та, периодонтита, кариеса, с наложением це-
ментной пломбы, мы оказываем и ряд платных
услуг, которые стоят значительно дешевле, чем
в городских частных медицинских учреждени-
ях. К ним относится лечение твёрдых тканей
зубов с использованием фотополимеров, ко-
торые позволяют восстановить форму зуба при
полном отсутствии коронки зуба, включая фик-
сацию штифта; наложение пломбы из светоот-
верждаемого материала и из материала хими-
ческого отверждения, а также оказание помо-
щи при пародонтитах.
Сегодня современная стоматология взяла

направление не только на лечение зубов, но и

ÇÄÎÐÎÂÛÅ, ÊÐÀÑÈÂÛÅ ÇÓÁÛ — ÝÒÎ
ÅÑÒÅÑÒÂÅÍÍÎÑÒÜ È ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÎ
ÓËÛÁÊÈ. ÂÐßÄ ËÈ ÊÒÎ-ÒÎ ÎÒÊÀÆÅÒÑß
ÏÎ ÄÎÁÐÎÉ ÂÎËÅ ÎÒ ÒÀÊÎÃÎ ÏÎÄÀÐÊÀ
ÑÓÄÜÁÛ, Ê ÑÎÆÀËÅÍÈÞ, Î×ÅÍÜ
ÐÅÄÊÎÃÎ È ÍÅ ÂÑÅÃÄÀ ÑÁÅÐÅÃÀÅÌÎÃÎ.

Â çàâîäñêîì çäðàâïóíêòå

О ходе работ рассказывает начальник КГЦ
Николай Ваверианович Лоншаков.

- В октябре уже было опробовано и запу-
щено компрессорное оборудование производ-
ства американский фирмы «COOPER
TURBOCOMPRESSOR»  с рабочим давлением
0,6 МПа, 1,8 МПа и 59 МПа.   Одна из ближай-
ших задач – запуск блока комплексной очист-
ки. 22 ноября под наблюдением специалис-
тов ОАО «Криогенмаш» мы начнем подавать
сжатый и осушенный воздух в систему для
испытания  трубопроводов   высокого давле-
ния, затем последует холодная опрессовка.
Когда завершим пневмоиспытания трубо-

проводов, наступит очередь агрегата, произ-
водящего холод. Турбодетандер  позволит по-
низить температуру внутри первого блока  до
минус 170 - 180 градусов. Посмотрим, как тру-
бопроводы поведут себя при столь  низкой

Êðèîãåííûå ïðîäóêòû
áóäóò ïîëó÷åíû  â äåêàáðå

Êóðíîñîâà Îëüãà Âàëåðüåâíà

(Окончание в следующем номере)
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ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»
ÏÐÎÄÎËÆÀÅÒ
ÏÐÎÃÐÀÌÌÓ
ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÈ È
ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÈ
ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ. ÍÀ
ÏÅÐÂÎÉ
ÂÎÇÄÓÕÎÐÀÇÄÅËÈÒÅËÜÍÎÉ
ÓÑÒÀÍÎÂÊÅ
ÊÈÑËÎÐÎÄÍÎÉ ÑÒÀÍÖÈÈ
ÇÀÂÅÐØÅÍ ÂÀÆÍÛÉ ÝÒÀÏ
- ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ
ÒÅÕÍÎËÎÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ
ÎÁÎÐÓÄÎÂÀÍÈß. ÈÄÅÒ
ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ Ê
ÎÏÛÒÍÎ–
ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÉ
ÝÊÑÏËÓÀÒÀÖÈÈ ÏÅÐÂÎÉ
ÂÎÇÄÓÕÎÐÀÇÄÅËÈÒÅËÜÍÎÉ
ÓÑÒÀÍÎÂÊÈ   ÊÄÀÄÀÐÆ -
9/3, ÈÇÃÎÒÎÂËÅÍÍÎÉ
ÎÀÎ «ÊÐÈÎÃÅÍÌÀØ».

температуре. Затем блок отогреем, устраним
все выявленные неполадки и еще раз повто-
рим холодную  опрессовку. Убедившись, что
все системы работают нормально, засыплем
перлит. В декабре первый блок будет готов к
работе.

- Как долго будет достраиваться второй
блок?

- Работы   в целом на объекте ведутся в
штатном режиме. На втором блоке кислород-
ной станции закончены общестроительные
работы и ведется монтаж оборудования и
трубопроводов. Об окончательных сроках
работ пока говорить сложно.

- Любопытно узнать о  нестандартных
технологических и конструкторских реше-
ниях, которые будут применены на новой
кислородной станции.

- В качестве такого примера можно приве-
сти  разработки  АСУТП, которые  позволят
управлять  работой жидкостных насосов с
центрального пульта управления. Улучшена
система контроля   за работой  всех механиз-
мов. Чтобы оптимально сократить затраты
на строительство,  здание  станции сделали
не слишком высоким, для этого изготовили
адсорбера ниже стандартных. Суперуникаль-
ное  оборудование – насадка  в ректификаци-
онных колоннах, которая позволяет без про-
блем разделять кислород и аргон. Процесс
этот очень сложный. Пока подобные насадки
не научились изготавливать для очистки ар-
гона приходилось  строить водородные стан-
ции. Это было очень опасное и  затратное
производство.

- С какой производительностью цех
планирует начать работу?  

- Мощности установки КдАдАрж - 9/3 рас-

считаны на два года беспрерывной работы с
производительностью   по газообразному кис-
лороду 9 000 кубических метров кислорода в
час,  газообразному азоту - 3300 кубических
метров в час, жидкому аргону - 440  кг в час.

- Аргон планируется производить не
только для «Амурметалла»?

- Кислородная станция сможет приносить
прибыль. Аргон, как оказалось, востребован
на рынке. В металлургии после продувки ков-
шей аргоном   значительно улучшается  каче-
ство металла. Когда у «Амурметалла» воз-
никла необходимость приобрести аргон, то

оказалось, что очередь покупателей распи-
сана до конца года. Первый аргон привозили
даже из Украины.

- Персонал справится с новым обору-
дованием?

- Сотрудники ОАО «Амурметалл» прохо-
дили стажировку в ОАО «Криагенмаш».
Мы продолжаем совершенствовать свои

знания, консультируясь у специалистов по
криогенным системам, которые сегодня ра-
ботают на нашем предприятии. Думаю, что с
поставленными задачами справимся.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ

на сохранение при этом их естественности и
эстетичности. Наши врачи-стоматологи успеш-
но применяют такие новейшие технологии, как
реставрация зубов, — это интересное и стре-
мительно развивающееся направление не толь-
ко в отечественной стоматологии, но и во всём
мире. В наших силах восстановить цвет зуб-
ной эмали, исправить неправильное располо-
жение зубов, словом, сделать так, чтобы весь
зубной ряд смотрелся красиво и эстетично.
Помимо этого мы предлагаем провести профес-
сиональную чистку полости рта. Сюда входит
обучение гигиене полости рта, контролируемая
гигиена, профессиональная гигиена зубов с уда-
лением наддесневого и поддесневого камня, по-
лировка зубов фторсодержащими пастами и
шлифовка. Всё это поможет сохранить улыбку
и придать ей естественность и совершенство.

Áåñåäîâàëà Îëüãà ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ
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U U U

Артроз может развиваться  в
любых суставах. Иногда поражают-
ся мелкие — кистей и стоп; хуже,
если затронуты тазобедренные  (кок-
сартроз) и коленные (гонартроз) —
последняя разновидность встреча-
ется  чаще всего. При артрозе пора-
жаются межсуставные хрящи —
наши природные амортизаторы, по-
хожие на губку: в спокойном состоя-
нии они впитывают жидкость, а при
нагрузке  выдавливают ее,  обеспе-
чивая смазку и легкое скольжение
соприкасающихся поверхностей ко-
стей.
Хрящ реагирует на все толчки,

рывки, удары: часть волокон неиз-
бежно разрушается. В здоровом су-
ставе они заменяются новыми. Если
этого не происходит, сустав компен-
сирует потерю амортизатора увели-
чением своей поверхности — края
деформируются, образуются кост-
ные наросты.
Единой причины возникнове-

ния артроза не существует. Есть

×òîáû çíàëè

ÁÎËÅÇÍÜ «ÑÊÐÈÏßÙÈÕ» ÑÓÑÒÀÂÎÂ
Артрозом страдает множество

людей зрелого возраста. Но все
чаще коленки «скрепят» и у 20 —
30-летних.  Первый и главный
симптом артроза — боль, усили-
вающаяся при любых движени-
ях. В начальных стадиях она не-
значительна и возникает только
при серьезных нагрузках на сус-
тав — например, при длительном
сидении в неудобной позе, про-
должительной ходьбе или беге,
при ношении тяжести. Стоит не-
много отдохнуть, расслабить су-
став — и все проходит. Но со вре-
менем она становится продол-
жительней и нестерпимей.
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лишь ряд факторов, ослабляющих
хрящи и в итоге повышающих риск
возникновения болезни.
Подтолкнуть развитие артроза

могут сильные одномоментные
травмы, сопровождающиеся уши-
бом, переломом, вывихом, повреж-
дением связок, а также повторяю-
щаяся микротравматизация суста-
ва, например, при неграмотно пост-
роенной тренировке.
Причинами могут быть любые на-

рушения обмена веществ, эндокрин-
ные расстройства. Артроз чаще
встречается у полных людей, а так-
же у женщин в период климакса. Ва-
рикозная болезнь вен, заболевания
щитовидной железы, атеросклероз и
сахарный диабет — также частые
спутники артроза. С возрастом хрящ
становится менее эластичным и ут-
рачивает сопротивляемость нагруз-
кам. Если ваши родители страдали
артрозом, риск повторить их судьбу
очень велик, особенно у женщин. У
людей с врожденной слабостью со-
единительной ткани и гиперподвиж-
ностью суставов артроз может раз-
виться в молодом возрасте.
К тяжелой форме коксартроза

может привести врожденный вывих
тазобедренного сустава, если он
был неправильно вправлен или не-
верно лечился.
Диагноз артроз — это сигнал о

необходимости поменять некоторые
привычки.
Во-первых, придется ограничить

определенные движения. При артро-
зе тазобедренных, голеностопных,
коленных суставов вредно прыгать,
бегать, поднимать тяжести, присе-
дать, подниматься в гору и по лест-

нице. При поражении суставов рук
нельзя носить тяжести и играть на
музыкальных инструментах.
Во-вторых, избегайте долгое вре-

мя находиться в одной и той же позе.
От этого замедляется приток крови
к суставам и ухудшается питание
хряща. Выработайте такой ритм дви-
гательной активности, чтобы нагруз-
ки чередовались с периодами покоя.
В-третьих, ведите активный об-

раз жизни. При артрозе очень полез-
ны плавание, аквааэробика и заня-
тия на велотренажере (только не в
режиме «езда по пересеченной мес-
тности»).
В-четвертых, посетите ортопеда.

Правильно подобранная ортопеди-
ческая обувь, супинаторы, наколен-
ники способны уменьшить нагрузку
на сустав и боль.
Чтобы подтвердить диагноз,

придется сделать рентгенограмму.
Для полной уверенности желателен
также анализ крови — общий и кли-
нический. Ультразвуковое исследо-
вание суставов выявит в них и ок-
ружных тканях очаги воспаления,
которые не видны на рентгеновском
снимке. Магнитно-резонасное иссле-
дование еще более информативно.
К нему прибегают в сложных случа-
ях, когда у врача есть сомнения.
Иногда для диагностики применяют
термографическую диагностику
(тепловидение), ведь в очагах вос-
паления повышается температура.
Конечно, без таблетовк не обой-

тись . Из более ста противовоспа-
лительных средств  лечащий врач
поможет выбрать  самое подходя-
щее для вас.

Ïîäãîòîâèëà Å. Â. ÍÈÊÈÒÈÍÀ,
 ôåëüäøåð.

ных проектов и отложить листинг сво-
их акций на основной торговой пло-
щадке LSE на неопределенный срок.

“Мечел”, не исключая отказ от
выплаты дивидендов, заявил о воз-
можности сохранения численности
персонала за счет сокращения рабо-
чего времени. При этом в ноябре ЧМК
уменьшил производство металлопро-
дукции на 20 проц. путем остановки
одной домны и электросталеплавиль-
ного цеха. Дальнейшее снижение объе-
мов выпуска продукции “Мечел” счи-
тает возможным в 2009 г.; на этот срок
переносится и IPO горнодобывающего
дивизиона. Тем не менее, компания
готовит договор с РЖД по поставкам
не менее 400 тыс. т. в год рельсовой
продукции в 2010-2030 гг, для чего мо-
жет быть построен рельсобалочный
стан на ЧМК.

“Уфалейникель” полностью оста-

новил производство и планировал
уволить около 400 работников.
КЗФ в октябре 2008 г. приостано-

вил производство металлического
хрома вследствие крайне слабого
спроса на металл.
Основная часть крупных игроков

проводит политику сдержанного реа-
гирования, успев обеспечить миними-
зацию потерь, быструю адаптацию к
новым экономическим условиям и
формирование потенциала возобнов-
ления роста на случай стабилизации
рынка.
Сроки такой стабилизации, как по-

казывают планы большинства компа-
ний, оцениваются по-разному: начиная
с весны 2009 г. и заканчивая 2010 г. и
позже. Причем многие связывают на-
чало позитивного цикла в металлур-
гии с завершением предвыборной гон-
ки в США. Меньшинство не исключает
более негативного и долгосрочного па-
дения рынка, считая, что кризис до рос-
сийской металлургии еще не дошел, а
черные дни - впереди.
По-видимому, каждая из позиций

обоснована, но применительно к конк-
ретному региону, отрасли, продукту и
предприятию. Тем более что первопри-
чины кризиса находятся далеко за пре-
делами РФ, а сам он развивается под
влиянием целой совокупности глобаль-
ных факторов и практически непредс-
казуемо...
Тем не менее, каждому игроку будет,

что потерять и что найти при любом сце-
нарии. Потеряют те, кто необдуманно
распродаст активы стратегического
значения, а также проведет сокраще-
ние эффективных и перспективных спе-
циалистов среднего звена. Скорее все-
го, “погорят” также компании, продол-
жившие выкуп собственных акций и во-
зобновившие активность покупок зару-
бежных активов в ущерб выгодной воз-
можности внутренней консолидации. А
выиграют, по-видимому, сумевшие по-
лучить любыми способами поддержку
у государства и убедить банки в целе-
сообразности выделения им кредитов,
изыскавшие средства для приобрете-
ния важных для развития российских
активов за бросовые деньги.

Âàñèëèé ÆÄÀÍÎÂ, SOGRA

(Окончание. Начало на стр.3)
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20 ноября свой юбилей-
ный день рождения отпразд-
нует диспетчер  производ-
ственного  отдела Надежда
Николаевна СКИРНЕВСКАЯ.
Коллектив коллег  от  всей

души поздравляет  свою юби-
ляршу и желают ей крепкого здо-
ровья, счастья и благополучия:
Пусть  юбилей

в бокалах бродит
Игристым солнечным вином!
И все прекрасное  приходит,
А для плохого — заперт дом.

21 ноября юбилей у маши-
ниста тепловоза железнодо-
рожного цеха Виктора Эдуар-
довича КАРАСЕВА.
Коллектив цеха горячо и

сердечно поздравляет Виктора
Эдуардовича с  юбилейным
днем рождения. Пусть впереди
будет много-много солнечных и
счастливых дней, а рядом - на-
дежные друзья и коллеги по ра-
боте.  Пусть  благополучны  и
счастливы будут Ваши родные
и близкие!
Пожелать хотим удачи
Вам во всех делах земных!
Пусть сдают Вам

 честно сдачу,
Пусть начальник   мил и тих!
Пусть  Ваш путь

 упрям и весел,
Пусть здоровья бьет ключом!
Счастья Вам!

 Задорных песен!
Будьте счастлива во всем!

23 ноября свой пятьдесят
пятый день рождения отпраз-
днует Александр Николаевич
СПЕВАК, слесарь по ремонту
подвижного  состава желез-
нодорожного цеха.
Коллектив цеха сердечно

поздравляет юбиляра, желает
бодрости духа, здоровья, счас-
тья и благополучия на долгие-
долгие годы:
Пятьдесят пять ,

 пятьдесят пять!
Ваш опыт,

 мудрость  все при Вас.
И мы хотим вам пожелать :
И дальше радуйте  Вы нас.
Пусть  будут

 Ваши дни полны,
Как этот Ваш бокал вина,
Восторгом чувств озарены,
И пусть в душе царит весна!

23 ноября котельщик РМЦ
№ 2  Анатолий Леонидович
СТАСЮК отметит свое 60-ле-
тие.
Коллеги поздравляют юбиля-

ра от всей души, желают креп-
кого здоровья ,  благополучия ,
счастья:

Год прибавился с десятком -
Это вовсе не беда.
Пусть же лицо

 озаряет улыбка,
Если даже засверкали

 сединки, как снег,
Возраст - это ошибка,
Если молод душой человек.

13 ноября исполнилось 45
лет машинисту крана метал-
лургического производства
на горячих работах сортопро-
катного цеха Зинаиде Хазба-
торовне ЦОКОЛАЕВОЙ.
Коллектив сортопрокатного

цеха горячо поздравляет свое-
го юбиляра и желает здоровья,
успехов в труде и семейного
благополучия:

 Желаем жизни без кручины,
Не волноваться

без причины,
Всегда иметь веселый вид,
Во век не знать где,

 что болит!

16 ноября отпраздновал
свой юбилей Юрий Иванович
ДОМАШЕВСКИЙ, слесарь-ре-
монтник энергоцеха. Ему ис-
полнилось 60 лет.
Коллектив цеха сердечно

поздравляет юбиляра и шлет
ему эти строки:
Желаем радости всегда
И настроенья доброго,
Не знать печали никогда
И в жизни  всего доброго.
Никогда не унывать ,
Не ведать  огорчения,
Все дни с улыбкой начинать,
Как в этот день  рождения!

19 ноября отметил свой 45-
летний день рождения Сер-
гей Аскольдович ПЕТУХОВ,
мастер по ремонту электро-
оборудования сортопрокат-
ного цеха.
Коллектив сортопрокатного

цеха от всей души поздравля-
ет Сергея Аскольдовича, жела-
ет ему крепкого здоровья, уда-
чи в делах, трудовых успехов.
Чтоб всегда

 под счастливой звездою
Вас судьба по дороге вела,
В доме чтоб

полноводной рекою
Жизнь  спокойно

и мирно текла.
Пусть Ваш дом

 лишь друзья посещают,
Стороною обходят ненастья,
От души мы добра

 Вам желаем,
Долгой жизни,

 здоровья и счастья!

20 ноября свой юбилей-
ный день рождения отмети-
ла Ольга Николаевна МАТЫ-
СИК.
Коллектив ООТиЗ поздрав-

ляет юбиляршу и желает всего
самого доброго.
Чтоб день  рождения

стал  светлее,
Чтоб радость заполняла дом,
Пусть  будут для тебя

 на свете
Сердечные друзья кругом.
Пусть будет на душе

 спокойно,
Пусть  счастье дом

 не обойдет,
Пусть каждый день,

 как день рождения,
прекрасной музыкой пройдет.
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Благодарим коллектив ОАО «Амурметалл» за помощь и под-
держку, оказанные нам в организации и проведении похорон
ПАСТУХОВА Н. В.
Земной поклон всем, кто помог и поддержал нас в тяжелый

момент. Особая  благодарность коллективу ОГМ и его руководите-
лю И. В. Маколкину.

Ñåìüÿ Ïàñòóõîâûõ.

ÂÍÈÌÀÍÈÞ ÑÀÄÎÂÎÄÎÂ ÑÍÒ «ÌÅÒÀËËÓÐÃ-
1» È «ÌÅÒÀËËÓÐÃ-2»!

Правление СНТ просит вас срочно пога-
сить задолженность по членским взносам и

за охрану.

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ
ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ!

Приглашаем вас отдохнуть
на лыжной базе ПУ-11 «Амур-

сталь».
База работает круглогодич-
но, ежедневно, с 10.00 до

17.00.
К услугам отдыхающих: про-

кат лыж, санок, мангалов и др.
инвентаря.

Сдаются в аренду: комната,
столики, скамейки.

Выдача спортинвентаря
прекращается в 16.00.
При коллективном посеще-
нии звоните по телефону

8-914-176-1932.


