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- Событий в минувшем году, дей-
ствительно, было много, и  можно
с уверенностью сказать  – завод-
чане  работали  с максимальной от-
дачей. Мы вместе многое сделали.
В начале года у нас была  твердая
уверенность  в том, что удастся
осуществить главную задачу – на-
чать  работу двумя  технологичес-
кими линиями. Ситуация для этого
складывалась самым  благоприят-
ным  образом. В начале января за-
вершились  восстановительные
работы в   сортопрокатном цехе,
попутно была проведена модерни-
зация  стана «320/150»; 18 января
2008 года в  ЭСПЦ № 2  запущен
второй агрегат “ковш — печь”. В
течение года коллектив  ОАО
«Амурметалл» упорно осваивал
новую эффективную электропечь
фирмы ”Сoncast”. Дальневосточ-
ные металлурги научили «итальян-
ку»  российским   рекордам, выдав
в апреле 31 плавку за сутки. В  сен-
тябре и этот показатель  был улуч-
шен – выданы 32 плавки за сутки.
Стабильная работа в  первом по-

лугодии позволила   ОАО «Амур-
металл»   поднять уровень  произ-
водства стали до 100 тыс. тонн
ежемесячно. В итоге - 6 декабря,
впервые за одиннадцатилетнюю
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историю предприятия, показатель
производства стали  за год  пре-
высил 1 млн. тонн.

 30 августа  на нашем предприя-
тии было  завершено строитель-
ство самого крупного проекта  на
Дальнем Востоке  и в металлурги-
ческой отрасли России -  в  элект-
росталеплавильном цехе была
введена в эксплуатацию  новая
слябовая машина непрерывного
литья  заготовок фирмы  “SMS
Demag”. В сентябре в цехе гнутых
профилей была получена первая
продукция на новом трубном ста-
не.
Таким образом, в течение года

«Амурметалл» стремительно наби-
рал темпы развития. Мировая эко-
номика, наоборот, к осени серьез-
но сбавила обороты. Разразивший-
ся финансовый кризис радикально
усугубил  ситуацию на рынке чер-
ных металлов.

-  «Амурметаллу» не привы-
кать к таким испытаниям. Преды-
дущий антикризисный опыт по-
могает держать удар?

  -   Действительно, «Амурме-
талл» за свою историю пережива-
ет уже  третий кризис. К примеру,
сложным был 1997 год, когда  наше
предприятие было только образо-

вано. Пережили мы и  дефолт в
1998 году. Преодолели кризис на
рынках Юго-Восточной Азии в 2000
году, когда цены на металлы упали
до отметки ниже себестоимости. Во
всех этих ситуациях  коллектив
дальневосточных  металлургов
действовал слаженно. Авторитет
и  высокая деловая  репутацию на-
шего предприятия помогали  успеш-
но решать многие вопросы с  по-
ставщиками. Свои  обязательства
по долгам мы всегда выполняли. И
в нынешней ситуации есть понима-
ние,  как следует  действовать .
Однако у мирового кризиса   есть и
свои особенности. Он поразил всю
мировую экономическую систему,
не оставив  ни одного региона, где
бы сохранился устойчивый спрос
на металлопродукцию. Это  значи-
тельно осложняет ситуацию. Се-
годня вся  металлургическая от-
расль работает с убытками.

- Российское правительство
предложило ряд антикризисных
мер.  «Амурметалл» может рас-
читывать на поддержку государ-
ства?

 - К сожалению , правитель -
ственные решения не способству-
ют стабилизации финансовой ситу-
ации в реальном  секторе эконо-
мики. Банки  до сих пор  не отрабо-
тали  схемы финансирования и пре-
доставления кредитов предприяти-
ям, работающим с убытками.

«Амурметалл»  действует по
своей наработанной схеме: нахо-
дит общий язык с поставщиками,
проводит взаимозачеты там, где
это возможно. И пока самостоя-
тельно находит понимание практи-
чески у всех крупных кредиторов.
Я провел несколько переговоров с
зарубежными банками.  Мы прини-
маем все возможные меры по про-
лонгации инвестиционных креди-
тов и облигационного займа. Это
поможет  сформировать  оборот-
ные средства, необходимые для
выживания в условиях экономи-
ческого  кризиса.

- Напрашивается вывод: на
рынке останется тот, кто раньше
других найдет верное решение
в  стратегии выживания?

- На рынке выживет тот, кто оп-
тимизирует свои затраты и долго
продержится в этих условиях,  су-
меет сохранить действующую тех-
нологию. Испытывая острый дефи-
цит  оборотных средств,  мы при-

няли ряд кардинальных решений:
производство стали в ЭСПЦ № 2
снижено на 30% (до 70 тысяч тонн
стали в месяц). 15 ноября  оста-
новлено производство в листопро-
катном цехе и ЦГП, с 24 декабря – в
сортопрокатном цехе. Мы сократи-
ли производство до  уровня,  кото-
рый позволяет сохранять   техно-
логическую  безопасность предпри-
ятия  и дает возможность  рассчи-
тываться по обязательным финан-
совым  платежам : выплачивать
налоги, тарифы железной дороги и
энергетиков, заработную плату. Мы
приобретаем самый минимум ма-
териалов, который необходим для
текущего производства. В течение
какого-то времени, конечно, вы-
держим. Но ситуация на рынке ос-
тается очень критической.

- И тем не менее, «Амурме-
талл»  завершает 2008  год  с ро-
стом объемов реализации про-
дукции и объемов производства
стали.

- Выплавка жидкой стали соста-
вила 1 082 883 тонн (+19,2 %  по
сравнению с показателями 2007
года), производство заготовки  -
1 056 170 тонн (+19,7 %), производ-
ство проката - 492 178 тонн (+24,4
%), производство проволоки - 5085
тонн (+10,7 %), производство до-
рожных ограждений -  1594 тонн
(+34,4 %) . Успешно работая в пер-
вом полугодии, мы рассчитывали
достичь более значимых результа-
тов. Однако,  учитывая финансо-
во-экономическую ситуацию, сло-
жившуюся в четвертом квартале,
можно эти цифры считать  удов-
летворительными.

- Сокращение персонала
предполагается?

- Скоро будет двенадцать лет,
как  мы создаем свой рабочий кол-
лектив. И  постараемся  его мак-
симально сохранить .  В  Комсо-
мольске квалифицированных спе-
циалистов не так уж много.  Мы
принимаем  на работу молодых
ребят, обучаем их. Металлургия –
сложная профессия, которую  бы-
стро не  освоить . Современные
технологии и оборудование тре-
буют от персонала  высокой ква-
лификации. Мы надеемся, что со
временем  ситуация  на  рынке
восстановится, и  к  тому време-
ни мы вернем всех своих сотруд-
ников к обычным рабочим графи-
кам .

ÏÓÑÒÜ ÎÑÓÙÅÑÒÂßÒÑß ÍÀÄÅÆÄÛ,
È ÏÎÊÎÐßÒÑß ÍÎÂÛÅ ÂÅÐØÈÍÛ !

- Как  Вы  полагаете,  когда
начнет улучшаться ситуация на
рынке?

- Большинство аналитиков
прогнозируют спрос  на металло-
продукцию  во втором  квартале
2009 года. ОАО  «Амурметалл»
планирует  к этому моменту на-
чать  работу двумя  электроста-
леплавильными печами с месяч-
ным производством в 170 тысяч
тонн.

- Значит, строительство ин-
фраструктурных объектов про-
должится?

- Недостаток финансовых
средств тормозит  темпы строи-
тельных работ.
Тем  не менее,  мы  намерены

ряд  проектов довести до логичес-
кого завершения. Готовится   пуск
первого блока новой кислородной
станции.  Продолжается  строи-
тельство  насосно-фильтроваль-
ной станции, известково-обжига-
тельной печи, ведется комплекс
работ по расширению железнодо-
рожных путей.
Еще раз подчеркну, что коллек-

тив ОАО «Амурметалл» в 2008
году  выдержал серьезные нагруз-
ки, обеспечив  на высоком уров-
не текущее производство, одно-
временно осуществляя масштаб-
ную модернизацию ,  строитель -
ство и пуск новых объектов.
Выражаю особую признатель-

ность и благодарность  всем ме-
таллургам, которые в очередной
раз доказали, что в нашей профес-
сии  уважают тех людей, которые
меньше говорят, но много рабо-
тают  и добиваются результатов.
От всей души хочу поздравить

коллектив ОАО «Амурметалл»  с
Новым годом и Рождеством!
Пусть  в 2009 году  претворя-

ются в жизни  все ваши планы,
осуществляются надежды, поко-
ряются  новые вершины.  Желаю
вам, дорогие металлурги, чтобы
вас никогда не оставляла вера в
себя, в свои силы и возможнос-
ти, чтобы в каждом жило стрем-
ление трудиться  на совесть .
Пусть  в праздничные дни в каж-
дом доме, в каждой семье прозву-
чат  самые теплые и душевные
пожелания . И  пусть  они обяза-
тельно сбудутся!

Âîïðîñû çàäàâàëà
Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ
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25 декабря исполнилось 90 лет Фе-
дору Петровичу Казанцеву, одному из
первостроителей завода «Амурсталь»,
Почетному металлургу предприятия, По-
четному строителю Комсомольска-на-
Амуре.
Без малого семьдесят из девяти де-

сятков лет, наполненных трудностями,
хлопотами, горестями и радостями, по-
томок крепкой многодетной семьи забай-
кальских казаков Федор Петрович Казан-
цев всю свою энергию, профессиона-
лизм механика и инженера отдал делу
освоения производственных мощностей,
модернизации действующего оборудова-
ния мартеновского и прокатного цехов
на всех этапах коренной реконструкции
завода «Амурсталь» в 50 — 70-х годах
прошлого века.
Из бесконечного множества событий,

произшедших в личной жизни и четко со-
хранившихся в памяти ветерана, Федор
Петрович  особо выделяет время своей
учебы в довоенные годы на механичес-
ком факультете Томского индустриаль-
ного института. Именно отсюда с тре-
тьего курса он был мобилизован в ар-
мию и зачислен в 567-й строительный
батальон 1-й бригады Особого военного
строительного корпуса, направленного
на возведение важнейших объектов обо-
ронного значения в Комсомольске-на-
Амуре, в том числе и первого на Даль-
нем Востоке металлургического комби-
ната. Хорошо помнит ветеран тревож-
ное утро 22 июня 1941 года, когда баталь-
он был поднят по тревоге и направлен на
стройку. Началась скоростная гонка за
каждый дополнительно выбранный из
котлована кубометр грунта, за каждый
уложенный кубометр бетона в фунда-
менты мартеновского и прокатного це-
хов завода «Амурсталь». Не стерлись
из памяти и первый огненный ручей ме-

ÊÀÂÀËÅÐ ÎÐÄÅÍÀ
24 декабря Виктор Петрович

Гаврилов отметил свое 80-летие.
В 1953 году  он окончил Сибирский
металлургический институт по спе-
циальности «Механическое обору-
дование металлургических цехов»
и, как молодой специалист, был на-
правлен  на завод «Амурсталь».
Начинал работать Виктор Петрович
слесарем в жестекатальном цехе
№ 2, затем был бригадиром слеса-
рей, мастером, начальником цеха по
механическому оборудованию, за-
местителем главного механика,
последние 25 лет работы на заводе
— главным механиком.
Виктора Петровича всегда отли-

чали беззаветная преданность род-
ному производству, большой опыт
и профессионализм. Много его ра-
ционализаторских предложений
были внедрены в цехах  предприя-
тия. За годы работы Виктора Пет-
ровича был построен ЭСПЦ № 1, по-
явились новые МНЛЗ, термоотде-
ление в ЦГП, в листопрокатном цехе
была проведена реконструкция кле-
ти «трио» на «дуо».  И все это про-
исходило при непосредственном
участии Виктора Петровича. Рабо-
та у металлургов, механиков, элек-
триков тот период была напряжен-
ной, порой сутками не уходили на
отдых домой.
За свой труд Виктор Петрович

Гаврилов награжден орденом «Знак
почета».
Сейчас ветеран на пенсии, но

70 ËÅÒ ÍÀ ÇÀÂÎÄÅ
талла из летки мартеновской печи № 1,
и первый лист сутунки, вышедший из
валков тонколистового стана прокатно-
го цеха № 1.
В первые послевоенные годы Федор

Петрович работал плановиком отдела
главного механика, затем начальником
механического цеха, более тринадцати
лет возглавлял бюро капитального ре-
монта зданий и сооружений производ-
ственного назначения.
В 50-х годах, когда директором заво-

да был назначен лауреат Государствен-
ной премии А. Е. Фролов, началась ко-
ренная реконструкция всех действую-
щих производственных мощностей. Ве-
дущая роль в техническом перевоору-
жении предприятия была отведена со-
зданному управлению капитального стро-
ительства, отдел оборудования которо-
го возглавил Ф. П. Казанцев. Специалис-
ты отдела обеспечивали  своевремен-
ную поставку оборудования для строи-
тельства новых мартеновских печей и
реконструкцию старых,  для возведения
комплекса УНРС в мартеновском цехе,
первой электродуговой печи и МНЛЗ, тер-
моотделения и агрегата комбинирован-
ной резки  рулонов в прокатном цехе №
1. Введение в строй  этих и многих дру-
гих агрегатов сталеплавильного  и про-
катного производств позволило амурс-
ким металлургам в 1976 году впервые
перешагнуть миллионный рубеж по вып-
лавке стали и производству проката.
Итог всей жизни Федора Петровича

Казанцева — в успешных результатах
самоотверженного труда инженерно-
технических работников, служащих, ра-

бочих всех поколений амурских металлур-
гов, в многотонных металлических конст-
рукциях сталеплавильных и прокатных аг-
регатов, в зданиях и сооружениях объек-
тов промышленного назначения.
В знаменательный день Вашего юбилея

примите, уважаемый Федор Петрович, го-
рячие поздравления, наилучшие пожела-
ния здоровья, душевной бодрости, семей-
ного благополучия.

Ñîâåò âåòåðàíñêîé îðãàíèçàöèè
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»

Òâîè ëþäè, çàâîä

связи с родным заводом не теряет.
Вдвоем с супругой Зоей Васильев-
ной, долгое время преподававшей
в горно-металлургическом технику-
ме г. Комсомольска-на-Амуре, вы-
растили сына и дочь. Супруги Гав-
риловы счастливы вместе уже 56
лет.
От всей души желаем ветерану

здоровья, бодрости, светлых дней
в кругу семьи, богатых урожаев на
даче.

Именно так зачастую называ-
ют  монтажно-заготовительный
участок (МЗУ) ремонтно-строи-
тельного цеха ООО «Амурметал-
лсервис». И это не случайно. Кол-
лектив участка выполняет зака-
зы для ЭСПЦ № 2, работает, что
называется, в технологии,  посто-
янно участвуя в планово-профи-
лактических ремонтах на участ-
ках печи № 1, МНЛЗ-1, а теперь и
МНЛЗ-2, ковшевом участке, изго-
тавливает новое оборудование
взамен изношенного, выполняет
токарные, сварочные, фрезер-
ные и другие виды работ.
А когда-то его называли еще и

экспериментальным, поскольку де-
лали здесь уникальные вещи. В свое
время специалисты участка осво-
или ремонт и наладку газорезатель-
ного оборудования, своими силами
изготовили 10 резаков для раздел-
ки металлолома, уникальность и эф-
фективность которых была по дос-
тоинству оценена работниками
ЦПЛ.

- Важных задач и серьезных ра-
бот  у нас предостаточно, - расска-
зывает начальник МЗУ Леонид
Иванович МЕЛЬНИКОВ. - Напри-
мер, в последнее время мы зани-
мались зоной вторичного охлажде-
ния МНЛЗ-1. Все охлаждение из не-
ржавейки выполнено нашими работ-
никами – 1-я, 2-я, 3-я, 4-я зоны. Сде-
лать это необходимо было  в сжа-
тые сроки и, естественно,  каче-
ственно. В последний ремонт, прав-
да, были небольшие погрешности, но
когда разобрались, оказалось,  что
не по нашей вине. Также нашим уча-
стком сделаны горелки для разог-
рева промежуточных ковшей.
Выполняемые МЗУ работы при-

носят значительный экономический
эффект. Так,  согласно конструктив-
ному изменению были проведены
работы, связанные с охлаждением
электродов электропечи. В резуль-
тате проведения всего комплекса
мероприятий, в котором были за-
действованы и другие службы за-
вода,  повысилась их стойкость, а
тем самым продлился срок служ-
бы. Кроме того участком  постоян-
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но ведутся работы по восстанав-
лению труб для продувки кислоро-
дом  в основном ковше. Срок служ-
бы такой трубы недолгий, через оп-
ределенное время она сгорает, и ос-
таются куски.  В месяц  участок
восстанавливает  порядка 2 – 3
тонн труб: обгоревшие куски обре-
заются, оставшиеся целые свари-
ваются необходимой длины, и тру-
ба снова идет в производство. Все
это рационально и выгодно  -  эко-
номятся значительные денежные
средства ОАО “Амурметалл”, иду-
щие на приобретение материалов.
Специалисты МУЗ стараются не

подводить металлургов, работают
на совесть. Когда требуется выпол-
нить срочное задание, могут сутка-
ми не покидать рабочее место. Ни
одну просьбу не оставляют без вни-
мания, понимая, что если к ним об-
ращаются, то надо помочь и притом
срочно:

- А для нас так – если надо, значит,
сделаем, -  продолжает наш разговор
Л. И. Мельников. - Значит, случай эк-
стренный, не терпящий промедления.
В нашем коллективе прекрасно зна-
ют, что ремонтно-механический цех
загружен бывает подзавязку, а ситу-
ация на том или ином участке ЭСПЦ
№ 2 не терпит отлагательств. Дела-
ем и глиномешалки, и валы, и подста-
канники, и пневмоинструмент, и раз-
личные приспособления, и стенды...
В общем, все, что необходимо для от-
лаженного производства основного
цеха. И  это благодаря тому, что  у
нас работают люди, на которых мож-
но положиться. Один из таких - Сер-
гей Григорьевич Дружинин, сле-
сарь-ремонтник 5 разряда, почти 10
лет работающий на нашем участке.
Не смотря на свой  возраст (1 янва-
ря 2009 года ему исполнится 70 лет!),
в работе и жизненной активности
может дать фору любому молодому

человеку! Сергей Григорьевич ремон-
тирует пневмоинструмент – отбой-
ные молотки, шлифовальные машин-
ки...Человек он внимательный и не-
равнодушный: помогает молодым, но
пока еще неопытным ремонтникам,
являясь их наставником. Вот и внук
его, Антон работает у нас в цехе во-
дителем. Дед учит его собственным
примером ответственности и добро-
совестности. Не в характере Сергея
Григорьевича бросать начатое дело,
отказываться от нового  и, порой,
сложного производственного зада-
ния, ссылаясь на трудности, а тем
более на возраст. На таких, как он,
земля русская держится. С. Г. Дру-
жинин  - неоднократный победитель
в трудовом соревновании, на его
счету немало придумок разного рода,
способствующих усовершенствова-
нию  рабочего процесса.
Сегодня нашему коллективу от

участка МНЛЗ-2  поступили 15
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очень сложных ремонтных заказов,
связанных с тем, что за 4 плавки
были прожжены коллекторы вторич-
ного охлаждения. Работы, связанные
с решением этой проблемы, серьез-
ные, а не серьезных у нас, практи-
чески, не бывает. Но благодаря мно-
гим специалистам нашего участка,
таким как слесарь-ремонтник  6 раз-
ряда Сергей Викторович Панов,
непосредственно занятый на этих
работах, мы справимся с постав-
ленными задачами. Сергей Викторо-
вич – высококвалифицированный
специалист, ко всем решаемым про-
блемам подходит грамотно, с точки
зрения технологии. Его высокий про-
фессиональный уровень  позволяет
ему подменять и мастера. 3 в янва-
ря наступающем 2009 году  у него
юбилей – 55 лет!  Хороший возраст,
когда человек уже накопил и профес-
сиональный, и жизненный опыт, а
впереди еще есть потенциал и  дол-
гие годы активного труда. В свое
время  закончив политехнический
техникум, он 20 лет отработал на су-
достроительном заводе. Всю трудо-
вую деятельность  Сергей Викторо-
вич активно занимался рационали-
зацией, за что неоднократно полу-
чал авторское вознаграждение. При-
шел к нам в коллектив готовым спе-
циалистом высокого уровня. Можно,
практически всегда, быть  уверен-
ным в хорошем результате выпол-
ненного им производственного зада-
ния. Как у нас говорят: “Его двери
войдут в любой проём”.
Пользуясь случаем, хочу поздра-

вить работников “Амурметаллсер-
виса”, своего коллектива, а также
всех металлургов и работников
“Амурметалла” с наступающим Но-
вым годом. Пусть   труден был для
нас всех уходящий год, но  он дал
нам  во многих делах бесценный
опыт, помог одержать  победы. В на-
ступающем году желаю всем креп-
кого здоровья, оптимизма, неисся-
каемой веры в себя, своих коллег,
друзей. Пусть счастье и благополу-
чие будут в каждой семье!

Ïîäãîòîâèëà
Íàäåæäà ÊÈßÌÎÂÀ

Ñ. Â. Ïàíîâ è Ñ. Ã. Äðóæèíèí
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Информационный выпуск
профсоюзной организации

Ñ íàñòóïàþùèì Íîâûì ãîäîì !
Хабаровская краевая организация гор-

нометаллургического профсоюза России
от всей души поздравляет трудовой кол-
лектив ОАО “Амурметалл” с Новым, 2009
годом и Рождественскими праздниками.
Новый год — это всегда ожидание но-

вого, хорошего и удачного. Пусть эти ожи-
дания сбудутся, а череда новогодних праз-
дников принесет вам радость и счастье,
здоровье и вдохновение, любовь и бла-
гополучие. Пусть весь год будет насыщен
удачными делами и приятными события-
ми. Желаем вам, вашим родным и близ-
ким — мира и согласия, оптимизма и веры
в будущее.
С Новым, 2009 годом!

Ñ óâàæåíèåì,
Þ. Ì. Õàëèêîâ,

ïðåäñåäàòåëü ÕÊÎ ÃÌÏÐ ÐÔ

Всего несколько дней уходящего года
отделяют  нас  от  стремитель но нас ту-
пающего Нового,  2009 года.  Год  уходя -
щий ,  по большому счету,  был  для  ме-
таллургов трудным ,  но насыщенным  и
содержательным .  Многое удалось  сде-
лать  в  технич ес ком  п ерев оор ужен ии
предприятия ,  в  социально-экономичес -
ком  развитии,  немало достижений и  ус -
пехов  было в  культурной  и  спортивной
жизни ,  об  этом  свидетельс твуют  дип -
ломы  и грамоты .
От  всей души горячо поздравляю  тру-

довой  к олл ект ив  метал лур ги чес ко г о
комплекса  с  Новым ,  2009 годом  и Рож-

ÃÎÄ ÁÛË ÍÀÑÛÙÅÍÍÛÌ

Ïðîôãðóïïà

Андрей Леонидович Полосухин каждый втор-
ник после совещания в профкоме ОАО “Амурме-
талл” объезжает участки своего цеха. Председа-
тель цехового комитета профсоюза электроремон-
тного цеха, общаясь с трудовым коллективом, до-
водит до каждого рабочего информацию, получен-
ную на профкоме предприятия, интересуется, нет
ли проблем, внимательно записывает все, что не-
обходимо рабочим. А возвращаясь в цех, вместе
с начальником и его заместителем тщательно рас-
сматривают каждое предложение, просьбу или за-
мечание. Всё проговаривают, во всём разбирают-
ся и вместе думают, как лучше решить ту или иную
проблему.

 И так уже шестой год. Ровно столько, сколько
Андрей Леонидович Полосухин в должности пред-
цехкома.
В 2003 году, когда коллеги по работе оказали

Полосухину доверие, избрав своим профсоюзным
лидером, он не на шутку растерялся. С чего на-
чать, что делать? А тут еще заметно увеличилась
численность цеха: почти добрая половина персо-
нала была переведена в электроремонтный цех
из ПО “ДВ-металл”. Словом и делом помог тогда
Л.Ю. Лимонов, будучи начальником цеха, поддер-
жал вновь избранного предцехкома, подсказал, что
да как. Сам он всегда был членом профсоюзной
организации, хорошо понимая значение профсо-
юзной деятельности на производстве. Тогда-то А.Л.
Полосухин приобрел и первый профсоюзный опыт,
и уверенность в себе, многие пришедшие в цех
рабочие вступили в профсоюз.

 — Председатель цехкома у нас не освобож-
денный, но день, который дается для профсоюзной
работы один раз в неделю, Андрей Леонидович
использует с пользой для дела, — говорит замес-
титель начальника цеха Леонид Юрьевич Лимо-
нов. — Любые проблемы производственного, со-
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циально-бытового или личного характера не ос-
таются просто на бумаге. Питьевой режим, пи-
тание, спецодежда, защитные крема — всё на-
ходится под контролем руководства цеха и це-
ховой профсоюзной организации.
Несмотря на разбросанность участков наше-

го цеха по всей территории металлургического
комплекса, мы всегда в курсе того, что у нас
происходит,  где  и какая ситуация. И при необхо-
димости оперативно принимаем меры. Ведь не
всегда бывают правы начальники участков или
мастера. Они — живые люди и могут иметь
субъективное мнение, а когда ситуацию оцени-
вает председатель цехкома, это уже иной уро-
вень, иные производственные и личностные от-
ношения. Важно ведь не только план дать, но и в
любой ситуации сохранить трудовой коллектив.
Да и рабочие видят, что профсоюз существует
не формально.
А по тому численность членов профсоюзной

организации составляет сегодня 65% от общего
числа персонала цеха. Те, кто приходят в цех
впервые, сразу же вступают в профсоюз, в этом
даже убеждать никого не надо. Но начальник цеха
Василий Васильевич Котов уверен, что числен-
ность профсоюзной цеховой организации могла
быть и выше. По его утверждению, в этом на-
правлении в цехе  работают, потому что проф-
союз делает трудовой коллектив только крепче,
а производственные показатели становятся еще
лучше.
В цехкоме вместе с председателем  четыре

человека: Александр Иванович Юдин — упол-
номоченный по охране труда цеха, Оксана Ана-
тольевна Землянская — заместитель предсе-
дателя цехкома, отвечающая в цехе за спортив-
ные мероприятия, Елена Валерьевна Смирнова
— второй уполномоченный по охране труда и
ответственная за культурно-массовый сектор.
Каждому, помимо основной работы, хватает и
общественной, хотя, как говорит председатель
цехкома Андрей Леонидович Полосухин, с при-
нятием коллективного договора серьезных про-
блем в цехе не возникает.
Появились недавно проблемы с молоком, но

они были своевременно устранены: написали за-
явление в профком завода и  добились выдачи
молока на участке ремонта электродвигателей
и электроремонтном участке.

— Или вот еще. Нашим рабочим, в связи с
тем, что приходится иметь дело со смолами, ра-
створителями, выдается по нормам крем для
рук, — говорит предцехкома. — А тут перестали
его выдавать. Уполномоченный в цехе по охра-
не труда Александр Иванович Юдин быстро от-
работал этот вопрос.
Фильтры для воды на всех участках у нас

есть, их наличие контролируем, спецодеждой
обеспечивают своевременно. Когда обувь вы-
ходит из строя, ее ремонтируют. Добились мы
того, что на электроремонтном участке обувь
выдают два раза в год по той причине, что ее
“съедает” техническое масло, на год одной пары

ботинок не хватало.
С питанием вопрос в цехе поставлен нор-

мально, есть столовая, комната для приема пищи.
Рабочие нашего цеха согласно коллективно-

му договору пользуются путевками, приобрета-
емыми предприятием,  для взрослого оздоров-
ления, «Мать и дитя», для детского оздоровле-
ния — в санатории и лагеря. Профсоюз компен-
сирует часть оплаты от стоимости путевки, пред-
назначенной для членов профсоюза.
Что касается участия в спортивных сорев-

нованиях, то здесь, в виду специфики нашей ра-
боты, когда люди  разбросаны по многим цехам и
подстанциям, собрать их вместе не всегда пред-
ставляется возможным, да еще и трудятся они
посменно. Но, тем не менее, наш цех участвует
в соревнованиях по волейболу, стараемся по
отдельным видам  спорта выставлять своих
представителей на заводские соревнования.
Зато с днем рождения каждого в цехе поздрав-

ляют непременно, несмотря на специфику его
работы. Тут председатель цехкома старается
особо:  по собственной инициативе,  подготовив
текст поздравления, печатает дома нарядные от-
крытки форматом с тетрадный лист. Считает,
день рождения человека — дело святое.

— Сейчас накануне Нового года готовим по-
дарки для детей, — рассказывает о своих сегод-
няшних заботах А.Л. Полосухин. — Составляем
списки, сверяем их, чтобы никого из детей не
забыть и не оставить без внимания, даже если
родители не сообщили нам о желании приобрес-
ти подарок для своих чад. Этот вопрос проф-
группа держит на контроле.
Большим подспорьем является для нас кол-

лективный договор, регулирующий взаимоотно-
шения между работодателем и работником. При-
ходят ко мне рабочие, просят что-нибудь разъяс-
нить, достаю коллективный договор и нахожу в
нем спорный или порой непонятный кому-то воп-
рос. Тут тебе и разрешение проблемы. Всегда
всем говорю: “Обращайтесь к коллективному до-
говору. На каждом участке находится большой
плакат — читайте его чаще”.
Много положительного берут профсоюзные ак-

тивисты на проводимых семинарах. В этом году,
например, представитель крайсовпрофа провел
на заводе с председателями цехкомов учебу по
охране труда. Помимо основного вопроса, про-
водились тренинги по таким темам: как привлечь
людей в профсоюз; как мотивировать   членство
в профсоюзе. Выдали всем участникам семина-
ра методические пособия, которые профсоюзным
лидерам  в работе просто необходимы.

— Я убежден, такие семинары не проходят
бесследно, — говорит Полосухин. — В своей  по-
вседневной работе  приходится постоянно об-
ращаться за помощью к Трудовому кодексу РФ,
читать «Библиотечку профсоюзного актива», ин-
формационные бюллетени, российскую профсо-

юзную газету “Солидарность”. Ведь вопросы, с
которыми рабочие обращаются к председателям
цеховых комитетов, — самые разные, они каса-
ются производства, жилья, техники безопаснос-
ти, производственных отношений, личной жиз-
ни. На каждый необходимо дать ответ. Даже если
сегодня ты не готов помочь человеку, то, про-
консультировавшись, ты обязан это сделать зав-
тра.
А как же иначе?  Я считаю, помощь и защита

рабочего человека — это наша основная задача.
И ее мы стараемся выполнять. Все мы, профсо-
юзные активисты, — обычные люди, сверхспо-
собностями не обладаем, однако вопросы реша-
ем, потому что работаем и хотим, чтобы все мы
жили лучше.

— В этом году неплохо отметили всем цехом
День металлурга, — вспоминает Полосухин о
приятном в своей общественной работе. — Ез-
дили на Амурсталевскую сопку, где провели не-
мало конкурсов, в волейбол играли, пели песни,
танцевали, звучала хорошая музыка. Планиру-
ем вместе собраться и на Новый год. Инициа-
тивные люди в цехе есть, даже цехком не при-
влекают, программу продумывают, чтобы инте-
ресно и весело было.
И никакой глобальный кризис нам не помеха.

Главное, чтобы не было кризиса души и ума. А
все остальное нас не пугает. Металлургам при-
ходилось и не такое пережить. Тем более, что
каждый из нас понимает — все, что происходит
на заводе, — мера временная, на которую идет
руководство, чтобы сохранить коллектив и вме-
сте с ним выполнять в дальнейшем задачи, по-
ставленные перед коллективом предприятия  по
увеличению объемов производства стали и про-
ката.

Ëþäìèëà ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ

— Пользуясь случаем, хочу поздравить
профсоюзных активистов и весь персонал
электроремонтного цеха с наступающим
Новым годом.
Благодарю всех за добросовестную и

творческую работу в этом году, надеюсь,
что и в следующем нам удастся работать
так же плодотворно, как и в году уходящем.
Желаю крепкого здоровья вам, вашим

родным и близким, благополучия, любви и сча-
стья в ваших семьях. Коллективу, работа-
ющему практически единым составом уже
много лет, желаю удачи и оптимизма.
Надеюсь, что с другими цехами метал-

лургического комплекса  у нас так же, как и
в 2008-м году, сложатся хорошие деловые
отношения.
С наступающим Новым годом вас,

заводчане!
Ñ óâàæåíèåì Â. Êîòîâ,

íà÷àëüíèê ýëåêòðîðåìîíòíîãî öåõà

дественскими  праздниками !  Надеюсь ,
что многие достижения  2008 года ста-
нут  продолжением  и  в новом  году,  нам
удастся  пережить  сложность  проблем ,
в  которых  оказалос ь  предприя тие  в
ус ловиях мирового финансового  кри -
зис а ,  и  выполнить  задачи  будущего
года.
Металл ур г ич ес к ом у  ком пл ек с у

“Амурметалл ” желаю  удачи  и стабиль -
ности,  претворения  в жизнь  планов  по
реконструкции предприятия  и увеличе-
нию  объемов  производс тва,  а  также
дос т ойн ог о  п овышени я  з ар аботн ой
платы  для  металлургов .

Желаю  всем  крепкого здоровья ,  хо-
рошего настроения ,  творческих успе-
хов  в  делах ,  радос ти ,  процветания ,
благополучия  вам  и вашим  семьям .
Желаю успеха , хороших  удач ,
Желаю решения

 трудных  задач!
Великих  свершений

и  доброго  смеха ,
Ведь  шутка  любому

 труду  не  помеха .
Пусть будет хорошим

и  щедрым  для  вас
В  Новом году  каждый  день,

 каждый  час!

Ñ óâàæåíèåì, Å. Øàìàíñêàÿ,
ïðåäñåäàòåëü ïðîôêîìà ïðåäïðèÿòèÿ

ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”

À. Ë. Ïîëîñóõèí
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ÂÍÈÌÀÍÈÅ!
Предновогодняя распро-

дажа свежесрезанных цве-
тов в торговых точках ОАО
«Амурметалл».
Цены вас обрадуют:
- ХРИЗАНТЕМА КРУПНО-

ЦВЕТКОВАЯ — 45 руб.;
- ХРИЗАНТЕМА КУСТОВАЯ

– 30 руб;.
- КАЛЛА – 50 руб.
Цветы, выращенные за-

ботливыми руками работни-
ков теплиц нашего предпри-
ятия, - замечательный пода-
рок родным и близким людям
в эти предпраздничные дни.

20 декабря отметил свой
50-летний  юбилей  токарь
по валкам сортопрокатно-
го  цеха  Петр  Федорович
ЕРОФЕЕВ.
Коллектив  с ортопрокат -

ного цеха от  души поздрав-
лят  Петра Федоровича с
юбилеем, желает ему крепко-
го здоровья, успехов во всех
делах и начинаниях,  а также
семейного благополучия.

Желаем здоровья,
любви и тепла,

Чтоб жизнь интересной
 и долгой была,

Чтоб в доме уют был,
 любовь да совет,

Чтоб дом защищен был
 от горя и бед!

23 декабря  свой  юби -
лейный день рождения от-
метила лаборант химичес-
кой лаборатории Вера Бо-
рисовна БРЕЗГУН.
Коллектив  лаборатории

горячо и сердечно поздрав-
ляет Веру Борисовну,  жела-
ет ей здоровья, счастья,  се-
мейного благополучия  и ус -
пехов в работе.

От  юбилеев  в  жизни не
уйти,
Они настигнут каждого,

 как птицы.
Но главное — сквозь годы

 пронести
Тепло души,

 сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей.
Мы от души

 Вас поздравляем!
И в жизни главного жела-

ем :
Здоровья, счастья , радо-

сти
И лет до ста без старо-

сти!

24 декабря слесарь ре-
монтник  электроремонт-
ного цеха Геннадий Нико-
лаевич ЛИТВИНЕНКО встре-
тил  свой  60 ,  юбилейный
день рождения .
Коллектив электроремон-

тного цеха от души поздрав-
ляет  Геннадия  Николаевича,
желает всего самого наилуч-
шего и дарит эти строки:

Юбилей — это праздник
 не старости,

Пусть не чувствует
 сердце усталости!

Юбилей — это зрелость
 всегда,

Это опыт большого
 труда,

Это возраст совсем
 небольшой,

Никогда не старейте
 душой!

28 декабря Наталья Вла-
димировна  КУЗНЕЦОВА ,
штукатур-маляр ремонтно-
строительного  цеха  ООО
«Амурметаллсервис» бу -
дет праздновать свой юби-
лей .
Коллектив цеха сердечно

поздравляет Наталью Влади-
мировну:

С глубоким прискорбием извеща-
ем о том, что 23 декабря после тя-
желой и продолжительной болезни
на 79-м году жизни скончался быв-
ший главный механик ОАО «Амур-
металл»

ХИСМАТУЛИН
Тагир Валеевич.

Администрация ОАО «Амурме-
талл» и коллектив отдела главного
механика выражают глубокое собо-
лезнование родным и близким покой-
ного.

Порядок выплаты  и доставки
пенсий регулируются Правилами
выплаты пенсий в соответствии с
федеральными законами «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федера-
ции» и «О государственном пенси-
онном обеспечении в Российской
Федерации», утвержденных совме-
стным постановлением Правления
Пенсионного фонда РФ и Министер-
ством труда и социального разви-
тия РФ от 16.02.2004 № 15п/18 Пра-
вила выплаты пенсий (далее - Пра-
вила от 16.02.2004).
Под выплатой пенсии, включая

организацию ее доставки, понима-
ется ежемесячное перечисление
территориальным органом Пенси-
онного фонда Российской Федера-
ции начисленных сумм пенсии на
счет организации, осуществляющей
доставку пенсии.
Согласно пункту 11 Правил от

16.02.2004 доставка пенсии может
производится  территориальным
органом Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации или организаци-
ями федеральной почтовой связи,
или кредитными и иными организа-
циями, с которыми Пенсионным
фондом Российской Федерации зак-
лючены соответствующие догово-
ры. Целью заключения договоров о
доставки пенсий является обеспе-
чение сохранности средств бюдже-
та ПФР, предназначенных для вып-
латы пенсий, их целевое расходо-
вание, своевременная доставка
пенсий, других социальных выплат.
Отделением Пенсионного фонда

Российской Федерации (государ-
ственное учреждение) по Хабаров-
скому краю на сегодняшний день
заключены  договоры о доставке
пенсий на территории Хабаровско-
го края со следующими организа-
циями:

1.  Дальневосточным   Банком
Сбербанка  России   (Открытое   ак-
ционерное общество);

2.  Открытым акционерным об-
ществом «Дальневосточный ком-
мерческий банк «Далькомбанк»;

Êàêèì ñïîñîáîì ìîæíî ïîëó÷èòü
íàçíà÷åííóþ íàì ïåíñèþ ?

3. Открытым акционерным обще-
ством «Роял Кредит Банк»;

4. Акционерным коммерческим
банком   регионального развития
(Закрытое акционерное общество
Региобанк);

5. Акционерным коммерческим
банком «Росбанк» (Открытое акци-
онерное общество);

6. Открытым акционерным обще-
ством “Коммерческий банк “Уссу-
ри”;

7. Открытым акционерным обще-
ством “Банк Возрождение” (Хаба-
ровским филиалом);

8. Акционерным   коммерческим
банком   «Банк   Москвы»   (Хаба-
ровским филиалом);

9. Открытым акционерным обще-
ством «Восточный экспресс Банк»;

10. Открытым акционерным об-
ществом «Азиатско-Тихоокеанский
Банк»;

11. Управлением федеральной
почтовой связи Хабаровского края
- филиалом ФГУП «Почта России».
Пенсионер вправе по своему

усмотрению выбрать одну из вы-
шеперечисленных организаций, ко-
торая    будет осуществлять  ему
доставку пенсии. О своем волеизъ-
явлении пенсионер (или его закон-
ный представитель) должен в пись-
менном виде известить управле-
ние Пенсионного фонда Российской
Федерации (государственное уч-
реждение) в г. Комсомольске-на-
Амуре и Комсомольском районе.
При выплате пенсии через кре-

дитные учреждения зачисление на
счет сумм пенсий и других соци-
альных выплат, причитающихся
пенсионеру за текущий месяц, про-
изводится не позднее операцион-
ного дня, следующего за днем по-
ступления средств на выплату
пенсий. Финансирование выплаты
пенсий через кредитные учрежде-
ния осуществляется Центром по
выплате пенсий Пенсионного фон-
да Российской Федерации (государ-
ственное учреждение) в Хабаров-
ском крае в соответствии с утвер-

жденным графиком.
Выплата пенсий через отделе-

ния почтовой связи УФПС Хаба-
ровского края имеет  некоторые
особенности, обусловленные орга-
низацией деятельности почтовых
отделений. Пенсии и другие соци-
альные выплаты за текущий месяц
доставляются в течение выплат-
ного периода в текущем месяце. В
г. Комсомольске-на-Амуре и Ком-
сомольском районе выплатной пе-
риод пенсий установлен с 3 по 23
число ежемесячно. В целях удоб-
ства обслуживания  населения и
упорядочения деятельности почто-
вых отделений ежегодно утверж-
дается график выплаты пенсий на
текущий календарный год.
График выплаты разрабатыва-

ется отделениями почтовой связи
и согласовывается с управлением
Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации. В зависимости от адреса
проживания пенсионера устанав-
ливается число месяца, в которое
ему будет ежемесячно достав-
ляться пенсия на дом. Выплата
пенсии может осуществляться в
операционной кассе почтового от-
деления связи в установленные
графиком дни или позднее. Для это-
го пенсионеру необходимо подать
соответствующее заявление в от-
деление связи.
Доставка пенсий, других соци-

альных выплат через отделения
почтовой связи производится на
основании документов о начислен-
ных суммах за текущий месяц, по-
ступивших от управления Пенси-
онного фонда Российской Федера-
ции. К числу таких документов от-
носятся ведомости, единовремен-
ные разовые поручения.

Ñ.Â.Ùåêî÷èõèíà, çàìåñòèòåëü
íà÷àëüíèêà îòäåëà âûïëàòû

ïåíñèé
ÓÏÔÐ â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-

Àìóðå è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå
Õàáàðîâñêîãî êðàÿ

Сегодня и всегда
 тебе желаем счастья,

Храни тебя судьба
от мрака и ненастья,

От злого языка,
 от  тяжкого недуга,

От умного врага,
 от мелочного друга.

И дай тебе Господь,
 коль это в его власти,

Здоровья, долгих лет
 и много-много счастья!

31 декабря  юбилей у Гали-
ны  Григорьевны  РОМАНЦО -
ВОЙ ,  строгальщика  участка
мехобработки РМЦ №  1.
Много лет  назад она пришла

в механический цех,  где рабо-
тал ее отец. До сих пор она вер-
на своему коллективу.  В  каж-
дом цехе нашего завода в агре-
гатах, машинах, печах есть  де-
тали,  сделанные ее руками.  За
свой  добросовестный труд  Га-
лина Григорьевна награждена
орденом  «Трудовой  славы» 3
степени.

Наш дружный коллектив
с большой любовью

Желает Вам удачи
и здоровья,

Друзей надежных и
 в делах везенья,

А в личной жизни  счастья!
С днем рождения!

1 января 2009 года свое 70-
летие отметит Сергей Григо-
рьевич ДРУЖИНИН,  слесарь-
ремонтник  ремонтно -строи -
тельного цеха ООО «Амурме-
таллсервис».
Коллектив РСЦ сердечно по-

здравляет юбиляра, желает ему
крепкого здоровья ,  счастья  и
благополучия на долгие годы.

От всей души,
с большим волненьем,

С которым слов не находя,
Мы поздравляем

с днем рождения,
С 70-летием тебя!
Наш уважаемый юбиляр,

 не болей,
Не старей, не грусти,

 не скучай
И еще много лет
Дни рождения встречай!

3 января 2009 года — 55-ле-
тие  у  Сергея  Викторовича
ПАНОВА,  слесаря-ремонтника
р е м он т н о - с тр о и т е л ьн о г о
цеха  ООО  «Амурметаллсер -
вис».
Коллектив цеха от  души по-

здравляет юбиляра и дарит ему
эти строки:

Пусть грусть
и беда обойдут стороной,

Пусть в доме всегда
 будут мир и покой,

Пусть каждый день
 удачу Вам приносит,

Пусть в Вашей жизни
 не наступит осень,

И медленней бегут года!
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Цех общественного пита-
ния ОАО “Амурметалл” к пред-
стоящим новогодним праздни-
кам предлагает вам свою но-
вую продукцию, приготовлен-
ную по технологии шеф-конди-
тера Оксаны Майер — члена
гильдии поваров Германии,
дипломанта конкурса конди-
теров  в  г. Хальдельберге в
2007 году:

- великолепного вкуса шоко-
ладно-песочные пирожные с
ванильным масляным гана-
шем (ганаш — от франц. ганаш;
ароматный крем на шоколаде,
свежих сливках и сливочном
масле; им начиняют пиро-
жные, декорируют десерты) и
шоколадным декором;

- яблочный пай, приготов-
ленный из сливок, свежих яб-
лок, с добавлением корицы;
смазан гелем;

- яблочный тарт (тарт —
традиционный во французской

кухне «перевернутый» яблоч-
ный пирог) из слоеного теста,
крема «патисье», с абрикосо-
вым покрытием и миндальны-
ми слайсами.
Такие пирожные никого не ос-

тавят равнодушными!
Может быть, вам захочется к

чаю заказать новый торт «Кар-
мен»? Отведав шоколадный
бисквит, пропитанный коньяч-
ным сиропом, прослоенный
кремом с добавлением черно-
слива, шоколада и взбитых сли-
вок, вы почувствуете вкус насто-
ящей Испании.
К праздничному столу, безус-

ловно, будет уместным торт
«Новогодний» (бисквит пропи-
тан белым вином, прослоен
муссом со вкусом дыни, оформ-
лен декором из белого шокола-
да).
Все это приготовит для вас
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