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Экспертиза продукции,  произ-
водимой   ОАО  “Амурметалл ” ,
подтвердила статус  дальневос -
точного предприятия  как  произ-
водителя  качественной   непре-
рывнолитой  слябовой  заготовки
для  производства листовой  су-
достроительной стали категорий
PCA, РСВ, РСD, PCE, PCA 32, РСВ
32, РСD 32, PCE 32, PCA 36, РСВ
36, PCA 40, РСВ 40, РСD 40, PCE
40 (толщина 4 - 25 мм). Испыта-
ния   слябов  для  сертификации
проводились  на предприятии со-
гласно правилам  изготовления ,
проведения  испытаний и  серти-
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В помещении новой кислородной
станции легко заблудиться в хитрос-
плетениях трубопроводов,  емкос-
тей, насосов и многого другого слож-
ного оборудования . Пришедшего
сюда с порога встречает басовитый
гул работающих агрегатов, пришед-
ший на смену относительной тиши-
не многомесячной стройки. Станция
оживает,  делает первые вдохи ат-
мосферного воздуха, чтобы пропус-
тить  его через хитросплетение ус-
тановки и выдать так нужные заво-
ду кислород, азот, аргон.
За каждым вдохом внимательно

следят десятки специалистов. Каж-
дый из них ответственен за свой,
отдельный участок сложнейшей тех-
нологической цепочки. Необходимо
еще раз все проверить, чтобы потом
соединить воедино труд многих лю-
дей и вывести всю станцию на зап-
ланированные режимы.

— В настоящее время все необ-
ходимые для успешного пуска спе-
циалисты прибыли на наше предпри-
ятие, — рассказывает начальник КГЦ
Николай Ваверианович Лонша-
ков. — Нет только специалистов по
газоанализаторам.  Они подъедут
позже. Мы  уже проверили работу
кислородных и аргоновых насосов.
На кислородных выявили дефект —
сломался подшипник, в настоящее
время проводим его замену. Но нам
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удалось до поломки проверить ра-
боту этой линии, после чего при-
шли к выводу, что она будет выда-
вать  кислород в точном соответ-
ствии с заложенными характерис-
тиками. В ближайшее время про-
верим работу азотных насосов, и
если она пройдет удачно,  то 13
февраля запустим установку и по-
пробуем получить кислород и азот.
В таком режиме ничего не остает-
ся, как параллельно с этим полу-
чать и аргон.  Этот процесс более
сложный, так как кислород и азот
получаются  автоматически, а с
аргоном немного сложнее. Из-за
сбоя с насосом мы немного отста-
ем от графика, и, конечно же, у всех
работников кислородной станции
одно желание — побыстрее закон-
чить  проверку и пробные пуски обо-
рудования и перейти к заключи-
тельному этапу — выводу станции
на запланированные режимы.
Есть у новой КС еще одна осо-

бенность, увидеть которую в ма-
шинном зале можно сейчас, после
окончания монтажа основного обо-
рудования. Станция состоит как бы
из двух половинок, каждая из кото-
рых является зеркальным отраже-
нием другой. И если одна уже за-
кончена и почти готова к работе,
то вторая пока полностью не со-
брана и укутана строительными

лесами.
— Наша станция состоит из двух

воздухоразделительных устано-
вок, —объясняет Н.  В. Лоншаков.
— Если первая уже смонтирована
и в ближайшее  время приступит к
работе, то на второй монтаж обо-
рудования еще продолжается. Это
создает нам дополнительные труд-
ности, ведь придется работать и
получать газообразную продукцию

6 февраля отметил свое 60-летие
Александр Сергеевич ЧЕРКАСОВ,
сторож цеха благоустройства.
Коллектив цеха сердечно поздрав-

ляет юбиляра, желает ему крепкого здо-
ровья, больше счастливых и радост-
ных дней.
Желаем всех трудов

               и дел признанья,
В семье — тепла, заботы

                        и внимания,
Приятных встреч с друзьями,

                           их участия,
Простого человеческого

                             счастья!

10 февраля отметил свой юби-
лейный день рождения Владимир
Васильевич ЛИМАНКИН, начальник
производственного отдела.
Коллектив отдела поздравляет

Владимира Васильевича с замечатель-
ной датой:
Вы нам пример прекрасный

 подаете,
Как относиться к делу мы должны.
И с Вашей помощью

всегда мы на работе
От потрясений и проблем

 защищены!
Удачи — в каждом начинании,
Здоровья, счастья

 и блестящих перспектив
Вам с уваженьем, любовью

и признанием
Желает весь наш дружный

коллектив!

10 февраля свое 50-летие встре-
тил Вячеслав Иванович ВОРОНИН,
начальник отдела строительства и
ремонта УКСиР.
Коллеги по работе и члены футболь-

ной команды «Металлург» от всей души
поздравляют своего юбиляра:
Остановись, счастливое

мгновенье,
В этот день, когда, конечно,

не грустят,
Мы с наслажденьем празднуем

рожденье
Тому, кому сегодня пятьдесят!
Долгих лет и крепкого здоровья,
Молодости, силы, красоты,
Пусть всегда,

не только в день рождения,
Исполняются заветные мечты!

10 февраля отметил свой 60-лет-
ний юбилей Юрий Иванович РОМА-
НОВ, начальник участка электросе-
тей электроремонтного цеха.
Коллеги по работе горячо и сердеч-

но поздравляют юбиляра и дарят ему
эти строки:
Юбилей нечаянно нагрянет
В круговерти радости, забот,
Словно в омут жизненный затянет,
Не заметишь вдруг, как он придет.
Но пришел, и от него не скрыться,
Что же делать — так тому и быть,
Мы и в этот раз, как говориться,
О годах не будем говорить.
Лучше пожелам юбиляру
Процветанья для семьи большой,
Крепкого здоровья и, конечно,
Не стареть ни сердцем, ни душой!

11 февраля мастер участка ЭРТС
УИТ Владимир Федорович ЕРОФЕЕВ
отпраздновал свой замечательный
юбилей.
Коллектив цеха технологической

диспетчеризации поздравляет Влади-
мира Федоровича и посвящает ему эти
строки:
Поздравляем, желаем

здоровья Вам
В день 55-летия!
Удивительных будней и праздников,
Благоденствия и долголетия!

ÂÍÈÌÀÍÈÞ ÇÀÂÎÄ×ÀÍ —
ÐÎÄÈÒÅËÅÉ ÂÛÏÓÑÊÍÈÊÎÂ ØÊÎË!
ОАО «Амурметалл» объявляет

прием заявлений от выпускников сред-
них школ для поступления на целевые
бюджетные места в Комсомольский-
на-Амуре государственный техничес-
кий университет по основным метал-
лургическим специальностям.
За справками обращаться в отдел

подготовки персонала.
Телефоны: 52-92-99; 52-93-77; 52-

96-59.

ÖÅÕ ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÀ ÎÀÎ
«ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»

поздравляем  всех работников
предприятия с Днем Святого Ва-
лентина и приглашаем приобрести
прекрасные букеты и композиции
для своих любимых из свежесре-
занных цветов,  выращенных в
оранжерее ОАО «Амурметалл».

параллельно с ведущимся строи-
тельством. Здесь есть определен-
ные трудности, связанные, в пер-
вую очередь, с обеспечением про-
мышленной безопасности,  но я
уверен, что мы с ними справимся.
Главное, чтобы первая воздухораз-
делительная  установка начала
свою работу.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ

фикации материалов при учас -
тии представителей  сертифи -
кационного центра.

 Эксперты   направили необ-
ходимые документы  для  офор-
мления  свидетельства о при -
знании изготовителя .

«Амурметалл»,  не останав -
ливаясь  на достигнутом ,   еще
выше  стремитьс я  подня ть
планку качества.  Продолжают-
ся  работы  для  получения  сер-
тификата Английского регистра
Ллойда.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ

Âàæíî

Мы приветствуем и с особой
теплотой поздравляем ветера-
нов, членов первичной ветеран-
ской организации ОАО «Амурме-
талл», кто  в феврале отметит
свои юбилейные дни рождения.
Знаменательный юбилей — 85-

летие, встретит  Ксения Аниси-
мовна Окунева(заводоуправле-
ние), а 80-летие отметят Барий
Габдурахманович Габдурахма-
нов (прокат-2) и Анна Николаев-
на Шелопугина (ЦГП).
С 75-летием поздравят родные

и близкие Николая Егоровича Куд-
рина (прокат-1), Дарью Евдоки-
мовну Пронину (ЦЗЛ), Валентину
Дмитриевну Рубцову (ЦТД).

 70-летний юбилей у Аллы Ива-
новны Божко (прокат-1), Нины

ÞÁÈËßÐÛ ÔÅÂÐÀËß
Емельяновны Бабуриной (заво-
доуправление), Виктора Дмитрие-
вича Миронца (ЖДЦ), Эдуарда
Владимировича Сорокина (ЭСПЦ-
1), Зинаиды Васильевны Струко-
вой (прокат-1) и Николая Георги-
евича Шершнева (РМЦ-1).
Свое 65-летие в кругу родных и

друзей отпразднуют Валентина
Михайловна Анцыгина (прокат-1)
и Валентина Филипповна Нече-
пуренко (мартен).
Совет первичной ветеранской

организации поздравляет ветера-
нов-юбиляров со знаменательными
датами, желает крепкого здоровья,
оптимизма, бодрости духа, внима-
ния и заботы со стороны родных,
близких, товарищей по прежней ра-
боте на предприятии.

ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÓÑÏÅØÍÎ ÏÐÎÉÄÅÍÀ
ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÖÈß ÑËßÁÎÂ ÄËß ÑÓÄÎÑÒÐÎÅÍÈß  ÎÄÍÈÌ

ÈÇ ÂÅÄÓÙÈÕ ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÛÕ ÎÁÙÅÑÒÂ ÏÎ
ÊËÀÑÑÈÔÈÊÀÖÈÈ ÑÓÄÎÂ - ÃÅÐÌÀÍÑÊÈÌ ÐÅÃÈÑÒÐÎÌ

ËËÎÉÄÀ.

http://www.amurmetal.ru
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СПЕЦВЫПУСК № 2 Февраль, 2009 год

Информационный выпуск профсоюзной организации

В 1979 году приехал он в город
юности с Забайкалья вместе с мо-
лодой женой. Устроился тогда на
завод «Амурсталь», в железнодо-
рожный цех, жил на съемной квар-
тире, позднее получил комнату в об-
щежитии. Вступил в профсоюз.
Три года отработал составите-

лем поездов, а затем переучился на
помощника машиниста тепловоза.
Стремление к повышению профес-
сиональных знаний побудило посту-
пить в Хабаровский железнодорож-
ный техникум, который успешно за-
кончил и  в 1984 году стал машини-
стом тепловоза.

— Вся жизнь у меня прошла на
заводе, — говорит Александр Нико-
лаевич. — А сейчас вот сын из ар-
мии пришел и устраивается соста-
вителем  поездов, до армии уже
здесь немного поработал — понра-
вилось. Работа тяжелая и опасная:
все время на улице, и в жару, и в
холод, на подножке состава, но она
— для настоящих мужчин.
Составитель  поездов всегда

впереди — сопровождает состав,
руководит маневрами, осматрива-
ет вагоны. Одним словом, он — гла-
за и уши машиниста. И если соста-
витель  поездов ответственный и
внимательный, то машинист тепло-
воза может быть уверен: в смене
все будет так, как надо.
Александр Николаевич в кабине

своего тепловоза ТГМ-6  как рыба в
воде. Привычно кладет руку на
штурвал, пробегает взглядом по
приборному щитку, по команде со-
ставителя дает сигнал — и много-
тонная железная махина, подчиня-
ясь  воле человека, подается впе-
ред.
За стенами депо начинается за-

вод, который машинист тепловоза
Паньков за годы работы изучил дос-
конально: знает каждый профиль
многокилометровых железнодорож-
ных путей,  каждый заводской
объект, их особенности.  И как свои
пять  пальцев знает нрав своего
тепловоза, по его поведению чув-
ствует,  сколько долить масла или
воды, какую дать скорость, где и что
подтянуть.

 Четко подчиняясь  указаниям
диспетчера цеха, локомотиво-со-
ставительская бригада  в течение
рабочего дня забирает прибывшие
на завод вагоны с металлоломом и
сырьем, доставляет их на весовую,
а затем в пункт назначения — чаще
в ЦПЛ или в ЭСПЦ № 2.  Задача ма-
шиниста не только управлять теп-
ловозом, но и отвечать за его тех-
ническое состояние, безаварийную

Çàáîòû Ïàíüêîâà —  ìàøèíèñòà òåïëîâîçà
è ïðîôãðóïîðãà

Â ÝÒÎÌ ÃÎÄÓ ÈÑÏÎËÍßÅÒÑß
30 ËÅÒ, ÊÀÊ ÒÐÓÄÈÒÑß ÍÀ
ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÌ
ÊÎÌÏËÅÊÑÅ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»
ÌÀØÈÍÈÑÒ ÒÅÏËÎÂÎÇÀ,
ÏÐÎÔÃÐÓÏÎÐÃ ÏÅÐÂÎÉ ÑÌÅÍÛ
ÆÅËÅÇÍÎÄÎÐÎÆÍÎÃÎ ÖÅÕÀ
ÀËÅÊÑÀÍÄÐ ÍÈÊÎËÀÅÂÈ×
ÏÀÍÜÊÎÂ.

работу,  за своевременное и каче-
ственное выполнение сменного за-
дания.
В технологии выплавки стали

транспортная составляющая игра-
ет важнейшую роль, а потому от
выверенных, грамотных, мобиль-
ных и оперативных действий маши-
ниста тепловоза  во многом зави-
сит стабильная работа  всего пред-
приятия.  Главное для машиниста
— быть внимательным и дисципли-
нированным. Именно эту мысль
стремятся донести до каждого в
цехе профсоюзные активисты.
Начало этого года здесь ознаме-

новали тем, что провели профсо-
юзное собрание, где повели речь о
дисциплине, об участившихся слу-
чаях пьянства и авариях на произ-
водстве. Собрание вылилось в об-
стоятельный и деловой разговор,
были высказаны претензии и пред-
ложения по улучшению в цехе тру-
довой и производственной дисцип-
лины, условий труда составителей
поездов.

— За 30 лет работы на заводе
многое изменилось ,  — говорит
Александр Николаевич. — С высо-
ты кресла машиниста тепловоза
хорошо видны те изменения, кото-
рым подвергся металлургический
комплекс: демонтированы марте-
новский и второй прокатный цехи.
Поначалу смотреть на пустое поле
прокатного было как-то грустно, но
сейчас,  когда кардинально изменил-
ся электросталеплавильный цех,
когда появилась новая кислородно-
газовая станция, новое производ-
ство  в ЦГП, становится очевидным:
все не напрасно, у завода есть бу-
дущее. И если раньше в мартенов-
ском  цехе плавка длилась 12 ча-
сов, то  сегодня для этого необхо-
димо минут 40. Интенсивность тех-
нологии стала иной. Но вот что обид-
но — люди не стали активнее, отра-
ботали смену — и бегом домой. Чле-
нам профсоюза приходится прило-
жить немало усилий, чтобы их чем-
то заинтересовать , расшевелить ,
увлечь .
Работая на ответственном уча-

стке производства, уже третий год
Александр Николаевич отвечает в
цехе за культурно-воспитательную
и спортивную работу, выполняет
обязанности профгрупорга, но еще
не будучи им, он добровольно, по
велению сердца заботился о тех, кто
заболевал, кому была нужна по-
мочь. Всегда был активным, прояв-
лял заботу и инициативу. Благода-
ря этим чертам характера и избра-
ли Панькова профгрупоргом смены.
На многие проблемы обращает он
внимание в своей смене.

— Откуда силы берутся еще и
общественной работой занимать-
ся? — задаю вопрос Александру
Николаевичу.

— Наверное, я такой от рожде-
ния.  Внутри меня всегда живет по-
требность  помочь  человеку, когда
он болеет или в чем-то нуждается.

Узнал как-то Александр Никола-
евич, что в смене у одного из рабо-
чих  пятеро маленьких детей. По-
знакомился тот с женщиной, стали
вместе жить, но не успели еще офи-
циально брак зарегистрировать. А
тут Новый год на носу. Как посту-
пить профгрупоргу: оставить детей
без подарков или все-таки выде-
лить их ребятишкам? Пошел тогда
Паньков на совет к председателю
цехового комитета А .П. Хилкову,
подумали сообща, какое принять
решение. В итоге выделили всем
детям по подарку, ведь отец детей,
как ни крути, — герой прямо.

          — А еще на поведение че-
ловека, — убежден Паньков, — вли-
яет собственный образ жизни, его
семейный уклад.
Семья у Александра Николаеви-

ча хорошая, тридцать лет прожили
они  вместе с женой, у супругов
двое сыновей, старший является
президентом клуба бардовской пес-
ни «Тоника». В 14 лет купил ему на
день рождения отец гитару, сын са-
мостоятельно научился на ней иг-
рать, пальцы все в кровь сбивал, а
научился. И сейчас сам песни со-
чиняет и исполняет их — настоя-
щий бард.

- Дома всегда музыка звучит,
гости захаживают. На рыбалку люб-
лю ездить, и не один, а с сыновьями
или друзьями. Иногда собираемся
с цехом или со своей сменой, зи-
мой выходим на лыжную базу, ле-
том выезжаем на природу на лич-
ных катерах, ходим в бассейн, при-
нимаем участие в заводских спар-
такиадах.
Совместный активный отдых

сближает рабочих, дает им возмож-
ность  выполнять самые сложные
производственные задачи, помо-
гать друг другу после работы,  стро-
ить планы на будущее.  Положитель-
но влияет и на численность проф-
союзной организации.
Сегодня  в железнодорожном

цехе численность  профсоюзной
организации больше 60 %. Но и всё,
что в цехе происходит, рабочие, в
первую  очередь , спрашивают  с
предцехкома и профсоюзных акти-
вистов. “А куда смотрит профсо-
юз?”— такой вопрос нередко зада-
ют, когда речь заходит о здоровье,
условиях труда железнодорожни-
ков, о заработной плате.
Почему, например, талоны соста-

вителям поездов выдают в конце
месяца, а машинистам — в начале
месяца? Ведь составители поездов
не успевают получить по ним  мо-
локо, и не по своей вине. Почему
машинистам тепловоза не произво-
дится доплата за переработку, ког-
да тепловозы, особенно с третьего
района, приходят в депо по произ-
водственной необходимости на 5 -
10 минут позже окончания смены?
Пока тепловоз сдашь — 30 минут
уходит.
Предъявляют рабочие претензии

по качеству воды,  по ценам в сто-

ловой, по увеличению заработной
платы. Эти и другие вопросы проф-
союзные активисты цеха задают
цеховому руководству, бывают на
встречах с генеральным директо-
ром предприятия, где получают от-
веты на свои вопросы и доводят их
до своего коллектива.  Многое
разъясняют, доказывают, хорошо
понимания, что  недоразумения,
порой, идут от незнания и слабой
информационной работы.

— Наша основная задача — за-
щита социально-трудовых прав ра-
ботников. В условиях мирового фи-
нансового кризиса не расслаблять-
ся нужно, а вместе держаться и
вместе решать , как действовать
дальше, свои обязанности хорошо
выполнять, — считает председа-
тель цехкома ЖДЦ А.П. Хилков. —
Коллективный договор регулирует
многие стороны социальной жизни
коллектива предприятия, но соста-
вить колдоговор — это уже совме-
стная работа профсоюза и работо-
дателя. Главная задача профсоюза
— контролировать выполнение ра-
ботодателем принятых обяза-
тельств колдоговора. Но не надо
забывать, что, кроме прав, в нем
есть и обязанности — работать без
аварий, без брака, дисциплина дол-
жна быть на уровне.  Приходится
напоминать: “Ты вот многого тре-
буешь, а сам почему две аварии
совершил, дисциплину наруша-
ешь?”.  Вместе с членами профсо-
юзного цехового комитета постоян-
но работаем над тем, чтобы в сме-
нах работали люди, объединенные
общей целью и идеей. В каждой сме-
не должен быть коллектив. В пер-
вой смене, где профоргом работает
Александр Николаевич Паньков,
коллектив есть , там рабочие, от-
правляясь на предприятие, знают,
что встретятся на заводе со свои-
ми друзьями или хорошими товари-
щами. И многое значит, когда в сме-
не есть человек, к которому тянут-

ся люди, и он их ведет за собой в
правильном направлении.   Я убеж-
ден , профсоюзный лидер должен
быть грамотным, смелым, открытым
и добрым, ведь рабочему человеку
надо и в горе помочь, и в радости, и в
повседневных делах. Таким челове-
ком и является Александр Николае-
вич Паньков.

         — Принять коллективный
договор не означает руки сложить,
— продолжает мысль, начатую А.П.
Хилковым, и Александр Николаевич.
—  В план профсоюзной работы на
этот год включили пункт “За здоро-
вый образ жизни”. Предстоит многое
сделать, чтобы рабочий понял: поми-
мо пивного запоя, есть и другие ра-
дости в жизни — семья, работа,
спорт, рыбалка, художественная са-
модеятельность ...  Вот, например,
приближается у нас в коллективе
смены юбилей. Надо подготовиться:
цветы купить, подумать о сценарии,
об отдыхе на природе.

         А сейчас, после смены пойду
внука воспитывать. Династии на за-
воде надо растить. Детей с детства к
заводу приучать. Вот сегодня своему
внуку Мише по мобильному телефону
сигнал тепловозный передал, чтобы
он знал, кем дед работает. Хорошая,
помнится, была на заводе традиция
—  в дни праздников приводить своих
детей, показывать им, какой он, наш
завод, чем заняты  родители, как ра-
бочий хлеб достается. Предлагаю, эту
традицию возродить. Можно ведь орга-
низовывать (хотя бы иногда, в сопро-
вождении служащих заводской охра-
ны) экскурсии по заводу для детей
металлургов. Выделить специальный
автобус, и провести на нем детей по
намеченному маршруту. Многие, ду-
маю, захотят тогда прийти работать
на завод и заменить своих родителей.
Или, по крайней мере, будут гордить-
ся ими, помногу лет работавшими на
металлургическом комплексе Дальне-
го Востока. Со мной, думаю, многие
согласятся...

Выпуск подготовила Людмила ГЕРАСИМЕНКО
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