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Нашим предприятием получен
сертификат GL, которым удостове-
ряется, что компания ОАО «Амур-
металл» успешно прошла испыта-
ния в соответствии с Правилами
Germanischen Lloyd и получила одоб-
рение на производство следующей
продукции:

- непрерывнолитые слябовые
заготовки, изготовленные из обыч-
ной высокопрочной корпусной кон-
струкционной стали

GL-А, GL-B, GL-D и GL-E
GL-A32, GL-D32 и GL-E32
GL-A36, GL-D36 и GL-E36
GL-A40, GL-D40 и GL-E40

в соответствии с Правилами GL
для Металлических  Материалов,
Глава 2, Раздел 1.В.

Âàæíî

ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÏÎËÓ×ÅÍ
ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÒ  GL

Данный сертификат выдан сро-
ком на год, но после проведения
испытаний на механические  свой-
ства судостали он будет продлен
на 3 года.
В настоящее время идет подго-

товка к сертификации продукции в
Lloyd Register Quality Assurance (Ве-
ликобритания) — в орган по сер-
тификации отправлена необходи-
мая документация. В первой поло-
вине марта ожидается прибытие
на «Амурметалл» эксперта Регис-
тра для проведения сертификации.

Àëåêñàíäð ÊÓÇÍÅÖÎÂ,
íà÷àëüíèê îòäåëà

óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì

Проверенное временем креп-
кое  и  тесное сотрудничес тво
давно уже связывает   метал -
лургический техникум  и «Амур-
металл». И это не дань  сиюми-
нутной коньюктуре,  а стратеги-
ческий  подход  к  подготовке и
обучению  высококвалифициро-
ванных кадров.  Металлург  се-
годня  — это оператор  совре-
менных машин  и  механизмов ,
позволяющих полностью  авто-
матизировать  сложнейшие ме-
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таллургические процессы. Рабо-
чее  мес то металлурга наших
дней — у монитора с  вынесен-
ной на него информацией, с ком-
пьютерной «мышью» в руках и
клавиатурой.  Чтобы  современ-
ный специалист  пришел на ме-
таллургическое производство,
необходимы  усилия  десят ков
педагогов,  сотни  часов  теоре-
тических и практических заня-
тий .
Как  говорится  в  известном

афоризме, теория суха без прак-
тики.  Поэтому в  техникуме со-
здана стройная система,  вклю -
чающая  в себя  лаборатории  с
необходимым  для  ус пешных
практических занятий оборудо-
ванием, приборами, наглядными
пособиями. В  ее создании уча-
ствовали  не только преподава-
тели техникума, но и сотрудни-
ки «Амурметалла».

— Мы очень  благодарны пред-
приятию за оказанную  помощь ,
—рассказывает  замес титель
директора  техникума по учеб-
но-производственной  работе
Елена Владимировна Щибри-
кова .  — Ведь  не с екрет,  что
многим учреждениям  образова-
ния  не всегда по силам  и  по
средствам  организовать  учеб-
ный  процесс  таким  образом ,
чтобы  выпускаемые нами спе-
циалисты  приходили на пред -
приятия ,  подготовленными  не
только теоретически, но и прак-
тически. В этом плане огромную
роль  играют проведение лабора-
торных и практических работ.  А
для  того,  чтобы  проводить  по-
добные заня тия  на должном
уровне, необходимы оборудова-
ние и материалы . И в этом нам
помог  «Амурметалл». У  нас  в

техникуме оборудована новая
лаборатория  материаловеде-
ния. Для нее потребовалась  се-
рьезное оборудование,  которое
без помощи «Амурметалла» мы
не смогли бы не только приоб-
рести,  но и настроить .  Особая
благодарность  начальнику лабо-
ратории  исследования  метал -
лов  «Амурметалла»  Татьяне
Викторовне  Новиковой .   В
прошлом она работала препода-
вателем  нашего техникума,  так
что знает наши проблемы не по-
наслышке. А слесаря-электрика
ЦЗЛ Юрия Викторовича Быст-
ревского можно назвать  насто-
ящим  «мастером  —золотые
руки» за наладку переданного
нам  оборудования  и  ремонт
имеющегося. Большую помощь  в
проведении ревизии и ремонта
электрооборудования  стендов
по дисциплинам  «Электричес -
кие машины», «Электропривод»
оказали начальник электротех-
нической лаборатории  Сергей
Николаевич  Бочарников,  на-
чальник бюро ЭТЛ Виктор Алек-
сандрович  Муратов, руководи-
тель  группы ЭТЛ Николай Пет-
рович Терехов.  Мы направили
в адрес  руководства «Амурме-
талла» письмо, в котором  бла-
годарим предприятие за помощь
и проделанную  работу, а также
ходатайствуем  о  поощрении
всех выше перечисленных спе-
циалистов .  Все оборудование
отлажено и используется наши-
ми студентами,  что в конечном
итоге скажется  на качестве по-
лученных ими знаний для даль-
нейшей работы на «Амурметал-
ле».

Ñåðãåé Áûêîâ

ÐÀÁÎÒÀÞÙÈÅ ÍÀ
“ÒÅÕÍÎËÎÃÈÞ”

Некоторое время назад ЦТТ со-
единял в своей работе не только
обеспечение технологии выплав-
ки стали, но и обеспечение пред-
приятия легковым транспортом и
автобусами. С 1 декабря 2007 г. в
цехе произошло существенное из-
менение — легковой транспорт
был выделен в отдельный  авто-
транспортный  участок (АТУ). В
настоящее время организационно
цех технологического транспорта
представляет собой объединение
нескольких участков, работающих
на «технологию». Участок шлако-
вого коридора — головной, рас-
положен  непосредственно в
ЭСПЦ-2, и на его плечах, если так
можно выразиться, лежит техно-
логия уборки шлака, поэтому тех-
ника здесь не простая, а та, что
способна работать  в тяжелых ус-
ловиях.
Еще одно важнейшее звено ЦТТ

— участок перегрузки, обеспе-
чивающий металлошихтой подго-
товительный процесс  выплавки
стали. Малейший сбой в его рабо-
те — это сдвиг графика в работе
ЭСПЦ-2 и в выпуске продукции.
На участке грузовой техники

работает много единиц грузовых
машин (самовалы грузовые и бор-
товые,  специальные машины  и
т.д.) и все они тоже работают на
обеспечение электросталепла-
вильной печи. Кроме того, часть
машин  этого участка занята на
перевозке таких опасных грузов,
как жидкий кислород, жидкий азот,
ацетилен и т.п. И такие первозки
осуществляются не только по тер-
ритории завода, но и за его пре-
делами — опасный груз, идущий
на технологию производства ста-
ли, везут  водители «Амурметал-
ла» из Хабаровска, Владивосто-

Åñòü òàêàÿ ñëóæáà

ÖÒÒ: ÏÐÎ×ÍÎÅ ÇÂÅÍÎ
ÅÄÈÍÎÉ ÖÅÏÈ

Çàäà÷à öåõà òåõíîëîãè÷åñêîãî òðàíñïîðòà â
2009 ãîäó, êàê è ó âñåõ öåõîâ è

ïîäðàçäåëåíèé «Àìóðìåòàëëà», - ñäåëàòü âñå
íåîáõîäèìîå ñî ñâîåé ñòîðîíû, ÷òîáû íàø

ìåòàëëóðãè÷åñêèé êîìïëåêñ âûøåë íà
ïðîèçâîäñòâî áîëåå 2 ìèëëèîíîâ òîíí æèäêîé

ñòàëè â ãîä. Ýòî, òàê ñêàçàòü, çàäà÷à
ìàêñèìóì, à çàäà÷è-ìèíèìóì, êîòîðûå

ðåøàþòñÿ â ÖÒÒ èçî äíÿ â äåíü, — êàê ìîæíî
ëó÷øå è ýôôåêòèâíåå îáåñïå÷èòü

ðàáîòîñïîñîáíîñòü òåõíèêè â øëàêîâîì
êîðèäîðå; ïåðåãðóç÷èêîâ, çàíÿòûõ íà

ïåðåãðóçêå ëîìà, èçâåñòè è ò.ï.,
ìèíèìèçèðîâàâ ïðè ýòîì ïîòåðè âðåìåíè è

ïîð÷ó âàãîíîâ. Åùå îäíà íå ìàëîâàæíàÿ
çàäà÷à, ðåøàåìàÿ çäåñü, — óëó÷øåíèå

óñëîâèé òðóäà ïåðñîíàëà öåõà.

ка, Уссурийска.
Участок дорожно-строитель-

ных машин (вся роющая техни-
ка, будьдозеры, краны и т.д.) не
только обеспечивает нашу строй-
ку, но также и основное производ-
ство.
Сегодня цех технологического

транспорта — это подразделение,
в котором  230 человек и 80 про-
центов от  всей техники задей-
ствованы в подготовке производ-
ства металла. Те задачи, которые
были поставлены  перед  ЦТТ  в
2008 году, выполнены коллекти-
вом цеха без замечаний, а по не-
которым позициям даже перевы-
полнены, не смотря на нехватку
некоторой техники,  приличный
срок эксплуатации имеющейся.

×ÒÎÁÛ ÍÅ ÁÛËÎ ÑÁÎÅÂ,
ÍÓÆÍÛ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÀ

È ÐÅÌÎÍÒ
- Учитывая, что в нашем цехе

техника не новая, - рассказывает
заместитель начальника цеха Ва-
силий Иванович Ломанчук, - для
того, чтобы она работала, нужна
материальная база — гараж, хо-
рошо оборудованная  ремонтная
мастерская. Что сегодня есть  на
наших участках для  того, чтобы
техника работала бесперебойно?
Например, на участке шлакового
коридора, где работает спецтех-
ника, не было помещения для ее
ремонта и обслуживания .  Мы
внесли предложение о выделении
такого помещения, и его нам вы-
делили ,  в данный момент  там
идет ремонт.
На участке спецтехники пере-

грузки лома под ремонтные рабо-
ты было веделено помещение, ко-
торое находилось  в полуаварий-
ном состоянии и требовало боль-
ших затрат на проведение не толь-
ко текущего, но и некоторых эле-

Îêîí÷àíèå íà ñòð.2
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ментов капитального ремонта. Мы
своими силами этот ремонт час-
тично выполнили,  чтобы зимой
было где обслуживать  технику.
Чтобы довести это помещение до
необходимой нормы , оснастить
его,  требуются  материальные
затраты что, к сожалению,  пока
невозможно. А ведь на этом уча-
стке 80 процентов техники тре-
бует капитального ремонта или
списания.
В прошлом году мы частично

модернизировали нашу основную
базу цеха — ремонтную мастерс-
кую: частично отремонтировали и
обновили некоторые стенды  и
оборудование. Но, к сожалению,
не хватает механизмов,  а самое
главное - специалистов, которые
работали бы на этом оборудова-
нии. В основе этого — оплата тру-
да.
В этом году мы провели часть

работ  по совершенствованию
материальной базы с привлече-
нием УКСиР, часть  работ выпол-
нили самостоятельно:  провели
работы по благоустройству быта
наших работников,  по ремонту
кровли и по благоустройству тер-
ритории, отремонтировали сва-

рочный участок, вынесли элева-
торные узлы...
И еще у коллектива цеха есть

одно достижение, о котором сле-
дует рассказать  заводчанам.

ÃËÀÂÍÎÅ —
ÍÅÔÎÐÌÀËÜÍÎÑÒÜ

Совсем недавно ОАО “Амурме-
талл” получило лицензию на пра-
во проведения  предрейсовых и
послерейсовых медицинских ос-
моторов. Эта лицензия -  не блажь,
а необходимость  объективного
медицинского осмотра, после ко-
торого можно быть  уверенным ,
что за управление техникой не ся-
дет не совсем здоровый, а тем бо-
лее нетрезвый или с остаточны-
ми явлениями алкоголя человек.
Лицензия на проведения предрей-
совых и послерейсовых медос -
мотров выданна министерством
здравоохранения  Хабаровского
края.  А до того момента нашим
предприятием был заключен дого-
вор с  МУЗ “Городская больница
№3”, согласно которому медра-
ботники поликлиники № 10 оказы-
вали такие услуги. Проводились
медосмотры в крайне не приспо-
собленном  помещении, напоми-
навшем закуток, гду двоим людям

ÖÒÒ: ÏÐÎ×ÍÎÅ ÇÂÅÍÎ ÅÄÈÍÎÉ ÖÅÏÈ
7 марта 2009 года отметил 60-

летний юбилей электромонтер
по ремонту и обслуживанию
оборудования ЦПЛ КЛОЧКОВ
Алексей Васильевич.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Алексея Васильеви-
ча и дарит ему эти строки:

Хороший возраст —
шестьдесят,

Дорог уж пройдено немало!
Года не повернут назад,
И в жизни всякое бывало!
Желаем опыт передать,
Для многих будет он полезен!
Побольше сделать и создать
Под звуки музыки и песен!
Пусть полной чашей

будет дом,
И все, что хочется,

в придачу!
Неутомимости во всем,
Здоровья, счастья и удачи!

10 марта отметил свой 65-
летний юбилей диспетчер про-
изводственного отдела МАК-
СИМЕНКО Владимир Израиле-
вич.
Коллектив отдела поздравля-

ет Владимира Израилевича с за-
мечательной датой:

Поздравляя с этой
славной датой,

От всей души хотим
мы пожелать

Еще полвека или даже с гаком
По жизни бодро,

весело шагать.

13 марта 60-летие у слесаря
ремонтно-строительного цеха
ЧЕБУНИНА Николая Тимофее-
вича.

Желаем счастья и везенья,
Во всем удачи, настроенья,
Любви, взаимности, тепла,
Чтоб рядом были лишь друзья,
Чтоб все твои

желанья сбылись,
И все тревоги позабылись.

В соответствии с Законом Ха-
баровского края  от  24.12.2008
года № 230 «О краевой целевой
программе « Социальная поддер-
жка граждан пожилого возраста,
инвалидов, семей с детьми, ма-
лоимущих и  других категорий
граждан на 2009 год» с 1 января
2009 года право на получение
персональной надбавки к пенсии
из средств краевого бюджета по-
лучили неработающие пенсионе-
ры, награжденные двумя и более
орденами, орденом «Родительс-
кая  слава», Почетным  знаком
Правительства края  «Материнс-
кая слава».
Сохранено право на получение

персональной надбавки к пенсии
за пенсионерами, имеющими по-
четные звания СССР, РСФСР, Рос-
сийской Федерации,  награжден-
ными почетным  знаком  прави-
тельства Хабаровского края «За
заслуги» имени Н.Н. Муравьева-
Амурского,  почетным  знаком
Правительства края «Заслужен-
ный ветеран», бывшими персо-

Î ÏÐÀÂÅ ÍÀ ÏÎËÓ×ÅÍÈÅ ÏÅÐÑÎÍÀËÜÍÎÉ
ÍÀÄÁÀÂÊÈ Ê ÏÅÍÑÈÈ
нальными пенсионерами союзно-
го, республиканского и местного
значения.
Размер персональной надбав-

ки к пенсии составляет 700 руб-
лей в месяц.
Для назначения персональной

надбавки к пенсии необходимо
обратиться в органы социальной
защиты населения по месту жи-
тельства с  соответствующим
заявлением,  трудовой книжкой,
справкой органов Пенсионного
фонда Российской Федерации о
получении трудовой пенсии, до-
кументами ,  подтверждающими
наличие заслуг (копии указа Пре-
зидиума Верховного Совета
СССР, РСФСР или указа Президен-
та Российской Федерации об ус-
тановлении  почетного звания ;
копии документов,  подтвержда-
ющих награждение орденами; ко-
пию  постановления Правитель -
ства Хабаровского края о награж-
дении Почетным знаком Прави-
тельства Хабаровского края «За
заслуги» имени Н.Н. Муравьева-

Амурского,  Почетным  знаком
Правительства Хабаровского
края  «Заслуженный  ветеран»,
Почетным знаком Правительства
Хабаровского края «Материнская
слава»; документы, подтвержда-
ющие факт  назначения  персо-
нальной пенсии).
Персональная надбавка к пен-

сии устанавливается  с  месяца
обращения со всеми необходимы-
ми документами ,  но не ранее
даты  назначения трудовой пен-
сии и даты увольнения с работы.
Выплата персональной над-

бавки к пенсии прекращается в
случаях:

-трудоустройства пенсионера;
-выезда его на постоянное ме-

сто жительства за пределы  Ха-
баровского края;

-назначения пенсии по линии
других ведомств;

-получения иных доплат к пен-
сии из средств краевого бюдже-
та или бюджета муниципального
образования края;

-назначение материального

обеспечения  в соответствии  с
Федеральным законом от 4 мар-
та 2002 г. № 121-ФЗ «О дополни-
тельном  ежемесячном  матери-
альном  обеспечении граждан
Российской Федерации за выда-
ющиеся  достижения  и  особые
заслуги перед Российской Феде-
рацией».
Гражданам ,  проживающим  в

Центральном округе, подробную
информацию о порядке назначе-
ния  и  выплаты  персональной
надбавки к пенсии можно полу-
чить  в отделе социальной защи-
ты  населения по месту житель-
ства по адресу: пр.  Ленина, 25,
кабинет  30, окно № 8, телефон
54-50-12.
Приемные дни: понедельник,

вторник, среда - с 9-00 до 18-00.
Перерыв с 13-00 до 14-00.
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было трудно разместиться. Мед-
работник за 20 - 30 минут «прого-
нял» 150 человек, об объективно-
сти осмотра  не могло быть и речи.
И за это наше предприятие пере-
числяло поликлинике в год прилич-
ную сумму.
Сейчас все обстоит по-другому.

Цехом оборудован  кабинет для ос-
мотра,  соответствующий всем
медицинским требованиям, В штат
цеха ввели 3 медицинских работ-
ников, которые работают по смен-
ному графику. Результатом таких
перемен стало сокращение общих
затрат и годовая экономия в сум-
ме 2 млн. 600 тыс. рублей и, глав-
ное, качество и объективность та-
ких осмотров.

ÒÅÕÍÈÊÀ ÒÅÕÍÈÊÎÉ, À
ÃËÀÂÍÎÅ - ËÞÄÈ

Не смотря на трудности объек-
тивного характера,  связанные с
мировым кризисом, и сложности
в решении каких-либо производ-
ственных проблем (изношенность
техники, проблема с оперативно-
стью приобретения запасных ча-
стей и т.д.), коллектив цеха тех-
нологичекого транспорта добро-
совестно выполняет свои произ-
водственные задания.

- Мы значительно улучшили ус-
ловия труда, - говорит начальник
цеха Игорь Андреевич Шаран-
гович. - Добились  экономии топ-
лива. Можно было бы достичь  и
гораздо лучших результатов  в
этом плане, если бы была возмож-
ность приобрести приборы, кото-
рые мы  хотели бы  внедрить  у
себя в цехе. По объективным при-
чинам это пока откладывается до
лучших времен. И коллектив цеха
делает  все от  него зависящее,
чтобы это время наступило. Се-
годня ежедневно на линию выхо-
дит около 60 единиц транспорта,
и это не смотря на то, что в дан-
ный момент не ведется активно-
го строительства, и в это число
не входят перегрузчики и техни-
ка, работающая «под печкой». Это
только грузовой парк — кразы ,
камазы и т.д. Но людей нам, к со-
жалению ,  не хватает.  Водители
приходят к нам устраиваться на
работу, но тех, которые подошли
бы нам, пока среди них нет. Для
нас важны и стаж, и классность ,
и категории, но самое главное —
ответственность  и желание
добросовестно трудиться . И та-
ких людей у нас в цехе не мало, к
сожалению всех не перечислишь,
но некоторых назову.  Это води-
тели Н. Клюц и В. Семенов; энер-
гетик цеха Н.  Кузнецов; К . На-
стенко - начальник участка «Фук-
сов»; А.  Куликов - слесарь  по
ремонту перегрузочных машин; А.
Решетнев — оператор перегру-
зочных машин; на самом сложном
участке - в шлаковом коридоре, у
нас работают А. Лацигин, Е. На-
заров,  Ю . Заболотин .  У  нас в
коллективе,  так уж  сложилось ,
народ отзывчивый: опытные во-
дители, механики, инженерно-тех-
нические работники помогают
молодым и новичкам освоиться,
познакомиться с заводом, проник-
нуться   важностью и значимос-
тью задач, которые решает  наш
цех.
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К  Международному  женс -
кому  дню  на участке теплиц
цеха  благоустройства  ОАО
«Амурметалл» были выраще-
ны каллы и розы, которые за-
тем были успешно реализова-
ны на торговых точках пред-
приятия.
От такого подарка не откажет-

ся  ни одна женщина, тем  более
в праздник. Работники цеха бла-
гоустройства приложили макси-
мум  усилий ,  чтобы  красиво
оформленные букеты  смогли
приобрести не только работни-
ки «Амурметалла», но и жители
нашего города.  Две торговые
точки работали 7 и 8 марта, так
что все желающие смогли при-
обрести цветочную  продукции и
в преддверии, и в сам праздник.
Многие комсомольчанки  стали
обладательницами  роскошных
букетов ,  составленных из  цве-
тов, выращенных в теплицах ме-
таллургического завода.
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