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ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

«С 1 января 2010г. в Россий-
ской Федерации были уже-
сточены требования к соз-

данию и функционированию охранных 
структур, усилен государственный кон-
троль за сферой их деятельности. Ока-
зание охранных услуг, а также услуг 
по обеспечению пропускного режима 
собственными службами безопасности 
предприятий было запрещено, да и 

само понятие служба безопасно-
сти было исключено из закона.

28.01.2010г. министром про-
мышленности и торговли РФ 
В.Б.Христенко был подписан при-
каз, где ОАО «Амурметалл» на-
ряду с другими промышленными 
предприятиями РФ значится на-

ходящимся в ведении и в установлен-
ной сфере деятельности Министерства 
промышленности и торговли Россий-
ской Федерации. 

Согласно законодательству РФ, 
предприятия, находящиеся в ведении 
соответствующих федеральных орга-
нов исполнительной власти, подлежат 
ведомственной (государственной) 
охране. 

Не выполнить требования законода-
тельства Российской Федерации мы не 
имели права.

Обеспечить охрану предприятия 
помимо милиции были готовы предста-
вители  иных федеральных государ-
ственных предприятий ведомственной 
охраны. Но после всестороннего и 
тщательного изучения предложений 
соискателей руководством предприя-
тия было принято решение  привлечь к 
охране сотрудников милиции.

Одной из положительных черт нали-
чия милицейской охраны является сам 
статус сотрудника милиции.

Как вы сами понимаете, одно дело 
- вступать в конфликт с гражданским 
охранником,  и  совершенно другое 

дело -  противодействовать исполне-
нию должностных обязанностей со-
трудника правоохранительного орга-
на. Так, за неповиновение законному 
распоряжению сотрудника милиции 
законодательством Российской Фе-
дерации предусматривается админи-
стративная ответственность вплоть до 
административного ареста сроком 
до 15 суток (ст.19.3 КоАП РФ). По-
сягательство на жизнь сотрудника 
правоохранительного органа в целях 
воспрепятствования его законной дея-
тельности по охране общественного 
порядка и обеспечению общественной 
безопасности карается лишением сво-
боды вплоть до пожизненного заклю-
чения (ст. 317УК РФ).

Задействованные на охраняемых 
объектах и контрольно-пропускных 
пунктах ОАО «Амурметалл» сотрудни-

ки милиции имеют на вооружении огне-
стрельное оружие и спецсредства.

Несмотря на столь короткий срок 
охраны предприятия, сотрудники ми-
лиции для исполнения возложенных 
на них обязанностей вынуждены были 
применять спецсредства  для задержа-
ния нарушителей внутриобъектового 
режима.

Хочу обратиться ко всем работни-
кам предприятия: соблюдайте закон-
ные требования сотрудников милиции 
и работников службы экономической 
безопасности в части, касающейся 
обеспечения требований пропускного 
и внутриобъектового режимов, под-
держания правопорядка на террито-
рии предприятия».

Подготовил 
Антон ЕРМАКОВ.

Мы продолжаем знакомить вас с 
заслуженными работниками завода, 
чьи имена могут быть увековечены 
в названиях основных проходных 
предприятия. Среди предложенных 
вами кандидатур значится имя 
заслуженного ветерана завода 
Гапуника Модеста Лаврентьевича. 

Трудовая деятельность Гапуника М.Л. в систе-
ме Министерства черной металлурги  СССР на-
чалась в 1934 году, когда он работал на Керчен-
ском и Макеевском металлургических заводах.

В декабре 1941 года был направлен по прика-
зу Наркомчермета на пуск и освоение строяще-
гося завода «Амурсталь» в качестве заместителя 
начальника прокатного цеха. А в 1942 г. был на-
значен начальником этого цеха.

С 1945 по 1973 год  Модест Лаврентьевич ра-
ботал начальником  прокатного цеха № 1, а за-
тем прокатного цеха № 2, зарекомендовав себя 
умелым, профессионально подготовленным спе-
циалистом прокатного производства. Так, кол-
лектив прокатного цеха № 1 за период с 1945 
по 1974 год, работая под руководством Гапуни-
ка М. Л., добился роста объемов производства 
в 18,5 раза, часовая производительность про-
катного оборудования увеличилась в 9,6 раза, 
расходный коэффициент металла на одну тонну 
уменьшился на 11,8%.

Будучи горячим поборником внедрения в 
производство новых технологий, модернизиро-
ванного оборудования, Гапуник М.Л. подавал 
личный пример творческого отношения к совер-
шенствованию действующего оборудования. За 
период с 1952 по 1973 год Гапуник М.Л. вместе 
с группой рабочих и инженерно-технических 
работников разработал и внедрил 37 рацпред-
ложений, давших экономический эффект 298 
325 рублей.

С 1954 по 1958 год  Гапуник Модест Лаврен-
тьевич работал секретарем парткома завода 
«Амурсталь». Неоднократно избирался депута-
том районного и городского Советов народных 
депутатов, членом районного и городского ко-
митетов КПСС, членом Хабаровского крайкома 
профсоюза рабочих металлургической промыш-
ленности. 

За успешное выполнение заданий ГКО по обе-
спечению военной промышленности металлом в 
годы Великой Отечественной войны, освоению 
новых марок сталей, освоение и наращивание 
мощностей завода «Амурсталь» Гапуник М.Л. в 
апреле 1945 года был 
удостоен ордена «Знак 
Почета».

В послевоенное 
время за успешное 
выполнение коллек-
тивом завода «Амур-
сталь» заданий по 
производству стали и 
проката Модест Лав-
рентьевич  был на-
гражден:

в 1949 году — меда-
лью «За трудовое от-
личие»;

в 1951 году — меда-
лью «За трудовую до-
блесть»;

в 1958 году — вторым орденом «Знак Поче-
та»;

в 1971 году — орденом Октябрьской револю-
ции.

В 1957 году в связи с 25-летием Комсомольска-
на-Амуре и за активное участие в строительстве 
города Юности, развитии городского хозяйства 
и промышленности Гапуник М.Л. был награжден 
Почетной грамотой Президиума Верховного Со-
вета РСФСР.

Подготовила 
Анжелика ЧУРСИНОВА.

НА СТРАЖЕ
С 1 августа наряду с работниками службы экономической 
безопасности работу по обеспечению сохранности товарно-
материальных ценностей ОАО «Амурметалл» осуществляют 
сотрудники милиции. У многих работников предприятия это 
вызывает вполне закономерный интерес. Для чего в нынешних 
непростых экономических условиях предприятие несёт допол-
нительные финансовые затраты на оплату услуг милиции? 
Неужели работники службы  экономической безопасности 

не способны самостоятельно выпол-
нять охранные функции? Вот что по 
этому поводу сказал в своём интервью 
руководитель СЭБ ОАО «Амурметалл» 
Александр СУхОВ:

Служба экономичеСкой безопаСноСти z

акция z

ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

М.Л. ГАПУНИК – 
начальник прокатного 

цеха №1
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От всей души

9 сентября 2010 г.

помним. чтим. ГордимСя. z

Они победили войну

ТАКАЯ РАБОТА
7 сентября  отметила юбилейный 

день рождения контролер 
технологии ОТк СпЦ 
надежда ивановна 

никиТина.   
Коллектив ОТК от всей души поздравляет  
Надежду Ивановну с юбилеем  и посвя-
щает ей эти строки:

Добра и улыбок, тепла и достатка,
Всего только лучшего в жизни!

Пусть чаще они удивляют приятно
И радостны будут сюрпризы!

Надежд воплощения самых красивых,
Удачи всем сердцем желаем!

Пусть состоят они из событий счастливых
И светлых минут! Поздравляем!

� �
7 сентября исполнилось 70 лет 

слесарю-ремонтнику 
сортопрокатного цеха 
алексею Дмитриевичу 

паЛаТОВу.  
Коллектив СПЦ от всей души поздрав-
ляет Алексея Дмитриевича с днём рож-
дения, желает ему крепкого здоровья, 
семейного благополучия, удачи в делах 
и на работе.

Никаких сомнений быть не может,
Мы желаем счастья Вам.

Ближе к счастью - мир, любовь, удачу,
Доброту, надежду, веру.

Пусть судьба возьмёт всё это вместе
И назначит жизни долгий срок!

� �
9 сентября  юбилейные дни рожде-

ния у  машиниста крана электро-
ремонтного цеха 

нины Викторовны 
ЖиРЯЕВОЙ 

и у электромонтёра 
по обслуживанию подстанций  

ивана ивановича 
ОВЧаРОВа. 

а 12 сентября   юбилей  
у  электромонтёра по ремонту 

обмоток и изоляции этого же цеха 
Светлаланы николаевны 

ДМиТРиЕВОЙ. 
Коллектив ЭРЦ горячо поздравляет своих 
юбиляров и желает им всего самого наи-
лучшего.

Любви, здоровья, жизни интересной!
Пусть в доме будут счастье и уют.

Успехов и в делах, и в жизни личной,
Приятных встреч, отзывчивых друзей,

Удачи, доброты и долгих дней!
Пусть в жизни будет всё всегда отлично!

люди завода z

Весть о возможном появлении 
начальника ООТ и ПБ в каком-
либо цехе сразу повышает гра-

дус ответственности всех работников 
этого подразделения и в особенности 
руководителей. Неправильно установ-
ленные ограждения, не обозначенные 
проходы или несоответствие формы 
одежды могут стать поводом для ли-
шения премии, если это нарушение 
попало в поле зрения Сергея Денис-
ламовича. Но какой была бы техника 
безопасности и на сколько больше 
было бы чрезвычайных происшествий, 
если бы руководитель ООТ и ПБ, про-
являя излишнюю демократичность, 
не замечал имеющихся нарушений. 

Ведь как показывает практика, даже 
ступенька на несколько  сантиметров 
выше необходимого может стать при-
чиной несчастного случая.

«Очень требовательный, ответствен-
ный, рациональный в делах» - такие 
качества отмечают все, кто работал с 
Сергеем Денисламовичем. В сортопро-
катном цехе ещё помнят то время, когда 
он, будучи начальником технического 
контроля с 2003 по 2006 год, наладил 
жёсткий контроль технологии и внёс 
ряд преобразований в штатное рас-
писание. Этот принцип производства в 
цехе сохранён и действует до сих пор.

С 2006 года Сергей Фазлыев стал 
начальником ООТ и ПБ ОАО «Амур-

металл». Далеко не всякий смог бы в 
полной мере выполнять эту работу. 
Разбор несчастных случаев и общение 
с надзирающими органами требуют 
много сил и психологической уравно-
вешенности. Ведь нужно не только «по 
полной» разобраться с виновниками 
нарушения, но и «сохранить лицо» 
предприятия, чтобы от излишнего 
усердия не оказаться на последнем 
месте по технике безопасности среди  
металлургических предприятий, с по-
следующими штрафными санкциями и 
прочими репрессиями.  

25 лет назад, 1 сентября 1985 года, 
Сергей Денисламович начал свою 
трудовую деятельность на металлур-

гическом комплексе «Сталь». И можно 
с уверенностью сказать, что он из чис-
ла тех, кто участвовал в создании со-
временного ОАО «Амурметалл». Кто 
составляет когорту ветеранов завода, 
благодаря которым предприятие про-
должает жить и работать. 

Поздравляем Сергея Денисламови-
ча с трудовым юбилеем и желаем (как 
бы нам самим этого ни хотелось) по-
прежнему не ослаблять гайки в сфере  
техники безопасности. Ведь безопас-
ность производства – это не только 
лишение премий и написание отчётов. 
Это ещё и жизнь людей.

Руслан БОГУСЛАВСКИЙ.

Все мы уже привыкли 
праздновать 9 мая. каждый 
ребенок знает, что это за 
памятная дата. но в тот 1945 
год многим солдатам войны, 
только что отпраздновавшим 
День победы, пришлось 
опять идти в бой: на Дальнем 
Востоке освобождать от 
японских захватчиков 
свою, китайскую и 
корейскую земли. и только 
2 сентября 1945 года  в 
Токийской бухте на борту 
американского линкора 
«Миссури» представители 
Японии подписали 
акт о безоговорочной 
капитуляции. Это означало 
конец второй мировой 
войны.

Анна Федоровна Очереднюк, ар-
мейский ефрейтор в отставке, уча-
ствовала в двух войнах,  воевала и под 
Ленинградом, и на Дальнем Востоке. 

Конечно, она и не думала, что судь-
ба сделает ее девушкой-зенитчицей, 
определив в зенитно-артиллерийский 
полк связи. Родилась Анна Федоровна 
в Алтайском крае, в большой семье, 
хотела поступить в медицинское учили-
ще, но, сдав на отлично все экзамены, 
не смогла обучаться из-за финансовых 
трудностей. Работала и счетоводом, и 
продавцом. Мечтала об учебе. 

Война разрушила все планы и меч-
ты, застав Анну Федоровну уже на 
Дальнем Востоке, в Амурской области, 
куда ее отцу посоветовали перебрать-
ся. Безусловно, девушки не подлежали 
тотальной  мобилизации. Но в экстре-
мальных условиях нехватки бойцов-
мужчин государство вынуждено было 
набирать и женщин. Кто-то  доброволь-
но рвался на фронт, даже 
не представляя себе всех 
ужасов войны, с кем-то 
комсомольские органи-
зации проводили беседы, 
убеждая помочь Родине в 
трудный час. 

Так 18-летняя Аня по-
пала под Ленинград, где 
ее обучили такой артил-
лерийской специальности, 
как «слухач». С помощью 
специальной техники мож-
но за много километров 
услышать рев заводящих-
ся моторов фашистских 
самолетов, понять по зву-
ку разновидность налет-
чиков и передать по связи 
об их приближении. Таким 
образом берегли  небо 
блокадного Ленинграда. 

Суровые военные будни 
оставили немало ужасных 
воспоминаний. Приходи-

лось часами стоять в нарядах на моро-
зе. Вот тогда-то Анна и пожалела, что 
не согласилась занять командующую 
должность, которую,  усмотрев в де-
вушке смелость, толковость и смекалку, 
предлагало ей начальство. 

Несмотря на все ужасы, находилось 
на войне и место юмору и шутке. Од-
нажды Анна Федоровна несколько 
неожиданным образом заработала 
наряд вне очереди: в окопы часто по-
падали в большом количестве мыши и 
лягушки, а, попав, уже не имели воз-
можности выбраться. И вот как-то раз 
Аня решила подшутить над подругой, 
забросив в ее окоп парочку лягушек. 
Только вот подруга оказалась трусихой 
и закричала что есть мочи… 

На войне было много разных людей, 
не все были смелые и от-
важные, не все хорошо 
воевали, иногда просто 
отказывались выполнять 
какие-то задания, не шли 
вперед  из-за страха. Ко-
нечно, в любом коллективе 
от таких «вояк» старались 
избавиться, ведь от сла-
женности и четкости дей-
ствий  в бою зависит жизнь 
каждого. Так, однажды 
Анна Федоровна была 
ранена. Японский самолет 
получил наш артиллерий-
ский удар чуть позже, чем 
было нужно, и упал слиш-
ком близко, поэтому и за-
дел ее осколками.  

Очень сильно радова-
лись солдаты приходу на 
фронт знаменитой зенит-
ной установки «Катюша». 
Она уже не нуждалась в 
обслуживании «слухача-

ми».  Приход этого вооружения при-
близил окончание войны. Однако до 
Дальнего Востока легендарные  зенит-
ки так и не дошли, и приближала конец 
войны с японцами Анна Федоровна в 
своей прежней должности. Но конец 
войне настал… 

Сразу демобилизовавшись, вернулась 
в город Райчихинск Амурской области. 
Была возможность и вернуться назад на 
Алтай, но судьба оставила нашу герои-
ню  на Дальнем Востоке. Тем более, что 
пришла пора сменить девичью фамилию 
Река на фамилию мужа. Так и стала она  
Анной Федоровной Очереднюк и впо-
следствии родила четырех дочерей. 

Одна мысль прослеживалась во всем 
этом рассказе мужественной женщины:  
уберечь наш мир от невзгод, от войны 
сможем только мы сами, живущие на 
этой земле, на своей Родине. Надежда 
может быть только на нас самих. 

Антон ЕРМАКОВ.

Краевое государственное об-
разовательное учреждение 

начального профессионального 
образования «Профессиональное 
училище № 11» в лице директора 
Марины Григорьевны Богомяко-
вой и заместителя директора 

Вадима Григорьевича Помазанова, 
а также преподавательского 
и студенческого коллективов 
выражает благодарность ра-
ботникам отдела подготовки 

персонала ОАО «Амурметалл» за 
предоставление специалистов в 
Государственные аттестацион-
ные комиссии, а также мест для 
прохождения производственного 
обучения и практики, за понима-
ние и помощь в решении проблем, 

за содействие в развитии Профес-
сионального училища № 11. 

Коллектив КГОУ НПО ПУ № 11.

Основой любого предприятия являются 
люди. ОАО «Амурметалл», а в прошлом 
«Амурсталь», почти ровесник нашего го-
рода, и его историю создавали тысячи 
рабочих и инженеров. Многие из них от-
дали заводу большую часть своей жизни, 
при этом ничуть не жалея о выбранном 
пути. Начальник отдела охраны труда и 
промышленной безопасности Сергей Де-
нисламович Фазлыев уже четверть века 
трудится на заводе, устроившись сюда в 
период начала работы передельного ме-
таллургического комплекса, в 1985 году.

На обходе

А.Ф. РЕКА  -
зенитчица, 1943 г.


