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Итак, отбросив все социально-
энциклопедические справки, по-
пробуем определить хотя бы офи-

циальные возрастные границы. Обычно в 
статистической социологии к молодёжи 
относят людей от 16 до 30 лет, но в зави-
симости от различия в длительности фор-
мирования социально-экономических и 
профессиональных качеств эта граница 
может повышаться. То есть о 35-летнем 
ученом обязательно скажут — молодой 
ученый, так же, как и о 40-летнем дирек-
торе крупного предприятия — молодой 
директор. Однако, безусловно, границы 
всегда условны. Ведь молодость — это 
всегда задор, юмор и азарт. 

Коллектив предприятия ОАО «Амур-
металл» насчитывает порядка тысячи 
человек молодежных кадров. Но, к сожа-
лению, в этом молодежном коллективе 
пока что не наблюдается главного свой-
ства молодых — большого и интересного 
общения. То есть люди могут работать 
буквально рядом, в одном цехе, в сосед-
них кабинетах и не замечать друг друга. 
А ведь еще не так давно существовал со-
вет молодых металлургов, но постепенно 
сошел на нет. И слава огненному богу 
Гефесту, что и сейчас работают на пред-
приятии инициативные, неравнодушные 
лидеры, которые всеми силами стремятся 
возродить молодежное движение. 

Основная задача возрождающегося 
совета  на данном этапе —  выявить ак-
тивную молодежь завода, познакомить 
ее друг с другом, сплотить и дать возмож-
ность самовыразиться. Ведь славно по-
трудившись в рабочую смену, мы всегда 
должны найти время на активный, же-
лательно даже спортивный отдых. И вот 
уже есть первое предложение! Оно было 
озвучено на одном из первых, к сожале-
нию, пока не слишком многочисленных 
молодежных собраний. И называется  
спортивно-развлекательным праздни-

ком «Осенний марафон», который под-
разумевает участие нескольких команд 
по 5-8 человек в увлекательных психо-
логических тренингах на знакомство и 
сплоченность, а также в командных кон-
курсах. Именно в командных, в которых 
даже доселе незнакомые люди будут 
стараться искать общий путь к победе! И 
победой собственно и будет — общение, 
приносящее радость и удовольствие. 

Кто-то может сказать, что в его рабо-
чем окружении не наберется молодежи 
на целую команду. Ну, что же сделаешь, 
главное - не количество, а желание уча-
ствовать, места на празднике  хватит на 
всех. Кстати, приглашаются и просто 
желающие поболеть за своих. Так что 
высоко машем руками и громко хлопа-
ем в ладоши, призывая всех-всех-всех 
выпустить свои положительные эмоции 
на свободу! Время и место проведения 
праздника «Осенний марафон» пока 
уточняется, да и вообще сам факт его 
жизнеспособности, а также наличия 
на предприятии активной молодежной 
«движухи» («движения» - сленг) зави-
сит только от нас, от нашей инициативы. 
Следить за новостями, а также заявить 
о себе можно связавшись с активом 
возрождающегося союза молодых 
металлургов. Это - Аникина Алексан-
дра  (отдел кадров), Вакарчук Елена  
(бухгалтерия),  Киреева Ирина (сорто-
прокатный цех), Ерошкин Константин 
(электросталеплавильный цех № 2). 
Это можно сделать и по электронным 
адресам - vakarchukea@amurmetal.ru и 
kireevaia@amurmetal.ru . 

Друзья! Читайте, пишите, приходи-
те! Ведь просто необходимо сделать 
так, что, если «эту песню запевает мо-
лодежь...», то ее и «не задушишь, не 
убьешь»! До встречи! 

Антон ЕРМАКОВ. 

ЭТУ ПЕСНЮ ЗАПЕВАЕТ 
МОЛОДЁЖЬ!

Молодежная политика z назови проходную z

ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

Город на ладони z
ИДЁТ УБОРКА 

В сентябре традиционно 
проходит месячник работ по 
благоустройству и санитарной 
очистке города. Идет уборка 
дворовых территорий. 

В Центральном округе прибрано 594 дво-
ра, в Ленинском — 116. Количество осеннего 
мусора, вместе с весенним (такой же месячник 
проходит и в мае), составило 350 кубометров. 
Однако есть сложности с его вывозом. Иногда 
мешки  просто лежат у дороги. Да и уровень за-
грязненности некоторых дворов  зашкаливает. 
Особенно это касается лавочек и пивной тары 
рядом с ними. 

УЗНАТЬ О СВОЁМ 
ЗДОРОВЬЕ ВСЁ 

В рамках реализации 
национального проекта  
здравоохранения в 
Комсомольске-на-Амуре создан 
и работает Центр здоровья (при 
городской больнице № 2). 

Это еще одно учреждение, помимо Крае-
вого диагностического центра, где можно 
полностью проверить свой организм. Бес-
платно пройти профилактический осмотр и, 
если понадобиться,  дополнительную диспан-
серизацию. Очень часто мы идем к врачу, уже 
основательно запустив  заболевание. Из 4486 
человек, прошедших в 2010 году диагностику,  
лишь треть может похвастаться крепким здоро-
вьем. У остальных выявлены различные боляч-
ки, а ведь на ранней ступени  болезнь значи-
тельно проще вылечить. К сожалению, в городе 
не хватает врачей узкой специализации. Есть 
необходимость в разработке конкретного пла-
на по их привлечению. Проблемы и с медицин-
ской техникой. Лечебно-профилактические 
учреждения города практически наполовину 
укомплектованы старым оборудованием. Но 
всё же в рамках национальных проектов эта 
проблема постепенно решается. 13 миллионов 
рублей было выделено за прошедшие полтора 
года именно на приобретение новой техники. 

Увеличилось число беременных женщин, 
стоящих на учете. Женщины стали обращаться 
за консультациями чаще и раньше — то есть на 
ранних сроках беременности. Также в городе 
есть тенденция снижения числа абортов и дет-

ской смертности в перинатальный период. 

МЕЛ И ТРЯПКИ ОСТАНУТСЯ 
В ПРОШЛОМ 

Все школы Комсомольска-
на-Амуре самыми первыми 
в Хабаровском крае были  
оснащены компьютерной 
техникой. В некоторых учебных 
заведениях работает даже по два 
компьютерных класса. 

Все школы имеют доступ в Интернет. Мно-
гие школы создают свои собственные сайты, 
приобретаются интерактивные доски. Однако 
существует проблема замены компьютеров 
старых поколений на новые. В рамках реали-
зации национального образовательного про-
екта в школы города привлечено 22 миллиона 
рублей. Можно надеяться, что хватит и на но-
вые компьютеры. 

ПОРУЧЕНИЯ 

Мэр города Юности дал 
поручение соответствующим 
административным 
подразделениям заложить 
финансирование и подготовить 
проект капитального ремонта 
Бульвара Юности с укладкой 
ливнёвой канализации. 

Ремонтные работы намечены на 2011 год. 
Также разрабатываются варианты дальнейше-
го благоустройства набережной. За последнее 
время с помощью Комсомольского-на-Амуре 
нефтеперерабатывающего завода была бла-
гоустроена территория, прилегающая к Дому 
молодежи. Гулять там теперь действительно 
приятно, а вот другие пространства набереж-
ной оставляют желать лучшего. 

ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ

В понедельник 20 сентября в 
думском зале Администрации 
города глава Комсомольска-
на-Амуре Владимир Михалёв 
провёл торжественный приём, 
посвящённый вручению 
свидетельств о назначении 

ежемесячных стипендий 
губернатора Хабаровского края 
одарённым детям и талантливой 
молодёжи за особые заслуги 
и выдающиеся результаты в 
культуре и искусстве.

Стипендии Губернатора были назначены:
• Елистратовой Яне, учащийся музыкальной 

школы для одарённых детей при Хабаровском 
колледже искусств;

• Эрдыниевой Алтане, учащийся централь-
ной музыкальной школы при Московской кон-
серватории;

• Алышеву Герману, студенту первого кур-
са Хабаровского колледжа искусств;

• Кашиной Юлии, студентке первого кур-
са художественно-графического факультета 
Дальневосточного государственного гумани-
тарного университета;

• Жуковой Дарье, ученице художествен-
ной школы, лауреату краевого фестиваля-
конкурса  «Новые имена Хабаровского края» 
в номинации «Изобразительное искусство»;

• Швецовой Анне, ученице второго класса 
художественной школы, лауреату краевого 
фестиваля-конкурса «Новые имена Хабаров-
ского края» в номинации «Изобразительное 
искусство»;

• Павловой Валентине, ученице музыкаль-
ной школы, обладателю гран-при краевого 
фестиваля-конкурса «Новые имена Хабаров-
ского края» в номинации «Народное пение».

По материалам 
Администрации города.

Молодёжь... А кто это? Что это за люди? Мне 
32 года — я еще молодёжь? Или мне 16 лет, но 
кряхчу, вздыхаю и охаю на жизнь, как заправ-
ский пенсионер в дачном автобусе? А если вам за 
40, но вы еще веселы и бодры и готовы взяться 
за любое интересное, захватывающее дело? 

История завода неразрывно 
связана с судьбами людей, 
которые внесли неоценимый 
вклад в процесс развития 
предприятия. Во время 
войны и в мирные годы 
здесь всегда было место 
трудовому подвигу. И 
многие, навсегда связав 
свою жизнь с металлургией, 
отдавали все свои знания и 
силы любимой профессии. 
Среди имён заслуженных 
работников завода значится 
имя Льва Борисовича Шапиро 
- грамотного специалиста, 
общественного деятеля, 
новатора и отзывчивого 
руководителя. 

Лев Борисович Шапиро  родился  в марте 
1927 года в поселке Середина-Буда Сум-
ской области в семье служащих. Отец — бух-
галтер, мать —  врач.

В 1934 году поступил в Середина-Будскую 
среднюю школу № 1, где и окончил в 1941 
году 7 классов.

В начале войны  семья была эвакуирована 
в Мордовскую АССР, в с.Шишкеево Руза-
евского района, где Лев окончил 8-й и 9-й 
классы средней школы.

А в 1944 году он вернулся  в  Середина-
Буду и после окончания здесь средней шко-
лы поступил в Московский институт стали им. 
Сталина на металлургический факультет по 
специальности металлургия черных метал-
лов (металлургия стали). После окончания 
института в 1949 году молодой инженер-
металлург по собственному желанию был 
направлен Министерством черной металлур-
гии на завод «Амурсталь» в г. Комсомольск-
на-Амуре. 

На заводе начал свою трудовую деятель-
ность в должности контролера ОТК, вскоре 
стал  контрольным  мастером ОТК, а в кон-
це 1949 года был назначен начальником 
участка ОТК мартеновского цеха. Потом 
был период нелегкого трудового становле-
ния достойного человека, грамотного ин-
женера, способного организатора, чуткого 
и отзывчивого руководителя.  В  1961 году 
Лев Борисович был назначен на должность 
начальника мартеновского цеха. 

Во время работы на заводе «Амурсталь» 
Л.Б. Шапиро принимал активное участие в 
совершенствовании производства и рекон-

струкции действующих агрегатов мартенов-
ского цеха. Так, при его активном участии, 
как отмеченно в характеристике, был  осу-
ществлен ввод в действие шлакового двора, 
внедрены рациональный тепловой режим 
мартеновских печей, цельносварные ста-
леразливочные ковши, метод переработки 
мартеновского шлака в муку, скоростная на-
варка подин мартеновских печей по методу 
Серовского металлургического завода. В 
1965 году мартеновская печь № 2 модер-
низирована путем перехода на одноканаль-
ные головки и плоскоподвесные своды в шла-
ковиках и регенераторах.

Л.Б. Шапиро  был разносторонне развитым 
человеком, политически грамотным,  участво-
вал в общественно-политической жизни кол-
лектива завода. Являлся депутатом Хабаров-
ского краевого Совета депутатов трудящихся. 
В 1966 году  Льва Борисовича избрали се-
кретарем партийного комитета завода, впо-
следствии он стал первым секретарем обкома 
КПСС Еврейской автономной области.

За время работы на заводе «Амурсталь» 
Лев Борисович неоднократно был награжден 
Почетными грамотами, получал поощрения 
и благодарности.  Указом Президиума Вер-
ховного Совета от 22 марта 1966 года он 
удостоен   ордена “Знак Почета”, отмечен 
также знаками  «Отличник социалистиче-
ского соревнования РСФСР»  и  «Отличник 
социалистического соревнования Министер-
ства черной металлургии».

Подготовила  
Оксана ВДОВИНА.

НА СВОЁМ МЕСТЕ



Наш железнодорожный 
мост празднует юбилей. 
35 лет назад, в сентябре 
1975 года, по мосту прошёл 
первый поезд, открывший 
путь к Тихому океану.

Давайте немного окунёмся в исто-
рию. Приказ Министерства транс-
портного строительства № 204 от 27 

декабря 1968 года : «Мостопоезд № 
419 передислоцировать из города 
Новокузнецка в город Комсомольск-
на-Амуре для выполнения работ 
по строительству моста через реку 
Амур». Начинать стройку ехали без 
оркестров и лозунгов. Строительство 
начал в феврале 1969 года мостоо-
тряд № 26, работники которого и не 
догадывались, что объект, который им 

предстоит построить по инженерному 
проекту Г.Л. Катранова и К.С. Шаблий, 
станет особым, важнейшим звеном 
БАМа. Как рассказали нам сотрудни-
ки краеведческого музея, «начинал-
ся» амурский мост со строительства 
жилья, клуба, детского сада, бани, ко-
тельной. Мечтатели-мостостроители 
дали посёлку название Новый Мир, 
а первую улицу справедливо нарекли 
Новокузнецкой. Несмотря на нехват-
ку материалов, рабочих рук, ква-
лифицированных специалистов, на-
чальник мостоотряда Азат Данилович 
Зурнаджиев принял решение 
приступить к основным рабо-
там – сооружению береговых 
опор.

Говоря об уникальности 
железнодорожного моста, 
часто используют выражение 
«впервые в отечественном 
мостостроении». Впервые 
было использовано реактив-
ное бурение скального грунта 
дна Амура. Глубина Амура 
под мостом — 25 метров. 
При строительстве моста обо-
шлись без кессона. Это мож-
но расценить  как подвиг в мо-

стостроении, во всяком случае –  как 
крупное техническое достижение.

26 сентября 1975 года по мосту 
прошёл первый поезд. Мы уже при-
выкли к наличию моста, и теперь уже 
трудно представить то время, когда 
переправа через реку Амур осущест-
влялась с помощью паромов, а зимой 
– по льду. Создание мостового пере-
хода открыло перспективу беспере-
бойного пути к океану и во многом 
расширило инфраструктуру города.

Источник: komcity.ru

Организовал его совет вете-
ранов ОАО «Амурметалл», 
и веселились на нем, раду-

ясь осенним дарам сада и огорода, 
именно ветераны. А веселиться, надо 
сказать, наши ветераны умеют. Смо-
тришь на них - и понимаешь, что люди 
действительно могут отдыхать про-
сто и с душой. Открыл праздничное 
действо знаменитый хор ветеранов, 
в котором насчитывается 27 человек. 
Таким большим хором не может по-

хвастаться ни одно предприятие горо-
да. Гармонист растянул гармонь - и... 
зазвучали знаменитые хиты, популяр-
ность которых в полной мере даже 
сложно себе представить. «Под звез-
дами балканскими» («Хороша страна 
Болгария,  а Россия — лучше всех!»), 
«Конфетки-бараночки»  и, конечно 
же, та песня, которая не может не 
трогать за душу всех металлургов 
прошлых лет: «Когда весна придет, не 
знаю.» («Горят мартеновские печи. И 

день, и ночь горят 
они»). Хору под-
певали все сидя-
щие в зале, да и 
я, прямо скажу, не 
удержался. 

Далее — кон-
курс частушек. За-
дор, азарт и огонек  
в глазах искрится 
у них, когда начи-
нают вспоминать 
и петь частушки.  
Тут же многие по-
вставали со своих 
стульев и пустились 
в пляс. Просто любо-
дорого! Ну, а вот 
конкурс загадок заставил всех немно-
го остыть, призадуматься и вспоми-
нать уже различные  факты из истории 
нашего города и всей России, а также 
освежить в памяти позабытые поговор-
ки. И вот праздник подошел к кульми-
нации, а жюри подошло к празднич-
ным, богато и красиво украшенным 
столам - оценивать и размер урожая, 
и  проявления  фантазии при составле-
нии поделок из овощей. Конечно, тут 
главными «героями» были  огромные 
кабачки, помидоры, разноцветные 
чудо-перцы. И цветы — украшение лю-
бого праздника. Нелегко было жюри  
распределить места. Тем более, что 
зрители уже рвались к столам, чтобы 
вкусить сладкие и вовсе не запретные 
плоды. Задержать их на пути к этому 

процес-
су смогло только объявление победи-
телей и вручение призов. 

Итак, первое место у Аверкиевой  
Валентины Васильевны, второе  - у Ста-
ростиной Валентины Тимофеевны и у  
Солодовниковой  Валентины  Елисеев-
ны, а  третье место разделили Алистра-
това Людмила Семеновна  и Саяпин 
Василий Михайлович. Одним словом, 
никто не остался обделенным внимани-
ем, и небольшие, но полезные в хозяй-
стве призы получили все участники. 

Дорогие наши ветераны! Пожалуй-
ста, и дальше радуйте нас своим задо-
ром, умением веселиться и работать! 
А погода в тот пятничный день была 
именно по-осеннему золотой. 

Антон ЕРМАКОВ.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.
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Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè
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ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì 
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.
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â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ðåäàêòîð
Ð. Í. ÁÎãÓñëÀâñÊèé.
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ПУТЬ НА ВОСТОК

ПРАЗДНИК ПЕСЕН 
И УРОЖАЯ!

ОБЪЯВЛЕНИЕ
•ПРОДАМ СРОЧНО ДАЧУ в 

садоводстве «Подъёмник».  8 соток, 
дом, колодец, теплица, душ, большая 
металлическая ёмкость для воды, по-
садки. Всё в хорошем состоянии.

Контактный телефон: 8-962-287-
94-40.

золотая осень z

паМятные даты z

«Костюмы, поделки, смекалка — привет-
ствуются!» Под таким девизом в преддве-
рии наступающего 1 октября Международ-
ного дня пожилого человека и отдавая дань 
уходящему лету и наступающей осени, про-
вели в минувшую пятницу праздник «Золо-
тая осень». 

12 сентября исполнилось 50 лет 
осмотрщику-ремонтнику вагонов 

железнодорожного цеха 
Николаю Иннокентьевичу 

БОРИСОВУ.   
Коллектив ЖДЦ от всей души поздравля-
ет Николая Иннокентьевича с юбилеем, 
желает ему здоровья, счастья, семейного 
благополучия и успехов в труде.

Пусть ещё светлее солнце брызнет
В этот день, счастливый юбилей.

Доброй, долгой, радостной Вам жизни
В окруженьи близких и друзей!

� �
21 сентября отметила свой юбилей 
контролёр ОТК участка ЭСПЦ № 2 

Алёна Геннадьевна 
ВАСИЛЬЕВА.  

Коллектив ОТК ЭСПЦ № 2 сердечно 
поздравляет Алёну Геннадьевну с заме-
чательной датой в её жизни и желает ей 
всего самого наилучшего.

Что такое 30 лет?
Это женщины расцвет!
Ясен ум и даль светла,
А душа полна тепла.

Хоть порой в глазах тревога,
Что дней прожито так много,

Ты, родная, не грусти,
Верь, что больше впереди:

Впереди удачи свет
И так много ясных лет!

Пусть подарят без труда 
Тебе в будущем года

Нежный взгляд, весёлый смех,
И удачу, и успех!

В цех общественного 
питания требуются: 

ПОВАР, КОНДИТЕР 
с опытом работы.

Обращаться
в отдел 

кадров.


