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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

ЖДЁМ ПЕРЕМЕН
В городской бюджет-2011 включены 

затраты на проектные работы по ре-
конструкции площади Первостроите-
лей (набережная в районе памятника 
первостроителям). Планируется заме-
нить морально и физически устарев-
шие плиты на современную брусчатку, 
построить новую сцену. Как известно, 
на этой площади проходят народные 
гулянья по поводу всех городских и го-
сударственных праздников, и необхо-
димость её благоустройства назревала 
давно. 

Получено положительное экспертное 
заключение проекта первого из двух 
этапов реконструкции бывшего киноте-
атра «Комсомолец». После одобрения 
проекта второго этапа будет объявлен 
конкурс на проведение работ. Напом-
ним, что здание передадут городскому 
краеведческому музею. 

К 2013-2014 году планируется очи-
стить все городские стоки в Амур. Это 
будет достигнуто путём реконструкции 
канализационной системы и очистных 
сооружений. Также продолжаются ра-
боты по введению в эксплуатацию но-
вой системы водоснабжения города из 
подземного источника, идёт строитель-
ство комплекса очистки воды от избыт-
ка железа и марганца,  который  может 
привести к различным заболеваниям.  

ОЖИДАЕТСЯ РЕМОНТ 
Городским бюджетом-2011 запла-

нирован капитальный ремонт следую-
щих улиц:  ул. Павловского, Бульвара 
Юности, ул. Комсомольской (участок от 
пр. Мира до пр. Октябрьского), Аллеи 
Труда (участок от ул. Гагарина до Про-
езжего переулка),  ул. Лесозаводской 
(участок от ул. Гаражной до  Пенсион-
ного Фонда). Последняя улица будет 
оснащена тротуаром, что сделает удоб-
ным посещение Пенсионного Фонда. 

Планируется отремонтировать и не-
сколько дворовых территорий, рас-
положенных по следующим адресам: 
ул. Гамарника 17/2, 17/3, 17/4; пр. 
Ленина 72, 72/2, 74; ул. Дикополь-
цева 38, 38/2, 40;  ул. Димитрова 9;  
ул. Пендрие 4; ул. Лазо 5;  ул. Ленин-
градская  49, 51, 53; пр. Победы 20/2, 

20/3, 20/4. Заявки на ремонт посту-
пили от жителей данных домов. Надо 
сказать, что муниципалитет является 
только лишь одним из собственников 
городского жилья, наряду с владельца-
ми приватизированных квартир. В до-
мах, где все квартиры являются прива-
тизированными, ремонт дворов должен 
осуществляться за счёт их владельцев. 

Продолжат приобретать новый вид 
фасады домов на главных проспектах 
города.  В 2011 году раскрасят дома 
№ 12 и 14 по проспекту Мира и дом № 
19 по проспекту имени Ленина.

ВЫСТАВКА
10 декабря в 15.00 в музее изо-

бразительных искусств состоится тор-
жественное открытие  фотовыставки 
«Влюблённые», посвящённой 10-летию 
Комсомольского-на-Амуре отделения 
Союза журналистов России.  Сегодня 
в местном отделении Союза журнали-
стов России состоят 37 человек. Среди 
них корреспонденты газет, радио и 
телевидения, фотографы и телеопера-
торы, руководители пресс-служб пред-
приятий города. Каждый из них в своё 
время решил посвятить жизнь этой увле-
кательной, авантюрной, романтичной и 
полной высокого творчества профессии 
журналиста. С работниками городских 
средств массовой информации ком-
сомольчане сталкиваются ежедневно. 
Кого-то они видят на экранах телеви-
зоров, голоса других слышат по радио, 
с третьими общаются на страницах га-
зет. 

На фотовыставке «Влюблённые» жи-
тели города Юности смогут познако-
миться с членами Союза журналистов 
России, которые в разные годы работа-
ли и работают сегодня в Комсомольске-
на-Амуре.  Рассказывая об истории 
нашего города, его проблемах и до-
стижениях, судьбах комсомольчан, 
журналисты учат терпению и трудолю-
бию, добру и справедливости. Потому 
что они – люди, влюблённые в свою 
профессию, в город Комсомольск-на-
Амуре, Хабаровский край и Россию! 

По данным 
администрации города

СТАРОЕ НА НОВОЕ
Пульс завода z

Праздник z

Город на ладони z

12 декабря 1993 года 
на референдуме была 
принята Конституция 
Российской Федерации. 
Полный текст Конституции 
был опубликован в 
«Российской газете» 25 
декабря 1993 года, и с 
тех пор День Конституции 
является одним из самых 
важных государственных 
праздников России.

Со времени первого принятия в Кон-
ституцию был внесён ряд поправок, 
последними из которых являются поло-
жения о том, что «Президент Россий-
ской Федерации избирается сроком 
на шесть лет гражданами Российской 
Федерации на основе всеобщего рав-
ного и прямого избирательного права 
при тайном голосовании», и о том, что 
«Государственная дума избирается 
сроком на пять лет» (Закон РФ о по-
правке к Конституции РФ № 6-ФКЗ от 
30 декабря 2008 года).

В конце 90-х годов российская Кон-
ституция пережила, по меньшей мере, 
два политических кризиса, из которых 
вышла с честью и достоинством. Ей 
предшествовали принятая в 1918 году 
Конституция РСФСР и первая Консти-
туция СССР, принятая в 1924 году и за-

крепившая победу социализма на со-
ветском пространстве. Затем на смену 
пришли Конституция 1936 года и так 
называемая «застойная» Конституция 
1977 года, действовавшая до распада 
Советского Союза.

Переплёт из тончайшей кожи крас-
ного цвета, накладной серебряный 
герб России и тиснёная золотом над-
пись «Конституция России» – так вы-
глядит «экземпляр номер один» Основ-
ного закона страны. Так называемое 
инаугурационное издание Конститу-
ции РФ хранится в библиотеке главы 
государства в Кремле.

В течение десяти с лишним лет 12 
декабря являлся официальным выход-
ным. Однако 24 декабря 2004 года 
Госдума приняла поправки в Трудовой 
кодекс РФ, изменяющие праздничный 
календарь России. Закон предусма-
тривает отмену выходного дня в День 
Конституции.

Это интересно.
Самой старой из ныне действующих 

конституций мира является Основной 
закон Сан-Марино, который был при-
нят ещё в 1600 году, при том что бази-
ровался этот закон на городском уста-
ве, принятом ещё в 1300 году.

По материалам Интернета.

С 29 ноября по 3 декабря 
прошла вторая часть 
планового капитального 
ремонта в  ЭСПЦ-2. 
Ремонтные работы были 
завершены на 6,5 часов 
ранее намеченного срока 
и обеспечат стабильное 
функционирование 
электросталеплавильной 
печи ДСП-125 и всего цеха в 
целом. 

Как сообщил заместитель техниче-
ского директора  Виктор Сергеевич 
Красиков,  приоритетной и наиболее 
трудоёмкой была работа по замене 
бронзовых втулок нижнего корпуса и 
верхней крышки редуктора подъемно-
поворотного стенда на МНЛЗ-1. Что-
бы добраться до заменяемых частей, 
потребовался демонтаж большой ча-
сти стенда, в том числе шиберной мас-
лостанции, пневморазводки, питаю-
щих кабелей. После чего замена была 
успешно проведена. Бронзовые втулки 

имеют диаметр 2245  мм и влияют на 
основную функцию стенда — враще-
ние. Даже небольших зазоров между 
бронзой и валом редуктора быть не 
должно. Практика показывает, что ме-
нять втулки необходимо не реже, чем 
раз в два года. 

На ДСП-125  демонтированы ста-
рые и смонтированы новые гибкие 
связи с адаптерами в количестве 12 
штук.  Замена связей обеспечит ста-
бильную и безаварийную эксплуата-
цию печи с установленными энерго-
технологическими режимами. Также 
были заменены гидроцилиндры подъ-
ёма электродов  № 2 и 3 с ревизией 
токопроводящих консолей.

С 1 по 10 декабря в пролёте от-
грузки сортопрокатного цеха пройдут 
работы по замене подкрановых балок 
и рельсов, которые начались в пер-
вую часть капитального ремонта, но 

не были завершены в связи с большим 
объемом. Замену проводит предприя-
тие «Дальстальконструкция». 

Все  работы в ЭСПЦ-2 выполнены в 
срок согласно графику и с хорошим 
качеством  исполнения силами ре-
монтных служб ЭСПЦ-2 и РМЦ. Сле-
дует отметить хорошее качество изго-
товления бронзовых втулок для ППС, 
заготовки для которых были заказаны 
на Ижевском производственном объ-
единении и обработаны специалиста-
ми РМЦ-2. 

 По всем участкам была проведена 
ревизия оборудования.  Оставшаяся  
часть ремонта в ЭСПЦ-2  по заме-
не  троледержателей в раздаточном 
пролёте  будет завершена 16 дека-
бря, в период ежемесячного планово-
предупредительного ремонта.

 
Антон ЕРМАКОВ

ОБЕСПЕЧИМ ИЗВЕСТЬЮ
Производство z

С 4 ноября приступила к 
работе и обеспечению 
сталеплавильного  
комплекса  необходимым 
компонентом — известью 
новая известково-
обжигательная печь № 
2. Печь № 1, сданная в 
эксплуатацию в 1988 году, 
законсервирована до 
проведения капитального 
ремонта.

Около года назад на месте двух 
устаревших печей, с выпуском извести 
в 55 тонн каждая, началось строитель-
ство  одной новой, спроектированной 
комплексным проектным институтом 
«уралгипромез» (г. Екатеринбург)  по 
последнему слову научных достиже-
ний и рассчитанной на выпуск более 
200 тонн извести. Строилась печь си-
лами десяти подрядных организаций, 
среди которых такие предприятия, 
как  «Дальтехмонтаж», «Дальэнерго-
монтаж», «Востокспецхимзащита»,  
«Энергокип-ДВ» , «Арсенал», «Аква-
марин».

Принципиальное отличие новой 
печи — компьютерное, полностью ав-
томатизированное управление, новые 
узлы загрузки и вытяжки, три яруса пе-
риферийных горелок, вместо прежних 
двух.  Четыре накопительных бункера 
для готовой продукции, вместо трёх. 
увеличен и собственно объём печи. 
Присутствует небольшая дробильная 
установка. 

Не сразу приноровились специали-
сты участка обжига известняка ЦПЛ 

к новым механизмам, понадобилось 
время на обкатку оборудования, но 
тем приятней было наконец-то полу-
чить конечный продукт — известь  вы-
сокого качества. Приходилось в про-
цессе работы изменять и доделывать 
некоторые конструкции в печи. Так, 
узел вытяжки, через который вытягива-
ются раскалённые газы,  был слишком 
мал и его было необходимо увеличить. 
С целью увеличения количества  ре-
циркуляционных газов были расшире-
ны отверстия в центральной горелке. 
Рециркуляционные газы имеют более 
низкую температуру и охлаждают 
центральную горелку,  удаляют рас-
калённые газы от горелки  вглубь ма-
териала.  

Как и весь процесс плавки стали, 
работа  на участке ведётся  кругло-
суточно. Помимо основного техно-
логического персонала, посменно 
дежурят электрики, слесари, энер-
гетики — готовые в любой момент 
устранить возможные неисправности. 
Специалисты-обжигальщики следят 
за параметрами ведения технологи-
ческого процесса. 

Загрузка  в печь происходит автома-
тически,  с помощью ковша вместимо-
стью  1200 кг. Известняк, перемещаясь 
внутри печи сверху вниз, проходит три 
температурных зоны —  подогрева, об-
жига и охлаждения.  Под  воздействи-
ем высоких температур раскаленных 
газов (до 1300°С) он теряет  15% в 
весе и 20% в объёме за счёт испаре-
ния воды и других ненужных компо-
нентов. Даже после охлаждения при  
выгрузке известь всё ещё горяча - до  
100°С. После этого она поступает в 
накопительный бункер готовой про-
дукции,  проходя далее сортировку по 
фракциям — крупная (40-80 мм),  мел-
кая (10-40 мм) и пыль, которая пока в 
производстве не задействована.   При 
необходимости  известь проходит че-
рез дробильную установку с целью 
увеличения количества  мелкой фрак-
ции, которая используется в агрегате 
«ковш-печь». 

Важен в металлургии не только раз-
мер, но и чистота известняка,  то есть 
отсутствие  глинозёма, кремнезёма. 

Тогда он лучше и быстрее обжига-
ется,  повышается содержание каль-
ция, вследствие чего известь  быстрее 
вступает в реакцию в плавке (она, как 
губка, вытягивает из расплавленного 
металла ненужную серу и фосфор), 
соответственно уменьшая время плав-
ки, что также влияет на  долговеч-
ность футеровки  в сталеплавильной 
печи. В настоящее время специалисты 
участка обжига получают известь с 
содержанием СаО от 85% до 95%. К 
сожалению, известняк, поступающий 
с Вяземского ДСК, порою сильно за-
грязнён, что не позволяет получать 
известь исключительно 95-процент-
ного качества. 

Запланированный на лето пуск 
второй технологической линии  вы-
плавки стали потребует и увеличения 
выпуска извести до 380 тонн в сутки. 
В настоящий момент новая известково-
обжигательная печь полностью удо-
влетворяет нужды ЭСПЦ-2 130-150 
тоннами. Вместе с отремонтированной 
печью №1, способной выпускать до 
200 тонн извести, участок  обжига ЦПЛ 
сможет получать ежесуточно 415 тонн, 
что с лихвой хватит для расширенно-
го производства металлопродукции, 
оставляя около 35 тонн на реализа-
цию в сторонние организации, так как 
спектр применения извести достаточно 
широк. 

Антон ЕРМАКОВ

12 ДЕКАБРЯ – 
ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ



9 декабря 2010 г.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
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Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå 
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè
íå âñåãäà ñîâïàäàåò
ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì óïðàâëåíèè ïî  ïå÷àòè 
(ã. Õàáàðîâñê). Ðåã. íîìåð ÏÈ  ¹ 15-0648.

Ïîäïèñàíî  â ïå÷àòü 08.12.2010 ã.,
ïî  ãðàфèêó – 16.00,  фàêòè÷åñêè – 16.00.

Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îфñåòíûì ñïîñîáîì â òèïîãðàфèè «Æóê».
Аäðåñ òèïîãðàфèè: ã. Кîìñîìîëüñê-íà-Аìóðå, óë. Ïàâëîâñêîãî, 11. 

Òèðàæ 1000 эêç.

Ðåäàêòîð
Ð. Í. ÁÎãÓñëÀâñÊèé.

На металлургических специаль-
ностях  («Машины и технология 
литейного производства», «Об-

работка металлов давлением», «Метал-
лургия чёрных металлов») он будет за-
ключаться  в направленности на  более 
тесное сотрудничество университета с 
ОАО «Амурметалл» — предприятием, для 
которого большей частью и готовятся вы-
пускники кафедры,  а также на решение 
в стенах учебных лабораторий серьез-
ных производственных задач и проблем. 
Последнее станет реальным благодаря 
получению Техническим университетом 
гранта в размере 120 млн. рублей на 
развитие инновационной структуры. Эти 
деньги будут потрачены на приобрете-
ние самого современного  оснащения, 
обучение   преподавателей, в том числе 
и за границей. уже сейчас на базе ин-
ститута компьютерного проектирования 
машиностроительных технологий и обо-
рудования начинает создаваться научно-
исследовательский центр коллективного 
пользования по изучению материалов. 
Пока что можно только фантазировать, 
на что будут способны наши молодые и 
светлые головы, получив  доступ к новей-
шей аппаратуре, но вполне вероятно, в 
ближайшем будущем мы увидим реаль-
ные результаты. 

Грядёт в новом 2011 году и ещё одно 
новшество — вступит в силу новый госу-
дарственный стандарт обучения.  До сих 
пор для выпускников ВуЗов России было 
установлено три уровня квалификации: 
бакалавр (4  года обучения), специалист 
(5 лет обучения) и магистр (2 года обуче-
ния после получения квалификации бака-
лавра или специалиста). Так вот в новом 
учебном году уйдет в прошлое уровень 
«специалист», а подготовка в магистрату-
ре будет самым тесным образом сопряже-
на с производственной необходимостью. 
То есть, в частности, обучение  на метал-
лургических специальностях будет про-
ходить с учётом конкретных требований к 
работе в ОАО «Амурметалл», а учебные 
планы будут составляться совместно со 
специалистами завода. И тогда молодые 
люди не будут оторваны от реалий про-
изводства, соответственно  адаптация к 
дальнейшей работе пройдет незаметно 
и никого не придется, что называется, 
переучивать.  

Меняются и требования к преподава-

тельскому составу,  работа которого оце-
нивается не по количеству часов  механи-
чески зачитанных лекций, а по активности 
в передаче актуальных знаний и способ-
ности к научной работе. уже введена  но-
вая система премирования, которая учи-
тывает как раз вышеназванные факторы. 
Ведь, согласитесь, каких знаний можно 
требовать от студента, когда сам профес-
сор «плавает» и живёт представлениями 
давно ушедшего времени — обучает по 
книгам и на станках 60-ых годов выпуска, 
а в нынешних, прошедших реконструк-
цию, модернизированных цехах завода 
не был и особенностей современной ме-
таллургии не знает. 

В 2005 - 2006 годах был разра-
ботан  проект развития материально-
технической  базы кафедры «Машины и 
технология литейного производства»,  со-
вместно с ОАО «Амурметалл» и благода-
ря материальной поддержке  завода от-
крылись лаборатории термодинамики и 
теплотехники, автоматизации металлур-
гических процессов, физико-химических 
методов анализа. Были оснащены всем 
необходимым лекционные аудитории. 
Но самое главное и интересное — завод  

предоставил  кафедре учебный однокле-
тьевой прокатный стан, чтобы студенты 
своими руками могли ощутить тепло горя-
чего металла, нагревается который в ма-
леньких, но горячих, до 1000 градусов, 
печах. 

К сожалению,  некоторая часть со-
временной молодёжи продолжает  
неадекватно оценивать  социально-
экономическое положение, почему-то 
считая, что в первую очередь  стране 
нужны менеджеры, юристы, экономисты, 
финансисты, не понимая, что только в том 
государстве «финансы не поют роман-
сы», где продуктивно работает производ-
ство. Однако, несмотря на это, а также на 

существующую в настоящее время про-
блему «демографической ямы», а именно 
низкой рождаемости в 90-ые годы, набор 
на металлургические специальности на 
текущий учебный год прошёл неплохо. 
Существует как очное, так и заочное обу-
чение. Все студенты-заочники работают 
на предприятии «Амурметалл», студенты 
старших курсов очного отделения также 
заключают договора с заводом, пере-
ходя на свободное посещение занятий, 
на практике совершенствуя полученные 
знания. 

Так что, дорогие старшеклассники, если 
вы хотите познать магию огня и расплав-
ленного металла, чувствуете в себе силы 
для этой непростой и физически сложной, 
но безусловно почётной работы,  двери 
ИКП МТО, кафедры «Машины и техно-
логия литейного производства» всегда 
гостеприимно открыты для вас. Надо 
сказать, «литейщиков» университет обу-
чает уже давно, практически с момента 
открытия тогда ещё политехнического ин-
ститута, а вот специальности «Обработка 
металлов давлением» и «Металлургия 
чёрных металлов» появились недавно, 
в 2002 и 2005 годах. Ранее востребо-
ванность в таких специалистах удовлет-
ворялась Сибирским государственным 
индустриальным университетом, находя-
щимся в городе Новокузнецке.  Сейчас 
же сибиряки не особенно рвутся на Даль-
ний Восток, не прельщаясь даже матери-
альными и жилищными возможностями. 
Так что, господа дальневосточники, вывод 

напрашивается один: развивать наше же 
производство должны мы сами. Только от 
наших способностей, инициативы и энер-
гии  должно зависеть наше благополучие. 
Как говорится, как поработаем, так и от-
дохнём. Но прежде, чем овладеть мастер-
ством, ему надо научиться. Поэтому  на-
деются металлурги со стажем на приток 
свежей крови, лёгкой на подъём молодё-
жи, активно усваивающей новые знания и 
с умелыми, крепкими руками. 

И сегодня у нас в гостях, студент 4 кур-
са специальности «Обработка металлов  
давлением»  СОРОКИН Денис Ан-
дреевич. 

— Денис, расскажи, как ты принял 
решение  учиться именно здесь?

— Ещё задолго до окончания школы я 
мечтал поступить в университет и полу-
чить высшее образование. В 11 классе 
школы № 34 я учился в классе с физико-
математическим уклоном. Это помогло 
мне получить необходимые знания для по-
ступления в КнАГТу на бюджетной осно-
ве. В приёмной комиссии я изучил много 
буклетов, и меня особенно привлекла моя 
нынешняя специальность, молодая, дина-
мично развивающаяся, нужная заводу. 
Думаю, что не ошибся с выбором. 

— На заводе довелось побывать? 
Какие впечатления? 

— Да, у нас уже было две практики.   
Очень интересно. Конечно, впечатлила  
печь в ЭСПЦ-2. Но в основном мы нахо-
дились в сортопрокатном цехе. Отноше-
ние к нам было очень хорошее. Мастер 
показал нам всё оборудование, отвечал 
на  наши вопросы. Мы имели возмож-
ность брать книги в библиотеке завода. 

— Что особенно запомнилось?
— Лабораторные испытания. Напри-

мер, на прочность заготовки.  Специаль-
ным приспособлением её буквально раз-
рывают или разрубают на гильотинной 
установке. 

     у себя в университете мне тоже нра-
вятся именно практические занятия. В на-
ших лабораториях мы и плавим металл, и 
льём заготовку, сами изготавливаем для 
этого формы. Конечно, всё это в  неболь-
ших размерах . 

— Может, всё-таки есть и какие-
то сложности в учёбе?

— Если именно учиться, заниматься, 
а не делать вид,  то никаких проблем не 
возникает. Конечно, всё знать невозмож-
но, нужно просто стремиться к знаниям. 
Тогда  будет и хорошая работа. Хочется 
думать, что приду работать именно на 
«Амурметалл», в цех гнутых профилей. 
Это будет именно то, что мне по душе. 

— Спасибо, Денис. Успехов тебе. 

 Антон ЕРМАКОВ.

душиОт всей

ОБЪЯВЛЕНИЯ
•В ЦЕх ПОДгОТОВКИ лОМА 

требуется СлЕСАРь по ремонту и 
эксплуатации газового оборудова-
ния. 

Обращаться в отдел кадров, 
каб. 104.

•В ЦЕх ОбщЕСТВЕННОгО ПИ-
ТАНИЯ на постоянную работу тре-
буется КОНДИТЕР.

Обращаться в отдел кадров.

образование z

УЧИМСЯ  ПО-НОВОМУ
Кадры решают всё. На самом деле, переоценить значение этой всем 
известной истины сложно, так же как сложно переоценить значе-
ние человеческой личности и познания. Ведь именно от умело прило-
женных на практике глубоких теоретических знаний, рабочего, не 
побоюсь этого слова, энтузиазма, разрушающей горы энергии зави-
сит успех любого предприятия. Одной из кузниц металлургических 
кадров является Комсомольский-на-Амуре государственный техни-
ческий университет, обучение в котором начиная с 2011 года будет 
постепенно выходить на совершенно новый качественный уровень. 

5 декабря были дни рождения 
сразу у двух сотрудников 

правового управления 
ОАО «Амурметалл». 

Отметил свой  юбилей начальник 
правового управления 

Алексей Юрьевич ЧУлКОВ. 
Коллектив Пу поздравляет своего руко-
водителя с днём рождения и  желает всего 
наилучшего.

Мы все хотим, без исключенья,
Вам всяких всячин пожелать:

Удачи, счастья и везенья,
И никогда не унывать.

Чтоб выпадал билет счастливый,
Чтоб отпуск не был Ваш дождливым,

Больших успехов на работе,
А у начальства быть в почете!

В  тот же день отпраздновала юби-
лейную дату начальник отдела 

корпоративных и имущественных 
отношений правового управления 

Ольга Петрова ТРИбАНОВА. 
Коллеги поздравляют её с днём рожде-
ния, желают крепкого здоровья, исполне-
ния желаний и успехов в работе.
Будь самой весёлой и самой счастливой,
Хорошей, и нежной, и самой красивой.

Будь самой внимательной, 
самой любимой,

Простой, обаятельной, неповторимой,
И доброй, и строгой, и слабой, 

и сильной.
Пусть беды уходят с дороги в бессильи,
Пусть сбудется всё, что ты хочешь сама.

Любви тебе, веры, надежды, добра!
� �

6 декабря встретил свой 55-й день 
рождения мастер участка ВриК 

кислородно-газового цеха 
Анатолий Иванович лИМАНКИН. 

Коллектив цеха от всей души поздравля-
ет именинника и желает ему всего самого 
наилучшего.

Сегодня юбилей у Вас:
Пятёрки - пять да пять,
И есть желание у нас

Вас громко поздравлять.
Вы нам - коллега дорогой,

А маме - лучший сын.
Ко всем Вы с трепетной душой,

Для все незаменим.
Ещё сегодня - юбиляр!
И мы сказать хотим:

Такой ценнейший экземпляр
Нам всем необходим!

� �
6 декабря отметила 50-летний 

юбилей оператор ЦПС 
сортопрокатного цеха 
Наталья Анатольевна 

ЕльЦОВА. 
Коллектив СПЦ от всей души поздравляет 
Татьяну Ивановну с днём рождения, же-
лает ей крепкого здоровья, удачи в делах 
и на работе, семейного благополучия.

Пусть в жизни будет всё всегда:
Душевность, теплота, забота,

Пусть радуют счастливая семья,
А также повседневная работа!

� �
8 декабря исполнилось 60 лет со 
дня рождения машинисту насо-

сных установок энергоцеха 
Нине Васильевне бЕРЕСТОВОЙ. 

Коллектив цеха шлёт искренние поздрав-
ления Нине Васильевне и желает ей креп-
кого здоровья, успехов во всём.

От юбилеев в жизни не уйти,
Они настигнут каждого, как птицы.
Но главное - сквозь годы пронести
Тепло души, сердечности частицу.

У Вас сегодня юбилей, мы от души Вас 
поздравляем!

И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!!!

� �
10 декабря отмечает свой юбилей 
руководитель группы по внутрен-
ним аудитам отдела управления 
качеством Наталья Николаевна 

ТИхОНОВА. 
Коллектив ОуК от всей души поздравля-
ет Наталью Николаевну, желает ей здо-
ровья, счастья и всего наилучшего!

Желаем здоровья, отличных успехов,
Больше улыбок, веселья и смеха,

Жизни и юности в сердце горячем,
Веры, надежды, удачи в придачу,
Верных друзей и крепкой любви.
Лучшее всё в этот день получи!


