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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

?
«АМУРМЕТАЛЛ» 
ВЗЯЛ ЗОЛОТО!

КонКурсzz Коммунальноеzхозяйствоzz

Дилеммаzz

Торжествен-
ная церемония награждения победи-
телей прошла 22 и 23 декабря 2010 

года в большом зале Дома правительства 
Новосибирской области. 

Организован этот конкурс был при 
поддержке полномочного представителя 
Президента РФ в СФО и под патронажем 
Межрегиональной ассоциации экономи-
ческого взаимодействия субъектов РФ 
«Сибирское соглашение». Но за что же 
получил своё золото завод? Как расска-
зал нам Дмитрий Погоров, коммерческий 
директор управляющей организации, ра-
бота в направлении различных конкур-
сов, так или иначе связанных с металлом, 
проводится управлением по качеству  
ОАО «Амурметалл» постоянно. В этот 
раз от завода на Международном кон-
курсе «Лучшие товары и услуги Сибири 
и Дальнего Востока Гемма-2010» была 
представлена квадратная заготовка, ко-
торую экспортирует завод.

В 2010 году проект охватил все регионы 
Сибири, Урала и Дальнего Востока Рос-
сийской Федерации, регионы Китайской 
Народной Республики и Республики Ка-
захстан. Примечательно, что, несмотря на 

большие расстояния, на церемонию уда-
лось приехать не только представителям 
компаний таких регионов,  как Камчатский 
край или Республика Саха (Якутия), но и со-
трудникам предприятий из Алма-Атинской 
и Акмолинской областей Казахстана, а 
также делегации из Синьцзян-Уйгурского 
автономного района (КНР).

Как отметил председатель органи-
зационного комитета конкурса Сергей 
Степанов, открывший торжественную 
церемонию награждения, по сравнению 
с прошлым годом количество участников 
возросло с 400 до 500. Награждение 
проводилось по трём разделам: сфера 
услуг, продовольственная группа това-
ров, промышленная и производственно-
техническая продукция.

В течение года в рамках конкурса про-
водилась серьёзная работа: организаци-
онный комитет совместно с сертифика-
ционными и надзорными органами СФО 
исследовали более 7300 образцов про-
дукции и услуг (порядка 6000 предприя-
тий). В результате были удостоены внима-
нием около 700 компаний. В отборочном 
этапе проводились предварительные ис-
следования — органолептическая экспер-

тиза, изучение качества промышленных 
товаров и продукции производственно-
технического назначения и услуг.

Высшей награды конкурса — Золотой 
медали — удостоились более 500 пред-
приятий. Борьба за главную награду — 
Золотую статуэтку «Гемма» — будет про-
водиться в феврале 2011 года.

Если говорить о проекте, в котором 
участвовал наш завод «Амурметалл», — 
проекте по организации межрегиональ-
ного конкурса «Лучшие товары и услуги 
Урала — ГЕММА» и межрегионального 
конкурса «Лучшие товары и услуги Даль-
него Востока — ГЕММА», — то его реали-
зация началась с января 2009 года.

Работа в трёх федеральных округах 
России — это не просто расширение гео-
графии проекта «ГЕММА». Это подготов-
ка к реализации главной цели — созда-
нию партнёрской площадки взаимного 
продвижения качественных товаров и 
услуг для осуществления международ-
ного сотрудничества в рамках Между-
народного конкурса «Лучшие товары и 
услуги Евразии — ГЕММА».

Ольга ХАРЛАМОВА.

Российские чиновники 
начали масштабную 
борьбу с праворульными 
автомобилями. Научно-
исследовательский 
автомобильный и 
автомоторный институт 
(НАМИ) разработал 
обновленный Технический 
регламент о безопасности 
колесных транспортных 
средств, который приводит 
российское законодательство 
в соответствие с нормами 
Единого экономического 
пространства, действующего в 
РФ, Белоруссии и Казахстане.

Документ объемом более 450 страниц 
регламентирует параметры транспортных 
средств, разрешенных к ввозу и эксплуа-
тации на территории Таможенного союза. 
Раздел «Требования безопасности» со-
держит радикальный пункт, запрещаю-
щий эксплуатацию автомобилей с правым 
рулем, сообщает издание «Бабр.ру».

«Запрещается выпуск в обращение 
транспортных средств с правосторонним 
расположением рулевого управления, за 
исключением транспортных средств для 
коммунального хозяйства и содержания 
дорог, правостороннее расположение 
рулевого управления которых обуслов-
лено технологической необходимостью», 
– гласит пункт 18 раздела «Требования 
безопасности».

Эксперты сайта Drom.Ru, опубликовав-

шего проект Технического регламента, 
указывают, что данный запрет вызван не-
обходимостью адаптировать российское 
законодательство к нормам Казахстана, 
где правый руль был запрещен полностью 
несколько лет назад.

Кроме того, принятие документа пол-
ностью перечеркнет итоги работы над 
текущим регламентом, который разраба-
тывался несколько лет, вызвал широкий 
общественный резонанс и в результате 
вступил в силу лишь в сентябре 2010 года, 
пишет издание Quto.Ru.

«На Западе проблема правого руля ни-
кого не волнует. Там и без ВАЗа понастро-
или заводов, выпускающих иномарки, ко-
торые продаются по приемлемым ценам, 
– цитирует главу Приморского отделения 
Всероссийского общества автомобили-
стов Юрия Мутылина «Комсомольская 
правда». – До нас бюджетный модельный 
ряд просто не доходит. Впрочем, если и 
дойдет, из-за огромных расстояний авто-
мобили уже станут непомерно дорогими. 
Вторичного рынка автомобилей с левым 
рулем в Приморье попросту нет. Так что 
если очередной техрегламент все же бу-
дет принят, дальневосточникам это не су-
лит ничего хорошего».

По мнению председателя МООА 
«Свобода выбора» Вячеслава Лысакова, 
«инициатива подобного запрета в самом 
Казахстане пошла от здешнего началь-
ника автоинспекции, который не привел 
вообще никаких доводов и адекватно 
не подтвердил слова даже статистикой. 
Идею поддержали и в местном правитель-

стве, поскольку есть родственные связи с 
владельцами сборочных автопредприя-
тий», сообщает 72avto.ru. «Но как можно 
сравнивать наши страны, когда в России 
три миллиона праворуких машин, а в Ка-
захстане тогда было порядка 170 тысяч?», 
– возмущается Лысаков.

«В техрегламенте для России, Бело-
руссии и Казахстана вообще очень много 
несоответствий и темных мест. Мы соста-
вили документ со всеми этими недочетами 
и направляем его в Минпромторг. Надо 
сказать, международный регламент очень 
жесткий: здесь прописаны нормы вплоть 
до размеров сидений или педалей. Грубо 
говоря, к чему придраться, найдут, а уж 
решать все будут как обычно – перетека-
нием денег из одного кармана в другой», 
– отметил Лысаков.

Эксперт не исключил, что проблемы мо-
гут возникнуть и у нынешних владельцев 
«праворучек». «Закон не имеет обратную 
силу, то есть должен распространяться на 
машины, которые пытаются ввезти после 
его принятия. Но как это будет действо-
вать на практике? Нет никаких гарантий, 
что на техосмотре или при продаже вам 
не откажут в регистрации или выдаче та-
лона, ссылаясь на пункты документа», – 
заключает Лысаков.

Напомним, что еще в 2008 году Гос-
дума пыталась запретить автомобили 
с правыми рулями, но тогда бурная ре-
акция общественности сорвала планы 
парламентариев-единороссов.

Источник информации: NR2.Ru

Завод «Амурметалл» «взял» благородный 
металл — золото, а произошло это на 
подведении итогов отборочного этапа 
Международного конкурса «Лучшие то-
вары и услуги Евразии — ГЕММА».

О НАСУЩНОМ

НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ!... ИЛИ ЛЕВОЕ?

На каком основании и на 
какой срок предоставляютя 
субсидии на оплату за жилое 
помещение и коммунальные 
услуги? 

Согласно Постановлению Правитель-
ства Российской Федерации от 14 дека-
бря 2005г № 761 «О предоставлении 
субсидий на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг», субсидии предо-
ставляются гражданам Российской Феде-
рации на условиях, приведённых ниже.

Гражданин по вопросу предоставления 
субсидии за жилое помещение и комму-
нальные услуги должен по собственной 
инициативе обратиться в КГУ «Центр 
социальной поддержки населения по 
Комсомольску-на-Амуре», в отдел по 
назначению субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг. При 
представлении заявителем полного ком-
плекта документов, необходимых для 
оформления субсидии, с 1 по 15 число 
месяца субсидии назначаются семье 
(гражданину) с 1 числа этого месяца, а 
при представлении указанных докумен-
тов с 16 числа до конца месяца – с 1 чис-
ла следующего месяца. Если заявитель не 
представил в установленный срок полный 
комплект документов, то срок назначения 
субсидии исчисляется с момента представ-
ления полного комплекта документов.

Для получения субсидий семья (граж-
данин) представляет следующие доку-
менты: документ о составе семьи; копии 
документов, подтверждающих правовые 
основания владения и пользования жи-
лым помещением: для собственников жи-
лого помещения – копию свидетельства 
о регистрации права собственности, для 
нанимателей в муниципальном жилом 
фонде – копию договора социального 
найма или копию ордера с приложени-
ем копии поквартирной карточки, для 
нанимателей в частном жилом фонде – 
договор найма жилого помещения, для 
проживающих в жилом помещении, при-
надлежащем жилищному или жилищно-
строительному кооперативу, – справку 
жилищного или жилищно-строительного 
кооператива о членстве в нем; справки о 
доходах (начисленной сумме без вычетов 
необлагаемых сумм) на каждого рабо-
тающего члена семьи за последние 6 ме-
сяцев, предшествующих месяцу подачи 
документов; документы и копии докумен-
тов, подтверждающих право на льготы 
или компенсации на оплату за жилье и 
коммунальные услуги; паспорт и копии 
паспортов (для детей до 14 лет свидетель-
ства о рождении и копии свидетельств) 
на всех членов семьи; квитанции и копии 
квитанций об оплате за жилое помеще-
ние коммунальные услуги, бытовой газ 
и электроэнергию за предшествующий 
месяц. При наличии в квитанциях задол-
женности по оплате за жилое помещение 
и коммунальные услуги необходимо за-
ключить соглашения на погашение задол-
женности с предприятиями, предоставля-
ющими жилищно-коммунальные услуги, 
или представить справку об отсутствии 
задолженности. Граждане несут ответ-
ственность за достоверность предостав-
ленных сведений, а также документов, в 
которых они содержатся.

Субсидии предоставляются семье 
(гражданину) при отсутствии у них задол-
женности по оплате за жилое помещение 
и коммунальные услуги. При наличии 
задолженности необходимо заключить 
и своевременно выполнять соглашение 
на погашение задолженности с пред-
приятиями, оказывающими жилищно-
коммунальные услуги. Субсидии предо-
ставляются на 6 месяцев в виде денежных 
выплат через отделения связи или пере-
числения на открытые получателями суб-
сидий банковские счета, банковские кар-
ты или вклады «до востребования».

Размер субсидий исчисляется помесяч-
но и зависит от региональных стандартов 
стоимости жилищно-коммунальных услуг, 

региональных стандартов нормативной 
площади жилого помещения, используе-
мой для расчета субсидий, регионального 
стандарта максимально допустимой доли 
расходов граждан на оплату жилого по-
мещения и коммунальных услуг в сово-
купном доходе семьи, с учетом прожи-
точного минимума, совокупного дохода 
семьи и действующих льгот.

При среднедушевом доходе ниже про-
житочного минимума размер субсидии 
определяется как разница между раз-
мером расходов на оплату жилого поме-
щения и коммунальных услуг, рассчитан-
ной исходя из региональных стандартов 
стоимости жилищно-коммунальных услуг, 
и максимально допустимой долей соб-
ственных платежей граждан на оплату 
жилья и коммунальных услуг с учетом 
понижающего коэффициента, равного 
отношению среднедушевого месячного 
дохода семьи к среднедушевому прожи-
точному минимуму.

При среднедушевом доходе, выше или 
равном прожиточному минимуму, размер 
субсидии определяется как разница меж-
ду размером расходов на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг, рассчи-
танная исходя из региональных стандар-
тов стоимости жилищно-коммунальных 
услуг и максимально допустимой долей 
собственных платежей граждан на оплату 
жилья и коммунальных услуг.

Сумма субсидии не может превы-
шать фактически начисленную оплату 
за жилищно-коммунальные услуги. При 
изменении региональных стандартов, а 
также условий и порядка предоставления 
субсидий в период действия срока суб-
сидии перерасчет проводится автомати-
чески, без получателей субсидией. При 
изменении состава семьи, места посто-
янного жительства получателя субсидий и 
членов его семьи, основания проживания, 
гражданства и других событий, которые 
влекут за собой уменьшение размера 
субсидии или прекращение права на по-
лучение субсидии, получатель субсидий 
обязан сообщить в отдел по назначению 
субсидий в течение месяца.

По окончании периода действия суб-
сидии производится назначение на новый 
период при обращении заявителя в отдел 
по назначению субсидий и предостав-
лении нового полного комплекта необ-
ходимых документов. Выплата субсидии 
приостанавливается при: неуплате полу-
чателем субсидии текущих платежей за 
жилое помещение свыше двух месяцев; 
невыполнении получателем субсидии 
условий соглашения по погашению за-
долженности; сокрытии событий, которые 
влекут за собой уменьшение размера 
субсидии или прекращение права на ее 
получение. При устранении вышеука-
занных нарушений в течение месяца с 
момента приостановления выплата суб-
сидии возобновляется. Предоставление 
субсидии прекращается при: изменении 
места постоянного жительства; изменении 
основания проживания; предоставлении 
заявителем недостоверной информации; 
непогашении задолженности.

Возврат необоснованно полученной 
субсидии производится получателем суб-
сидии добровольно, а в случае отказа от 
добровольного возврата - в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации.

Отдел по назначению субсидий на 
оплату за жилое помещение и комму-
нальные услуги приглашает жителей 
города обратиться для рассмотрения во-
проса о возможности назначения субси-
дий вашей семье. Это можно сделать в по-
недельник, вторник, среду, четверг с 9.00 
до 18.00 часов (обеденный перерыв с 
13.00 до 14.00) по адресам: для жителей 
Центрального округа – пр.Мира, 33, 
каб. 1,2; для жителей Ленинского округа 
– ул. Калинина, 6, каб. 18,19.

По материалам 
Администрации города.



Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
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душиОт всей

Мы продолжаем рассказывать 
вам о событиях, которыми 
запомнился ушедший 
2010 год. Одно из них – 
состоявшийся в декабре 
четвертый форум рабочей 
и служащей молодежи, 
собравший представителей 
более чем 10 предприятий и 
организаций. Ведь недаром 
наш Комсомольск-на-Амуре 
пока что все еще зовется 
городом Юности. Активное 
участие в форуме приняли и 
молодые специалисты ОАО 
«Амурметалл».

Как выяснялось, общее число молодежи в 
городе – 75000 человек. Из них 36000 ра-
ботают на крупных городских предприятиях. 
Немало молодежи и на нашем заводе. Ми-
нувший год ознаменовал вспышку молодеж-
ной активности. Молодым наконец-то опять 
захотелось объединиться и возродить суще-
ствовавший ранее на заводе союз молоде-
жи. И это можно расценивать как индикатор 
стабильной работы предприятия. 

К сожалению, не всегда и не все заводча-
не, возраст которых позволяет называть их 
молодыми, проявляют активность и стремятся 
к объединению. Кому-то проще быть замкну-
тым. Но согласитесь, что рабочий коллектив 
— это практически вторая семья. Благополу-
чие её зависит от успешного взаимодействия 
и взаимопонимания, которое вырабатыва-
ется не только в рабочее, но и в свободное 
время благодаря участию в различных меро-
приятиях, и у нас есть, кому их организовы-
вать. За последние годы уже сложился аван-
гард молодежного движения, в эту активную 
группу входят:  Аникина Александра (отдел 
кадров), Вакарчук Елена (бухгалтерия),  Ки-
реева Ирина (СПЦ), Величко Антон (СПЦ), 
Ерошкин Константин (ЭСПЦ-2), Черныш 
Ольга (табельщик з/у), Леонтьева Татьяна 
(инженер-программист 1 категории), Гу-
ринова Людмила (ЭНЦ), Кугрина Ксения 
(секретарь), Кугрина Екатерина (менеджер 
гостиничного обслуживания).  Они пред-
ставляют наше предприятие в городском 
молодежном совете,  принимают активное 
участие в различных мероприятиях – спор-
тивных состязаниях, туристических слетах, 
в том числе и в краевых.  Рассказом о том, 
что происходило на четвертом форуме мо-
лодежи, который состоялся 21 декабря 2010 
года, с нами поделилась Елена Вакарчук:  

«Нас сразу разделили на команды – при-
чем вперемешку, то есть так, чтобы  в каж-
дой из команд собрались люди, ранее не 
знакомые, и в процессе можно было выявить 
лидеров, познакомиться и сплотиться. Мы 
представлялись друг другу, каждый вместе с 
именем называл и свои увлечения. Далее мы 
прошли через множество игр-тренингов, ко-
торые были связаны и с физической нагруз-
кой, и с возможностью проявить смекалку. 

Например, командам нужно было вы-
строиться в цепочку и закрыть глаза, кроме 
последнего участника, который давал по-
нять всей команде маршрут движения по-
средствам хлопков. Надо сказать, 
что у нас не очень 

получалось, и мы постоянно «встречали» 
какое-нибудь препятствие на своем пути. За-
помнилось еще – коллективное отжимание, 
когда четыре человека, образовывая ква-
драт, переплетались ногами и отжимались от 
пола. Одним словом, все тренинги были на-
правлены на образование навыков успеш-
ной командной работы даже в незнакомом 
коллективе. 

После этого мы из Дома молодежи пере-
местились в здание администрации города, 
в думский зал, где для нас впервые была 
подготовлена видеоконференция с пред-
ставителями молодежных движений городов 
Амурска и Солнечного. Было очень интерес-
но пообщаться. И у нас сложилось мнение, 
что молодежь в этих городах более активна. 
Завершили мы эту видеовстречу предложе-
нием приезжать друг к другу в гости и делить-
ся опытом. Потом у нас состоялась еще одна, 
но уже реальная встреча с представителями 
администрации -  работниками отделов об-
разования, здравоохранения, физкультуры 
и спорта, со специалистами по трудовому 
законодательству. Вопросов им было задано 
очень много. Осталось впечатление, что со-
трудники администрации даже не ожидали 
от молодежи столь серьезных вопросов  по 
оплате больничных листов, по оформлению 
отпусков, медицинскому обслуживанию и 
детским садам. Было видно, что порой они 
просто не знали, что ответить. Однако от со-
трудничества наша администрация не отка-
зывается и даже готова оказать финансовую 
помощь, но только под конкретный проект. 
Вот над таким проектом нам и предстоит по-
думать. 

Еще отметим одно, можно сказать, дебют-
ное событие, которое состоялось 28 декабря 
2010 года. У актива молодежи появилась 
идея подарить детям радость и поздравить 
их с наступающим Новым годом. Зта идея 
была реализована в костюмированном 
утреннике, который прошел в МОУ лицее 
№1 среди начальных классов! Также пора-
довали приходом дедушки Мороза, Снегу-
рочки и лесных зверей  воспитанников МОУ 
детского дома № 4.

Безусловно, такому  активу, как у нас, 
может позавидовать любое предприятие. 
Однако пять-шесть человек  не смогут вы-
везти на себе все молодежное движение. 
Это хобби, занимаются которым молодые 
люди на общественных началах, требует 
еще и достаточно много времени и сил. Но 
зато каждый из них  уверенно скажет, что 
именно так -  занимаясь любимым делом и 
живя полноценной, насыщенной жизнью, 
можно почувствовать себя творческой ча-
стью большого молодежного целого и быть  
по-настоящему молодым, бодрым и сильным. 
Тем более, что руководство ОАО «Амур-
металл» всегда помогает и идет навстречу 
начинаниям набирающего обороты союза 
молодежи, который  выражает большую бла-
годарность директору по персоналу Сергею 
Владимировичу  Соколову, начальнику отде-
ла кадров Анатолию Михайловичу Родионо-
ву, председателю профсоюзного комитета 
Елене Михайловне  Шаманской, главному 
бухгалтеру Елене Алексеевне Величко и, ко-
нечно, управляющему директору Владимиру 

Васильевичу Лиманкину. 
Мы оповещаем всех желающих 

вступить в союз молодежи о том, что в 
данный момент продолжается сбор 
анкет, получить которые можно у 
табельщика цеха и в кабинетах № 
№ 101, 208, 213, 414, 709.

Следующим важнейшим эта-
пом в существовании союза 
станет проведение собрания и 
решение следующих  важных за-
дач: утверждение  Положения, 
выбор председателя и его заме-
стителей, а также представителей 
непосредственно в цехах. Всё это 

мы сможем сделать только вместе. 
Итак! Молодёжь всех цехов ОАО 

«Амурметалл», объединяйся! И вы не 
пожалеете – это будет интересно!» 

Антон ЕРМАКОВ.

Летом прошлого года в 
ОАО «Амурметалл» была 
объявлена акция «Дай 
название проходной». 
Наиболее активные 
заводчане откликнулись 
и дали свои пожелания, 
обозначив наиболее 
выдающихся работников 
завода, именами которых 
по праву могут быть названы 
заводские проходные. Среди 
имён значилось имя Льва 
Борисовича ШАпИРО.

Уже после подписания приказа о наи-
меновании проходных и составления тек-
стов для памятных стел в нашей редакции 
раздался телефонный звонок: «Здрав-
ствуйте. С вами говорит бывший работ-
ник завода «Амурсталь» - Шапиро Лев 
Борисович...». Конечно, мы не ожидали, 
что весть о проведённой на нашем заводе 
акции долетит до Москвы. Именно там те-
перь проживает заслуженный ветеран на-
шего предприятия Л.Б. ШАПИРО. Оказы-
вается, Лев Борисович жив и здравствует, 
сейчас на заслуженном отдыхе. 

Возможно, он бы и не позвонил, если 
бы в тексте, подготовленном для мемори-
альной доски о наименовании его име-
нем проходной №5 (ЦПЛ)  не вкрался 
ряд неточностей. Была неверно указана 
дата начала работы Льва Борисовича 
в качестве начальника мартеновского 
цеха. Также перечислены не все награды, 
которыми он был награждён.

Работники заводского музея обрати-
лись к архивам, где были обнаружены 
пожелтевшие от времени приказы о на-
значении Л.Б. Шапиро и его личная кар-
точка. Согласно этим документам, Лев 
Борисович был назначен заместителем 
начальника мартеновского цеха 22 апре-

ля 1958 года.  31 декабря 1959 года по-
следовало назначение его на должность 
исполняющего обязанности начальника 
цеха. Только через два года, 5 января 
1962 года, директором «Амурстали» 
Фроловым А.Е. был подписан приказ о 
назначении Шапиро Л.Б. начальником 
мартеновского цеха. Возможно, это упу-
щение тогдашнего отдела кадров. Ведь  
исполняющим обязанности можно быть 
не более года - как тогда, так и сейчас. 
Поэтому, исправляя  ошибку, будет пра-
вильно указать период работы Л.Б. Ша-
пиро в качестве начальника мартенов-
ского цеха: с 1959 по 1966 годы.

Добавилось несколько строчек и к спи-
ску наград, которыми был удостоен Лев 
Борисович. Вот этот список: кавалер ор-
денов Ленина, Октябрьской Революции, 
Трудового Красного Знамени, «Знак По-
чёта»; отмечен знаками «Отличник со-
циалистического соревнования РСФСР» 
и «Отличник социалистического сорев-
нования Министерства чёрной металлур-
гии».

Все  указанные выше изменения уже 
внесены в текст мемориальной доски, 
макет которой в настоящее время разра-
батывается в Комсомольском-на-Амуре 
филиале  Союза художников России.

Весть о том, что именем Шапиро Л.Б. 
будет названа проходная его родного 
завода, очень растрогала ветерана. Ведь 
Лев Борисович по-прежнему считает, что 
время, которое он проработал на «Амур-
стали», было лучшим в его жизни. Что это 
было время великих свершений и трудо-
вых подвигов. Время, когда вся страна в 
едином порыве строила своё будущее, 
которое обещало быть светлым. А будет 
ли оно таковым, теперь зависит от нас с 
вами. 

Руслан БОГУСЛАВСКИЙ.

27 января 2011 г.

ПозДравляем!zz

Юбиляры февраля
Во втором месяце наступившего года десять ветеранов 

труда — бывших работников нашего металлургиче-
ского предприятия, ушедших по возрасту на заслужен-
ный отдых и состоящих на учёте в первичной ветеран-

ской организации ОАО «Амурметалл», отметят свои 
юбилеи. 

Свой 90-летний юбилей отметит Анастасия Николаевна КАМЕЛЬ-
СКИХ (детское дошкольное учреждение). 

85 лет исполнится Евдокии Матвеевне ВОЛКОВОЙ (прокат-2) и Ека-
терине Арсентьевне НАДАЙЧИК (электроцех).

80-летие встретят Татьяна Сергеевна МЯКИНА (литейный) и Нина Да-
ниловна СОДЫЛЬ (ЦТД).

75-й  день рождения отметят в феврале четверо ветеранов-металлургов. 
Это  Анна Ивановна ГРИБУНОВА (прокат-2), Нина Ионовна ДЗЮБА 
(мартен), Людмила Васильевна ИГНАТЕНКО (ЖДЦ) и Любовь Игна-
тьевна ТРЕТЬЯКОВА (ЦТНП).

65 лет исполнится  Венадию Васильевичу ДАНИЛЕНКО (АТЦ).
60-летие отметят  Виктор Максимович МОИСЕЕВ (РМЦ) и Анна Анто-

новна ВАСЮХНО (прокат-1). 
Совет первичной ветеранской организации ОАО 

«Амурметалл» с душевной теплотой, сердечно 
поздравляет  юбиляров февраля со знамена-
тельными  датами в их жизненных биогра-
фиях и желает каждому из них здоровья, 
неувядаемой бодрости, семейного бла-
гополучия, внимания и заботы родных, 
близких, товарищей по прежней работе  
на  металлургическом предприятии.

Председатель совета 
ветеранов ОАО «Амурметалл»
 В.Я. КИРИНОВИЧ.

молоДежнаяzПолитиКаzz Преемственностьzz

ОБЪЯВЛЕНИЯ
•В цех общественного питания на постоянную работу требуется: КОНДИ-

ТЕР. Обращаться в отдел кадров.
•В штаб ГОЧС требуется ГАЗОСпАСАТЕЛЬ. Обращаться в отдел кадров, 

каб. 102.
•В ООТиПБ требуется ИНжЕНЕР пО пРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОпАС-

НОСТИ. Обращаться в отдел кадров.

МОЛОДЕЖЬ 
ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» - 

ОБЪЕДИНЯЙСЯ!

ЗВОНОК В РЕДАКЦИЮ

24 января отметила свой 
золотой юбилей аппаратчик коагуляции 

энергоцеха Любовь Андреевна 
НАЙДЁНОВА.

Коллектив цеха от всей души поздравляет Любовь 
Андреевну с днём рождения, желает ей здоровья, 
счастья и всего самого наилучшего!

Всегда Вам рады пожелать 
Здоровья, счастья, долгих лет

И чтобы в жизни избегать 
Несчастий, горестей и бед,

Чтоб продолжать цвести и дале,
Как до сих пор цветёте Вы,
И чтобы годы Вас не брали

И пустословие молвы!!!
� �

24 января отметила свой юбилей 
машинист крана цеха 

подготовки лома 
Любовь Ивановна ГИЗАТУЛИНА. 

Коллектив ЦПГ от всей души поздравляет Любовь 
Ивановну и дарит ей эти строки:

Желаем в день рожденья не грустить, 
А весело смеяться и шутить!

Пусть соберётся вместе вся семья,
И от души поздравят Вас друзья.

Желаем Вам здоровья, счастья, смеха,
Достатка, оптимизма и успеха!

Пусть будет в радость утренний рассвет,
Безоблачных Вам, ярких, светлых лет!

� �
24 января исполнилось 35 лет электро-

монтёру по ремонту электрооборудова-
ния электроремонтного цеха 

Геннадию Георгиевичу НИКИТИНУ. 
Товарищи по работе от всего сердца поздравляют 
Геннадия Георгиевича с днём рождения.

Пусть будет приключений жизнь полна,
И ярких впечатлений не жалеет,
И, словно вкус хорошего вина,

С годами лишь всё больше хорошеет!
� �

27 января юбилей у оператора поста 
управления участка отделки сортопро-

катного цеха Светланы Васильевны 
БОБУНОВОЙ. 

Коллектив СПЦ, бригада № 2 и участок отделки 
от всей души поздравляют Светлану Васильевну с 
юбилеем,  желает ей крепкого здоровья, удачи в 
делах и на работе, семейного благополучия!

Светлана, светлой оставайся,
С бедой и горем не встречайся

И этот свет другим даруй.
Как ручеёк в сверканьи струй,
Как луч и как в ночи звезда,

Необходима ты всегда!!!
� �

27 января отмечает своё 35-летие газоэ-
лектросварщик сортопрокатного цеха 

Андрей Владимирович МИРЧУК. 
Коллектив СПЦ от всей души поздравляет Андрея 
Владимировича с днём рождения, желает ему 
крепкого здоровья, удачи в делах и на работе, 
семейного благополучия!

Хоть и сурова жизнь порой, 
Ты сильным будь

И для себя скорей открой
Надёжный путь.

Не выживать умей, а жить,
Вперёд иди,

С удачею всегда дружи
И на пути 

Успех скорее свой лови,
Здоровым будь -

И ты постигнешь суть любви
И жизни суть!
� �

28 января день рождения у электрика 
сортопрокатного цеха 

Алексея Леонидовича РОжКО. 
Коллектив СПЦ от всей души поздравляет Алек-
сея Леонидовича с этим замечательным событием 
в его жизни, желает ему крепкого здоровья, удачи 
в делах и в работе, семейного благополучия.

Чтоб всегда под счастливой звездою
Вас судьба по дороге вела,

В доме чтоб полноводной рекою
Жизнь спокойно и мирно текла.

Пусть Ваш дом лишь друзья посещают,
Стороною обходят ненастья.

От души мы добра Вам желаем, 
Долгой жизни, здоровья и счастья!

� �
29 января  отметит свой  юбилей  лабо-

рант ХСА центральной заводской лабора-
тории Анна Семёновна КВИТКО. 

Коллектив  ЦЗЛ сердечно поздравляет её с этой 
датой и желает ей крепкого здоровья, счастья и 
всего самого наилучшего.

Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,

Много сил, добра, успеха
И хороших,светлых дней! 

Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатой
И ещё сто лет прожить!

Желаем Вам с большой любовью
Успехов, радости, тепла,

Здоровья и опять здоровья,
Чтоб жизнь счастливою была,
Чтоб всё хорошее сбывалось
И новый день добро дарил,
Чтоб никогда не убавлялось
В душе у Вас незримых сил!

� �
30 января исполняется 40 лет заместителю 

начальника кислородно-газового цеха 
по реконструкции 

Роману Анатольевичу ИВАНОВУ. 
Коллектив КГЦ поздравляет Романа Анатольеви-
ча с предстоящим юбилеем и посвящает ему эти 
строки:

На должности, столь нужной, - зам. нач. цеха
Желаем Вам в свершеньях всех успеха!

Всем коллективом с днём рожденья поздравляем,
Здоровья, счастья, благ земных желаем!


