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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

ВАРИМ
СТЕКЛО

Твои люди, завод z

По закону z

Город на ладони z

Сегодня мы вновь открываем ру-
брику - «Твои люди, завод», ге-
роем которой может стать любой 

заводчанин. А начинаем  с рассказа о 
рабочем достаточно редкой специаль-
ности — стекловар. На дочернем пред-
приятии ООО «Амурметалл-Литьё» 
жидкое стекло является необходимым 
компонентом для изготовления форм 
и стержней.  Отвечает за его произ-
водство   Андрей Фёдорович Крец, 
варщик литейных смазок, или проще 
говоря, стекловар. 

–  Варится стекло в автоклаве, то 
есть в аппарате для проведения раз-
личных процессов при нагреве и под 
давлением выше атмосферного.  При 
варке стекла давление достигает трёх  
атмосфер, - рассказывает Андрей Фё-
дорович, - это примерно  3 килограмма  
на сантиметр. А варю я  его из полу-
фабриката — силиката натрия, кото-
рый поступает на предприятие в виде 
глыбы.  В автоклаве добавляю в неё 
воду  - и горячий пар вместе с высоким 
давлением при постоянном вращении  
за один или два часа, в зависимости 
от сухости пара, превращает твёрдую 

глыбу силиката натрия в жидкое стек-
ло. Которое по своему внешнему виду 
и консистенции напоминает кисель. 

 Кстати,  на самом деле, жидкое 
стекло всем нам давно  знакомо и ис-
пользуется регулярно при склеивании 
бумаги. Силикатный клей — это и есть 
жидкое стекло. 

–  Самое главное  заключается в 
том, чтобы придать  «киселю» опре-
делённую плотность, после чего  в 
него добавляется каустическая сода, 
с помощью которой стекло достигает 
нужного модуля, то есть химической 
характеристики «живучести» смеси. 
«Живучесть» - это подвижность жид-
кого стекла, которая не позволяет ему 
затвердеть раньше времени. На этом 
моя часть работы заканчивается, я пе-
редаю остывшее стекло в смесеприго-
товительное отделение и приступаю к 
варке новой порции. За рабочий день 
я загружаю автоклав три раза и полу-
чаю около 3 тонн продукта. 

 Что же происходит дальше?  Даль-
ше стекло смешивается с песком. Но  
не с обычным, а особым, огнеупорным, 
привезенным с Урала. Все мы знаем, 

что любая, даже самая красивая фор-
ма из песка одновременно будет и 
очень хрупкой. Для литейного же про-
изводства необходима твёрдость  из-
делия, что и достигается смешиванием 
песка с жидким стеклом и последую-
щей продувкой углекислым газом. 

 Кстати, используется жидкое стек-
ло не только в технологии  ООО 
«Амурметалл-Литьё».  Оно применя-
ется  также для приготовления смеси, 
которая необходима при ремонте 
главной, большой печи в ЭСПц-2.  

– Андрей Фёдорович, расска-
жите, как вы пришли в стеклова-
ры?

– Вообще, у меня много профес-
сий, но именно с автоклавом работаю  
давно. И когда пришёл устраиваться 
на завод, здесь нужен был человек, 
который бы варил стекло. работа зна-
комая, интересная, так что я доволен. 
работаю уже пятый год. 

– Спасибо вам за знакомство с 
вашей специальностью. Желаем 
дальнейших успехов в работе! 

Антон ЕРМАКОВ

Министерством 
инвестиций и развития 
предпринимательства 
Камчатского края 
разработан план 
проведения проверок на 
2011 год юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей, 
осуществляющих заготовку, 
переработку и реализацию 
лома цветных и черных 
металлов.

В минувшем году сотрудниками ми-
нистерства было проведено шесть пла-

новых выездных проверок соблюдения 
лицензионных требований и условий, 
по результатам которых было вынесе-
но два предписания. Три организации 
досрочно сдали лицензии в связи с 
прекращением деятельности по за-
готовке, переработке и реализации 
лома цветных и черных металлов.

В настоящее время на территории 
Камчатского края действуют 12 ор-
ганизаций, осуществляющих деятель-
ность по заготовке, переработке и 
реализации лома цветных металлов 
и 13 организаций работают с ломом 
черных металлов. Пять организаций 
имеют лицензии на осуществление 

обоих видов деятельности.
План проверок размещен на сайте 

Генеральной прокуратуры рФ (www.
genproc.gov.ru).

РИА «Восток Медиа»  

ВниМАние! 
С 31.01.2011 г. Управлением информационных 

технологий для всех корпоративных мобильных 
номеров (оплачиваемых предприятием) 
добавлена возможность осуществления 
бесплатных звонков (опция «обратный 

вызов») на внутренние номера телефонной 
сети ОАО «Амурметалл». Теперь при наборе 

номера 52-96-96 (или 8 4217 52-96-96) звонок 
будет отклонен, после чего сразу же поступит 

входящий звонок с номера 52-92-22, ответив на 
который, необходимо будет набрать требуемый 

четырехзначный внутренний номер.
Управление информационных технологий.

Как известно,  не боги горшки обжига-
ют. Разнообразие и богатство мате-
риального мира — дело рук человече-
ских. Всё, чем мы регулярно пользуемся 

и дома в быту, и на работе, —  уже кем-то сделано, кто-то 
приложил к изделию свой труд, свой талант. Предприятие 
«Амурметалл» открывает для людей обширные горизонты 
возможностей созидания, ведь трудятся на нём люди  раз-
нообразных профессий и специальностей.

проверка

КУРС НА «ВОСТОК»
Комсомольское-на-Амуре теплич-

ное предприятие «Восток», при-
знанное банкротом два года назад, 
обретет вторую жизнь. Это стало 
возможным благодаря приходу ново-
го собственника, которым на 2011 
- 2012 годы запланирована масштаб-
ная реконструкция, благодаря чему 
теплицы смогут  обрести конкуренто-
способность. Важным моментом явит-
ся переход системы теплообеспечения 
комплекса на использование недо-
рогого источника тепла - природного 
газа. Ведь именно крупные  платежи 
энергетикам и стали одной из основ-
ных причин банкротства прежнего 
«Востока». На реконструированном 
предприятии планируется применять 
самые современные агротехнологии. 

Проходит реконструкция и на го-
родской птицефабрике, в результате 
которой будут установлены новые 
технологические линии немецкого 
производства,  что позволит увеличить 
производительность труда и отразит-
ся на экономической эффективности 
предприятия. 

ШКОЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ
На прошедшей в понедельник кол-

легии в администрации обсуждались 
проблемы в сфере образования. По 
данным статистики, в городе насчи-
тывается 1689 педагогов, средний 
возраст которых составляет от 35 до 
55 лет. Проблема старения основных 
педагогических кадров остается ак-
туальной, хотя и приток молодых спе-
циалистов в последнее время ощутимо 
вырос. За два минувших года в школы 
устроился 141 молодой педагог. Из 
них 78% закрепилось на рабочих 
местах. Важную  роль в этом играет 
материальная стимуляция в виде 35% 
надбавки к окладу и единовременного 
подъемного  пособия. 

Другая проблема заключается в 
отсутствии необходимого резерва 
руководящего школьного состава. 
Современный директор - это не толь-
ко главный учитель, но и во многом 
менеджер и финансист. Зачастую за-
менить опытных завучей и директоров 
у нас некем. С целью решения этой 
проблемы создана «Школа молодого 
директора». 

еще одна существенная пробле-
ма - низкая загруженность учителей 
учебными часами из-за малого коли-
чества учеников в некоторых школах 
и как следствие этого - низкая учи-
тельская зарплата. Только около по-
ловины школ загружено на 80% от  

проектных возможностей. В пяти го-
родских школах учеников менее, чем 
35% от возможного числа. Это вызва-
но объективными причинами низкой 
рождаемости, и в ближайшее время 
ситуация кардинально не изменится. 
В некоторых классах насчитывается 
по 9 человек, и один и тот же педагог 
вынужден вести по три дисциплины. 
На коллегии директорам школ было 
предложено оказать содействие в 
решении этой проблемы в условиях 
подушевого школьного финансирова-
ния. Возможно, некоторые школы при-
дется закрыть. 

КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ
Немалая сумма была затрачена в 

минувшем году на капитальный ре-
монт жилых домов, а именно более 
полу-миллиарда рублей. ремонт был 
произведен по практикующейся про-
грамме софинансирования, то есть 
за счет поступлений из федерального 
фонда, городского бюджета, а также 
за счет собственников жилья. За по-
следние десять лет эта сумма стала 
беспрецедентной.  Такое финансиро-
вание позволило реконструировать 
275 объектов в 138 жилых домах, а 
именно: произвести ремонт 89 кро-
вель, ремонт и утепление фасадов 26 
домов  (заделка панельных швов),  в  
39 домах обновить внутренние инже-
нерные сети с установкой приборов 
учета потребления. Был также отре-
монтирован один подвал. Заменено 
120 лифтов в 34 домах. Жители до-
мов, затронутых  ремонтом, видимо,  
могут остаться довольны, остальные 
ждут своего часа. 

По данным городской 
администрации.
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Созданному в феврале 1921 года 
Приамурскому отделу Госполитох-
раны Дальневосточной республи-

ки начинать свою деятельность пришлось 
фактически с нуля, не имея достаточного 
оперативного опыта, в очень сложной 
общественно-политической и военной 
обстановке. Дошедшие до нас историче-
ские документы свидетельствуют о том, 
что первым хабаровским контрразвед-
чикам приходилось работать в условиях, 
насыщенных экстремальными события-
ми.

Так, в мае того же 21-го года лиде-
рам меркуловского переворота с по-
мощью японских интервентов, удалось 
ликвидировать власть Дальневосточной 
республики в Приморье. В этот период 
представителями первого поколения 
дальневосточной контрразведки были 
впервые выявлены и обезврежены не-
сколько шпионских групп, действовав-
ших в интересах меркуловского прави-
тельства.

Перед лицом нависшей над Хаба-
ровском угрозы захвата войсками мер-
куловского генерала Молчанова, для 
обеспечения эвакуации документов и ма-
териальных ценностей из государствен-
ных учреждений, при непосредственном 
участии личного состава Госполитохра-
ны были созданы отряды, которые сдер-
живали натиск противника в районе сел 
Казакевичево и Покровки. Сражавшийся 
под Казакевичевом отряд фактически 
полностью погиб, но поставленную за-
дачу выполнил. 

Насколько 20-е и 30-е годы в опера-
тивном отношении были сложными, бес-
пристрастно свидетельствует хроника 
тех лет.

1924 год - операция по ликвидации 
вооруженного восстания, инспирирован-
ного «Амурской Военной Организаци-
ей» во главе с генералом Сычевым.

1927 год - выявление и ликвидация 
банды бывшего полковника царской Ар-
мии Карпова.

1928 - ликвидация на нашей террито-
рии подрывной деятельности резиденту-
ры японской разведки во главе с Тимир-
кеевым; нейтрализация деятельности 
антисоветских организаций «Братство 
русской Правды» и «российский Фа-
шистский Союз».

1929 - захват в Хабаровске 5 агентов 
китайской разведки.

1930 - захват на территории края 20 
агентов японской разведки.

1933 - нейтрализация, совместно с 
центром, действовавшей в дальневосточ-
ном крае и Восточной Сибири, крупной 
резидентуры японской разведки во главе 
с Молгачевым.

1934 - арест и разоблачение 2 агентов 
Харбинской японской военной миссии.

1936 - ликвидация вооруженного от-
ряда Маслакова, заброшенного на нашу 
территорию японцами.

Одной из ярких операций, вошедшей 
в историю отечественного контрразве-
дывательного искусства, как уникальная, 
является оперативная игра с разведслуж-
бами Японии - «Маки-Мираж», которую 
дальневосточные чекисты вели 12 лет. В 
ходе ее, с 1924 по 1936 год, было вы-
явлено и обезврежено до 200 японских 
агентов, а в руководящие круги Японии 
продвинута крупномасштабная дезин-
формация, касающаяся обороноспособ-
ности региона.

В разработке и осуществлении боль-
шинства оперативных комбинаций в 
этой игре непосредственно участвовали: 
полномочный представитель ОГПУ Даль-
невосточного края Дерибас Терентий 
Федорович, начальник иностранного от-
дела Шилов Н.П., сотрудники этого отде-
ла Богданов, Нейман, Федечкин. Участ-
ники этой уникальнейшей операции, во 
взаимодействии с коллегами из Благове-
щенска и Владивостока, сумели создать 
у руководства японской военной развед-
ки иллюзию активной работы на нашей 
территории ее резидентуры, полностью 
лишив противника к началу Великой 
Отечественной войны какой-либо объ-
ективной информации об обстановке в 
дальневосточном регионе. И вряд ли они 
задумывались над тем, что пройдут годы 
и их операция войдет в классику отече-
ственного оперативного искусства. 

Тяжелой трагедией для всей страны 
обернулось то, что политические лиде-
ры государства в те годы использовали 
присущие органам безопасности методы 
работы зачастую не во благо людей, а 
для осуществления карательных мер по 
отношению к тысячам безвинных граж-
дан. Провозглашение вождями лозунга 
о классовой борьбе, которая неизбежно 
будет усиливаться по мере построения 
социализма, заложило правовую осно-
ву для подавления интересов каждого во 
имя абстрактного процветания всех.

Органы безопасности сами пострада-
ли в годы репрессий в такой же степени 
как и весь советский народ. В первой вол-
не массового террора 30-х погибли и все 
первые чекисты, многие из них были вы-
сочайшими профессионалами разведки 
и контрразведки.

Великая Отечественная война явилась 
огромным испытанием для всего нашего 
народа. На случай возможной оккупа-
ции советского Дальнего Востока Кван-
тунской армией было принято решение 
о создании в регионе партизанских от-

рядов и подполья. В общей сложности 
Управлением было подготовлено не-
сколько сот подрывников и радистов, 
часть из которых была направлена на 
фронт, для участия в боевых операциях в 
тылу гитлеровских войск. Силами дальне-
восточных чекистов было сформировано 
173 партизанских отряда, готовых дей-
ствовать в тылу у врага.

Поскольку главным противником на 
Дальнем Востоке являлась милитарист-
ская Япония, борьба с ее разведслужбой 
была одной из главных задач для наших 
контрразведчиков. Вдоль нашей границы 
японской разведкой были развернуты 
десятки активно действующих филиалов 
и резидентур. Только за один 1942 год 
органами госбезопасности края было 
разоблачено 222 заброшенных к нам 
агента, а в 1943 году- 170.

За период войны разведывательными 
подразделениями УНКГБ края проведе-
но более 200 закордонных операций, в 
ходе которых были получены достовер-
ные сведения о конкретной деятельности 
японских спецслужб в приграничье, до-
быты представляющие большой опера-
тивный интерес официальные документы 
и распоряжения правительства Мань-
чжурии, захватывались и выводились на 
нашу сторону сотрудники японской раз-
ведки, представители подрывных эми-
грантских центров, захвачены в Харбине 
архивы небезызвестного Бюро русской 
Эмиграции (БрЭМ) в Манчьжурии.

Информационным подразделением 
Управления, на основе добытых дан-
ных, составлены розыскные списки на 
несколько тысяч выявленных, начиная 
с 1940 года, японских агентов, а также 
членов активно действовавших против 
СССр подрывных центров непримири-
мой части эмиграции. результатом на-
пряженной и самоотверженной работы 
коллектива сотрудников Управления в 
военные годы явилось то, что японцы, не-
смотря на прилагаемые усилия, гак и не 
смогли провести на нашей территории ни 
одной диверсии на транспорте, объектах 
военно-оборонного значения и народно-
го хозяйства. Японской разведке так и не 
удалось создать на территории края ор-
ганизованного подполья. 

Чекисты-дальневосточники в годы Ве-
ликой Отечественной войны с возложен-
ными на них обязанностями справились 
успешно, за что 126 из них были награж-
дены правительственными наградами.

В 50-е годы было разоблачено и за-
держано несколько агентов американ-
ских спецорганов, пресечен ряд шпион-
ских вояжей официальных разведчиков 
США. В 1964 году успешно проведена 
операция по захвату с поличным группы 

сотрудников американских спецслужб. В 
последующие годы на Хабаровской зем-
ле также бесславно закончились попытки 
проведения враждебной деятельности 
ряда разведчиков стран НАТО. Предстал 
перед судом японский шпион - «коммер-
сант» Утикава. Задержано несколько 
китайских граждан, брошенных на нашу 
территорию с разведзаданиями под ви-
дом перебежчиков.

Во второй половине 80-х и начале 
90-х годов прошлого столетия междуна-
родная обстановка претерпела корен-
ные изменения. распался Варшавский 
договор, прекратил свое существование 
СССр.

Как известно, распад Советского Со-
юза повлек за собой и упразднение Ко-
митета Государственной Безопасности, 
высокий профессионализм и эффектив-
ность работы которого неоднократно 
официально признавались в заявлениях 
ответственных представителей зару-
бежных спецслужб государств, находив-
шихся в идеологическом, политическом 
и военном противоборстве с нашей 
страной.

Кампания по огульной дискредитации 
деятельности КГБ, устроенная ультра-
радикалами, а также нескоординиро-
ванность профессиональных задач с 
первыми самостоятельными внешними 
и внутриполитическими шагами новой 
россии, не могли не отразиться на психо-
логическом климате в контрразведыва-
тельных коллективах и прямо ударили по 
национальным интересам государства.

Но несмотря ни на что, отечественная 
спецслужба выстояла, сумев сохранить 
свою боеспособность и контроль за опе-
ративной обстановкой на стратегических 
направлениях оперативно-розыскной 
деятельности.

Применяя в своей работе предостав-
ленные российским законодательством 
права, решая задачи по линии борь-
бы с терроризмом, разведывательно-
подрывной деятельностью спецслужб 
иностранных государств, экономиче-
скими преступлениями, коррупцией, 
контрабандой, обеспечивая защиту се-
кретов научного и военного характера, 
сотрудники Управления ФСБ россии по 
Хабаровскому краю сохранили свою 
активность, решительность и наступа-
тельность в выявлении и предотвращении 
угроз безопасности россии на террито-
рии края. В багаже ныне действующих 
сотрудников есть результаты, которые 
дополнят славную летопись Управления, 
начатую в те далекие 20-е годы.

По материалам пресс-службы 
УФСБ РФ по Хабаровскому краю.
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
•В цех ОбщеСТВеннОгО пи-

ТАния на постоянную работу тре-
буется КОндиТер. 

В шТАб гОЧС требуется гАзО-
СпАСАТель.

В ООТипб требуется инЖенер 
по промышленной безопасно-
сти.

Обращаться в отдел кадров, 
каб. 102.

•СдАМ 2-комнатную кварти-
ру в п. Амурсталь, ул. Металлургов, 
благоустроенная, 1этаж, частично 
меблированная.

Обращаться по тел. 8-914-185-
17-75.

на сТраже z

ЕСТЬ ТАКАЯ
СЛУЖБА

1 февраля Управление ФСБ России по Хабаровскому краю 
отметило 90-ю годовщину со дня образования органов 
государственной безопасности на  Дальнем Востоке.
90 лет - это итог огромной и плодотворной работы 

нескольких поколений контрразведчиков, чей ежедневный 
труд, профессиональная компетентность, готовность 

к самопожертвованию служили и продолжают служить 
главной цели - защите интересов и безопасности Отечества 

на его дальневосточных рубежах.

5 февраля исполняется 75 лет 
ветерану труда, бывшему 

составителю поездов  
железнодорожного цеха 

Виктору ивановичу 
СпиридОнОВУ, 

который 42 года своей жизни от-
дал  заводу  «Амурсталь».

Горячо поздравляем Виктора Иванови-
ча с этой датой, желаем ему здоровья, 
долгих лет, семейного благополучия.

Без лишних слов, без лишних фраз,
С глубоким чувством уваженья
Позвольте нам поздравить Вас

С днём светлым вашего рожденья.
Что пожелать Вам в этот день,

Каких же благ, какого счастья?
Чтоб никогда не унывать,

Не знать болезней и ненастья.
Чтоб Вы не знали никогда
Ни огорчений, ни печали,
Чтобы товарищи, друзья

Всегда с улыбкой Вас встречали!
Коллектив ЖДЦ.

� �
5 февраля отмечает  60 лет 

со дня рождения осмотрщик-
ремонтник вагонов 

железнодорожного цеха 
цаля иосифович 
ЧерняхОВСКиЙ. 

Коллектив ЖДц поздравляет его с 
предстоящим юбилеем и посвящает 
ему эти строки:

Поздравить рады с юбилеем,
Здоровья, счастья пожелать,

С улыбкой, с добрым настроеньем
Свой путь по жизни продолжать!

� �
5 февраля отмечает своё 50-ле-
тие вальцовщик стана горячей 

прокатки сортопрокатного цеха 
Камиль Камалтинович 

низАМУТдинОВ. 
Коллектив СПц от всей души поздрав-
ляет Камиля Камалтиновича с золотым 
юбилеем, желает ему крепкого здоро-
вья, семейного благополучия, удачи в 
делах и на работе!

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней

Вдруг наступает день рожденья,
Чудесный праздник - юбилей!

Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,

Чтоб Вы с улыбкой - не иначе -
Встречали каждый новый день!


