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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

МЕТАЛЛУРГИЯ ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА –

ПЛАНОВ ГРОМАДЬЁ

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЕ БАЗЫ РОССИИ

Проекты создания металлурги-
ческих производств в богатых 
железной рудой  регионах При-

амурья обсуждались ещё в 60-е годы 
прошлого века. Но тогда им не сужде-
но было состояться. Новые технологии, 
растущие рынки сбыта в Азиатско-
Тихоокеанском регионе, возможность 
привлечения частных инвестиций в 
производство, внимание государства к 
вопросам социально-экономического 
развития Дальнего Востока и стратегия 
инновационного развития металлурги-
ческой промышленности в РФ к 2020 
году – всё это открывает уникальные 
возможности для создания металлурги-
ческой индустрии региона. 

Создаваемый комплекс обеща-
ет стать не только самым крупным на 
Дальнем Востоке, но и наиболее совре-
менным. Для конечного производства 
на Дальневосточном металлургическом 
комбинате будет использована уни-
кальная не только для России, но и для 
мировой практики технология металли-
зации. 

Специфика рынка чёрной металлур-
гии диктует необходимость производ-
ства продукции с высокой добавленной 
стоимостью для повышения экономи-
ческой эффективности предприятий. 
Как и в золотом секторе, в чёрной ме-
таллургии стратегия Группы остаётся 
неизменной – поэтапный ввод в строй 
с нулевого цикла более сложных метал-
лургических производств с использова-
нием самых современных технологий. 

Весь комплекс выйдет на проектную 
мощность к 2017 году. 

Предприятия создаваемого 
комплекса чёрной 
металлургии Приамурья:
ОЛЕКМИНСКИЙ ГОРНО-ОБОГАТИ-

ТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ – первая очередь 
запущена в 2008 году, вторая – во вто-
ром полугодии 2010 года.

КИМКАНО-СУТАРСКИЙ ГОРНО-
ОБОГАТИТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ – выход 
на проектную мощность в 2013 году.

ГАРИНСКИЙ ГОРНО-ОБОГАТИТЕЛЬ-
НЫЙ КОМБИНАТ – выход на проектную 
мощность в 2015 году.

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ МЕТАЛЛУР-
ГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ – завершение 
строительства в 2017 году.

Создание металлургического класте-
ра на Дальнем Востоке станет точкой 
экономического роста региона, считает 
полномочный представитель президен-
та РФ в Дальневосточном федеральном 
округе Виктор Ишаев. Отвечая на пресс-
конференции на вопрос журналистов 
Амурской области о перспективах раз-
вития металлургии, полпред заявил, что 
в Приамурье и Еврейской автономной 
области запланировано строительство 
новых горно-обогатительных комбина-
тов, металлургических предприятий, на-
правленных как на внутренний, так и на 
внешний рынок.

«Существующий сегодня в Хабаров-
ском крае «Амурметалл» может в год 
перерабатывать до 2 млн. т. руды, но 
Амурская область и Еврейская автоном-
ная область будут производить гораздо 
больше. Следовательно, в этих регионах 
должны появиться металлургические за-
воды. Кроме того, естественно, будет 

ориентация и на зарубежного потребите-
ля», - сказал полпред.

По данным аппарата полпреда, группа 
компаний «Петропавловск» планирует 
на базе Куранхского и Гаринского ме-
сторождений железной руды в Амурской 
области и Кимкано-Сутарского место-
рождения в Еврейской автономной об-
ласти построить горно-обогатительные 
комплексы и металлургический комбинат 
с полным циклом производства от руды 
до чугуна. Предполагаемый общий объ-
ем выпуска продукции при выходе на 
проектную мощность составит 9,6 млн. т. 
в год железорудной продукции.

Создание комплекса чёрной 
металлургии на Дальнем 
Востоке позволит: 
•снять инфраструктурные ограни-

чения для социально-экономического 
развития региона и ускорить реализа-
цию Стратегии транспортного развития 
РФ до 2030 года;

•решить проблемы ряда моногоро-
дов Приамурья (Тынды, Шимановска, 
Свободного и др.), создав новую от-
расль промышленности, более 5000 
рабочих мест в одной только метал-
лургии, а также гарантируя увеличение 
объема железнодорожных перевозок;

•создать на Дальнем Востоке пере-
довое по мировым меркам инновацион-
ное металлургическое производство;

•развивать авиа-, судо- и автомоби-
лестроение, а также гражданское, про-
мышленное и инфраструктурное строи-
тельство в регионе;

•сформировать комплекс энергоем-
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Группа «Петропавловск» создаёт в Приамурье комплекс производ-
ственных предприятий чёрной металлургии, связанных с глубокой 
переработкой местного железорудного сырья со всей энергетиче-
ской, транспортной и социальной инфраструктурой. 

Уральская металлургическая база 
является самой крупной в России и уступает 
по объёмам производства чёрных металлов 
лишь Южной металлургической базе Украи-
ны в рамках СНГ. В масштабах же России 
она занимает первое место и по производ-
ству цветных металлов. На долю Уральской 
металлургии приходится 52% чугуна, 56% 
стали и более 52% проката чёрных метал-
лов от объемов, производимых в масштабах 
бывшего СССР. Она является старейшей в 
России. Урал пользуется привозным кузнец-
ким углем. Собственная железорудная база 
истощена, значительная часть сырья ввозит-
ся из Казахстана (Соколовско-Сарбайское 
месторождение), с Курской магнитной ано-
малии и Карелии. Развитие собственной же-
лезорудной базы было связано с освоением 
Качканарского месторождения титаномагне-
титов (Свердловская область) и Бакальского 
месторождения сидеритов, на которые при-
ходится более половины запасов железных 
руд региона. Крупнейшими предприятиями 
по их добыче являются Качканарский горно-
обрабатывающий комбинат (ГОК) и Бакаль-
ское рудоуправление.

 Центральная металлургическая база 
- район раннего развития чёрной металлургии, 
где сосредоточены крупные запасы железных 
руд. Развитие чёрной металлургии в этом рай-
оне базируется на использовании крупнейших 
месторождений железных руд Курской маг-
нитной аномалии, а также металлургического 

лома и на привозных коксующихся углях – до-
нецком, печорском и кузнецком.

Интенсивное развитие металлургии центра 
связано с добычей железных руд. Почти вся 
руда добывается открытым способом. Основ-
ные запасы железных руд Курской магнит-
ной аномалии составляют около 32 млрд.т. 
Общегеологические запасы руд, в основном 
железистых кварцитов с содержанием железа 
32-37%, достигают миллиона тонн. Крупные 
разведанные и эксплуатируемые месторож-
дения расположены на территории Курской и 
Белгородской областей (Михайловское, Ле-
бединское, Стойленское, Яковлевское и др.). 
Руды залегают на глубине от 50 до 700 м. 
Затраты на 1 тонну железа в товарной руде 
наполовину ниже, чем в криворожской руде, 
и ниже, чем в карельской и казахстанской ру-
дах. Курская магнитная аномалия – крупней-
ший район по добыче железных руд открытым 
способом. В целом добыча сырой руды - око-
ло 39% российской добычи (на 1992 г.).

В зону влияния и территориальных связей 
Центра входит и металлургия Севера евро-
пейской части России, на который приходится 
более 5% балансовых запасов железных руд 
Российской Федерации и свыше 21% добы-
чи сырой руды. Здесь действуют достаточно 
крупные предприятия – Череповецкий метал-
лургический комбинат, Оленегорский и Ко-
стомукшский горно-обогатительные комби-
наты (Карелия). Руды Севера при невысоком 
содержании железа (28-32%) хорошо обо-

гащаются, почти не имеют вредных примесей, 
что позволяет получать высококачественный 
металл.

 Металлургическая база Сибири на-
ходится в процессе формирования. На долю 
Сибири и Дальнего Востока приходится при-
мерно пятая часть производимых в России 
чугуна и готового проката и 15% стали. Эта 
металлургическая база характеризуется 
сравнительно крупными балансовыми запа-
сами железных руд. По состоянию на 1992 г. 
они оценены в 12 млрд.т. Это составляет при-
мерно 21% общероссийских запасов, в том 
числе около 13% приходится на долю Сиби-
ри и 8% - на Дальний Восток.

Основой формирования Сибирской метал-
лургической базы являются железные руды 
Горной Шории, Хакасии и Ангаро-Илимского 
железорудного бассейна, а топливной базой 
– Кузнецкий каменноугольный бассейн. По-
лучила развитие и передельная металлургия. 

 Добывающая промышленность осущест-
вляется несколькими горно-обогатительными 
предприятиями, находящимися на террито-
рии Кузбасса, в Горной Шории и Хакасии 
(Западная Сибирь), и Коршуновским комби-
натом в Восточной Сибири. Черная металлур-
гия Сибири и Дальнего Востока еще не за-
вершила своего формирования. Поэтому на 
основе эффективных сырьевых и топливных 
ресурсов возможно в перспективе создание 
новых центров.
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ких производств, снизить энергетиче-
скую избыточность региона;

•улучшить социально-экономи-
ческий климат в регионе, создать не-
сколько тысяч новых рабочих мест с 
уровнем оплаты труда, превышающим 
среднерегиональные показатели;

•создать условия для притока актив-
ного населения в Приамурье и на Даль-
ний Восток;

•увеличить налогооблагаемую базу, 
создать новые стабильные источники 
доходов бюджетов всех уровней и 
ликвидировать дотационность му-
ниципальных образований, на тер-
ритории которых будут построены 

промышленные предприятия ком-
плекса;

•обеспечить рост ВРП регионов При-
амурья в три раза;

•способствовать конкурентоспособ-
ности российских товаров промыш-
ленного производства за счет развития 
транспортных путей;

•усилить геоэкономические позиции 
России в АТР, расширить возможности 
межстранового и межрегионального 
экономического сотрудничества, пре-
жде всего приграничного сотрудниче-
ства с КНР.

По материалам Интернета.

На территории России выделяют три  металлургические 
базы – Центральная, Уральская и Сибирская. 

Эти металлургические базы имеют существенные различия 
по сырьевым и топливным ресурсам, структуре 
и специализации производства, мощности его и 

организации, уровню формирования и развития. 
Отличаются эти базы и масштабами производства, и 

технико-экономическими показателями производства 
металла, и целым рядом других признаков.
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ВАШ БИЛЕТИК
Постановлением от 16 марта 2011 

года Комитет по ценам и тарифам 
Правительства Хабаровского края 
устанавливает для хозяйствующих 
объектов, оказывающих услуги по пе-
ревозке пассажиров и багажа обще-
ственным автомобильным транспортом 
г. Комсомольска-на-Амуре, предель-
ный максимальный тариф на перевоз-
ку пассажиров в размере 15 рублей. 

Согласно этому постановлению, 
перевозчики самостоятельно опреде-
ляют тариф за проезд пассажира в 
общественном автомобильном транс-
порте, но этот тариф не должен превы-
шать 15 рублей. По истечении 10 дней 
с момента опубликования этого Поста-
новления в краевой прессе перевоз-
чики могут устанавливать предельно 
допустимый тариф, не превышающий 
15 рублей. Администрация рассма-
тривает вопрос о повышении цен за 
проезд на муниципальном транспорте 
с 1 апреля.

МУНИЦИПАЛИТЕТ 
ПОМОЖЕТ
Глава Города Поставил задачу перед 

первым заместителем главы адми-
нистрации города Юрием Есиповым 
и начальниками округов:  округа и 
управление ЖКХ администрации го-
рода должны более активно помогать 
жильцам-собственникам в органи-

зации контроля за использованием  
средств, которые собирает и использу-
ет управляющая компания. 

В городе уже более 85% жилья 
приватизировано и находится в част-
ной собственности, весь этот фонд 
обслуживают частные управляющие 
компании. И естественным образом 
компетенция и функции муниципа-
литета во взаимодействии с управ-
ляющими компаниями в сфере ЖКХ 
существенным образом изменились.  
Раньше весь жилой фонд обслужива-
ли муниципальные управляющие ком-
пании,  и работа с ними строилась по 
иному принципу. К тому же, согласно 
современному Российскому жилищ-
ному законодательству и Жилищному 
кодексу, у муниципалитета факти-
чески нет  правовых рычагов, чтобы 
воздействовать на взаимоотношения   
жильцов и управляющей компании. 
Поэтому теперь функция муниципали-
тета должна заключаться в том, чтобы 
оказывать реальную помощь жителям 
по консультированию, по их обуче-
нию, рассказывать жителям о том, ка-
ковы их права и полномочия согласно 
Российскому законодательству. В том 
числе оказывать консультационную 
помощь по организации контроля 
за использованием средств, за ка-
чеством проведённых управляющей 
компанией работ.

По материалам 
администрации города.

В ТРОЙКЕ ЛИДЕРОВ

Городской конкурс лидеров был 
организован для поддержки дея-
тельности детских и молодёжных 

объединений предприятий города. Ор-
ганизаторами конкурса «Лидер» вы-
ступили отдел по делам молодёжи ад-
министрации города и совет рабочей и 
служащей молодёжи. Проводился кон-
курс с целью формирования позитив-
ного имиджа лидеров и руководителей 
детских и молодёжных общественных 
объединений, общественного и госу-
дарственного признания их личного 
вклада в формирование гражданского 
общества.

После того, как администрация го-
рода опубликовала Положение о кон-
курсе «Лидер 2011», организациями 
нашего города были поданы проекты, 
которые были рассмотрены жюри.

Как рассказывает Анна, после от-
бора участников в финал вышли наи-
более сильные представители нашего 
города: лидеры детских и молодёжных 
общественных организаций и пред-
приятий, таких, как: ОАО «Амурме-
талл», ОАО КНПЗ, студенты ВУЗов, 
руководители детских и молодёжных 
объединений.

Первый день начался с торже-

ственного открытия конкурса «Ли-
дер-2011». В 10  часов начался 
конкурс «Мастерство лидера», на 
котором конкурсанты демонстриро-
вали умение проводить различные 
тренинги, мастер-классы, всевозмож-
ные игры, работу в коллективе. Далее 
последовала самопрезентация «Моя 
гражданская позиция», где конкурсан-
ты чётко излагали свои гражданские 
позиции, взгляды, интересы, проблемы 
и способы их решения. Проводились 
различные дискуссии на темы: «Обще-
ство», «Государство», «Молодёжь», 
где  участники демонстрировали на-
выки умения предложить и решить раз-
личного вида проблемы, ораторское 
искусство, отстаивать свою точку зре-
ния, креативность мышления.

В пятницу, 11 марта, день начался 
с защиты социальных проектов, пред-
ставленных на суд жюри. Проекты 
имели разную направленность: тру-
доустройство молодых специалистов, 
их стимулирование и поощрение на 
предприятиях,  необходимость соз-
дания и работы советов наших пред-
приятий, их развитие, а также проекты 
благоустройства нашего города, бла-
готворительность и многое другое.

Анна ИВАНОВА, участница 
конкурса, делится своими впе-
чатлениями: «После защиты мы раз-
рабатывали и защищали собственную 
социальную акцию путём совместных 
сил, идей, работы в команде. К концу 
дня жюри подвело итоги конкурса. Хочу 
заметить, что членам жюри пришлось 
нелегко в выборе победителей. Я была 
приятно удивлена оценками жюри, наше 
предприятие было отмечено как одно из 
сильнейших предприятий нашего горо-
да, нас благодарили за участие».

По итогам конкурса его участники 
были награждены дипломами за уча-
стие, а победители и призёры — ди-
пломами 1, 2, 3 степени, а также цен-

ными подарками. Приятно отметить, 
что наши работники Иванова Анна и 
Ерошкин Константин уверенно вошли 
в тройку победителей конкурса. Анна 
защищала свой проект под названием 
«Трудоустройство молодых специали-
стов на предприятиях, организациях, 
заводах и т. д.» и заняла третье место 
среди работающей и служащей мо-
лодёжи, а Константин и того больше 
— первое место. Его проект назывался 
«Совет молодых металлургов».

Между прочим, союз молодых ме-
таллургов на заводе «Амурметалл» 
существует де-факто с 2007 года. Вот 
только де-юре оформить его не полу-
чается. Анна Иванова, которая входит 
в состав членов этого союза, говорит, 
что главная проблема в том, что  необ-
ходимо много времени, чтобы всё со-
гласовать. Параллельно они решают 
наиболее важные вопросы, в частно-
сти, по увеличению штата союза, ор-
ганизации проведения мероприятий. 
Сейчас впереди спартакиада, в кото-
рой обязательно будут принимать уча-
стие члены союза молодых металлур-
гов. У членов союза за плечами много 
достижений, правда, без юридическо-
го подтверждения его существования.

Но активисты союза не унывают и 
верят: скоро проблемы с оформлением  
заводской молодёжной организации за-
кончатся, и она станет развиваться ещё 
более успешно, набирая обороты и но-
вых молодых металлургов в свои ряды.

Ольга ХАРЛАМОВА.
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Редакция напоми-
нает, что на пред-

приятии существуют 
телефоны

«ГОРячей лИНИИ» 
41-96;  52-94-96,

по которым любой 
работник предприятия 

кОНфИДеНЦИАльНО, 
кРУГлОСУтОчНО 

может сообщить о ставших ему 
известными фактах хищений 
товарно-материальных ценно-
стей, порче оборудования пред-
приятия, а также о лицах, при-
частных к кражам и совершению 
иных противоправных деяний.

24 марта 2011 г.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
•В цех общественного пита-

ния требуется кОНДИтеР. 
В ЦПл требуются ЭлектРО-

МОНтёР, СлеСАРь-РеМОНтНИк 
и МАшИНИСт компрессорной 
установки.

В отдел ОтиПБ требуется ИН-
жеНеР с электротехническим об-
разованием.

Обращаться в отдел кадров, каб. 
102.

•9 апреля в 12.00 в зале заседа-
ний ветеранов состоится ОтчётНО-
ВыБОРНОе СОБРАНИе садо-
водов «Металлург-2». Явка членов 
правления обязательна.

21 и 22 марта отметили свои  50-е 
дни рождения  кладовщики ЦО-

ПиСХ Наталья леонидовна 
ЗУБРИлИНА  

и Ольга Валентиновна 
ПРОкОПеНкО. 

Коллектив ЦОПиСХ от души поздрав-
ляет Наталью Леонидовну и Ольгу Ва-
лентиновну с их золотыми юбилеями, 
желает им крепкого здоровья, счастья и 
всего самого наилучшего.

Юбилей Ваш - особая дата.
Этот праздник ни с чем не сравнить.
Кто-то мудрый придумал когда-то

Имениннику радость дарить,
Радость встречи, веселья, улыбок,

Пожеланья здоровья и сил,
Чтобы счастье безоблачным было,
Чтоб успех каждый день приходил.

� �
21 марта  свой 60-летний юбилей 

отметил слесарь-ремонтник 
электросталеплавильного цеха 

Александр Николаевич 
МАРчеНкОВ. 

Коллектив ЭСПЦ № 2 сердечно по-
здравляет Александра Николаевича с 
этой замечательной датой и дарит ему 
эти строки:

Пусть жизнь у Вас цветет,
 как дивный сад, 

Минуют душу все тревоги и волнения.
Пусть счастье ежедневно множится 

в сто крат,
И будет Вам привычно жизнью 

упоение!
� �

23 марта исполнилось 55 лет 
электромонтёру ремонтно-

механического цеха 
евгению Александровичу 

СМИРНОВУ, 24 марта - 50 лет 
слесарю-ремонтнику 
евгению Николаевичу 

кАшИНСкОМУ, а 29 марта 
отметит свой юбилей уборщик 
производственных помещений 

Наталья Ивановна СУХИНА. 
Коллектив РМЦ от всей души поздрав-
ляет их, желает им крепкого здоровья, 
благополучия и счастья.

Желаем Вам большой удачи,
Чтоб ваша жизнь была богата,
Чтоб был у Вас во всём успех,
Чтоб были Вы счастливей всех!

� �
24 марта исполнилось 60 лет ра-
ботнику службы экономической 
безопасности, охраннику карау-
ла №1 Владимиру Дмитриевичу 

ДеНИСкИНУ.   
Коллектив цеха СЭБ в лице 1-го карау-
ла поздравляет Владимира Дмитрие-
вича с юбилеем, желает ему крепкого 
здоровья, долгих лет, успехов в жизни.

60 - не так уж много,
Ведь ещё Вам жить да жить,

Впереди ещё дорога 
Очень длинная лежит.

Пусть подарит бог здоровье,
Дети - окружат любовью,

Вечер будет пусть уютным,
Как когда-то было утро!

� �
30 марта отметит свой юбилей 

электромонтёр  цеха подготовки 
лома Валерий Михайлович 

ДАВыДОВ.   
Спасибо Вам, Валерий Михайлович, 
за ваш многолетний и добросовестный 
труд! Коллектив ЦПЛ от всей души по-
здравляет юбиляра и дарит ему эти 
строки:

Пусть полной чашей будет дом,
И всё, что хочется, впридачу!

Неутомимости во всём,
Здоровья, счастья и удачи!

Это стихотворение одного из молодых ра-
ботников завода ОАО «Амурметалл», прини-
мавших участие 10 и 11 марта в городском 
конкурсе лидеров детских и молодёжных об-
щественных организаций «Лидер», — Анны 
Ивановой. Участие  в  конкурсе принял ещё 
один заводчанин — Ерошкин Константин. 
Оба они представляли на конкурсе обще-
ственно активную часть совета молодых 
металлургов.

Молодежная политика z

С 1 апреля начинает работу 
ЗАВОДСкАя АВтОСтОяНкА.

Заявление, с резолюцией 
руководителя структурного 

подразделения, на выдачу про-
пуска писать на имя начальника 
службы экономической безопас-

ности и подавать начальнику 
службы по режиму СЭБ, 
находящимся на 2 этаже 
центральной проходной.

Служба экономической 
безопасности.

Город на ладони z

Мы вместе, мы — сила,
Мы — уверенность в завтрашнем дне,
Мы создаём, творим и мечтаем,
Любим, работаем в нашей стране!

Всяким свершением, в поисках истины
Толику смысла искать в каждом дне. 
Мы предлагаем силы и знания
И не хотим стоять в стороне.

Мы — молодые, наше желание —
Сделать страну, чтоб на шаг впереди,
И, не страшась не найти понимания,
Вместе со всеми идти по пути.

Мы вместе, мы — сила,
Мы — уверенность в завтрашнем дне.
Присоединяйся, Россия!
Поможем воспрянуть нашей стране! 


