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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВОС Днём медицинского

работника!

РАБОТА – ВТОРОЙ ДОМ

 Уважаемые медицинские 
работники ОАО «Амурметалл»!

«БЕЗ ДУШИ
РАБОТАТЬ СЛОЖНО»

Думаю, что большинству 
работников известно, 
что на территории за-

вода находится здравпункт, в 
котором в свою очередь рабо-
тают фельдшеры.

«Если на рабочем месте у 
вас поднялось давление, нео-
жиданно заболел зуб или вы 
получили травму, вам, конеч-
но же, необходимо оказать 
медицинскую помощь. Она 
немедленно приходит, стоит 
лишь обратиться в здравпункт 
завода. Здесь всегда начеку 
фельдшеры — высококвали-
фицированные специалисты. С 
помощью надёжных медицин-
ских средств снимут боль, сде-
лают перевязку», — рассказы-
вает нам Фаина Михайловна 
ЛиМанкина, заведующая 
здравпунктом. Сорок пять лет 
в медицине, из них двадцать 
шесть — в здравпункте — тру-
дится Максименко Раиса Васи-
льевна. Её уважают не только 
коллеги, но и пациенты за до-
брое отношение, добросовест-
ность во всех делах. когда она 
дежурит, можно уверенно ска-
зать, что любой пациент уйдёт 
с хорошим настроением. Под 
стать ей и напарница — ко-
сицына Галина николаевна, 
фельдшер высшей категории, 
медик по призванию.

Свою благородную, но не-
лёгкую «боевую» вахту кол-
лектив несёт с честью. Всегда 
наготове все средства для ока-
зания экстренной медицинской 
помощи любому, но успех 
дела во многом определяет 

высокий профессионализм, 
опыт и человеческая доброта. 
Всеми этими качествами здесь 
обладает каждый медработ-
ник. Шлопак Татьяна алек-
сандровна, Чихняева Татьяна 
Васильевна, Пятак Елена ана-
тольевна, Рузанкина Светлана 
Фёдоровна, корянова Люд-
мила ильинична, никитина 
Елена Валентиновна, иркова 
Ольга Владимировна творят 
доброе дело, возвращая мно-
гим людям здоровье. Это их 
профессионализм и доброже-
лательность вселяют надежду 
на выздоровление в человече-
ские сердца».

Двенадцать человек, 
двенадцать фельдшеров-
профессионалов всегда на 
страже нашего здоровья на 
заводе. Помимо здравпункта, 
находящегося на территории 
завода, в здании заводоу-
правления на ул.Вагонной, 30, 
есть медпункт, куда можно об-
ратиться за помощью с 8.00 до 
16.00.

Уникальность профессии 
фельдшера в том, что они мо-
гут оказывать первую помощь 
в любом качестве: кардиолога, 
травматолога и т. п. в зависи-
мости от ситуации, поскольку 
фельдшер — это специалист 
широкого профиля.

— Престиж профессии ме-
дицинского работника под-
держивается на заводе?

— Престиж профессии сей-
час не очень высок, это свя-
зано конечно же с не очень 

высокой заработной платой, 
условиями труда, так что моло-
дёжь не идёт, средний возраст 
в коллективе наверное около 
40 лет: самому младшему ра-
ботнику 33 года, самому стар-
шему — 65 лет. У нас дефицит 
кадров, надеемся, что к нам 
придёт в этом году работать 
молодёжь, выпускники нашего, 
комсомольского медколледжа. 
Это непростая работа, потому 
что идёт нагрузка на медра-
ботника и физическая, и пси-
хологическая. Медработник 
всегда ответственен за другого 
человека — своего пациента.

По сравнению с другими 
лечебными учреждениями в 
нашем здравпункте гораздо 
лучше обстоит дело с обору-
дованием, медикаментами.

— Что было приобрете-
но из оборудования для 
заводского здравпункта?

— Последнее хорошее при-
обретение — трёхканальный 
электрокардиограф. на месте 
можно определить, есть ли па-
тология у человека, и исходя 
из этого оказать помощь, на-
править к кардиологу.

Лекарства есть всегда. 
Медикаменты самые луч-
шие. Чемодан скорой 
помощи у нас укомплек-
тован в соответствии со 
стандартами оказания ско-
рой неотложной помощи.

— Фаина Михайловна, 
расскажите о сложностях 
в работе медработника.

— Больших сложностей нет, 

работаем и работаем. Всем 
обеспечены. но плохо будет 
работаться тому медработни-
ку, который равнодушен к чу-
жой боли: человек без души и 
призвания не сможет работать 
в качестве врача. Медработ-
ник как психолог, порой с ним 
достаточно поговорить, чтобы 
почувствовать себя легче. Если 
же медработнику неинтерес-
но, работает из-под палки, то 
и отношение к больным будет 
таким же. Работать в медицине 
должны люди именно по при-
званию.

В канун праздника хочу по-
здравить всех своих коллег 
с профессиональным празд-
ником — днём медицинского 
работника. Желаю всем креп-
кого здоровья, оптимизма и 
выдержки, счастья и благопо-
лучия. Пусть будет у нас по-
меньше работы!

Ольга ХАРЛАМОВА

Твои люди, завод z

Пульс завода z
В это воскресенье, 19 июня, будет отмечаться День медработника. Про-
фессия в буквальном смысле жизненно важная: кто нам поможет, если 
вдруг случится неприятность или несчастный случай, или мы заболеем? 
Конечно, хорошо, если уроки по ОБЖ в школе не прошли даром, и вы смо-
жете оказать хотя бы первую медицинскую помощь. Но бывают такие 
случаи, когда обычный человек, не имеющий медицинского образования, 
бессилен. Сегодня наш разговор о незаменимых фельдшерах завода.

В металлургическом 
производстве не 
бывает мелочей. 
Каждая деталь 
производственного 
механизма 
равноценно важна. 
Ведь без неё не будет 
общего результата. 
И сегодня мы с вами 
побываем в гостях на 
участке компрессии 
кислородно-
газового цеха, а 
проведёт нас по нему 
опытный машинист 
с 25-летним стажем 
СаВВатееВ Николай 
александрович.

«наша задача, — рассказы-
вает николай, — сжать боль-
шой объём воздуха в малый, то 
есть из обычного атмосферно-
го — в давление почти семи ат-
мосфер. Чтобы удовлетворять 
все потребности предприятия, 
мы поддерживаем давление 
в 6,8 атмосфер. Подаём его 
в общий коллектор, а дальше 
каждый участок уже пользует-
ся в соответствии со своими по-
требностями. использует воз-
дух весь завод — потому как 
везде есть механизмы, работа-
ющие с помощью пневматики, 
которые не могут обойтись без 
сжатого воздуха. например, 
именно таким образом про-
исходит переброс заготовок в 
сортопрокатном цехе.

Всего на участке находится 
четыре компрессора — устрой-
ства для сжатия и подачи га-
зов под давлением, а также 
блок осушки воздуха, так как 
использоваться должен ис-
ключительно сухой воздух. С 
недавних пор появился в ком-
прессорной новый работник — 
«американец». не подумайте, 
что американская безрабо-
тица достигла столь высокого 
уровня, речь идёт о компрес-
соре фирмы «Cameron». В от-
личие от своих русских собра-
тьев он гораздо более молод 
и автоматизирован. Если для 
запуска наших компрессоров 
требуется около 20 минут, то 
«американец» заводится од-
ним нажатием кнопки. коллек-
тиву участка очень хотелось 
бы заменить все устаревшие 
агрегаты».

николай Савватеев — один 
из тех работников у которых 
запись в трудовой книжке не 
меняется по много лет. и все эти 
рабочие годы отданы участку 
компрессии. Работа здесь не-

простая, требующая порой не-
дюжинных физических усилий 
(не каждый сможет запросто 
управиться с тяжёлыми венти-
лями и задвижками).

«Ответственность на нас ле-
жит большая, — продолжает 
свой рассказ николай, — если 
мы плохо сработаем, то ри-
скуем остановить весь завод. 
Так что нам ошибаться нельзя, 
и если даже ЭСПЦ-2 порой 
останавливается на плановые 
ремонты, то мы не можем оста-
новиться — ведь для ремонтных 
работ тоже требуется сжатый 
воздух».

— Как вы попали на уча-
сток?

— Сам я родом из иркут-
ской области и сперва приез-
жал в комсомольск-на-амуре 
в командировки — участвовал 
в строительстве ТЭЦ-3, прово-
дил линии электропередачи. 
Потом женился и остался жить 
и работать. В 1986 году устро-
ился на завод. и вот с той са-
мой поры я здесь и с компрес-
сорной своей уже сроднился. 
Выключи ночью свет, и я без 
света всё, что нужно, найду. 
Словом, это мой второй дом. 
С самого начала мне повезло 
с учителем, с человеком кото-
рый передал свой опыт и зна-
ния. Это классный машинист, 
интересный человек — Юрий 
игнатьевич Олейников.

каждая турбина имеет свои 
особенности, каждую задвиж-
ку надо прочувствовать, знать 
какой к ней нужен подход, 
чтобы она не создавала про-
блем. Чтобы всё это изучить 
нужно время и терпение. Есть 
у нас одна  проблема — это 
расположенная рядом дорога. 
Воздухозаборники выходят 
прямо на неё и в них попада-
ет очень много пыли, которая 
потом оседает на частях ком-
прессоров, мешая им полно-
ценно работать. В том числе и 
из-за этого мы теряем объём 
сжимаемого воздуха.

«Такие люди и составляют 
основу завода, — думал я по 
дороге в редакцию, — люди, 
для которых работа не тягост-
ная обязанность, а второй дом, 
которые знают в своём деле 
каждую мелочь. Потому что, 
как я и подчеркнул в самом 
начале, в большом деле мело-
чей не бывает. из маленьких 
частей и состоит одно большое 
целое. и хорошо, что таких 
людей на нашем заводе много.

Антон ЕРМАКОВ. 

19 июня ваш профессиональный праздник — День 

медицинского работника.

В этот день хочется пожелать вам, людям, посвя-

тившим свою жизнь заботе о жизни и здоровье лю-

дей, крепкого здоровья, терпения в работе, новых 

успехов и оптимизма, счастья и благополучия! Спа-

сибо вам за чуткое отношение к людям!

Технический директор  

ОАО «Амурметалл»
В.В. Бельский

Медосмотр

Стоматология
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ЛОВИСЬ РЫБКА БОЛЬШАЯ И МАЛАЯ

ОБЪЯВЛЕНИЯ
•В ЖДЦ требуются МашИ-

НИСт путепередвигателя, Ма-
шИНИСт тепловоза.

В ЦПЛ и ЭНергоЦех  требуют-
ся ЭЛеКтро-МоНтёр, СЛеСарь-
реМоНтНИК.

В Цтт требуется СЛеСарь-
СаНтехНИК.

В УМтС требуется НаЧ. отДе-
Ла СНабЖеНИя, НаЧ. бюро 
основных и добавочных мате-
риалов.

В ЦоП требуется ПоВар, КоН-
ДИтер, грУзЧИК.

В СЭб требуется КоНтроЛёр.
Обращаться в отдел кадров, каб. 

102.

Молодёжь завода z

акТивная жизнь z

ЭКСТРЕМАЛЬНЫЙ ОРИЕНТИР
В минувший понедельник, 13 июня, когда многие заводчане отды-
хали, неусидчивая егоза-молодёжь завода принимала участие в 
туриаде под названием «Экстремальное ориентирование», орга-
низованное при поддержке Хабаровского регионального отделения 
Союза машиностроителей России для молодых работников и пред-
приятий города. Поскольку год у нас «космический», то посвящён он 
был пятидесятилетию со дня первого полёта человека в космос.

УВаЖаеМЫе СобСтВеННИКИ 
траНСПортНЫх СреДСтВ!
инспекция ФнС по г.комсомольску-на-

амуре сообщает, что 16 мая 2011 года 
истёк срок по уплате транспортного 
налога за 2010 год.

В случае если по каким-либо причинам 
Вы не получили или утеряли налоговое 
уведомление по транспортному налогу 
и не уплатили указанный налог, предо-
ставляется государственная услуга по 
информированию налогоплательщиков 
— физических лиц о суммах задолженно-
сти по налогам через интернет («Личный 
кабинет налогоплательщика»). Данный 
сервис позволяет узнать задолженность 
по транспортному налогу, сформировать 
и распечатать платёжный документ.

Чтобы увидеть задолженность, перей-
дите в «Личный кабинет налогоплатель-
щика» на сайте УФнС по Хабаровскому 
краю по ссылке R27.NALOG.RU, подтвер-
дите своё согласие и введите свои данные 
(инн, фамилию и имя, регион подставит-
ся автоматически на основании введённо-
го инн), введите капчу (цифры для защи-
ты от роботов, будут нарисованы справа) 
и нажмите «найти». Вам покажут список 
всех долгов перед налоговой службой.

При желании можно сразу же распе-
чатать квитанции на оплату (не забудьте 
ввести корректный адрес для вставки в 
квитанции).

Обращаем Ваше внимание, что в 
«Личный кабинет налогоплательщика» 
можно попасть с главной страницы ФнС 
РФ, кликнув по баннеру «Узнайте вашу 
задолженность» в правом меню.

не подвергайте себя финансовым санк-
циям, заплатите вовремя налоги!

18 июня свой юбилей отметит 
контролёр отК участка ЭСПЦ 

№2 гУДашоВа 
елена александровна. 

коллектив ОТк участка ЭСПЦ №2 
от всей души поздравляет её с этой 
датой!

Желаем, чтобы каждый день 
счастливым стал,

и все мечты могли сбываться 
непременно!

Пусть будет жизнь всегда
Как яркий карнавал,
Весёлой, радостной и 

необыкновенной!
� �

Коллектив Сортопрокатноо 
цеха от всей души поздравляет 

ВИтМаН 
Валентину алексеевну 

с юбилеем, желает ей крепко-
го здоровья, семейного благо-

получия, удачи в делах и на 
работе! 

Поздравляем с юбилеем,
Пусть тебе во всём везёт,
Близкие пусть не болеют,

И удача в дом придёт.
Пусть твой путь по жизни будет

Самым лёгким из путей.
Пусть твой враг тебя забудет,

Будет много пусть друзей,
Чтоб побольше впечатлений,

Ярких встреч и доброты.
И пусть в этот День рожденья

Сбудутся твои мечты!
� �

Коллектив Энергоцеха по-
здравляет с 65-летием 

береСтоВа 
Владимира Петровича: 

Желаем Вам крепкого здоровья,
Успехов на работе,

Долгой жизни на земле,
Силы, бодрости, веселья,
Мира в мире и в семье! Рыбалка — это не увлечение, не 

привычка и, тем более, не просто же-
лание заняться чем-нибудь в свобод-
ное время. Рыбалка сродни поэзии 
— это состояние человеческой души. 
Ведь и сегодня, когда рыбалка для 
большинства отнюдь не средство к 
существованию, ей отдаёт своё серд-
це немалая часть человечества. не 
остаются в стороне и комсомольчане. 
3 июля 2011 года на набережной 
амура состоится второй спортивный 
городской эколого-туристский откры-
тый турнир, посвящённый всероссий-
скому профессиональному праздни-
ку рыболовов — Дню рыбака.

Целями турнира организаторы 
ставят, прежде всего, пропаганду лю-
бительского рыболовства как формы 
массового активного отдыха и куль-
тивирование бережного отношения 
к окружающей среде и сохранению 
водных биоресурсов, а также популя-
ризацию здорового образа жизни и 
укрепление дружеских связей между 
участниками соревнований, развитие 
их творческого потенциала. Спортив-

ный эколого-туристский открытый 
турнир «День рыбака 2011» явля-
ется одним из немногих мероприя-
тий, направленных на привлечение 
общественности к проблеме борьбы 
за экологическую чистоту водного 
бассейна реки амур, увеличения её 
рыбных запасов и формирования у 
горожан экологической культуры. 
Рыбалка — это прежде всего обще-
ние с природой,  возможность насла-
диться её красотой, чистым воздухом, 
умиротворяющей тишиной, а если 
повезёт, то и испытать рыбацкое сча-
стье, выуживая из глубин крупную до-
бычу. Поэтому День рыбака — один 
из любимых летних праздников как 
самих рыбаков — особого братства, 
которое объединяет людей разных 
возрастов и занятий, — так и людей, 
никогда не державших удочку. В 
турнире 2011 года примут участие 
команды, скомплектованные из пред-
ставительниц прекрасного пола, бое-
вых мужчин, работников предприятий 
города, а также юношеские сборные 
и семейные бригады.

Программа мероприятия ожида-
ется довольно насыщенной и инте-
ресной. С утра в течение трёх часов 
участники турнира будут испытывать 
свою рыбацкую удачу. Затем спор-
тивная часть соревнований про-
должится состязаниями на ловкость, 
силу и смекалку. Блок творческих со-
стязаний будет включать в себя кон-
курсы на лучшие бивуак и «визитку» 
своей команды, забавные конкурсы 
на сплочённость рыбацкой бригады, 

самое вкусное и оригинальное блю-
до из пойманных трофеев. кроме 
того в весёлых конкурсах на при-
зы спонсоров смогут принять уча-
стие гости и зрители мероприятия, 
а также группы поддержки команд. 
Лучшая кричалка болельщиков при-
несёт дополнительные баллы участ-
никам турнира. После подведения 
итогов соревнований состоится на-
граждение команд-победительниц 
ценными подарками, памятными 
кубками и дипломами в различ-
ных номинациях. каждый участник 
праздника унесёт с собой приятные, 
тёплые воспоминания, заряд бодро-
сти и отличного настроения. актив-
ное общение с коллегами по увле-
чению, возможность раскрыть свои 
таланты и обрести новых друзей всё 
это — турнир «День рыбака 2011», 
который ежегодно приглашает всех 
желающих активно и интересно от-
метить популярный праздник.

Приглашаем работников заво-
да «амурметалл» принять участие 
в Дне рыбака, который будет про-
ходить на набережной 3 июля, за-
явки на участие команд принима-
ются по тел.: 8 914 777 99 03.

Соб. корр.

Восемь сборных команд, в чис-
ле которых была и команда от 
ОаО «амурметалл», назвав-

шаяся «Перчики», приняли участие в 
заготовленном организаторами верё-
вочном курсе и «экстрим-эстафете» с 
заданиями на ориентирование.

на прохождение заданий дава-
лось всего три часа. Всё это время ко-
манды практически не покидали тер-
риторию Силинской лесопарковой 
зоны, где всё и происходило. Среди 

деревьев и кустов, по петляющим 
тропинкам и немощённым дорогам 
команды пробирались, разыскивая 
отмеченные места, где должны были 
проходить задания.

Где-то надо было, не задев подвешен-
ных к верёвкам колокольчиков, пролезть 
сквозь «паутинку» из верёвок, где-то 
— пройти всей командой по натянутым 
между деревьями верёвкам, где-то — 
решить логическую задачку и перепра-
виться по озеру на другой берег.

Самой быстрой оказалась сборная 
команда от филиала ОкБ Сухого и 
кнаГТУ под названием «Филиал», её 
участники прошли все задания за 2 
часа и 15 минут.

Хотя наши «Перчики» и не за-
воевали призовое место, всё же её 
участники отлично сработались.

Победители спортивно-
туристического действа были награж-
дены дипломами, кубками, медалями 

и памятными подарками, другим 
участникам вручили грамоты. Также 
отдельных представителей команд 
отметили в специальных номинациях.

Завершилась туриада сюрпризом 
для молодых активистов городских 
предприятий и организаций — вы-
ступлением рок-группы «Остап Бен-
дер».

Ольга ХАРЛАМОВА

Команда от 
ОАО «Амурметалл» —

«Перчики»

Изучаем карту местности 
перед началом туриады

Рыбная ловля

Моя семья

16 июня 2011 г.


