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К ВЕРШИНАМ
Пётр Логачёв, сотрудник группы 
ГОиЧС, совершил восхождение 
на гору Адзи (772 метра над 
уровнем моря) и Шаман-ка-
мень, расположенные в ком-
плексе Амурские столбы.
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Уважаемые металлурги!
От всей души поздравляем  трудовой коллектив и ветеранов  

труда завода «Амурсталь» с профессиональным праздником — 
Днём металлурга!

Это праздник сильных и мужественных людей. В этот день, 
посвящённый вашему героическому труду, хочется поздра-
вить всех, кто связал свою жизнь с огненной профессией, и 
пожелать вам, вашим родным и близким счастья, здоровья, 

семейного благополучия и долгих лет жизни. Пусть в вашей ра-
боте будет больше побед и меньше разочарований и пусть она 

дарит вам только радость! С праздником вас, металлурги!

Председатель профкома 
Елена Шаманская

Уважаемые коллеги!
Искренне поздравляю вас с профессиональным праздником – 

Днём металлурга!
Успех и уверенность предприятия в завтрашнем дне опреде-
ляются теми, кто однажды выбрал и остаётся верен своему 
выбору — металлургии. Ваше трудолюбие, мастерство, от-
ветственность и преданность любимому делу заслуживают 

признания и глубокого уважения!
От слаженной работы всего коллектива и вклада каждого 
зависит судьба нашего предприятия. Я уверен, что только 
объединившись, мы сможем добиться совместного успеха!

От всей души желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, 
благополучия, счастья!

Генеральный директор
ООО «Амурсталь»
Григорий Фрейдин

С Днём Металлурга!
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Участок подготовки производства СПЦ подключился к проекту 5С не так давно, но изменения на участке заметны 
невооруженным взглядом.

Производственная система

Здоровый образ

С 12-го по 13-е июня в составе туристического клуба «Планета Тайга» представитель завода «Амурсталь» Пётр Логачёв, сотрудник группы 
ГОиЧС, совершил восхождение на гору Адзи (772 метра над уровнем моря) и Шаман-камень, расположенные в комплексе Амурские столбы.

К ВЕРШИНАМ

  - Я занимаюсь туриз-
мом уже очень давно, - расска-
зывает Пётр. Ещё в школе мы 
с ребятами совершали даль-
ние пешие походы, сплавы по 
рекам, по комсомольскому и 
амурскому районам. Желание 
испытать себя, узнать предел 
своих возможностей. Так же 
встречи и знакомства с новы-
ми, интересными людьми, объ-
единёнными общим интересом.
 Этот поход стал пожа-
луй самым трудным из всех по 
длительности и сложности и по 
дальности, погодным условиям.
Об этом хорошо сказал один 
из участников похода, Илья 
Латыпов: «Вот так в дождь мы 
отправились в восьмикило-
метровый поход с полными
рюкзаками до базового лаге-
ря. Тропу, которая и без того 
была достаточно сложной из-за 

огромного количества сколь-
зких корней, пересекавших 

её на всем протяжении, раз-
мыло и затопило полностью, 
так что в итоге ноги всех без 
исключения участников ока-
зались затопленными грязной 
жижей. Неважно, что ты на-
дел – сапоги, берцы или хо-
рошие трекинговые ботинки 

(не говоря уже о кроссовках). 
Воспоминания и ностальгия 

улетучились, перед глазами
– только тропа и очередная гря-
зевая ванна, и бесконечный, не
прекращавшийся пол-
тора суток дождь».
 - Как то в одном из 
походов, - продолжает Пётр 
Логачёв, мне пришла в голо-

ву мысль взять с собой флаг 
завода «Амурсталь», чтобы 
сделать памятное фото на ка-
кой нибудь горной вершине. 
Тем самым вписать имя заво-
да в историю нашего края. 
Ведь полномасштабное осво-
ение этих мест началось од-

новременно с возникновени-
ем крупных промышленных 
предприятий, среди которых 
и наш завод - «Амурсталь». 

Подготовил 
Руслан БОГУСЛАВСКИЙ

 О первых, промежуточ-
ных итогах и ближайших пла-
нах поделился руководитель 
участка – Михаил Гадымба:
 «Начинали мы внедре-
ние 5С на участке, как и при-
нято – с обучения. Создали 
рабочую группу, в которую во-
шли инициативные рабочие и 
ИТР участка. Уже на обучении 
в ходе выполнения учебных за-
даний появились первые идеи 
по улучшениям, постараемся 
их внедрить на производстве.
 Затем приступили к 
выполнению подготовитель-
ной работы – заказали краски, 
маркировочные ленты, офор-
мили стенд и зону карантина, 
разделили и закрепили за со-
трудниками участок – в общем, 
стандартный набор процедур, 
предшествующий внедрению 5С. 
 Следующим шагом была 
сортировка – участок то у нас 
большой, площадь почти 4000 
м, и захламлённость соответ-
ствующая – металлолома од-
ного вывезли десятки тонн, де-
монтировали неиспользуемые 
металлоконструкции, вывезли 
отходы. Это был самый трудо-
ёмкий этап, ведь всё делали 
собственными силами и не до-
пуская срыва производствен-
ного плана. Когда участок ос-

вободили от ненужного хлама 
– перешли к этапу 2С. Занялись 
окраской и маркировкой – вы-
полнили частичную окраску 
стен, покрасили все станки и 
оборудование, металлические 
шкафы и верстаки. Провели 
маркировку всех помещений и 

отделений. Не забыли и о без-
опасности – обозначили опас-
ные зоны сигнальными цве-
тами, все знаки безопасности 
заменили на новые, улучшили 
освещённость рабочей зоны. 
 Но 5С это не толь-
ко наведение порядка, это 
ещё и работа с потерями. 
На нашем участке мы выя-
вили несколько основных:
1. Запасы – на участке 
скопилось огромное количество 

прокатных валков, как готовых, 
так и находящихся в ремонте. 
Мы поработали над созданием 
системы учёта валков, что по-
зволило сократить запасы бо-
лее чем на 50 % и значительно 
освободить производственные 
площади! Теперь стеллажи под 

валки стоят на определённых 
местах и после завершения оп-
тимизации размещения стел-
лажей будет зафиксировано в 
схеме расстановки. Также была 
проведена маркировка самих 
валков (т.н. визуализация), что 
позволило ускорить процесс 
подготовки валков к эксплу-
атации – слесари ремонтни-
ки ПЖТ уже не тратят време-
ни на поиск нужных валков.   
2. Ожидание – головная 

боль нашего участка это отсут-
ствие собственного машиниста 
крана. Ожидание крана могло 
составлять до нескольких часов 
в смену. Естественно, что с та-
кими потерями нужно бороться 
в первую очередь. На сегод-
няшний день принято решение 
о переводе крана на управле-
ние с пола, что позволит ис-
ключить эти потери полностью.  
3. Излишняя транспорти-
ровка – в нашем случае это каса-
ется неправильно выполненных 
рельсовых путей транспортиро-
вочной тележки. Из-за недоста-
точной длины рельсового пути 
полезная площадь тележки ис-
пользуется только на 50 %. И 
мы вынуждены выполнять одну 
и туже работу дважды. Эту про-
блему ещё предстоит решать, 
идеи как это сделать у нас есть.
 Очень приятно работни-
кам участка внимание высшего 
руководства завода к нашей 
работе, а посещение участка 
генеральным директором - это 
ещё и хорошая возможность 
донести свои идеи, поделить-
ся наболевшими вопросами, 
решить насущные производ-
ственные и бытовые проблемы.
 От себя лично и от всего 
коллектива участка подготовки 
производства хочу поздравить 

коллег с Днём металлурга и по-
желать здоровья, удачи и про-
фессиональных достижений!»  
 Отметим, что руковод-
ство участка открыто к обмену 
опытом с другими подразделе-
ниями, например, в июне уча-
сток посетила рабочая группа 
ЖДЦ, чтобы «вживую» увидеть 
работу коллег, обменяться мне-
ниями и поделиться опытом вне-
дрения 5С. По всем вопросам 
внедрения системы 5С и Береж-
ливого производства вы можете 
обратиться к начальнику Отдела 
организационного развития и 
бизнес-процессов Карачевцеву 
Вениамину по телефону 2672.

Вениамин КАРАЧЕВЦЕВ

Начальник участка подготовки производства СПЦ Михаил Гадымба 
делится с коллективом ЖДЦ опытом внедрения 5С

Цветовая визуализация 
прокатных валков
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ДИНАСТИЯ АМУРСКИХ МЕТАЛЛУРГОВ БАБОК
Твои люди, завод

История завода это не только производственные планы, внедрение новых технологий, возведение новых цехов 
и комплексов. Прежде всего это люди, благодаря которым предприятие работает и развивается. Особое место 
в летописи завода занимают трудовые династии. В этом номере мы расскажем об одной из старейших династий 
завода «Амурсталь», трудовой династии Бабок, общий трудовой стаж которой составляет около двухсот лет.

 Основатели династии 
- Лукерья Сергеевна и Григо-
рий Романович Бабок до во-
йны жили в г. Хабаровске и 
работали на одном заводе. 2 
февраля 1941 года пожени-
лись. Но семейное счастье 

было недолгим. 22 июня 1941 
года началась война. В этот 
же день ушёл на фронт Григо-
рий Романович. С первого дня 
и до последнего прошёл он по 
фронтовым дорогам связистом. 
За спины бойцов не прятался, 
в тылу не отсиживался. Орден 
Красной Звезды, две медали 
«За отвагу», медали «За бое-
вые заслуги», «За победу над 
Германией в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.». 
— яркое тому подтверждение. 
 В 1945 году вернул-
ся с войны Григорий Романо-
вич. Лукерья Сергеевна к тому 
времени переехала в Комсо-
мольск-на-Амуре, её в 1943 
году перевели с Хабаровского 
кирпичного завода на завод 
«Амурсталь», где она работа-
ла формовщиком в огнеупор-
ном цехе. Туда же устроился 
на работу и глава семейства. 
Работал с 1945 по 1975 год ме-
хаником, ушёл на пенсию в 
должности бригадира слесарей. 
 Вслед за родителями 
двое сыновей перешагнули про-
ходную «Амурстали»  -  Станис-

лав Григорьевич, Сергей Григо-
рьевич и Николай Григорьевич. 
Станислав Григорьевич, по-
сле школы недолго работал 
с отцом в огнеупорном цехе 
сварщиком и учился заочно в 
политехническом институте. 

 После окончания учи-
лища в 1967 году  Сергей Гри-
горьевич пришёл на завод  
«Амурсталь», затем служба в 
армии. В 1971 году вернулся 
на родной завод где работал 
15 лет газоэлектросварщиком 
в энергоцехе. С вводом  в экс-
плуатацию Дальневосточного 
передельного металлургиче-
ского завода Сергей Григорье-
вич был переведён в ЭСПЦ № 
2 оператором МНЛЗ. Прошёл 
все ступеньки роста, с 1998 г. 
выполнял обязанности началь-
ника МНЛЗ. В настоящее время 
Сергей Григорьевич на пен-
сии.  За успешное выполнение  
заданий Сергей Григорьевич  
награждён орденом Трудовой  
Славы 3 степени, Почётной гра-
мотой Министерства экономи-
ки РФ, в 2007 году был удостоен 
звания «Почётный металлург». 
 В этот же цех в 1972 году 
пришёл работать младший брат 
Сергея Григорьевича Николай 
Григорьевич, начинал работать 
оператором систем охлажде-
ния, затем работал оператором 
разливки МНЛЗ, мастером, воз-

главлявшим бригаду № 2. 
 Сегодня на заводе ра-
ботает третье поколение ди-
настии металлургов Бабок.  
Сыновья Сергея Григорьеви-
ча — Алексей и Сергей, оба 
окончили технический   уни-
верситет, а так же дочь Нико-
лая Григорьевича - Любовь. 
 Алексей, как отец, на-
чал свою трудовую деятель-
ность в 1997 году с оператора 
МНЛЗ, затем работал старшим 
мастером МНЛЗ, в 2005 году 
был переведён в отдел тех-
нического развития ведущим 
инженером. В 2006 возглавил 
отдел, в 2008 году  был назна-
чен начальником основного 
цеха — ЭСПЦ №2. С 2010 по 
2016 год директор по произ-
водству - руководитель метал-
лургического предприятия. 
 Сергей Сергеевич ра-
ботает на заводе с 2002 года, 
работал мастером по энергоо-
борудованию. Сейчас работает 
старшим мастером по ремонту 
энергооборудования в ЭСПЦ. 
 Дочь Николая Григо-
рьевича, - Любовь Николаевна 
пришла на завод в 2003 году в 
лабораторию ЭСПЦ-1 лаборан-
том химического и спектраль-

ного анализа, затем работала 
в ОТК контролёром на горячих 
участках работ листопрокат-
ного цеха, сейчас- начальник 
социально-хозяйственного от-
дела Управления по админи-
стративным и общим вопросам. 

Материал подготовлен прав-
нучкой Григория Романовича, 

Макаровой Полиной

Бабок Григорий и Кутульская Лукерья. 1938 г.

Бабок Лукерья Сергеевна и Григорий Романович

Представители династии Бабок

Бабок Станислав Григорьевич 
1962 г.

Бабок Сергей Григорьевич

Бабок Сергей Сергеевич, 
мастер по ремонту энергоо-

борудования ЭСПЦ Бабок Алексей Сергеевич

Бабок Николай Григорьевич, 
старший мастер по ремонту 
энергооборудования ЭСПЦ-2

Бабок Николай Григорьевич
1970-е годы
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8 июля отметила свой юбилейный день рождения штукатур-
маляр РМЦ АННА ИВАНОВНА МИХАЙЛЕНКО. Коллектив 

цеха поздравляет её с этой замечательной датой, желает 
ей крепкого здоровья, успехов в работе и семейного 

благополучия.

От всей души!

Шесть ветеранов завода «Амурсталь» в 
июле отметили юбилейные дни рождения:

8 0 -летний юбилей встретит Кононец 
Валентин Философьевич (Мартен).
75-й день рождения отметит Дектярёв Юрий 
Ермолаевич (ЦРМП)
70 лет исполнилось Брысиной Надежде 
Яковлевне (АТЦ).
65 летний юбилей отметят Зыкова Валентина 
Антоновна (Копровый), Руцкая Надежда 
Иннокентьевна (Литейный), Чертова Вера 
Васильевна (Прокат 3).

Заводской совет ветеранов, руководство и весь 
коллектив завода искренне поздравляют юби-
ляров и желают им выдержки, крепкого здоро-
вья, солнечных дней и благополучия. Низкий 
поклон за ваш труд и преданность родному 

предприятию.
Председатель Совета ветеранов «Амурсталь»     

В. Я. Киринович

Не стареют 
душой ветераны

ВАКЦИНАЦИЯ

В ЗДРАВПУНКТЕ предприятия продолжается 
запись работников, желающих пройти вакцина-

цию от COVID-19.
Запись осуществляется в часы работы здравпун-
кта с 08-00 до 20-00 час. по тел. 23-13, 25-73, 

Сколько энергии  в женщине в этой!
Сколько заботы простой, человечной,

Сколько любви и желанья любить-
Людям, узнавшим её,- не забыть!

В этот день,как положено,поздравления слагать,
Много-много хорошего мы хотим пожелать!

Быть всё время счастливой, и зимой, и весной,
Быть всё время красивой, и душой, и собой.
Не склоняться рябиной, коль нагрянет беда,

Быть всё время весёлой, в этот день и всегда!!!

ВНИМАНИЕ! ВАКАНСИИ!
ООО «Амурсталь» примет на работу: 

В управление материально-технического снабжения (УМТС) требуются:
• НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО СНАБЖЕНИЮ
В бухгалтерию требуется:
• ВЕДУЩИЙ БУХГАЛТЕР ПО УЧЕТУ СЕБЕСТОИМОСТИ
В управление охраны труда и промышленной безопасности (УОТиПБ) требуются:
• ГАЗОСПАСАТЕЛЬ
• РЕВИЗОР ПО БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ
• МАСТЕР АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНЫХ РАБОТ
В производственный отдел (ПРО) требуются:
• СТАРШИЙ ДИСПЕТЧЕР
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО СТАЛЕПЛАВИЛЬНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ
В управление безопасности (УБ) требуются:
• КОНТРОЛЕР
• КОНТРОЛЕР - ВОДИТЕЛЬ
В электросталеплавильный цех (ЭСПЦ) требуются:
• МАШИНИСТ КРАНА
• ДРОБИЛЬЩИК
• СЕПАРАТОРЩИК
• ЭЛЕКТРОМОНТЁР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБОРУДОВАНИЯ
• ШИХТОВЩИК
В ремонтно-механический цех (РМЦ) требуются:
• ОБЛИЦОВЩИК СИНТЕТИЧЕСКИМИ МАТЕРИАЛАМИ
• ТОКАРЬ
• ЭЛЕКТРОСВАРЩИК
В сортопрокатный цех (СПЦ) требуются:
• ВАЛЬЦОВЩИК СТАНА
• ОПЕРАТОР ПОСТА УПРАВЛЕНИЯ СТАНА ГОРЯЧЕЙ ПРОКАТКИ
• ПРАВИЛЬЩИК ПРОКАТА
• ШТАБЕЛИРОВЩИК МЕТАЛЛА
• МАШИНИСТ КРАНА
• СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК
• ИНЖЕНЕР ПО УЧЁТУ ПРОИЗВОДСТВА
• УБОРЩИК ГОРЯЧЕГО МЕТАЛЛА
В кислородно-газовый цех (КГЦ) требуются:
• ЭЛЕКТРОМОНТЁР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
• НАПОЛНИТЕЛЬ БАЛОНОВ
В железнодорожный цех (ЖДЦ) требуются:
• СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ
• МЕХАНИК ЦЕХА
• ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА
• ОПЕРАТОР ПОСТА ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ
• МАШИНИСТ ТЕПЛОВОЗА
• ОСМОТОРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ
• СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
• МОНТЁР ПУТИ
В социально-хозяйственный отдел (СХО) требуются:
• УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
• ДВОРНИК
• ЭЛЕКТРОМОНТЁР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
• РАБОЧИЙ ЗЕЛЁНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
• УБОРЩИК ТУАЛЕТОВ
В отдел капитального строительства (ОКС) требуется:
• НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА
В ГОиЧС требуется:
• РУКОВОДИТЕЛЬ ГРУППЫ
В УОПиСХ требуются:
• МАШИНИСТ КРАНА
• СТРОПАЛЬЩИК
В управление информационной безопасности (УИБ) требуется:
• ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР
В цех технологического транспорта (ЦТТ) требуются:
• ВОДИТЕЛЬ ГРУЗОВОГО АВТОМОБИЛЯ
• ВОДИТЕЛЬ ФРОНТАЛЬНОГО ПОГРУЗЧИКА
• МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА
В энергетический цех (ЭНЦ) требуются:
• ОПЕРАТОР ХЛОРАТОРНЫХ УСТАНОВОК

Обращаться в отдел кадров, каб. 102, тел.: 52-95-19

Адрес редакции:
681000, г. Комсомольск-на-Амуре, 

ул. Вагонная, 30
Телефоны редакции:

24–63, 23–52.

Первый выпуск по рабочим про-
фессиям в ООО «Амурсталь»!

МАШИНИСТ КРАНА МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО 
ПРОИЗВОДСТВА

ВАКАНСИЯ ДНЯ
ООО «АМУРСТАЛЬ» примет на работу машиниста крана метал-
лургического производства. Заработная плата 40000-56000 

рублей.
Дополнительные условия: Социальные гарантии в соответствии 

с трудовым законодательством.
Компенсация проезда к месту работы для жителей муниципаль-
ных районов (Амурский, Комсомольский, Солнечный). Компен-
сация стоимости оплаты за жилье (общежитие). Возможность 

рассмотрения индивидуального графика работы.

Обращаться: ул. Вагонная, 30 каб. 102
телефон 8 (4217) 529519, 89242249229.

Уважаемые металлурги!
Стадион «Металлург» приглашает желаю-
щих для тренировок и игры в футбол! Ста-
дион открыт каждую неделю, во вторник 
с 18.00 до 20.00 часов и в субботу с 10.00 

до 12.00 часов.

Уважаемые коллеги!
На внутреннем портале «Амурсталь», в разделе «Главная» - «Документы» появилась 

ссылка «Альманах «Управление производством». Здесь вы сможете ознакомиться с выпу-
сками альманаха «Управление производством».

В журнале представлены кейсы по оптимизации производственных процессов, повыше-
нию эффективности оборудования, использованию инструментов бережливого производ-

ства и сокращению затрат.
Номера альманаха будут обновляться, по мере выхода новых изданий.

 В ООО «АМУРСТАЛЬ» со-
стоялся первый выпуск группы 
из восьми обучающихся по рабо-
чей профессии «Нагревальщик 
металла». Поздравляем работ-
ников сталеплавильного цеха, 
которые после двух месяцев 
профессиональной подготовки 
получили Свидетельство установ-
ленного образца о профессии и 
соответствующую квалифика-
цию. Реквизиты документа чис-
лятся в «Федеральном реестре 
сведений о документах об обра-
зовании и обучении» и являет-
ся легитимными на всей терри-
тории Российской Федерации.
 В Бюро подготовки и обу-
чения персонала в настоящее вре-
мя проходят профессиональное 
обучение группы рабочих по про-

фессиям «Вальцовщик» и «Опера-
тор машины непрерывного литья 
заготовки». Готовится к обучению 

группа рабочих по профессии 
«Оператор поста управления».
 ООО «Амурсталь» вы-
ходит на принципиально но-
вый уровень решения задач в 
сфере качества образования 
работников, планируя эту де-
ятельность в соответствии со 
стратегическими целями раз-
вития персонала предприятия.

Оксана БАЛОВА
начальник бюро ОПиОП

7 июля отметил своё 70-летие электромонтёр по 
обслуживанию подстанций ЭРЦ АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ 

КОЛЕСНИКОВ. Коллектив цеха поздравляет его, желает ему 
крепкого здоровья и успехов в работе.

От души и с глубоким уважением
Преподносим поздравление от нас:
Станет пусть 70-й День рождения

Добрым праздником, прекрасным днём для Вас!

Пожелать хотим отличного здоровья
И удачи Вам на долгие года!

Пусть сердечностью и искренней любовью
Ваши близкие Вас радуют всегда!


