
ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

7
(2018)

www.amurmetal.ru

Âûõîäèò ñ 9 àïðåëÿ 1939 ãîäà 22 ôåâðàëÿ 2007 ã.

БЕСПЛАТНО

Ñ ÄÍ¨Ì ÐÎÆÄÅÍÈß, «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»!

УВАЖАЕМЫЕ амурские
металлурги!

Поздравляю Вас с двумя за-
мечательными датами — 65-
летием со дня рождения заво-
да «Амурсталь» и 10-летием
ОАО «Амурметалл»!
Эти  юбилеи — праздник

всего Комсомольска-на-Аму-
ре, яркая страница в истории
нашего города. В судьбе заво-
да, судьбах его людей отрази-
лись становление отече-
ственной металлургии и со-
здание на российском Даль-
нем Востоке мощного про-
мышленного центра города.
Дав первую плавку в труд-

ный 1942 год, завод «Амур-
сталь» внёс заметный вклад
в приближение Победы в Вели-
кой Отечественной войне.
Амурский металл помогал
многим предприятиям Сибири
и Дальнего Востока успешно
справляться с важнейшими за-
дачами оборонного значения.
В послевоенные годы рас-

ширение и техническое пере-
вооружение «Амурстали» от-
крыли новые резервы для ус-
коренного развития машино-
строения на Дальнем Восто-
ке, оказало заметное влияние
на повышение экономическо-
го потенциала нашего города
и Хабаровского края. На всех
этапах своего развития завод
всегда справлялся с постав-
ленными задачами, обеспечи-
вая высокое качество выпус-
каемой продукции.
Разные периоды были в жиз-

ни завода. Не обошёл его сто-
роной и глубокий экономичес-
кий кризис 90-х годов. Вы не-
мало потрудились для пре-
одоления его последствий.
Самоотверженный труд ме-
таллургов, профессионализм
и любовь к своему делу возро-
дили завод, вернули его в чис-
ло ведущих предприятий
Дальнего Востока.
Сегодня завод работает

стабильно. Он имеет хоро-

ÐÎÄÍÎÌÓ ÇÀÂÎÄÓ ÆÅËÀÞ:

шую перспективу на буду-
щее, сделав ставку на инно-
вационную политику, модер-
низацию производства, вне-
дрение современных техно-
логий.
Успехи завода – это ре-

зультат неустанного тру-
да нескольких поколений
комсомольских металлур-
гов, которые выстояли и по-
бедили в военные годы, при-
умножали славу завода в пос-
левоенное время и в последу-
ющие десятилетия, обеспе-
чивая стабильную работу
предприятия.
От имени всех комсомоль-

чан, администрации города,
депутатов городской Думы
и себя лично желаю Вам сча-
стья, доброго здоровья и но-
вых трудовых побед на бла-
го России и нашего славного
Комсомольска-на-Амуре!
С праздником, дорогие за-

водчане!
Ãëàâà ãîðîäà Â.Ï.ÌÈÕÀË¨Â

ÆÅËÀÞ Ñ×ÀÑÒÜß È ÍÎÂÛÕ ÏÎÁÅÄ!

Асхат ГУБАЙДУЛИН,
сталевар электропечи электростале-
плавильного цеха № 2 ОАО «Амурме-
талл»:

— Главная цель, к которой стремится
наша первая бригада — повышение про-
изводительности труда, снижение аварий-
ных простоев, сокращение времени плав-
ки. У нас есть еще внутренние резервы, и
мы постараемся использовать их в пол-
ной мере.
А в день юбилея хочу пожелать свое-

му заводу дальнейшего развития, повы-
шения уровня организации производства,
а для рабочих – повышения заработной
платы.

Геннадий Михайлович ПЛОТНИКОВ,
директор по персоналу
и общим вопросам ОАО “Амурметалл”:

— Заводу пожелать хочу процветания,
а персоналу «Амурметалла» — достойно
справиться с заданиями по реконструк-
ции и модернизации производства и вый-
ти не только на Дальневосточный, но и
российский рынок металлопродукции, над
чем сегодня настойчиво работает менед-
жмент предприятия. Достойной заработ-
ной платы за нелегкий труд металлурга, и
пусть в день юбилея все пожелания сбу-
дутся. Надеюсь, что задуманное у нас по-
лучится, если работать единой командой.

Нина Александровна МАРКИНА,
директор  по экономическим вопросам
ОАО «Амурметалл»:

— В день юбилея желаю «Амурметал-
лу» стабильной работы, а  трудовому кол-
лективу уверенности в выполнении по-
ставленных серьезных задач на 2007-й  и
последующие годы. Чтобы экономические
службы готовили отчеты о работе пред-
приятия только с перевыполнением всех
утвержденных плановых показателей.

Алина Сергеевна ЧУМАКОВА,
финансовый директор

ОАО «Амурметалл»:
— В десятилетний юбилей «Амурметал-

ла» желаю ему стабильной и динамичной
работы, хорошей реализации продукции и
прибыли. Это — залог того, что мы сможем
осуществить  масштабные технические
проекты, своевременно оплатить кредиты,
и достойно жить, имея хорошую заработ-
ную плату и развивая социальную сферу.
Надеюсь, что завод будет отмечать еще

не одно свое десятилетие.

Михаил Елисеевич ЗУБАРЕВ,
директор по производству

ОАО «Амурметалл».
— Я хотел бы пожелать нашему пред-

приятию экономической стабильности и
выполнения намеченных мероприятий по
технической модернизации производства.
Буквально на днях в ЭСПЦ № 2 произошло
событие, которое можно считать подарком
к приближающемуся юбилею: мы смогли
два дня подряд —13 и 14 февраля — вы-
дать  по 23 и 24 плавки соответственно.
Таким образом, мы обозначили для себя
новую цель — 3000 т стали в сутки, к кото-
рой и будем стремиться.

l

l

На заре двадцать
первого века

Наша жизнь
изменений полна,

Но без хлеба
не жить человеку,

А без стали
погибнет страна.

Металлурги
привыкли трудиться
И в работу свою

влюблены,
Сохранив дух
семейных традиций,

Путь отцов
продолжают сыны.

Посмотрите
в открытые лица

И запомните их имена.
Они те, кем нам

стоит гордиться,
Они те,

кем Россия сильна.

http://www.amurmetal.ru
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— Сергей Алексеевич, сегод-
ня, в преддверии юбилея «Амур-
металла», оглядываясь назад, что
вспоминаете, как оцениваете
прошедшие десять лет?

— 10 лет я оцениваю так -  про-
жил их результативно. Каждый в
этой жизни должен сделать то, на
что он способен, на что рассчиты-
вает свои силы. Думаю, что  боль-
шое дело  в своей  жизни я сделал.
Теперь его надо усовершенство-
вать, то есть обеспечить заводу
такую устойчивость — и техничес-
кую, и экономическую,  при которой
независимо от того,  есть Хохлов
или  нет Хохлова, он продолжал бы
работать многие десятки лет. Вот
такую задачу я перед собой поста-
вил и подписался под программой
развития завода, которая рассчи-
тана до 2011 года, когда акционер,
Александр Геннадьевич Шишкин,
предложил мне вернуться  на мес-
то руководителя завода. И хотя эту
программу многие считают трудно-
выполнимой, у меня нет страха за
ее результат, поскольку коллектив
предприятия у нас уже сформиро-
вался. Я  вижу у большинства лю-
дей желание выполнить все наме-
ченное, кроме того, у нас есть со-
вместный  опыт работы прошедших

Ñåðãåé Àëåêñååâè÷
Õîõëîâ —

ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð
óïðàâëÿþùåé
îðãàíèçàöèè

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».
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íèõ îòäàíû
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Ñ.À. Õîõëîâà â ãîäû
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íå òîëüêî ñîõðàíèòü

ìåòàëëóðãèþ
Äàëüíåãî Âîñòîêà, íî

è ðàçâèòü
ïðîèçâîäñòâåííûé

ïîòåíöèàë
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî

ïðåäïðèÿòèÿ, âäîõíóâ
â íåãî æèçíü è

íàäåæäó íà áóäóùåå.
Âåòåðàí

«Àìóðìåòàëëà»,
Ïî÷åòíûé

ìåòàëëóðã ÐÔ
Ñåðãåé Àëåêñååâè÷

ÕÎÕËÎÂ îòâå÷àåò
ñåãîäíÿ íà âîïðîñû

íàøåé ãàçåòû.

лет, есть взаимное доверие. Навер-
ное, эти 10 лет мы друг друга фор-
мировали: я — коллектив,  коллек-
тив — меня. Поскольку мы по боль-
шому счету друг друга не подводи-
ли, нам удалось многое выполнить.
И я думаю, очень важно для резуль-
тативной работы, что есть взаимо-
понимание и доверие акционера.
Практически все первые руководи-
тели завода готовили техническое
и экономическое обоснование про-
граммы, необходимые расчёты по-
требности в финансовых ресурсах
и 30 августа 2006 года весь этот
объёмный труд был предложен на
рассмотрение акционеру А.Г. Шиш-
кину. Развитие завода утверждено,
доверие оказано и теперь остается
выполнить намеченное в установ-
ленные сроки.

— Кто был с вами в те труд-
ные перестроечные годы? Была
ли рядом команда единомыш-
ленников?

— Команда, безусловно, была и
есть сейчас. За два года, пока я не
был  руководителем, произошли  не-
которые перемены.  Так бывает в
жизни, что перемены, плохие они
или хорошие, происходят помимо
нашей воли. Есть жизненные ситу-
ации, которые сложились на данный
период так и именно так, но  в прин-
ципе мне жаль некоторых моих со-
ратников. Уволился у нас Владимир
Васильевич Лиманкин, я считаю, это
— талантливый  инженер. Виктор
Георгиевич Новиков всегда был бес-
сменным заместителем директора
по производству, сейчас он — тех-
нический директор.  Михаил Елисе-
евич Зубарев — это руководитель,
способный решать серьезные зада-
чи, Валерий Владимирович Бельс-
кий с самого начала трудится на
«Амурметалле»,  прошел много сту-
пеней,  очень способный стабиль-
ный инженер, который не боится
серьезных задач и берется их ре-
шать. Можно назвать многих хоро-

ших специалистов из руководства
завода, а в цехах — так и  этой га-
зеты не хватит, если всех перечис-
лить.

— Отдавая себя производству,
общественной работе, остается
ли у Вас, Сергей Алексеевич,
время  для себя, для семьи? Ка-
кие качества вашего характера
позволяют Вам много работать?
Где черпаете силы?

— Я думаю, у каждого от рожде-
ния есть воспитание в семье. Все
люди разные: одних мы называем
лодырями, других — трудолюбивы-
ми, третьих — трудоголиками, но
именно воспитание позволяет нам
преодолевать себя и многого в жиз-
ни добиваться. У меня в генах за-
ложено быть трудоголиком. Я, в
принципе, всегда и везде много ра-
ботаю, потому что родился в дерев-
не, там трудились по-мужски. По-
том я считаю, надо  постоянно пре-
одолевать свои слабости. Спорт,
например, помогает, надо занимать-
ся физической культурой.   Каждую
субботу и   воскресенье, если нахо-
жусь в Комсомольске, хожу на лы-
жах. Стараюсь плавать в бассей-
не.  Плюс поддержка семьи. Поддер-
жка на заводе.  Поддержка акционе-
ра. Всё в  совокупности  позволяет
работать   плодотворно.  Люди, ко-
торые находятся рядом с тобой,
тоже стараются сделать больше,
чем можно успеть за рабочий день.
Руководители  в основном раньше
20 часов домой не уходят. В работе
с такими людьми можно свернуть
горы.

— Что согревает Вам душу, а,
может быть, о чем-то приходит-
ся жалеть?

— Вот абсолютно ни о чем не
жалею. Я везде работал: и на судо-
строительном заводе, и в админи-
страции района, города. Стараюсь
жить активно. А горечь какая? Тут
не то что горечь… Самое обидное,
что в  России  нет  государствен-

ной промышленной политики, нет
базовых условий для развития оте-
чественных предприятий. Есть ло-
зунги и призывы, например, удво-
ить ВВП. И делай с этим, что хо-
чешь, потому что нет механизмов
удвоения. А ведь ВВП – это кате-
гория экономическая и реализация
роста ВВП в два раза повысит бла-
госостояние населения страны
тоже в два раза. И хотя многие в
стране об этом говорят, мы до сих
пор боремся с трудностями госу-
дарственного уровня, которые ме-
шают работать. Мы вынуждены,
например,  брать заемные инвес-
тиционные деньги за рубежом. А
почему? Да потому, что наши бан-
ки дают нам кредиты под огромные
проценты, и заемные деньги наших
банков связанны с залогами. Мы
уже сегодня получаем газ по миро-
вой цене — за 1000 куб. м отдаем
103 доллара с транспортным тари-
фом. В европейской части России
эти же 1000 кубов стоят 40 долла-
ров, за 60 долларов продаем газ
Украине и Белоруссии.

 Почему  только на энтузиазме,
на инженерном творчестве и талан-
те людей держится государство?  У
меня уже такое понимание ситуа-
ции в промышленности: чтобы пра-
вительство занялось реальной эко-
номикой, нужно либо нефть на экс-
порт запретить, либо цены «уро-
нить».  За счет сырьевой состав-
ляющей   развития  в стране не бу-
дет. Металлургия, авиастроение, су-
достроение, машиностроение – вот
базис экономического роста в стра-
не. Часто я вспоминаю годы, когда
«Амурметаллу»  огромную поддер-
жку оказывал губернатор края В.И.

ÆÈÇÍÈ ß ÑÄÅËÀË»

Ñ.À. Õîõëîâ:

«ÁÎËÜØÎÅ ÄÅËÎ Â ÑÂÎÅÉ

Ишаев, в чем-то помогал город, но в
душе я всегда думал: «А где же ты,
правительство?». Почему наши
дальние предки, русские цари осваи-
вали Дальний Восток, а почему поко-
ления 90-х годов вообще перестали
думать о развитии Дальнего Восто-
ка? Кроме разговоров мы пока ниче-
го не имеем.
Пожалуй, у многих есть претензии

к правительству и президенту — кто-
то квартиру не получил, кто –то име-
ет маленькую заработную плату. У
меня горечь в другом: нет государ-
ственной заботы в России о разви-
тии промышленности, а на Дальнем
Востоке — особенно. А ведь мы
здесь реально живём, значит долж-
ны здесь рождаться, жить и работать
будущие поколения. … Вот эта горечь
у меня есть.
Но есть у меня и удовлетворение

от своей работы. Мы, металлурги,
достигаем  определенных высот,
вводим  в эксплуатацию новые
объекты, увеличиваем объем произ-
водства, боремся с затратами, вы-
сокой себестоимостью. И эта борь-
ба у нас непрерывная. И иначе нам
нельзя: мы живем на Дальнем Вос-
токе, где все дорого. И как только мы
остановимся в своем техническом
развитии, нас тут же  накроет неиз-
бежный рост электротарифа, желез-
нодорожного тарифа, рост цен на
сырье. Поэтому мы должны опере-
жать все удорожающие факторы.
Я думаю, что за предстоящие 2-3

года мы выполним  намеченную про-
грамму и  создадим достаточно се-
рьезные базовые условия для того,
чтобы наш завод  смог работать и
отметить следующее десятилетие.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

ÕÎÒÅËÎÑÜ áû äâå þáèëåéíûå äàòû çàâîäà —
10-ëåòèå “Àìóðìåòàëëà” è 65-ëåòèå äàëüíå-
âîñòî÷íîé ìåòàëëóðãèè – âñòðåòèòü äîñòîé-

íî, êàê è ïîäîáàåò ìåòàëëóðãàì.
Âåòåðàíàì, ïðîøåäøèì âñå òÿãîòû òðóäíûõ ëåò —

âîåííûõ, ïîñëåâîåííûõ, ïåðåñòðîå÷íûõ,— ïðåæäå
âñåãî, çäîðîâüÿ, äîëãèõ ëåò æèçíè è îïòèìèçìà, èìåí-
íî îí âñåãäà äåðæàë âàñ íà ïëàâó. Ìîëîäûì ðàáî÷èì
õî÷ó ïîæåëàòü íàñòîé÷èâîñòè è ñìåëîñòè â îâëàäå-
íèè ïðîôåññèåé ìåòàëëóðãà.

ß óáåæäåí, ìåòàëëóðã — ñàìàÿ ÷òî íè íà åñòü ìóæ-
ñêàÿ ðàáîòà: òðóäíàÿ, íå äëÿ íûòèêîâ, îïàñíàÿ, íî è
òâîð÷åñêàÿ, îòêðûâàþùàÿ ñâîè ñåêðåòû òàëàíòëèâûì,
íåëåíèâûì, ãðàìîòíûì ñïåöèàëèñòàì è ðàáî÷èì. À
èìåííî òàêèå êàäðû íóæíû íàì ñåãîäíÿ è â ïîñëåäó-
þùèå ãîäû äëÿ óñïåøíîãî îñâîåíèÿ íîâîãî îáîðó-
äîâàíèÿ è íîâûõ òåõíîëîãèé. ß óáåæäåí, çà òàêèìè
ðàáî÷èìè  è ñïåöèàëèñòàìè áóäóùåå íàøåãî çàâîäà.

Êàäðîâûì ìåòàëëóðãàì õî÷ó ïîæåëàòü äîáðà è áëà-
ãîïîëó÷èÿ. Âñåõ áëàãîäàðþ çà òðóä, ñåðüåçíûé è íå
ïðàçäíûé, êîòîðûé êîðìèò íàñ è áóäåò êîðìèòü ïî-
êîëåíèÿ, ïðèäóùèå íàì íà ñìåíó.

À ïîòîìó íàøåìó «Àìóðìåòàëëó» æåëàþ ïðîöâåòà-
íèÿ, ìîùè, ñòàáèëüíîñòè, íîâûõ ðûíêîâ ñáûòà è íà-
äåæíûõ ïîêóïàòåëåé íàøåé ïðîäóêöèè.

Ñ÷àñòüÿ Âàì, äîðîãèå ìåòàëëóðãè!
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Èñòîðèè ñòðîêè
(Продолжение.

Начало в №№ 26—49 за 2006 г.,
в №№ 1—6 за 2007 г.).

2006 ГОД.
- Снижение цен на металлопро-

дукцию на внешнем рынке отри-
цательно сказалось на финансо-
вом положении “Амурметалла”.
Понесенные предприятием убыт-
ки повлекли снижение уровня
премии работникам за декабрь,
что вызвало недовольство в кол-
лективе. Обсуждению вопроса
была посвящена проведенная в
январе по инициативе профкома
встреча руководителей профсо-
юзных организаций цехов и отде-
лов с руководством предприятия.

- 1 февраля создано новое
предприятие – ООО “Амурметалл-
сервис”, учредителем которого
стало ОАО “Амурметалл”. В со-
став нового предприятия вошли
МЦ № 1 и № 2, электроремонт-
ный, РМЦ, электротехническая ла-
боратория и ремонтная база элек-
троцеха.

- 2 февраля в связи с отсут-
ствием заказов на листовой про-
кат приостановлена работа
ЭСПЦ № 1 и ЦГП, 3 февраля при-
остановлена работа ЛПЦ. Работ-
ники цехов на время остановки
производства направлены в оче-
редные отпуска и в отпуска с ча-
стичным сохранением заработ-
ной платы.

- Городская комиссия подвела
итоги работы в 2005 году. Четве-
ро работников ОАО “Амурметалл”
удостоены муниципальной “Пре-
мии года”. Среди “Лучших работ-
ников промышленных предприя-
тий” назван подручный сталева-
ра ЭСПЦ № 2 С.Н.  Дорофеев,
“Лучшими молодыми специалис-
тами” признаны электросварщик
ЭСПЦ № 2 А. Мотовилов и токарь
СПЦ В. Козлов.

- Состоялась презентация про-
дукции немецкой фирмы “SMS –
MEER”. Делегация фирмы пред-
ставила специалистам “Амурме-
талла” трубоэлектрический свар-
ной стан “24 дюйма” и его техни-
ческие характеристики. Меропри-
ятие связано с намеченной орга-
низацией в “Амурметалле” трубо-
прокатного производства.

- Март. В сортопрокатном цехе
выполнен заказ на американский
рынок – изготовлена арматура по
стандартам ASTM. При ее произ-
водстве использован установ-
ленный в прошлом году итальян-
ский вальцефрезерный станок
“Атамат”. Его использование по-
зволило выдержать в полном
объеме установленные стандар-
ты и выпускать продукцию, пол-
ностью отвечающую требовани-
ям зарубежного заказчика.

(Продолжение на стр. 4).

ДЛЯ НАС, ветеранов тру-
 да,  для каждого предста-

вителя всех поколений амурских
металлургов близки и дороги сер-
дцу юбилейные даты из истории
металлургического завода «Амур-
сталь» и ОАО «Амурметалл».
Нам не понаслышке хорошо из-

вестна каждая ступенька в разви-
тии завода, давшего крылья для
творческого взлета и производ-
ственных свершений целому от-
ряду профессионалов-металлур-
гов, именитых своими организа-
торскими способностями, трудо-
выми победами, верностью из-
бранной профессии. Среди них —
командиры производства, стале-
вары, прокатчики, инженеры-ис-
следователи, механики, литейщи-
ки, транспортники, связисты.
Только благодаря твердости,

энергии, взвешенности при приня-
тии перспективных решений гене-

«Àìóðìåòàëë» —
ÍÀØÀ ÃÎÐÄÎÑÒÜ

рального директора управляющей
организации ОАО «Амурметалл»
С.А. Хохлова, его высокому чув-
ству ответственности за судьбы
металлургов и предприятия, ме-
таллургия российского Дальнего
Востока не только сохранена, но
и выходит на такой уровень, о ко-
тором поколения амурских метал-
лургов 60—80-х годов могли толь-
ко мечтать.
Мы, ветераны труда, гордимся

своей молодой сменой, спокойны,
как никогда, за дальнейшую судь-
бу завода и его сплоченного кол-
лектива.
Ветераны труда: Н.И. Сибир-

цев, И.Я. Кириллов, А.Ф. Страш-
ко, В.П. Гаврилов, В.А. Башки-
ров, Ф.В. Киянов, И.В. Галаган,
В.В. Кондаков, М.Я. Горбенко,
Ю.Ф. Лукьянов, председатель
совета ветеранов ОАО «Амур-
металл».

Анатолий Федорович СТРАШКО,
ветеран труда:
— Сейчас много говорят об успехах

«Амурметалла», но, как мне кажется,
забывая о том, что металлургический
комплекс вырос не с чистого листа.
Ведь у «Амурстали» в свое время была
мощная скрапобаза, лучшее в стране
термоотделение, лучшая закалочная
машина, на КМК такая машина не по-
шла, больше половины от выпускаемо-
го объема выплавлялось низколегиро-
ванной стали, 97% выплавляемой ста-
ли разливалось непрерывным спосо-
бом. Конечно, я преклоняюсь  перед
«Амурметаллом», меня радуют его ус-
пехи: и по реконструкции, и по выходу

на проектные мощности, но нас, ветеранов, пока еще рано списывать в
утиль, и мы, я считаю, не зря прожили нашу жизнь. Хочу, чтобы никто и
никого не забывал, особенно тех, кто болен или нуждается в помощи.

Я  ВСЕГДА поражаюсь жизненной энергией и активностью наших
ветеранов, их несгибаемостью и выносливостью. Не физической,
а какой-то внутренней, духовной. Они, прошедшие войну, пере-

жившие голод и холод, заражают нас, поколение, рожденное после войны,
своим оптимизмом, веселым задором и уверенностью в том, что все будет
хорошо. Мне нравится бывать с ними на заводских вечерах, где они, такие
нарядные, помолодевшие, такие раскрепощенные, читают стихи собствен-
ного сочинения, танцуют или отплясывают так, что позавидуешь, ухажива-
ют за особами противоположного пола, поют или просто общаются. Им есть,
что вспомнить и рассказать друг другу.
Вечер, прошедший в субботу, 17 февраля, в столовой листопрокатного

цеха и посвященный юбилею металлургического комплекса, объединил вое-
дино людей, некогда или совсем недавно работавших на заводе, а сегодня
находящихся на заслуженном отдыхе.
Руководство завода и устроители праздника дали возможность ветера-

нам труда побыть вместе с другими и пообщаться. За праздничными стола-
ми, с красиво оформленными блюдами, о чем с любовью позаботился кол-
лектив цеха общественного питания, собралось более 80 ветеранов, сто-
ящих на учете в ветеранской организации ОАО «Амурметалл». Участников
торжества приветствуют плакаты, так мастерски исполненные заводски-
ми художниками, звучит музыка и гимн «Амурметалла».

 Много теплых слов сказано было в этот день в адрес ветеранов завода.
Г.М. Плотников, директор по персоналу по общим вопросам, Е.М. Шаман-

ская, председатель профсоюзного комитета ОАО «Амурметалл», от имени
основного акционера А.Г. Шишкина, генерального директора управляющей
компании ООО «Сибирско-Амурская Сталь» С.А. Хохлова, от трудового кол-
лектива и от себя лично выразили им, стоявшим у истоков создания пер-
венца дальневосточной металлургии, благодарность за многолетний и доб-
росовестный труд и пожелали здоровья, удачи, долголетия, радости и удо-
вольствия от общения друг с другом.

 Любимый всеми ансамбль народной песни «Сударушки» и ансамбль рус-
ской песни «Лада», актер драматического театра В. Куличенко подарили
ветеранам приятные минуты отдыха, в очередной раз исполнив так понра-
вившиеся всем песни. А школа танца Сулейменовой подарила ветеранам
современные танцы, один из которых — в стиле милитари. И удивительное
дело, танцы, исполненные в современной манере, нашим ветеранам при-
шлись по душе. Вот уж действительно — не стареют душой ветераны. Все
так же, как в молодости, чувствуют и ценят прекрасное, дорожат непрехо-
дящими ценностями, такими, как дружба или родной завод — «Амурсталь»,
которому, не далее как 15 февраля, исполнилось 65 лет, а 25 февраля испол-
няется 10 лет «Амурметаллу».

 В честь этих двух памятных юбилейных дат всем участникам вечера
были вручены подарки, в которые вошли только что вышедшая в свет книга
о предприятии «Стальной поток», памятные часы с сувенирной символикой
завода и сладости.

Ñïàñèáî çà òðóä,
äîðîãèå âåòåðàíû!

ÐÎÄÍÎÌÓ ÇÀÂÎÄÓ ÆÅËÀÞ:

Петр Васильевич
КОРЧУГАНОВ,
ветеран труда:

— Завод для меня — это ста-
новление меня как Человека. За-
вод выдал конечный продукт — я
стал Человеком. И это главное.

 Металлургическому комплексу
желаю полного восстановления,
пусть он станет таким, каким был
до 1988 года. Если у нас в России
все будет нормально, то верю, что
наш завод станет мощным и со-
временным, а его продукция будет
известна не только на Дальнем Во-
стоке, но и по всей стране.

Александр Федорович
ДАНИЛОВ,

ветеран труда:
— Я пришел на завод «Амур-

сталь» 14-летним мальчишкой в
1943 году, сейчас мне 78 лет. После
ухода на пенсию связь с заводом не
теряю. В день юбилея желаю заво-
ду, чтобы он возродился той друж-
бой, какая была у нас, мальчишек
военной поры. Именно дружба по-
могала нам выстоять в холод и го-
лод. Мы работали и дружили, тем и
были сильны.

Василий Петрович
ГОРШКОВ,
 ветеран труда:

— На завод «Амурсталь» я при-
шел в 18 лет в 1953 году. Отправили
меня на стан «900». Потом на стан
«450». Там я работал с такими из-
вестными на заводе людьми, как
Корчуганов, Меживой, Пронин, Бай-
бородин. Затем мне предложили ра-
ботать в производственном отде-
ле, где я прошел все ступени: от ин-
женера до старшего диспетчера.
Сейчас я на пенсии, но все мои мыс-
ли с заводом. Я сплю и вижу свой
завод, Из окна своего дома вижу
«Амурметалл» и мне очень радост-

но, когда дымит его труба. Вся моя жизнь прошла с заводом, и жизни без
него я просто не представляю.

Павел Васильевич ШМЕЛЬКОВ,
 ветеран труда:

— Вся моя семья работала на заво-
де: отец его строил, потом пришел стар-
ший брат, потом я, потом сестра, за-
тем младший брат. Я отработал на за-
воде, в механическом цехе,  61 год,  с
1942 года по 2003 год.
Я всегда желал, чтобы завод раз-

вивался, технически перевооружался,
наращивал производственную мощь,
создавал новые рабочие места. А осо-
бенно хотел, чтобы на заводе работа-
ли трудовые династии, как это было у
нас. Династии поддерживают завод из
поколения в поколение. Находясь на
пенсии, я прихожу в цех и подсказы-
ваю молодым рабочим, как надо скорее освоить свою профессию, охот-
но делюсь секретами своего мастерства на благо нашего завода.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

“×ÅÌ ÄËß ÂÀÑ ÑÒÀË ÇÀÂÎÄ?” — ÝÒÎÒ ÂÎÏÐÎÑ ÁÛË ÇÀÄÀÍ
ÂÅÒÅÐÀÍÀÌ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÊÎÌÏËÅÊÑÀ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË”
ÍÀ ÇÀÂÎÄÑÊÎÌ ÂÅ×ÅÐÅ ÄËß ÂÅÒÅÐÀÍÎÂ, ÊÎÒÎÐÛÉ ÏÐÎØÅË
17 ÔÅÂÐÀËß Â ÑÒÎËÎÂÎÉ ËÈÑÒÎÏÐÎÊÀÒÍÎÃÎ ÖÅÕÀ.
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(Продолжение. Начало на стр. 3).

(Ïðîäîëæåíèå íà ñòð. 5).

- ОАО “Амурметалл” получило
Сертификат соответствия требо-
ваниям международного стандар-
та ISO 9001: 2000 на систему ме-
неджмента качества предприя-
тия.

- 10 апреля начал работу пол-
ным циклом приостановленный в
феврале ЭСПЦ № 1. Наметивше-
еся оживление на внешнем рын-
ке металлопродукции позволило
возобновить работу и в других
остановленных на время цехах.

- В ОАО “Амурметалл” внедря-
ется система планирования и уп-
равления ресурсами предприя-
тия. Внедрение базовых модулей
системы позволяет создавать
единое информационное про-
странство с обширной и доступ-
ной базой данных, упрощенным
вариантом деловой переписки и
принятия ответственных реше-
ний.

- 1 мая по призыву ЦС горно-
металлургического профсоюза
работники “Амурметалла” приня-
ли участие в праздничной демон-
страции трудящихся города и ми-
тинге под девизом “Человеку тру-
да – достойную зарплату!”. В при-
нятой на митинге резолюции выд-
винуты, в частности, требова-
ния: минимальную оплату труда
– до уровня прожиточного мини-
мума; ограничить рост тарифов
и цен на услуги ЖКХ уровнем ин-
фляции; снизить предельный уро-
вень оплаты ЖКУ до 15-10% от
совокупного дохода семьи; обес-
печить на деле право на бесплат-
ное образование и здравоохране-
ние.

- На заводе происходят изме-
нения в организационной струк-
туре. Идет создание дочерних
предприятий. Созданы  дочерние
предприятия “Амурметалл-
Литьё”, “Амурметалл-сервис”,
“Амурметалл-Ресурс”.

- Коллектив сортопрокатного
цеха освоил выпуск арматуры по
стандартам ASTM для американ-
ского рынка и приступил к выпус-
ку новой продукции — проката
стального горячекатаного кругло-
го диаметром 36 мм.

- 7 июня в торжественной об-
становке начались строительные
работы по установке в ЭСПЦ № 2
новой машины непрерывного ли-
тья заготовки производства не-
мецкой фирмы “SMS DEMAG”.

- 7 июня состоялось годовое
общее собрание акционеров, на
котором рассмотрены и решены
8 вопросов. В частности, приня-
то решение о реорганизации ОАО
“Амурметалл” в форме присоеди-
нения к нему ОАО “Амурсталь-
Профиль”.

- В СПЦ успешно освоен “слит-
тинг-процесс”, позволяющий под-
нять производительность труда
на 25% и существенно снизить
при этом удельный расход элект-
роэнергии и топлива.

- 21 июня завод посетил при-

вок и новый агрегат «ковш-печь».
В настоящее время в цех брошены
все силы. Успешно ведется строи-

ÌÛ ÏËÀÂÈÌ ÑÒÀËÜ

«ÊÀÊÈÅ ÇÀÄÀ×È ÑÒÎßÒ ÏÅÐÅÄ ÂÀØÈÌ ÊÎËËÅÊÒÈÂÎÌ Â ÝÒÎÌ ÞÁÈËÅÉÍÎÌ
ÃÎÄÓ?», «×ÒÎ ÁÛ ÂÛ ÏÎÆÅËÀËÈ ÐÎÄÍÎÌÓ ÇÀÂÎÄÓ Â ÄÅÍÜ ÞÁÈËÅß?»

ÝÒÈ ÂÎÏÐÎÑÛ ÌÛ ÇÀÄÀËÈ ÍÀÊÀÍÓÍÅ 10-ËÅÒÍÅÃÎ ÞÁÈËÅß ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅ-
ÒÀËË» È 65-ËÅÒÈß ÏÅÐÂÅÍÖÀ ÄÀËÜÍÅÂÎÑÒÎ×ÍÎÉ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈÈ — ÇÀÂÎÄÀ
«ÀÌÓÐÑÒÀËÜ» ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËßÌ ÎÑÍÎÂÍÛÕ ÖÅÕÎÂ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß, ÅÃÎ ÃËÀÂ-
ÍÛÌ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÀÌ È ÌÎËÎÄÛÌ ÐÀÁÎ×ÈÌ.

Виктор Георгиевич НОВИКОВ,
технический директор

ОАО «Амурметалл»:
— Главная задача, которая стоит

в этом году перед трудовым коллек-
тивом ОАО «Амурметалл»,– про-
должить выполнение тех мероприя-
тий, которые предусмотрены плана-
ми реконструкции и модернизации
предприятия до 2011 года и которые
направлены на повышение эффек-
тивности металлургического комп-
лекса.  Если в 2006 году мы освоили
порядка 1,5 миллиарда рублей, то в
2007 году нам предстоит освоить
уже более 3,5 миллиарда рублей.  На
что будут направлены эти деньги?
На решение задачи номер один —  на
строительство  второй линии вып-
лавки  стали во втором электроста-
леплавильном  цехе. Она  будет
включать в себя новую печь, новую
машину непрерывного литья загото-

извести для производства стали.
Кроме этого, чтобы обеспечить

новую печь качественным метал-
лоломом, мы приобретаем еще одни
ножницы «Vezzani», которые уже не-
плохо зарекомендовали себя в ходе
эксплуатации.
А в день юбилея  хочу пожелать

коллективу «Амурметалла» успеш-
ного выполнения всех намеченных
планов по коренной модернизации
и реконструкции предприятия,  эко-
номической стабильности, увеличе-
ния объемов выпускаемой продук-
ции при постоянном повышении ее
качества, устойчивого положения
на внутреннем и  внешнем рынках
металлопродукции. И пусть наш за-
вод как можно раньше станет со-
временным и мощным предприяти-
ем, способным обеспечивать сво-
ему  персоналу интересную работу
и достойную зарплату.

тельство пристройки к цеху, где
разместятся новые агрегаты и но-
вое оборудование, отправлена де-
легация наших специалистов в Ки-
тай, там  ведется сборка новой
печи.

 С пуском этой линии мы сможем
работать на двух печах, что даст
возможность  увеличить  объемы
выплавляемой стали до 2-х милли-
онов тонн в год. Соответственно,
под эти объемы будем модернизи-
ровать и обеспечивающее  произ-
водство: цех подготовки лома, уча-
сток обжига извести, кислородно-
газовый цех, отделение подготовки
шихты и ферросплавов. Исходя из
потребностей новой печи, в 2008
году в цехе подготовки лома будет
установлена новая известково-об-
жигательная печь  производитель-
ностью 200 тонн . Она позволит
обеспечить необходимые объемы

Сергей Васильевич ЛЕБЕДЕВ,
начальник электросталеплавиль-

ного цеха № 2:
— Усилия  коллектива второго элект-

росталеплавильного цеха  направлены в
этом году прежде всего на увеличение
объемов производства до 80 тысяч тонн
стали в месяц. А  годовую программу нам
предстоит довести до 900 тысяч тонн про-
тив 806 тысяч тонн, достигнутых в 2006
году.  Мы понимаем, что задача очень се-
рьезная и напряженная, но надеемся, что
с ней справимся, так как есть потенциал
— творческий, трудовой, технический и,
главное, — есть энтузиазм, настрой на
выполнение поставленной цели, есть ка-
кой-то задор и оптимизм, уверенность в
том, что мы сделаем то, что задумано.

 В техническом плане нам предстоит запустить в эксплуатацию печь
№ 2 фирмы «Concast» и слябовую машину фирмы «SMS Demag». Две про-
изводственные линии в цехе дадут нам возможность выплавлять в год
2 миллиона тонн электростали, а это — улучшение благосостояния завода
и благосостояния коллектива.
Что я желаю своему заводу в день юбилея? Благосостояния и здоровья.

Анатолий Кондратьевич
НЕЧУНАЕВ,

начальник цеха подготовки лома:
— Задача цеха подготовки лома  в

2007году — смонтировать и запус-
тить в эксплуатацию еще одни нож-
ницы «Vezzani». А самая главная и ос-
новная наша забота: обеспечивать
второй электросталеплавильный цех
качественно подготовленным метал-
лоломом,  чтобы наши металлурги
смогли успешно справиться с выпол-
нением напряженной производствен-
ной программы этого года.
В преддверии юбилея хочу поже-

лать «Амурметаллу» и всем завод-
чанам мирного неба над головой, про-
цветания и благополучия, успешного выполнения тех задач, которые по-
ставила перед нами управляющая компания ООО «Сибирско-Амурская
Сталь».

Константин Владимирович
ВОЛКОВ,
начальник сортопрокатного
цеха:

— Для коллектива сортопрокат-
ного цеха первая задача в юбилей-
ном году — выполнение объемов
производства на уровне 30 тыс.
тонн в месяц с высоким качеством
проката. Вторая не менее важная
задача — выход на проектную мощ-
ность второго волочильного стана.
Настроение у коллектива бодрое,
отличное, а это —  надежная осно-
ва для хорошей работы.
В день юбилея «Амурметаллу» и

своему цеху желаю процветания,
экономических и творческих успе-
хов.

Владислав Анатольевич
СУХОПЛЮЕВ,
начальник листопрокатного
цеха:

—  В марте нам предстоит запус-
тить в эксплуатацию установку уль-
тразвукового контроля «Север», в
апреле планируем задействовать
участок по изготовлению дорожных
ограждений, в мае запустить толщи-
номер  на стане «2 300». Все эти тех-
нические мероприятия помогут нам
расширить  ассортимент выпускае-
мой продукции и улучшить ее каче-
ство. Это — основные наши задачи
на этот год.
В день рождения «Амурметалла»

хочется пожелать предприятию уве-
личения объемов производства, улучшения качества выпускаемой про-
дукции, а трудовому коллективу — ударного труда, стабильности и дос-
тойного уровня жизни.

Юрий Георгиевич
ПРОСКУРИН,
директор ООО «Амурметалл-
сервис»:

— Основная задача нашего коллек-
тива и наша основная забота — чтобы
завод работал без остановок, чтобы ре-
конструкция прошла в намеченные сро-
ки.
Заводу — процветания, благополу-

чия и успеха. Как поется в известной
песне: «Жила бы страна родная — и
нету других забот», так и мы наши мыс-
ли и наши дела направляем на то, что-
бы наш металлургический завод, един-
ственный на Дальнем Востоке, рабо-
тал и работал успешно.

Александр Михайлович
НЕКРАСОВ,

директор ООО «Амурметалл-
Литье»:

— Основная задача этого года —
выйти на уровень рентабельности.
Зима внесла свои коррективы, и два
месяца  мы работали с отставанием
от плана, в феврале убытки соста-
вили около 530 тыс. рублей. В марте
планируем выйти на нулевую рента-
бельность и дальше работать с при-
былью. Нам предстоит увеличить
производство продукции до 240 тонн
в месяц.
Что пожелать родному заводу?

Чтобы родной завод процветал, раз-
вивался, увеличивалось  его производство, росла прибыль и, соответ-
ственно, —  заработная плата у трудящихся.
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бывший в город губернатор Хаба-
ровского края  В.И. Ишаев, кото-
рый отметил позитивные измене-
ния на заводе за последний год.

- 11—12 июля состоялась прак-
тическая конференция на тему
“Производство проката в ОАО
“Амурметалл” и перспективы раз-
вития. Дальневосточный рынок
металлов”. Инициатор проведе-
ния конференции — управление
маркетинга и сбыта.

 - 21 июля в рамках реконст-
рукции ЭСПЦ № 2 началась залив-
ка фундамента нового подразде-
ления цеха, где будет установле-
на слябовая машина непрерывно-
го литья заготовок немецкой фир-
мы «SMS Demag». В торжествен-
ной обстановке глава города В.П.
Михалёв заложил в основание
фундамента памятную золотую
монету с изображением Георгия
Победоносца.

- 22 июля под эгидой ОАО
«Амурметалл» в городском дра-
матическом театре прошёл все-
российский турнир по дзюдо, по-
свящённый Дню металлурга. На
татами вышли борцы абсолютной
весовой категории, приехавшие
из разных уголков страны. Это
был уже второй турнир в городе,
организованный «Амурметал-
лом», в котором приняли участие
самые знаменитые представите-
ли этого вида спорта. Победите-
лем вышел представитель клуба
«Амур-Дзюдо» Александр Михай-
лин.

- 3 августа ОАО «Амурме-
талл» посетила делегация Сове-
та председателей представитель-
ных органов местного самоуправ-
ления Хабаровского края. Посеще-
ние градоообразующего предпри-
ятия Комсомольска проходило в
рамках выездного заседания Со-
вета, на котором обсуждался ряд
вопросов реформы местного са-
моуправления, реализации наци-
ональных проектов, создания фи-
нансово-экономической базы для
формирования бюджета муници-
пального образования.

- 8–9 сентября на стадионе
«Строитель» проходил дальнево-
сточный турнир по мини-футболу,
посвящённый 20-летию футболь-
ной команды «Металлург», основ-
ной состав которой представля-
ют работники ОАО «Амурме-
талл».

- 15 сентября в Комсомольс-
ке-на-Амуре прошёл краевой кон-
курс профессионального мастер-
ства «Золотые руки-2006». В чис-
ло победителей конкурса вышли
молодые рабочие ОАО «Амурме-
талл» сварщик А. Мотовилов,
фрезеровщик И. Тур, токари Ю.
Щербаков и В. Козлов.

- 16 сентября для жителей
привокзального микрорайона ОАО
«Амурметалл» впервые организо-
вало театрализованное представ-
ление «Золотая осень». Садово-
ды-любители – работники завода

(Ïðîäîëæåíèå íà ñòð. 6).

Елена Яковлевна ВОРОПАЕВА,
главный бухгалтер ОАО «Амурметалл»:

— Хочу пожелать металлургам креп-
кого здоровья и долгих лет жизни. Низкий
поклон и признательность нашим ветера-
нам, вместе с заводом «Амурсталь» пе-
режившим и славные, и сложные годы
нашего предприятия. Ваш драгоценный
опыт и сегодня по-прежнему необходим
всем нам. Новому поколению металлур-
гов «Амурметалла» желаю уверенности
в своих силах и настойчивости в дости-
жении поставленных целей.

Марина Иосифовна ЦЫГАНОВА,
начальник отдела бюджетирова-
ния и финансово-экономического

анализа ОАО «Амурметалл»:
— Желаю «Амурметаллу» дина-

мичного развития, а всему нашему
коллективу — оптимизма и уверенно-
сти в реализации всех проектов стра-
тегической программы. Творческого
трудового долголетия, счастья, здо-
ровья и благополучия.
В преддверии юбилея коллектив

нашего отдела завершает полготовку
материалов и аналитических расче-
тов Райффайзенбанку для размеще-
ния второго выпуска корпоративных облигаций в размере 2 млрд. рублей,
что обеспечит финансирование инвестиционных проектов.

Евгений Викторович ЛЯШОВСКИЙ,
волочильщик проволоки СПЦ

ОАО «Амурметалл»:
— Я работаю на заводе всего пять

месяцев, но мне здесь очень нравит-
ся. Хочу, чтобы завод в будущем раз-
вивался , выпускал современную,
пользующуюся спросом металлопро-
дукцию. А работникам завода хочу
пожелать всех благ. Я намерен и даль-
ше работать на заводе, расти в про-
фессиональном и служебном плане.
В настоящее время  учусь в универ-
ситете, пусть не по металлургичес-
кой специальности, но я уверен, что
приобретенное мною высшее образование в дальнейшем пригодится и цеху,
и предприятию.

Анатолий Павлович МАРЬЕВ,
бригадир участка волочения
проволоки СПЦ
ОАО «Амурметалл»:

— В настоящее время завод про-
цветает и технически перевоору-
жается . Желаю нашему заводу
дальнейшего развития, повышения
уровня жизни его работников, здо-
ровья, счастья и удачи семьям за-
водчан.

Евгений Александрович
КОНДРАТЬЕВ,
бригадир слесарей-ремонтников
ЛПЦ ОАО «Амурметалл»:

— Я всю жизнь мечтал работать на
производстве, но все как-то не полу-
чалось. Сейчас я здесь работаю и хочу
связать всю свою дальнейшую жизнь
с «Амурметаллом». Мне все нравится
и все устраивает. Кроме того, есть
много возможностей приложить свои
силы и умения. Регулярно проводятся
на заводе различные спортивные со-
ревнования, можно ходить в бассейн
и заниматься в спортивном зале. За-
вод оплачивает все это для своих ра-
ботников.
Родному предприятию хочу поже-

лать дальнейшего процветания и успешной модернизации. Будет у заво-
да современное производство — будет и прибыль.

ÝÍÅÐÃÈÅÉ ÑÅÐÄÅÖ!
Галина Анатольевна

ТОЧИЛИНА,
начальник цеха

общественного питания:
— Завод для меня — дом родной.

Я на заводе с трех лет. Мой отец Ана-
толий Петрович Батурин (он был за-
местителем начальника механическо-
го цеха), приводил меня с собой, а
дома моими любимыми игрушками
были блестящие металлические
стружки. Уже самостоятельно пришла
на завод в семнадцать и проработала
здесь многие годы. А начинала тру-
диться в машиносчетной станции.
Роднее предприятия для меня нет,
здесь работают мои родственники,
здесь прошла вся моя жизнь. Отца
уже с нами нет, а я всегда мысленно говорю ему: «Отец, я — на заводе!».
В день юбилея желаю родному заводу процветания, только процвета-

ния. Своему коллективу — творческих успехов и улыбок, много клиентов
в заводских столовых, мы всегда им рады. Приходите к нам, дорогие за-
водчане, будьте нашими постоянными клиентами.

Вадим Геннадьевич ЛАПШЕВ,
оператор МНЛЗ-3 электроста-

леплавильного цеха № 2
ОАО «Амурметалл»:

— На завод я пришел полгода
назад, освоил специальность опе-
ратора разливки и сейчас работаю
на МНЛЗ-3. Своему заводу хочу по-
желать всего наилучшего, помень-
ше аварий и больше качественной
продукции.

ВТОРОЙ электросталеплавильный цех. Именно здесь выплавля-
ется весь объем стали, которая затем, пройдя машины непре-
рывного литья, превращается в привычную для многих продук-

цию: арматуру, уголок, проволоку, металлический лист.
Сердце ЭСПЦ № 2 – электросталеплавильная печь. Она ревет и выст-

реливает под своды цеха вереницы искр. В ее недрах вязко клокочет более
сотни тонн расплавленной стали. Восемь часов утра, на смену заступила
бригада № 1.

— Обычно предыдущая смена старается закончить свою последнюю
плавку, но в этот раз передали ее нам, — объясняет сталевар Асхат Калы-
мулович Губайдулин. — Будем доводить ее до конца. Сейчас время делать
подвалку.
Короткое распоряжение по селектору — и вот уже под сводами цеха

скользит громадный ковш с металлической шихтой. Ведомый уверенной
рукой машиниста крана, он зависает над печью, открывается нижняя его
часть и десятки тонн металлолома падают вниз, в ненасытное чрево печи.

— Асхат Калымулович, а как получается, что и печь одна и та же, и
шихта во всех сменах одинаковая, но вашей бригаде удается сокращать
время плавки, добиваться значительной экономии средств и материа-
лов?

— Особых секретов здесь нет, — делится опытом сталевар. — Главное
в удачах нашего коллектива — опыт работы и первого подручного, и мас-
тера, и шихтовщика. От их слаженного труда и совместных действий за-
висит, сколько подвалок мы будем делать во время плавки: две или три. А
это большая разница. Ведь чем меньше подвалок, тем короче время плав-
ки, а это и сокращение расхода материалов, и увеличение объемов вып-
лавленной стали за смену.
В подтверждение слов сталевара — немного цифр. Бригада № 1, которой

руководит Губайдулин, является лучшей в цехе. За 2006 год бригада выпол-
нила план по выплавке стали на 100,8%, средняя продолжительность плав-
ки составила 58,9 минуты при нормативе 62,9 минуты. Расход электроэнер-
гии на 1 тонну заготовки составил 409,2 кВт.час, что на 15 кВт.час меньше
норматива. Достигнут средний вес плавки 120 тонн при плане 118,8 тонн.
Благодаря высокой организации труда и грамотной эксплуатации оборудо-
вания бригада отработала прошлый год без инцидентов и аварий.
В этих трудовых свершениях прямая заслуга Асхата Калымуловича

Губайдулина. За достигнутые успехи в мае 1987 года знатный сталевар
был награжден Почетной грамотой МЧМ СССР и Президиума ЦК профсоюза
рабочих металлургической промышленности. Не остался незамеченным
труд Асхата Калымуловича и в Комсомольске-на-Амуре. 9 февраля 2007
года Губайдулину была вручена «Премия года», которой награждают са-
мых достойных жителей города юности.

Сталевар А.К. Губайдулин.
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и ветераны-металлурги широко
представили образцы своей садо-
водческой и огородной продукции.
Лучшие были отмечены ценными
призами.

- 23 сентября профсоюзный ко-
митет ОАО «Амурметалл» совме-
стно с администрацией завода
провели на стадионе «Металлург»
традиционную межцеховую спар-
такиаду, в которой приняли учас-
тие восемь команд.

- 1 октября в столовой листоп-
рокатного цеха прошло торже-
ственное мероприятие, посвящён-
ное Дню пожилого человека. Для
представителей старшего поколе-
ния металлургов были организова-
ны праздничное застолье и обшир-
ная культурная программа.

- 2 октября исполнилось 65 лет
ордена «Знак Почёта» профессио-
нальному училищу № 23 – базово-
му училищу завода. Инженерно-
педагогический коллектив учебно-
го заведения принимал поздравле-
ния от руководства ОАО «Амур-
металл».

- В течение первой недели
октября эксперты международно-
го органа по сертификации ТЮФ
СЕРТ проводили в ОАО «Амурме-
талл» ресертификационный аудит
системы менеджмента качества.
По завершении аудита сделан вы-
вод: система менеджмента каче-
ства на «Амурметалле» функцио-
нирует результативно. Представ-
лены необходимые документы в
головной офис ТЮФ СЕРТ, находя-
щийся в Брюсселе, для оформле-
ния сертификата соответствия
СМК ОАО «Амурметалл» требова-
ниям МС ИСО 9001:2000.

- 13 октября в ЭСПЦ № 2 со-
стоялась закладка фундамента под
будущую 125-тонную новую печь
итальянской фирмы «Concast». На
счастье и удачу генеральный ди-
ректор управляющей организации
ОАО “Амурметалл” С.А. Хохлов
заложил в бетон золотую монету
с изображением Георгия Победо-
носца.

- 28 октября коллектив ЭСПЦ
№ 1 отметил 35-летие со време-
ни ввода в строй машины непре-
рывного литья заготовок (МНЛЗ).
С её пуском в 1971 году воплоти-
лось в жизнь ещё одно значитель-
ное мероприятие по техническо-
му совершенствованию производ-
ства, курс на который взял в те
годы коллектив «Амурстали» во
главе с энтузиастом техпрогрес-
са  директором А.Е. Фроловым.

- В детском доме № 4, шефство
над  которым  взял коллектив
«Амурметалла», состоялось тор-
жественное открытие комнаты
психологической реабилитации. В
торжественном мероприятии при-
няли участие генеральный дирек-
тор управляющей организации
ОАО “Амурметалл” С.А. Хохлов и
директор по общим вопросам С.М.
Вуколов.

- 31 октября в торжественной
обстановке открыта новая столо-
вая, распложенная в здании буду-
щей заводской гостиницы.

(Окончание на стр. 7).

— ТАКОЙ турнир был проведен
впервые,— говорит её начальник  и
председатель федерации хоккея г.
Комсомольска-на-Амуре Виктор
Павлович Ищенко.— В честь юби-
лея металлургического комплекса
«Амурметалл» решили собрать са-
мых лучших хоккеистов  края, кото-
рые не задействованы в суперли-
ге, чтобы показать городу хорошую
игру. Сегодня игра за первое место
между «Амурметаллом» и хабаров-
ской командой «Энергия» проходи-
ла в хорошем напряженном темпе,
на протяжении всего матча сохра-
нялась интрига. Игра закончилась
со счетом 7:4 в пользу хабаровчан.
В самом конце игры немного под-

качал вратарь нашей команды, а в
принципе игра была ровная.  Есть
еще одна причина: хабаровчане при-
ехали сильнейшим составом — 5
человек входили из второй коман-
ды «Амур», которые играют на пер-
венство России, а у нас ребята –

Òóðíèð ÕÎÊÊÅÈÑÒÛ ÊÐÀß — Ó ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ

ФИНАЛЬНЫЙ день сорев-
нований, который прохо-
дил 18 февраля в Доме

спорта «Металлург», собрал особен-
но много заводчан. Открыл его ди-
ректор по персоналу и общим воп-
росам ОАО «Амурметалл» Г.М.
Плотников. Он поздравил собрав-
шихся с наступающим юбилеем ме-
таллургического комплекса, поже-
лал всем успехов и побед, поблаго-
дарил заводчан за то, что они забо-
тятся о своем здоровье. Е.М. Ша-
манская также пожелала командам
хорошего настроения и удачи.
Первыми начали свое показа-

тельное выступление гимнастки
спортивной  школы № 3, порадовав
участников спартакиады своим ма-
стерством и грацией.
Затем одновременно начались

соревнования по плаванию, шаш-
кам, поднятию гири, мини-футболу
и дартсу. До самого вечера завод-
чане показывали, на что они спо-
собны. В благоговейной тишине сра-
жались любители шашек и гиревого
спорта. Напротив, весело и задор-

Ñïàðòàêèàäà

Àçàðò, çäîðîâüå, îòäûõ

любители. Нам ОАО «Амурметалл»
лед оплачивает, клюшки, спортив-
ный инвентарь  покупает, и мы за
это ему благодарны. И стараемся
не подвести.
По окончании игры С.А.Хохлов,

генеральный директор управляю-
щей организации ОАО «Амурме-

талл», поблагодарил хоккеистов за
то, что они откликнулись на пригла-
шение принять участие в турнире,
тем самым проявив уважение к
металлургам  Дальнего Востока,
уважение к одному из ведущих пред-
приятий края — «Амурметаллу».

— Я полагаю, что сегодня побе-

дил сильнейший,— сказал Сергей
Алексеевич,— и те, кто участвовал
в турнире, думаю, не пожалели об
этом, так как мастерства у вас се-
годня прибавилось. Команда г. Ха-
баровска была объективно сильнее,
я поздравляю ребят с заслуженной
победой! Так сложилось, что «Амур-
металл» финансирует и большую
команду — хоккейный клуб «Амур».
Я думаю, что наша городская коман-
да, амурметалловская, тоже требу-
ет помощи: и материальной, и мо-
ральной. ОАО «Амурметалл» при-
мет все меры, чтобы наша команда
стала сильнее и побеждала во всех
турнирах. Всех вас поздравляю с
проведением этого турнира, с его
окончанием, поздравляю с заслу-
женной победой!
Победителям согласно занятым

местам были вручены  призы
«Амурметалла». За третье место
в турнире  награждается команда
«Викинги» (п. Ванино). Второе  мес-
то заняла команда завода «Амур-
металл». Первое место завоевала
хабаровская команда «Энергия»,
она награждается памятным куб-
ком хоккейного турнира.
Флаг хоккейного турнира, посвя-

щенного 10-летию «Амурметалла»,
приспущен. Турнир завершен.

— Завтра у нас будет встреча с
легендами советского хоккея. И это
тоже будет игра нашей команды с
гостями города,— сказал на проща-
ние начальник команды «Амурме-
талл» В.П. Ищенко.— А в марте уже
в шестой раз будет проходить тур-
нир, посвященный нашему земляку
Ивану Сергеевичу Трегубову. Будем
рады вас видеть на новом турнире.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Â ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÏÎ ÈÍÈÖÈÀÒÈÂÅ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÎÃÎ ÊÎ-
ÌÈÒÅÒÀ  Ñ 27 ßÍÂÀÐß ÏÎ18 ÔÅÂÐÀËß ÏÐÎÕÎÄÈËÀ ÇÀÂÎÄÑÊÀß
ÑÏÀÐÒÀÊÈÀÄÀ, ÏÎÑÂßÙÅÍÍÀß ÞÁÈËÅÞ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ
ÊÎÌÏËÅÊÑÀ. ÖÅÕÎÂÛÅ ÊÎÌÀÍÄÛ ÏÐÈÍÈÌÀËÈ Ó×ÀÑÒÈÅ Â ÒÀÊÈÕ
ÂÈÄÀÕ ÑÎÑÒßÇÀÍÈÉ, ÊÀÊ ÒÅÍÍÈÑ,  ØÀÕÌÀÒÛ, ÑÒÐÈÒÁÎË, ÌÈÍÈ-
ÔÓÒÁÎË, ÄÀÐÒÑ, ÃÈÐÅÂÎÉ ÑÏÎÐÒ, ÏÅÐÅÒßÃÈÂÀÍÈÅ ÊÀÍÀÒÀ, ÏËÀ-
ÂÀÍÈÅ È ØÀØÊÈ. È ÏÎ ÊÀÆÄÎÌÓ ÂÈÄÓ ÑÏÎÐÒÀ ÍÀ ÏÐÅÄÏÐÈß-
ÒÈÈ ÍÀØËÈÑÜ ÒÅ, ÊÒÎ ÑÌÎÃ ÏÐÎÄÅÌÎÍÑÒÐÈÐÎÂÀÒÜ ÑÂÎÅ ÌÀÑ-
ÒÅÐÑÒÂÎ, ÑÈËÓ È ËÎÂÊÎÑÒÜ, È ÒÅ, ÊÒÎ ÏÐÈØÅË ÁÎËÅÒÜ ÇÀ ÑÂÎÞ
ÊÎÌÀÍÄÓ È ÇÀ ÑÂÎÈÕ ÒÎÂÀÐÈÙÅÉ. 10 ÊÎÌÀÍÄ ÄÎØËÈ ÄÎ ÊÎÍ-
ÖÀ ÑÎÐÅÂÍÎÂÀÍÈÉ, ÕÎÒß ÍÀ ÑÒÀÐÒ ÂÛÕÎÄÈËÎ ÍÀ ÎÄÍÓ ÊÎÌÀÍ-
ÄÓ ÁÎËÜØÅ.

но проходили соревнования по пе-
ретягиванию каната и дартсу. Жаль
только, что не удалось болельщи-
кам пройти в бассейн, где проходи-
ли соревнования по плаванию.
Строгие дежурные Дома спорта
оказались непреклонными и никого
без сменной обуви не пустили на
второй этаж. А жаль!
По окончании соревнований на-

граждение команд победителей и
участников спартакиады проводи-
ли директор по персоналу и общим
вопросам Г.М Плотников и предсе-
датель профсоюзного комитета Е.М.
Шаманская. В общекомандном заче-
те за 1, 2 и 3 места вручены кубки,
дипломы и денежное вознагражде-

ние, по видам
спорта за 1, 2 и
3 места – гра-
моты и денеж-
ное вознаграж-
дение. Первое
место в спар-
такиаде заняла
команда заво-
доуправления,
второе место
— команда
сортопрокат -
ного цеха, тре-
тье место по
праву завое-
вала команда
энергоцеха.

Команда энергоцеха за дружное
и сплоченное участие была удосто-
ена также грамоты и денежного воз-
награждения. Хочется отметить на-
чальника цеха А.Д. Трегуба и на-
чальника участка водоснабжения
И.В Часовитина, которые присут-
ствовали на всех играх своей ко-
манды.Награжден грамотой и денеж-
ным вознаграждением лучший гире-
вик Д. Арапов,  работник СПЦ, он
поднял гирю весом 24 кг  85 раз. От
профсоюзного комитета командам-
победителям были вручены денеж-
ные вознаграждения и в их адрес
были сказаны самые теплые  слова
благодарности.

 — Особенно хочется поблагода-
рить Анатолия Петровича Фильча-
гина, работника механического цеха
№ 2, за помощь в подготовке спар-
такиады и ее проведении — сказала
уже после соревнований председа-
тель профсоюзного комитета Е.М.
Шаманская. — Благодаря его актив-
ности и неравнодушию эта спарта-
киада, посвященная юбилею «Амур-
металла», прошла организованно,
массово, в очередной раз показав,
что металлурги могут не только хо-
рошо трудиться, но и ставить рекор-
ды в спортивных залах. А это, со-
гласитесь, немало, здоровье сегод-
ня — фактор немаловажный. Только
здоровый человек может работать
производительно и толково.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ñ 16 ïî 18 ôåâðàëÿ â
ëåäîâîì Äâîðöå

«Ìåòàëëóðã» ñîñòîÿëñÿ
õîêêåéíûé òóðíèð,

ïîñâÿùåííûé 10-ëåòèþ ÎÀÎ
«Àìóðìåòàëë». Ëþáèòåëè

õîêêåéíûõ áàòàëèé ñìîãëè
óâèäåòü â òå÷åíèå ýòèõ äíåé

øåñòü èãð, â êîòîðûõ
ïðèíÿëè ó÷àñòèå ëó÷øèå
õîêêåèñòû Õàáàðîâñêîãî

êðàÿ èç ãã. Âàíèíî,
Àìóðñêà, Õàáàðîâñêà,

Êîìñîìîëüñêà-íà-Àìóðå. È
êàêèõ èãð! Ëåäîâûé äâîðåö

ïðîñòî ðåâåë îò íàêàëà
ñòðàñòåé, ïåðåïîëíÿâøèõ

áîëåëüùèêîâ.
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Âíèìàíèå — êîíêóðñ!

ÂÀÌ ÑËÎÂÎ, ÏÎÝÒÛ!

Я знаю (давно это было,
В те годы Великой войны),
Завод поработал наславу
Во имя победы страны.
Ах, сколько героев-рабочих
Свой подвиг свершили тогда!
В историю города имя
Своё записав навсегда.
Начальник литейного цеха
За Днепр в те дни воевал.
И Родине верный Павловский
Фашисту страну не предал.

На краю необъятной России
Среди сопок, суровой тайги
Корпуса “Амурстали”

вставали,
Оживали в цехах блюминги.

Припев:
“Амурсталь” —

это родины слава,
“Амурсталь” —

это годы труда,
“Амурсталь” —

моя милая юность,
“Амурсталь”,

я с тобой навсегда!
Здесь в громадах мартенов

могучих,
Озаряя таёжную даль,
В снежном вихре морозов

трескучих
Закипала амурская сталь.

ÿ

Â. ×ÅËÓÕÈÍ

Ò. ÒÐÈØÈÍÀ

Кипит и плавится металл,
Бурлит стальная печь,
Ты, как магический кристалл,
Сияешь, чудо-печь.
С больших завалочных машин,
Как будто снежный ком,
Потоком горным,

как с вершин,
Железный льется лом.
Свободны мульды - и процесс
Своим чредом пошел.
Ну что ж, технический

прогресс
Так далеко ушел.
Вот так рождается металл,
Что сталью мы зовем,
Но вряд ли б жизнь он увидал,
Не стал бы он литьем,
Когда бы не было людей,
Что крепче во сто крат
Металла, что течет рекой,
Не ведая преград.
Колдуют, словно чародеи,
У жаркого огня.
Искрятся пламенные змеи,
Пугая и маня.
Да, не для слабых здесь

работа,
Не всякий воевать
Способен до седьмого пота,
Чтоб вылить сталь

на «пять».
Бывали трудные года,
И больно вспоминать.
В бездействии молчал тогда,
Но все ж сумел поднять
Ты снова гордую главу,
Вернул былую стать
Завод. И летопись твою
Нам рано прерывать.

Ê ÞÁÈËÅÞ
ÇÀÂÎÄÀ

Ê. ÏÀÍÈÍÀ

В годину страшную войны
Давал ты людям свет,
Надежду: мы еще сильны,
Фашистам скажем: «Нет!!!»
Откуда льется сталь рекой,
И в танки обратясь,
Она потоком смоет грязь
И уничтожет мразь!!!
«Амурметаллом» город наш
Гордится не спроста.
Сегодня 10 лет - твой стаж.
Не с чистого листа
Ты начал скорый свой разбег,
Но оглянись в ту даль,
Где дед твой, хоть и стар,

и сед,
Он звался «Амурсталь».
Ему спасибо ты скажи
И низко поклонись,
Ведь это он тебя учил
И дал путевку в жизнь.
Расти, живи и процветай,
Будь славен твой народ,
Что каждый день тропой

знакомой
С зарей к тебе идет. Над цехом дым белесый вьет,

Свет яркий за версту.
Стоит, гордясь за свой завод,
Прокатчик на посту.
За слитком слиток подают —
Идет, кипит работа.
Получше сделать,

больше дать —
Одна его забота.
Ты воплощаешь

все в свой труд,
Что жизнь тебе дала.
Все уважают тебя, чтут
За славные дела.
Стремись, прокатчик,

лишь вперед
Во всех делах, всегда!
Страна достойных назовет
Героями труда!

Ï. ÑÊÈÁÈÖÊÈÉ

Ïðîêàò÷èê

- 9 ноября в ЭСПЦ № 2 после
коренной реконструкции  вступи-
ла в строй сталеплавильная печь
№ 1. Первую 140-тонную плавку
разлила бригада сталевара А.Ю.
Илюшенкова. Основные работы по
реконструкции печи выполнены в
рекордно короткий срок – за 12,5
суток. Увеличив объем печи и из-
менив технологию выпуска метал-
ла, сталеплавильщики сократили
длительность плавки, снизили
расход электроэнергии и увеличи-
ли объем выплавляемой стали.

- 21 ноября состоялась презен-
тация продукции немецкой фирмы
VAI Seuthe — подразделения изве-
стной корпорации Siemens, прини-
мающей участие в проводимом
«Амурметаллом» конкурсе на по-
ставку малого трубоэлектросва-
рочного стана.

- 23 ноября в листопрокатном
цехе на стане «1700» начались
пуско-наладочные работы на тол-
щиномере.

- 27 ноября состоялась презен-
тация трубного оборудования ита-
льянской компании «Marcegaglia».
Намеченная в недалёком будущем
на базе отделения гнутого профи-
ля ЛПЦ организация трубного про-
изводства ставит перед руковод-
ством «Амурметалла» немало-
важный вопрос о выборе постав-
щика оборудования для него.

- 1 декабря состоялось торже-
ственное открытие важного
объекта социальной направленно-
сти – заводской гостиницы. Ко-
мандированным здесь созданы
все условия для проживания и
труда: оборудованы номера, рабо-
чие кабинеты, зал для совещаний,
столовая, тренажёрные залы, са-
уна, бассейн.

- 8 декабря приостановлена
работа электросталеплавильного
цеха № 1. Одной из причин яви-
лось его неудовлетворительное
состояние в экологическом отно-
шении. Решается вопрос, целесо-
образно ли возобновлять в буду-
щем работу ЭСПЦ № 1.

- Из служебной командировки
в Германию, на предприятия не-
мецкой фирмы «Mesacon-
Messelektronik» возвратился заме-
ститель начальника ЛПЦ А.Н. Гу-
рьянов. Командировка была свя-
зана с выполнением контракта,
заключённого «Амурметаллом» с
этой фирмой по изготовлению и
поставке толщиномера для изме-
рения параметров листа на стане
«2300». В январе должны начать-
ся поставки оборудования для
толщиномера.

- На проходившей в Москве
12-й международной выставке
«Металл-экспо 2006» ОАО «Амур-
металл» было награждено сереб-
ряной медалью за разработку и
внедрение технологии прокатки –
разделение арматурной стали
(“слиттинг-процесс”).

О БЪЯВЛЕННЫЙ месяц
назад  конкурс на луч-
шее стихотворение, по-

свящённое металлургическому
комплексу «Амурметалл» и людям
героической профессии, вызвал
живой отклик не только в коллек-
тиве металлургов. Наряду с завод-
чанами в нем приняли участие и
жители Комсомольска-на-Амуре,
работающие на других предприя-
тиях города или находящиеся на
заслуженном отдыхе. Всего на кон-
курс поступило 26 стихотворений
от 22 авторов. Некоторые стихот-
ворения оформлены авторами в
песенном жанре.

 Подводя итоги конкурса, комис-
сия под председательством дирек-
тора по персоналу и общим вопро-
сам Г.М. Плотникова отметила как
положительные, так и отрицатель-
ные стороны представленных про-
изведений. Радует прежде всего ак-
тивность, с которой читатели от-
кликнулись на объявление о кон-
курсе, опубликованное в газетах
«За сталь» и «Дальневосточный
Комсомольск». Многим авторам

ÏÎÄÂÅÄ¨Ì ÈÒÎÃÈ

“Àìóðñòàëü”

удалось найти удачную стихотвор-
ную форму, возвышенно и точно
отобразить героический труд метал-
лургов, их пристрастное отношение
к своему предприятию, пафос их
профессии. Ряд стихотворений от-
личают по-настоящему творческие
находки,  настоящие поэтические
строки, рисующие зримый образ ра-
бочего-металлурга и прославляю-
щие героику его труда.
Вместе с тем комиссия отмеча-

ет, что далеко не все представлен-
ные на конкурс работы отвечают
определённому творческому уров-
ню. У ряда поступивших стихов этот
уровень весьма и весьма низок. В
одних случаях это касается темати-
ческой направленности, когда авто-
ры постарались лишь зарифмовать
сведения об истории завода, кото-
рые кратко были изложены в объяв-
лении о конкурсе. В других случаях
«хромает» творческое исполнение

авторских замыслов: авторы не из-
бежали нарушений правил стихос-
ложения, сбоев стихотворного раз-
мера. Нередко встречаются неудач-
ные рифмы, а то и полное отсутствие
рифмовки. Некоторые стихи отли-
чает элементарная языковая безгра-
мотность и косноязычие.
Обращает на себя внимание и

такой безотрадный факт: среди за-
водчан, пожелавших принять уча-
стие в творческом поэтическом
конкурсе, нет представителей мо-
лодого поколения металлургов. Ак-
тивность проявили в основном ве-
тераны. А разве не юный возраст
всегда был самым благотворным
для увлечения поэзией?
По результатам  проведённого

анализа комиссия решила: первое
место не присуждать, так как ни
одно из стихотворений «не дотяги-
вает» до предъявляемых канона-
ми стихосложения и условиями

И после Великой Победы
Наш край развивал

“Амурсталь”,
Всё в большем и в большем

объёме
В цехах выплавлялась сталь.
Девяностые годы… Разруха…
Тяжёлое время невзгод.
Совместная цель металлургов
Опять сохранила завод.
И в новое время герои
Работают в стойких рядах.
Найдите же маленький подвиг
И в их каждодневных делах.
А имя завода-героя
Обязаны мы почитать
И новые кадры рабочих
Для блага страны пополнять.

Àìóðñòàëü

конкурса требованиям. Вместе с
тем было решено увеличить коли-
чество вторых призовых мест до
двух и количество третьих мест
— до трёх с выплатой призёрам де-
нежных премий, определённых в
Положении о конкурсе.
Вторые премии присуждены:
- дозиметристу ЛРК штаба по де-

лам ГОЧС В. Ковецкому за стихот-
ворение «В «Амурметалле» — сила
наша», опубликованное 9 февраля;

- инженеру Амурского судостро-
ительного завода М. Долматовой
за стихотворение «Наш завод»,
опубликованное 16 февраля.
Третьи премии присуждены:
- студентке политехнического

университета Е. Чупеевой («Мы —
сталевары!», 2 февраля);

- бывшей работнице «Амурме-
талла» Т. Кожуховой («Ты — спод-
вижник огня!», 9 февраля);

- пенсионерке, бывшему педаго-
гу О. Щербаковой («С юбилеем,
заводчане!», 16 февраля).
Поздравляем вас с победой в

поэтическом конкурсе!
Êîíêóðñíàÿ êîìèññèÿ.

18 и 19 февраля стали знако-
выми для всех любителей хок-
кея — наш город посетила коман-
да «Легенды хоккея СССР» в со-
ставе Ильи Бякина, Сергея Мыль-
никова, Александра Третьяка,
Юрия Лебедева, Виктора Шали-
мова.
Это уже второй визит знамени-

тых игроков в Комсомольск-на-
Амуре, в 2005 году хоккеисты про-
вели не только пресс-конференцию
для наших журналистов, но и орга-
низовали мастер-классы для город-
ских спортивных школ.
Визит прославленной команды

начался с организованной для них
экскурсии на КнААПО имени Гага-
рина. Хоккеистам была рассказана
история строительства и развития
завода, показана боевая техника,
выпускавшаяся предприятием во
время Великой Отечественной вой-

Òóðíèð ÍÀ ËÜÄÓ — ÇÂÅÇÄÛ ÕÎÊÊÅß
ны. Затем наступил черед и совре-
менным самолетам — знаменитым
истребителям семейства «Су».
Спортсмены увидели исторические
модели этих машин, побывали в
цехах, где собирают самые совре-
менные модели самолетов, посту-
пающие в военно-воздушные силы
не только России, но и других стран.
Неподдельный интерес вызвала и
гражданская программа завода — в
цехах можно было увидеть оснаст-
ку для нового регионального пасса-
жирского самолета RRJ, сборку це-
лой партии самолетов-амфибий Бе-
103, заглянуть в салон машины для
местных авиалиний С-80. Специали-
сты завода рассказывали все очень
обстоятельно и охотно отвечали на
вопросы. Экскурсия проходила в
теплой и дружественной атмосфе-

ре и закончилась раздачей знаме-
нитостями автографов и фотогра-
фированием с работниками заво-
да. Заводчане не остались в долгу
— в ответ спортсмены получили
фирменные календари и плакаты.
Ну, а вечером 19 февраля всех

болельщиков ждало яркое событие
— товарищеский матч «Легенд хок-
кея СССР» с командой «Амурме-
талл». Перед началом игры перед
игроками и болельщиками с привет-
ственным словом выступил гене-
ральный директор управляющей
организации Сергей Алексеевич
Хохлов.
Гости показали высокий класс

игры сразу после сброса первой
шайбы. На первой минуте в ворота
нашей команды был забит эффект-
ный гол. Однако комсомольчане не

остались  в долгу и уже на второй
минуте матча шайба красовалась
в воротах московских гостей. Ини-
циатива переходила из рук в руки,
болельщики на трибунах гадали: что
победит — опыт или молодость?
Каждый гол сопровождался апло-
дисментами и ликованием зрите-
лей, независимо от того, в чьи во-
рота влетала шайба. Игра получи-
лась действительно яркой. В ре-
зультате победил опыт — матч за-
кончился со счетом 8:6 в пользу го-
стей. Однако проигравших на самом
деле не было — болельщики полу-
чили незабываемое зрелище, а наши
игроки частичку этого самого опы-
та,  которым с ними поделились
московские хоккеисты.
После игры Сергей Алексеевич

поблагодарил хоккеистов за приезд,
а гости вручили ему памятные по-
дарки и пообещали, что этот приезд
будет не последним.

Î. ÔÐÎËÎÂ.

Мой завод — моя жизнь,
моя гордость!

Здесь в работе со мною
друзья —

В пропыленных брезентовых
робах

Сталеваров родная семья.
А сегодня веселой и шумной
С нами юность на смену идёт,
По программам

компьютеров умных
Автоматика плавку ведёт.
Так расти и умножь

свою славу!
Пусть же крепнет

амурская сталь
И российская наша держава!
Не расстанусь с тобой,

“Амурсталь”.
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Для проведения кор-
поративных вечеров и
семейных торжеств
цех общественного пи-
тания организует стол
заказов по приготов-
лению полуфабрика-
тов и готовых изделий.
Тел. 42-19.

ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

начальника отдела транспортных перевозок.
Требования к кандидатам: высшее образование по специаль-

ности, стаж работы не менее 5 лет.
Заявки принимаются до 15 марта 2007 года по адресу: ул. Вагон-

ная, 30, каб. 102, 104 — отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Телефон: 52-93-15 и 52-95-19.
К заявке на участие необходимо приложить:
— копию паспорта;
— копию трудовой книжки;
— копии документов об образовании;
— личный листок по учету кадров.

Автотранспортному цеху
требуется механик по обслу-
живанию легковых автомо-
билей (специальных).
Тел. 22-64, 23-15.

8 февраля 45 лет отметила
машинист крана участка ОШиФ
ЭСПЦ № 2 Валентина Владими-
ровна ПОНОМАРЁВА, а 14 фев-
раля золотой юбилей отметил
бригадир шихтового  двора
Александр Николаевич БЕСО-
ГОНОВ.
Коллектив участка сердечно

поздравляет юбиляров:
Желаем счастья и везенья,
Во всем удачи, настроения,
Любви, взаимности, тепла,
Чтоб рядом были лишь друзья,
Чтоб все желания сбывались,
И все тревоги забывались!

17 февраля 45-летие отметил
оператор МНЛЗ ЭСПЦ № 2 Вик-
тор Андреевич МАТАЕВ.
Коллектив цеха от души по-

здравляет юбиляра, желает ему
крепкого здоровья, семейного сча-
стья и благополучия.
С днем рождения

тебя поздравляем
И желаем всем сердцем тебе
Сил, здоровья, любви, уважения
И удачи в дальнейшей судьбе.
Пусть волнения, печали,

тревоги
Не вернутся к тебе никогда,
Долгой жизни тебе мы желаем
Не на день, не на год — навсегда!

21 февраля токарь РМЦ № 2
ООО “Амурметаллсервис” Нико-
лай Васильевич ЕФРЕМОВ, бо-
лее 20 лет отработавший на за-
воде, отметил свой юбилей.
Коллектив цеха поздравляет

юбиляра и желает ему всего са-
мого доброго и наилучшего.
Желаем Вам счастья и любви,
Чтоб все мечты сбывались,
С хорошим настроением чтоб
Вы нигде и никогда

не расставались.
Здоровья Вам

на сотню добрых лет,
А это, право, дорогого стоит!
Рабочих производственных побед,
В семейной жизни — мира и покоя!

22 февраля исполняется 75
лет ветерану труда, слесарю-
ремонтнику РСЦ Владимиру Его-
ровичу БОЧАРОВУ.
Коллектив цеха и монтажно-за-

готовительного участка поздрав-
ляет юбиляра со знаменательным
событием и желает крепкого здо-
ровья и долгих лет жизни.
В юбилейный день рождения
Шлем свое мы поздравление,
Желаем Вам не знать беды,
Пусть сердце бьется, как часы.

23 февраля 70 лет исполня-
ется Владимиру Ивановичу МА-
КАРЕНКО, сторожу ЭРЦ ООО
“Амурметаллсервис”.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Владимира Иванови-
ча и шлет ему эти строки:
Желаем забыть

про болезни, невзгоды,
Здоровым быть еще долгие годы,
Чтоб радость дарили

Вам люди сполна,
Чтоб в сердце царили

покой и весна!

23 февраля Валентина Ива-
новна ЛОСЕВА,  кладовщик
ЭСПЦ № 1, отмечает свой 60-
летний юбилей.
Коллектив цеха горячо по-

здравляет эту удивительную, доб-
рую и справедливую женщину с
юбилеем, благодарит ее за много-
летний добросовестный труд на
заводе и дарит ей эти строки:
Пусть этот день веселой сказкой
Пораньше утром в дом войдет,
Одарит Вас здоровьем, лаской
И радость, счастье принесет!

Алексей Юрьевич МАСЛОВСКИЙ,
 ведущий инженер производствен-
но-технического отдела по стале-
плавильному производству ОАО
“Амурметалл”:

— В день юбилея желаю всем тру-
дящимся   «Амурметалла» прежде
всего здоровья, крепкой семьи, мате-
риальных благ. Оптимизма и трудолю-
бия.

Василий Сергеевич ЧЕБУНИН,
сварщик листопрокатного цеха

ОАО “Амурметалл”:
— Мне моя работа нравится, все

устраивает, в цехе очень хорошо от-
носятся к молодым специалистам,
старшие рабочие охотно делятся с
нами своим производственным опы-
том. В преддверии юбилея хочу поже-
лать своему заводу новых заказов.

Евгений Викторович БАРАНОВ,
электромонтер листопрокатного

цеха ОАО «Амурметалл»:
— Я пришел на «Амурметалл» в 2002

году, сразу же после окончания металлур-
гического техникума. Все это время ра-
ботал здесь , в листопрокатном  цехе.
Были у цеха другие собственники и дру-
гие названия: и «Сталь-Ха», и «ДВ-Ме-
талл», но сейчас производство объеди-
нилось, мы стали единым предприятием
«Амурметалл». Хочу пожелать всему за-
воду и своему цеху, в частности, успешного внедрения новых техноло-
гий, установки современных механизмов и агрегатов. А все мы, лис-
топрокатчики, с нетерпением ждем строительства нового листопрокат-
ного цеха.

ÐÎÄÍÎÌÓ ÇÀÂÎÄÓ ÆÅËÀÞ:

Мария Николаевна БУТЕНКО,
машинист крана СПЦ
ОАО «Амурметалл»:

— Хочу пожелать  своему заводу
успешной работы и долголетия, пусть
производство будет прибыльным.
Пусть  у всех будут рабочие места,
достойная заработная плата. Меня ра-
бота устраивает, очень нравится кол-
лектив цеха и наш начальник – Кон-
стантин Владимирович Волков. С его
приходом работать в цехе стало еще
лучше и интересней.

Олег Викторович ГЕРМАНОВ,
слесарь-ремонтник ЛПЦ
ОАО «Амурметалл»:

— Я на заводе три года и своей рабо-
той очень доволен. Хотелось бы, конеч-
но, зарплату побольше, ну да это не са-
мое главное. Мне нравится, что в после-
днее время мы устанавливаем новое
оборудование, работать от этого стало
еще интересней. Каждый день делаем
что-то нужное и полезное для цеха и за-
вода.
Родному заводу в преддверии юбилея

хотел бы пожелать наращивать свои мощности и добиваться того,
чтобы наш металл был более конкурентоспособным по сравнению с
продукцией западных регионов.

Алексей Валерьевич МОРОЗОВ,
формовщик

ООО «Амурметалл-Литье»:
— В настоящее время самое глав-

ное для меня – закончить учебу. Я учусь
в металлургическом техникуме по спе-
циальности «сталевар». Для себя с про-
фессией я определился, а свою даль-
нейшую жизнь собираюсь связать с на-
шим предприятием. В преддверии юби-
лея хочу пожелать  «Амурметаллу» и
всем его рабочим дальнейших трудовых
успехов и новых свершений.

«ÑÒÀËÜÍÎÉ
ÏÎÒÎÊ»

îò «Àìóðñòàëè»
äî

«Àìóðìåòàëëà»

ТРИДЦАТЬ четыре ребенка
появились на свет в 2006
г. в семьях металлургов —

это немного больше, чем в предыду-
щем. Среди них есть даже двойня.
Рекордсменом по весу был новорож-
денный у С.В. Гибатовой —  4 390 кг.
За два месяца 2007 г. уже четы-

ре женщины, работницы «Амурме-
талла», подарили г. Комсомольску-

Áåñöåííûé ïîäàðîê
на-Амуре четверых малышей. На
сегодняшний день самый богатыр-
ский вес у малыша Т.Е. Малашенко
— 3 700 кг. Замечательно, что все
маленькие комсомольчане роди-
лись  крепкими и здоровыми, а их
мамы чувствуют  себя  хорошо.
Рождение этих малышей пришлось
в канун юбилея ОАО  «Амурме-
талл». И это здорово!

В  ГОРОДСКОМ драмтеат-
ре на торжественной це-
ремонии «Созвездие но-

вых имен» глава города В.П. Миха-
лев вручил ценный подарок учаще-
муся ПУ № 23 Олегу Распопову. Он
был удостоен этой награды благо-
даря своим достижениям в учебе.
Олег учится на третьем курсе по
специальности “машинист крана”.
Это один из самых способных и пер-
спективных выпускников, которым
по праву может гордиться родная
альма-матер.
Олег приехал учиться в г. Ком-

сомольск-на-Амуре из небольшого
поселка Санболи Амурского района.
С выбором будущей профессии оп-
ределился ещё в школе: у комсо-

мольского металлургического пред-
приятия есть будущее, а значит, и
металлургические специальности
будут востребованы.  Производ-
ственную практику будущий рабо-
чий проходил в электросталепла-
вильном цехе № 1, где успешно ос-
воил работу на кранах печного и
разливочного участков.
Сейчас у Олега напряженная и

ответственная пора: государствен-
ные экзамены, преддипломная прак-
тика и защита дипломной работы.
А затем он намерен трудиться

на «Амурметалле», тем более, что
перспективы для этого у него есть.
В дальнейшем Олег собирается про-
должить свое образование в тех-
ническом университете.

«Ñîçâåçäèå íîâûõ èìåí»

П ОД ТАКИМ  названием
только что вышла в свет
книга об истории дальне-

восточной металлургии. Самым
непосредственным образом связа-
на она с заводом «Амурсталь»,
вступившим  в строй в суровые
годы Великой Отечественной вой-
ны. О том, как коллектив «Амур-
металла» достойно продолжает
традиции первых металлургов, и
рассказывает эта книга. Она по-
священа людям, для которых нелег-
кая и почетная профессия стала
делом всей жизни. Выпустил книгу
издательский дом «Приамурские

ведомости», г. Хабаровск. Автор
издания Владимир Иващенко, кото-
рый при написании текста исполь-
зовал материалы многотиражной
газеты «За сталь», материалы за-
водского музея и др. Тираж изда-
ния 1000 экземпляров.
Глядя на эту книгу, еще пахнущую

типографской краской, красочно ил-
люстрированную, в глянцевом пе-
реплете, можно гордиться тем, что
теперь у “Амурметалла” есть свое
издание, а значит, есть и история,
запечатленная в цифрах и фактах,
фотографиях и воспоминаниях оче-
видцев на многие-многие годы.

Ансамблю народной песни
“Сударушки” требуется гармо-
нист или баянист.
Тел.: 54-07-57, спросить Ксе-

нию Васильевну, или 52-96-57,
спросить Нину Михайловну.


