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БЕСПЛАТНО

— Сергей Алексеевич, этот
праздник важен для многих
комсомольчан. Сегодня более
шести тысяч человек трудятся
на предприятии. Ветераны и
работники завода гордятся тем,
что в развитии дальневосточ-
ного металлургического гиган-
та есть частица их труда. В эти
жаркие летние месяцы, какие
основные задачи решают ме-
таллурги?

— Напомню, что для дальнево-
сточных металлургов этот год
особенный – юбилейный: 10 лет
отметил в феврале ОАО «Амур-
металл» и 65 лет исполнилось
«Амурстали». Действительно, в
июле, когда мы празднуем День
металлурга, для ОАО «Амурме-
талл» наступают самые сложные
и жаркие события. Это в первую
очередь касается наших пуско-
вых объектов. До конца июля мы
должны подготовить всю техно-
логическую линию новой дуговой
сталеплавильной печи мощнос-
тью 125 тонн фирмы«Concast». Ее
производительность один милли-
он 150 тысяч тонн стали в год.
В сентябре мы останавливаем

на предзимний ремонт ЭСПЦ № 2.
За очень короткий срок, максимум
за десять суток, мы должны пере-
вести производственный процесс
с печи № 1 на печь № 2, то есть
запустить  новую технологичес-
кую линию.
К первому августа мы должны

завершить строительные работы
и начать монтаж технологическо-
го оборудования слябовой маши-
ны фирмы «SMS Demag» (Герма-
ния). Задача очень сложная. Пуск
слябовой машины  необходимо
осуществить до наступления де-
кабрьских и январских морозов.
А значит, необходимо монтажные
работы завершить в максималь-
но сжатые сроки. Я недавно был
в командировке в Германии, где
вел переговоры с нашими немец-
кими коллегами. С большим тру-
дом удалось убедить их работать
на монтаже оборудования хотя бы
по 20 часов в сутки.
В этом году на технологическое

Ñ ïðàçäíèêîì, äîðîãèå ìåòàëëóðãè!

обновление производства выделя-
ется 3,6 млрд. руб. Установка ита-
льянского и немецкого оборудования
позволит значительно сократить
время плавки. Проект модернизации
производства направлен на сниже-
ние внутренних затрат. А также по-
может добиться главной цели — пе-
решагнуть рубеж производства ста-
ли свыше двух миллионов тонн в год.
Решаются сложнейшие задачи,

направленные на перспективу. Уже
не раз было озвучено, что ОАО
«Амурметалл» осваивает  новые
виды продукции промышленного на-
значения.
На следующий год мы вводим в

эксплуатацию первый трубный стан
немецкой компании «ФАИ ЗОЙТЕ».
Будем изготавливать трубы общего
назначения диаметром от 15 до 89
мм. Ввод в эксплуатацию оборудо-
вания намечен на май–июнь 2008 г.
Мощность стана порядка 250 тысяч
тонн труб общего назначения, это
газо- и водопроводные трубы.
В листопрокатном цехе установ-

лено современное оборудование
фирмы “Nordinkraft”.С вводом его в
эксплуатацию у предприятия появи-
лась  возможность  производить
продукцию более высокого каче-
ства. Оборудование нового поколе-
ния способно контролировать кром-
ки листа в пределах допуска на ши-
рину в 3-4 мм, при этом кромки и
основная масса листа контролиру-
ются раздельно.
К сожалению, пока не решен воп-

рос о перспективах ЭСПЦ № 1, ко-
торый был остановлен в декабре
прошлого года. Сейчас коллективом
завода осуществляются несколько
глобальных проектов. Я уверен, что
эффективное применение ЭСПЦ
№ 1 будет определено чуть  по-
зднее. Возможно, мы начнем выпус-
кать спецстали или ферросплавы.
Здесь еще предстоит найти пра-
вильное инженерное решение.

— С каким настроением ме-
таллурги подходят к своему про-
фессиональному празднику? Что
вы пожелаете своим коллегам?

— Я думаю, настроение у метал-
лургов приподнятое. Коллективу в
июле кo Дню металлурга будет вып-
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лачена тринадцатая зарплата. Про-
изводственные показатели из меся-
ца в месяц выполняются. Дальне-
восточным металлургам есть чем
гордиться. Они сегодня успешно ос-
ваивают суперсовременное обору-
дование. Мы уверены, что к 2009 году
ОАО «Амурметалл» станет одним
из самых современных и эффектив-
ных предприятий на территории Рос-
сии по электрометаллургии. Думаю,
что коллектив нашего предприятия
уже сегодня добивается значитель-
ных результатов. Проблемы, еще раз
отмечу, заводчане сегодня решают
сложнейшие, планы и сроки у нас на-
пряженные. И когда мы их выполня-
ем, то испытываем больше удовлет-
ворения, чем от решения простых и
легких задач. Я доволен, что коллек-
тив понимает сложности и работа-
ет по 24 часа в сутки. У нас сейчас
осуществляются два важнейших
направления: идет процесс увели-
чения объемов производства, реша-
ются задачи по снижению себестои-
мости продукции. Одновременно в
этих невероятно сложных услови-
ях осуществляется ввод в эксплуа-
тацию новых объектов. Для своей
масштабной стройки мы не созда-
вали еще одной дирекции. Все про-
изводственные и строительные
вопросы решают практически одни
и те же люди. Инженерный и управ-
ляющий персонал справляется с по-
ставленными задачами.
Свой профессиональный празд-

ник мы встречаем с большим подъе-
мом. Я бы хотел поздравить всех
моих коллег с Днем металлурга и по-
желать им любить всей душой свою,
в самом прямом смысле, горячую
профессию, никогда не сдаваться и
стремиться только вперед.
Пусть вам сопутствует удача на

этом тернистом и тяжелом профес-
сиональном пути. Вам и вашим се-
мьям — счастья, здоровья, любви
и благополучия!  Хочу пожелать де-
тям металлургов, чтобы они чув-
ствовали себя в родном городе ком-
фортно и уютно. И чтобы у будущих
поколений здесь была перспектива
жить достойно. С праздником и от-
личного настроения!

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

НАКАНУНЕ профессио-
нального праздника
— Дня металлурга в

ОАО «Амурметалл» пришло ра-
достное известие. За большой
личный вклад в развитие про-
мышленности, многолетний
добросовестный труд и в связи
с профессиональным праздни-
ком ряд работников металлур-
гического предприятия пред-
ставлен к поощрению знаками
отличия Министерства промыш-
ленности и энергетики РФ.
Высокого звания «Почётный

металлург» удостоены: началь-
ник  МНЛЗ электросталепла-
вильного цеха № 2 С.Г. Бабок,
машинист крана электросталеп-
лавильного цеха № 2 Б.А. Зве-
рев, главный метролог-началь-
ник отдела (до 14 мая) В.В. Му-
хин.
Почётной грамотой Минпром-

энерго награждены: слесарь
КИПиА сортопрокатного цеха
Ю.М. Алексеев, термист прока-
та и труб листопрокатного цеха

Íàãðàäà çà òðóä
С.К. Есипов, директор по про-
изводству ОАО “Амурметалл”
М.Е. Зубарев, резчик горячего
металла листопрокатного цеха
В.И. Тютюнников.
Благодарность Минпром -

энерго объявлена: слесарю-
электрику центральной заводс-
кой лаборатории Ю.И. Быстрев-
скому, ведущему специалисту
по кадрам  С.В. Воробьёвой,
старшему контрольному масте-
ру отдела технического контро-
ля Т.А. Паньковой, оператору
поста управления стана горячей
прокатки сортопрокатного цеха
О.Н. Якушеву.

* * *
В ОАО «Амурметалл» вышел

приказ «О поощрении в честь
профессионального праздника
— Дня металлурга». В соответ-
ствии с ним за добросовестный
труд и в связи с профессиональ-
ным  праздником  объявлена
благодарность и выплачена
премия 439 работникам нашего
предприятия.

http://www.amurmetal.ru
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ÂÐÅÌß,
ÂÏÅÐ¨Ä!

Сегодня ОАО “Амурметалл” — крупней-
ший российский производитель стали и про-
ката, трудовая слава и гордость  Комсо-
мольска. Свой профессиональный праздник
металлурги встречают впечатляющими до-
стижениями. Завод из года в год увеличи-
вает объемы выпуска продукции, совершен-
ствует технологии и уверенно осваивает
новые рынки.

 По финансовым выплатам в городскую
казну “Амурметалл” держит вторую пози-
цию среди промышленных предприятий го-
рода.

Шести тысячам комсомольчан «Амурме-
талл» стабильно дает оплачиваемую рабо-
ту. За счет развития производства и мо-
дернизации основных фондов, совершен-
ствования технологий на заводе возраста-
ет количество рабочих мест. Сегодня по
численности работающих на предприятии
«Амурметалл» является третьим в Комсо-
мольске-на-Амуре. В ближайшие два года
здесь появится еще 800 рабочих вакансий,
численность людей, занятых на промышлен-
ной площадке “Амурметалла”, будет увели-
чена до 6800 человек.

В ближайшее время на «Амурметалле»
будет запущена третья смена. В настоящий
момент готовится проект приказа о комп-
лектовании этой смены из числа выпускни-
ков технического университета, горно-ме-
таллургического техникума.

На «Амурметалле» стабильно выплачи-
вается заработная плата, которая по кате-
гориям металлургических предприятий не на
последнем месте — ОАО «Амурметалл» в
пятерке лучших по средней заработной пла-
те. Соответственно, это дает свои положи-
тельные результаты. Все социальные гаран-
тии, записанные в коллективном договоре,
выполняются.

В декабре прошлого года в ЭСПЦ № 2 за-
менили старую стотонную печь, хотя ста-
левары достигли на ней достаточно серьез-
ных показателей. Учитывая рыночные ус-
ловия, в цехе была установлена более мощ-
ная и эффективная печь с увеличенной ем-
костью производства, которую изготовил по
заказу «Амурметалла» новосибирский за-
вод «Сибэлектротерм». И уже сейчас ме-
таллурги достигли результатов, которые
превышают прогнозируемые данные, а так-
же показатели лучших российских заводов
на таких электропечах.

В этом году коллективу ОАО «Амурме-
талл» предстоит освоить около трех мил-
лиардов шестисот миллионов рублей капв-
ложений. В числе наиболее крупных проек-
тов — дуговая сталеплавильная печь мощ-
ностью 125 тонн. Ее производительность
один миллион 150 тысяч тонн стали в год.
Еще один масштабный проект — слябовая
машина фирмы “SMS Demag” (Германия)
мощностью один миллион слябовой заготов-
ки в год. Все это позволит металлургам до-
биться главной цели – увеличить производ-
ство стали до двух с небольшим миллионов
тонн в год.

В этом году на предприятии планируют
начать  работу вторых пресс-ножниц
“Vеzzani”. Будет начата эксплуатация вто-
рого агрегата ковш-печь.
В мае 2008 года приступят к реализации

очень дорогого проекта стоимостью около
38 млн. долларов: будет начата работа по
обеспечению газообразным кислородом
двух электропечей. Для этого приобрета-
ются два кислородных блока у завода “Кри-
огенмаш” в Подмосковье и американские
компрессоры.

Чтобы достигнуть  рубеж производства
в два миллиона тонн стали в год, будут рас-
ширены все мощности, которые должны
обеспечить такое производство. В первую
очередь это касается подготовки металло-
лома. Здесь будет расширен в два раза ших-
товый пролет. На месте действующей газо-
очистки будет построен второй пролет по

В УТРЕННИЕ часы работы в цехе хватает,
всё здесь  вертится и крутится в заданном
режиме. Диктофон наотрез отказывается ра-
ботать в таком шуме, и мы уходим в бытовку,
там тише. Завязывается наша беседа.
Родители Ерофеева всю свою жизнь отра-

ботали на металлургическом заводе. Отец
Фёдор Петрович — в копровом цехе слесарем-
ремонтником, а мать Анна Ильинична — в за-
водоуправлении. Здесь же, в прокате-2, рабо-
тал и старший брат. Поэтому в своё время и
сыну Петру советовали, чтобы шёл он учить-
ся в профессионально-техническое училище
№ 23. Парень, после неудачной попытки по-
ступить  в строительный техникум, пришёл
подавать документы на рабочую профессию,
да только мест свободных уже не было. В те
годы училище № 23 производило набор уча-
щихся одним из первых в городе. Но парня все-
таки взяли в группу токарей. Дома отец буду-
щую специальность сына одобрил.
Окончив училище, получил Петр четвертый

разряд, да красавицу-жену в придачу. Учились
они в одной группе. Довелось молодому рабо-
чему начинать трудовую деятельность в про-
кате-2. Первым его наставником был знатный
токарь, мастер своего дела В.Ф. Свиридов.

 — Он то и довершил моё образование,—
улыбаясь, вспоминает Петр Фёдорович.— Хо-

«ÌÎß ÐÀÁÎÒÀ
ÄÈÍÀÑÒÈß ÅÐÎÔÅÅÂÛÕ ÍÀ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÅ» ÈÇÂÅÑÒÍÀß. Ñ ÎÄ-

ÍÈÌ ÈÇ Å¨ ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÅÉ ÌÍÅ È ÄÎÂÅËÎÑÜ ÏÎÇÍÀÊÎÌÈÒÜ-
Ñß. Ï¨ÒÐ Ô¨ÄÎÐÎÂÈ× ÅÐÎÔÅÅÂ, ÒÎÊÀÐÜ ÏÎ ÎÁÐÀÁÎÒÊÅ ÏÐÎ-
ÊÀÒÍÛÕ ÂÀËÊÎÂ Ñ ÑÎËÈÄÍÛÌ ÑÒÀÆÅÌ, ÐÀÁÎÒÀÅÒ Â ÑÎÐÒÎ-
ÏÐÎÊÀÒÍÎÌ ÖÅÕÅ.
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ЕГО НЕ ЗАСТАНЕШЬ НА МЕСТЕ…
АЛЕКСАНДР Васильевич Щербаков, по

сравнению с другими начальниками смен,
пришел в ЭСПЦ № 2 относительно недавно.
Но за время своей работы сумел зарекомен-
довать себя как умелый организатор и про-

ÄÂÅ ÁÐÈÃÀÄÛ

ÝËÅÊÒÐÎÑÒÀËÅÏËÀÂÈËÜÍÛÉ ÖÅÕ
¹ 2. ÈÌÅÍÍÎ ÇÄÅÑÜ ÁÜÅÒÑß ÎÃÍÅÍÍÎÅ
ÑÅÐÄÖÅ ÍÀØÅÃÎ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß. Â ÇÀÐ-
ÍÈÖÀÕ ÈÑÊÐ, Â ÎÒÁËÅÑÊÀÕ ÏËÀÌÅÍÈ
ÏÐÅÄÑÒÀÅÒ ÏÅÐÅÄ ÍÀÌÈ 125-ÒÎÍÍÀß
ÏÅ×Ü. Â ÅÅ ÍÅÄÐÀÕ ÎÒÑËÓÆÈÂØÅÅ ÑÂÎ¨
ÌÅÒÀËË ÏÐÅÂÐÀÙÀÅÒÑß Â ÑËÅÏßÙÓÞ
ÃËÀÇÀ ÑÒÀËÜ. ÒÐÓÄ ÌÅÒÀËËÓÐÃÀ — ÊÎË-
ËÅÊÒÈÂÍÛÉ ÒÐÓÄ. ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÍÛÅ Â
ÁÐÈÃÀÄÛ ÑÒÀËÅÂÀÐÛ, ÑÒÀÐÀßÑÜ ÄÎ-
ÁÈÒÜÑß ÇÀ ÑÌÅÍÓ ÍÀÈËÓ×ØÈÕ ÏÎÊÀ-
ÇÀÒÅËÅÉ È ÁÎÐßÑÜ ÇÀ ÊÀÆÄÓÞ ÌÈÍÓ-
ÒÓ, ÓÂÅËÈ×ÈÂÀÞÒ ÑÊÎÐÎÑÒÜ ÏËÀÂÊÈ,
ÏÐÈËÀÃÀß ÏÐÈ ÝÒÎÌ ÑÌÅÊÀËÊÓ, ÏÐÎ-
ÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÅ ×ÓÒÜÅ È ÑÒÐÎÃÎ ÑÎ-
ÁËÞÄÀß ÒÅÕÍÎËÎÃÈÞ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ.

ÍÀ ÑÅÃÎÄÍßØÍÈÉ ÄÅÍÜ ÄÂÅ ÁÐÈÃÀ-
ÄÛ ÝÑÏÖ ¹ 2 ÍÀÕÎÄßÒÑß ÍÀ ÂÅÐØÈÍÅ
ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅÍÍÛÕ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÅÉ,
ÓÂÅÐÅÍÍÎ ÇÀÍÈÌÀß ÏÅÐÅÄÎÂÛÅ ÏÎÇÈ-
ÖÈÈ ÁÓÊÂÀËÜÍÎ ÂÎ ÂÑÅÌ. Î ÍÈÕ, Î
ÁÐÈÃÀÄÅ ¹ 1 ÀËÅÊÑÀÍÄÐÀ ÙÅÐÁÀÊÎÂÀ
È ÁÐÈÃÀÄÅ ¹ 3 ÈÃÎÐß ÄÅÌÅÍÅÂÀ, È
ÏÎÉÄÅÒ ÑÅÃÎÄÍß ÐÅ×Ü. ÓÑÏÅÕ ËÞÁÎÃÎ
ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ ÊÎËËÅÊÒÈÂÀ ÍÀÏÐßÌÓÞ
ÇÀÂÈÑÈÒ ÎÒ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÎÍÍÛÕ ÑÏÎ-
ÑÎÁÍÎÑÒÅÉ ÅÃÎ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËß. ÏÎÝÒÎ-
ÌÓ È ÃÎÂÎÐÈÒÜ ÎÁ ÓÑÏÅÕÀÕ ÝÒÈÕ ÄÂÓÕ
ÁÐÈÃÀÄ ÌÛ ÁÓÄÅÌ ×ÅÐÅÇ ÏÐÈÇÌÓ ËÈ×-
ÍÛÕ È ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÛÕ ÊÀ×ÅÑÒÂ
ÈÕ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÅÉ.

изводственник. По словам руководства цеха,
Щербаков обладает способностью организо-
вать работу так, что вверенный ему коллек-
тив сразу же начинает добиваться опреде-
ленных производственных успехов. Будь-то
бригада или смена. Этого у него не отнять.
Главный принцип руководства у Александра

Васильевича — устранение организационных
причин, приводящих к срыву производства. Мне
самому несколько раз приходилось наблюдать
за работой первой бригады. И что больше все-
го поразило, так это полное отсутствие нераз-
берихи, нервозности, бесплодных согласова-
ний и пререканий. Каждый член бригады споко-
ен и деловит, все плавки проходят размерен-
но, в одном уже установленном ритме. Каж-
дый член бригады на всех участках производ-
ства знает свои обязанности и успешно их вы-
полняет. И сразу же понимаешь, что за кажу-
щейся простотой и размеренностью — боль-
шая организационная работа.
Есть у Александра Васильевича и надеж-

ные помощники. Опорой стал для начальника
смены подменный мастер Константин Бронис-
лавович Леонтьевский. Он пришел из ЭСПЦ
№ 1, но тоже довольно быстро влился в кол-
лектив цеха. Сумел себя поставить и, невзи-
рая на прошлые заслуги, может заставить лю-
бого опытного сталевара работать  так, как
надо. У Константина Леонидовича большой
опыт, он в металлургии уже более двадцати
лет, и с возложенными на него обязанностями
успешно справляется.
Здесь  же в 1-й бригаде работает и Асхат

Калымулович Губайдулин, заслуженный ста-
левар, известный не только на родном заводе,
но и в Комсомольске-на-Амуре. 9 февраля 2007
года Губайдулин был удостоен «Премии года»,
которую вручают самым достойным жителям
города юности.

(Окончание на стр. 4).

Бригада № 1 А.В. Щербакова.

Бригада № 3 И.В. Деменева.
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ÄËß ÁÓÄÓÙÅÃÎ ÂÐÅÌß,
ÂÏÅÐ¨Ä!

Ïðàçäíè÷íûé òåëåòàéï

подаче шихты. На следующий год заплани-
рована в эксплуатацию новая печь для об-
жига извести.
В 2008 году коллективу «Амурметалла»

предстоит освоить капитальных вложений
около восьми миллиардов рублей.

Сегодня на «Амурметалле» идет масш-
табное строительство. На заводских объек-
тах работают около 600 человек. Задей-
ствованы практически все строительные
организации города. Генеральным подряд-
чиком является “Комсомольскнефтезавод-
ремстрой”.
В ОАО “Амурметалл” такое подразделе-

ние как управление капитального строи-
тельства усилено квалифицированными
кадрами.

Завод ПТО изготавливает для металлур-
гов металлоконструкции и краны. Сейчас  в
производстве находится до десяти мощных
кранов. Если раньше завод ПТО делал ма-
шины грузоподъемностью максимум до пя-
тидесяти тонн, то сегодня машиностроите-
ли изготавливают для нас краны до вось-
мидесяти тонн. Благодаря усилиям дальне-
восточных металлургов машиностроители
ПТО смогут освоить достаточно широкий
ряд кранового оборудования грузоподъем-
ностью до 150 тонн. «Амурметалл» заку-
пил специальное газорезательное и свароч-
ное оборудование на 24 миллиона рублей и
передал заводу ПТО в аренду. И сегодня
предприятие получило только по заказам
«Амурметалла» загрузку на 80% своей го-
довой программы.

“Дальстальконструкция” и “Дальтехмон-
таж” перегружены заказами металлургов.

«Амурметалл» приступил к изготовле-
нию дорожных ограждений. Это — одно из
перспективных направлений в нашем реги-
оне, учитывая программу правительства
по развитию Дальнего Востока. И в то же
время это новое направление в металлур-
гии — продавать продукт более высокого
технологического передела и другого цено-
вого сегмента рынка.
Сейчас на предприятии рассматривает-

ся вопрос о покупке современного обору-
дования для термодиффузионного оцинко-
вания дорожных ограждений. Оборудование
линии защитного покрытия элементов до-
рожных ограждений компактное и экологи-
чески чистое, но дорогое. В настоящее вре-
мя просчитывается окупаемость проекта.

С  расширением рынка сбыта дорожных
ограждений и требованиями потребителей
возникла необходимость в сертификации
дорожных ограждений на соответствие их
нормативным документам (ТУ и ГОСТ).
С 5 по 7 июня эксперт НИЦ БДД МВД Рос-

сии Л.С. Бабаджанов проводил проверку
технологии изготовления дорожных ограж-
дений, а также экспертизу проектной доку-
ментации на соответствие предъявляемым
требованиям.
По результатам сертификационных ис-

пытаний ОАО «Амурметалл» выдан Серти-
фикат соответствия на продукцию «Ограж-
дения дорожные металлические барьерно-
го типа для мостовой и дорожной группы»
сроком на 1 год — с 26 июня 2007 года  по 26
июля 2008 года.

Несмотря на сложности в финансирова-
нии основных технических проектов, завод
находит средства и для социальных про-
грамм. “Амурметаллом” построен жилой
дом по Магистральному шоссе. Предназна-
чен он для молодых специалистов, работ-
ников предприятия, приехавших из других
регионов страны.

Особое внимание «Амурметалл» уделя-
ет молодежи. В этом направлении прово-
дится большая работу по профориентации.
Совместно с техническим университетом
разработана программа обучения студен-
тов на бюджетных специальностях именно
для работы на металлургическом комплек-
се. «Амурметалл» помогает спортивным
клубам, детским кружкам, школам, детским
домам.

ÒÎ×ÍÎÑÒÜ ËÞÁÈÒ»
роший был человек! Василий Фёдорович при-
вил мне вкус к моей профессии. Понял я тогда
главное — наша работа точность любит.
После службы в армии вернулся Ерофеев

на завод, освоил смежную профессию слеса-
ря по холодильным установкам. И всё хорошо
бы, но тянуло его к токарным станкам. Да и как
забыть это непередаваемое ощущение, когда
из-под резца мягко бежит серебристая спираль-
ка-стружка. А через положенное время натру-
женный станок возвращает уже готовую свер-
кающую деталь. Ты снимаешь её, а руки ощу-
щают тепло обработанного металла.
В смутные 90-годы, когда всё рушилось и

разваливалось , Ерофеев с завода не ушёл.
Остался охранять  сиротливо замолчавший
цех, тогда он уже работал в сортопрокатном
вальцетокарем.

— Возможность выбора была,— вспомина-
ет Пётр Фёдорович.— Звали на железную до-
рогу по своей специальности, там зарплату
платили неплохую, но я не ушёл. Верил, что
всё когда-нибудь образуется. Не может быть,
чтобы такой завод оказался ненужным.
Ожидания Петра Фёдоровича оправдались.

Сегодня завод переживает модернизацию, а
Ерофеев продолжает успешно работать в сор-
топрокатном цехе. И в том, что прокатный стан
выдаёт продукцию, есть и его прямая заслуга.

За это время он уже сам в качестве настав-
ника  научил и подготовил много молодых ра-
бочих-токарей. Щедро делился с ними секре-
тами своего мастерства. В настоящее вре-
мя рядом с Петром Федоровичем успешно
трудится один из его учеников Дмитрий Алек-
сандрович Петров. Есть у опытного станоч-
ника и свой тест, который позволяет безоши-
бочно определить коэффициент качества бу-
дущего токаря. Сетует, правда, рабочий, что
мало приходит сегодня молодёжи обучаться
токарному делу, а если и приходит, то надол-
го не задерживается. Не устраивает ребят
зарплата.

— Трудно живётся молодым: за образова-
ние плати, жильё купи, а чтобы дитё родить,
средства тоже нужны немалые,— говорит
Пётр Фёдорович.— Я считаю, если парень
пришёл толковый, схватывает всё на лету,
то ему и разряд повышать быстрее надо и
зарплату соответственно платить больше.
На мой вопрос: «В чём секрет его успеха?»
— он, долго не мудрствуя, ответил: — Глав-
ное, надо любить свою профессию, тогда она
— в радость. А когда во все тонкости вник-
нешь, тогда и работать будешь без лишних
движений, значит, и нагрузку распределишь
правильно. Отсюда меньше устанешь. А то-
карное дело — хорошее, стоящее!

Есть у рабочего и своя мечта. Станочный
парк в цехе старый, а хотелось бы попробо-
вать поработать на новом токарном станке.
Сегодня Петр Фёдорович обслуживает два

станка, на месте не стоит, повышает своё
мастерство. Да и как иначе: время бежит
вперёд. Меняется конструкция валков и тех-
нология  их обработки, поэтому медлить
нельзя.
Начальник участка А.А. Харалдин очень

тепло отзывается об опытном вальцетока-
ре:

— Ерофеев — наша основная опора в валь-
цетокарном деле. Все самые сложные рабо-
ты, например, по слиттингу, по арматуре вы-
даём в работу Петру Фёдоровичу. Он без дела
никогда не будет, сам себе работу найдёт.
Посмотрит намётанным глазом, где и какие
валки из строя вышли,— и заберет их в рабо-
ту. Человек общительный, в помощи не отка-
зывает, работу свою выполняет чётко и с
хорошим качеством.
В одном цехе с Петром Фёдоровичем тру-

дится и его сын Антон Петрович Ерофеев.
Профессия у молодого человека самая что
ни на есть  огненная — он вальцовщик. Тяже-
ловато приходится. Но и Ерофеев-младший
прикипел душой к своему делу. Предлагал
отец сыну что-нибудь другое подыскать, но
тот не согласился. Так и работают рядом:
Ерофеев-старший и Ерофеев-младший, спе-
циальности у них хотя и разные, но дело они
делают одно!

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

1700 АНКЕРНЫХ болтов, изготовленных ра-
бочими механического цеха № 1, заложены
сегодня в фундамент основного сдаточного
объекта года — слябовой машины немецкой
фирмы «SMS Demag».

— Для подготовки болтов нам пришлось
вернуть к жизни невостребованную  более 10
лет горизонтально-ковачную машину В 1136, —
рассказывает заместитель технического дирек-
тора по подготовке производства ОАО “Амур-
металл” В.С. Красиков. В ней отсутствовали
запчасти, были сорваны трубы, не работала
гидравлика и пневматика.

ÓÑÏÅÕ — Â ÒÂÎÐ×ÅÑÒÂÅ È ÌÀÑÒÅÐÑÒÂÅ

чу Николаеву. И начать надо было с главного
— подобрать бригаду действительно масте-
ровых людей. Заместитель начальника цеха
собрал бригаду из тех рабочих, кто мыслит
неординарно и умеет трудиться творчески. В
итоге в бригаду по восстановлению машины
и изготовлению анкерных болтов вошли: куз-
нец молота и оператор машины Михаил Алек-
сандрович Логинов, электромонтер Илья
Александрович Летяев, слесарь-ремонтник
Василий Алексеевич Маслов, наладчик Вик-
тор Александрович Метёлкин, слесарь-сан-
техник Евгений Александрович Балашов. Не-

ликой были сложности. Трудность состояла
еще и в том, что болты надо было изготовить
разной длины и разного диаметра, по шести
позициям.
Весь коллектив цеха помогал нам в налад-

ке и скорейшем запуске этой машины, осо-
бенно отличился участок механообработки
под руководством Анатолия Григорьевича
Сидякина. Хорошо отработала вся бригада по
наладке и запуску машины. Вот где понадоби-
лись опыт и мастерство, смекалка и взаимо-
выручка.
Благодаря настойчивости и требователь-

ности начальника цеха Игоря Николаевича
Цыганка персонал первого механического ус-
пешно провел ревизию оборудования маши-
ны, изготовил необходимые штампы, и бук-
вально за месяц машина была запущена в эк-
сплуатацию. Тем самым в цехе обошлись ми-
нимальными затратами, сэкономив заводу по
самым скромным подсчетам более 1,5 мил-
лиона рублей. На сегодняшний день осталось
изготовить всего 200 болтов.
Как утверждают специалисты, анкерная

плита — это очень сложное, точное и функ-
циональное изделие, его можно использовать
несколько раз. Для каждого изделия изготав-
ливается фундаментный колодец, в него
вставляется анкерный болт вместе с коро-
бом, ставится уплотнитель. Благодаря этой
технологии болт не поддается коррозии и не
разрушается. Проект анкерного болта и рабо-
чие чертежи были предоставлены немецкой
фирмой «SMS Demag», а это означает, что при
его изготовлении предстояло строго соблю-
дать все технические условия и европейс-
кий стандарт. И коллектив цеха с этой зада-
чей справился. На данный момент ни замеча-
ний, ни рекламаций на выпущенную цехом
продукцию не было…
Такое масштабное строительство, какое

развернуто в настоящее время на нашем за-
воде, ежедневно требует к себе полной отда-
чи физических и интеллектуальных сил. И во
все времена наряду с массовым трудовым
героизмом на подобных стройках всегда были
в цене светлые головы, умеющие найти вы-
ход из, казалось бы, самых неожиданных и
совершенно безвыходных ситуаций, и золо-
тые руки, точно исполняющие умные и замыс-
ловатые инженерные решения. И преимуще-
ства этого симбиоза очевидны — строитель-
ство важнейших сдаточных объектов года
уверенно идет к своему завершению.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.
На снимке: (слева направо) М.А. Логи-

нов, И.А. Летяев, Ю.В. Николаев, В.А.Ме-
тёлкин, В.А. Маслов.

Перед коллективом первого механического
цеха встала задача в кратчайший срок запус-
тить машину и изготовить около двух тысяч
анкерных болтов со сложной конфигурацией
головки.
Всё основательно взвесив и подсчитав, в

цехе решили: восстанавливать машину будем
своими силами, так  намного дешевле.
Выполнить эту работу предстояло замес-

тителю начальника цеха по ремонту техноло-
гического оборудования Юрию Владимирови-

много позднее подключили в работу ведуще-
го инженера ЭТЛ  Аркадия Арнольдовича
Штрайхера. Работать пришлось, что называ-
ется, вслепую. Ни схемы машины, ни паспор-
та на нее  в цехе  уже не существовало.

— Мы полностью перебрали всю гидрав-
лику, пневматику, охлаждение, изготовили не-
обходимые штампы,— вспоминает Юрий
Владимирович.— Нам их разработал ведущий
инженер нашего цеха Сергей Петрович Цепок.
Поначалу не все сразу получалось, с гидрав-

Ìàñòåð-êëàññ

ÍÀ ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÅ ÑËßÁÎÂÎÉ ÌÀØÈÍÛ ÍÅÏÐÅÐÛÂÍÎÃÎ ËÈÒÜß ÇÀÃÎÒÎÂÎÊ
Â ÝÑÏÖ ¹ 2 ÂÎÇÍÈÊËÀ ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÎÑÒÜ Â ÁÎËÜØÎÌ ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÅ ÀÍÊÅÐÍÛÕ
ÁÎËÒÎÂ. ÏÅÐÅÄ ÏÅÐÂÛÌ ÌÅÕÀÍÈ×ÅÑÊÈÌ ÖÅÕÎÌ ÂÑÒÀËÀ ÇÀÄÀ×À — Â ÑÀÌÛÅ
ÊÐÀÒ×ÀÉØÈÅ ÑÐÎÊÈ ÈÇÃÎÒÎÂÈÒÜ ÁÎËÒÛ.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 12.07.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Îëåã ÔÐÎËÎÂ.

0

ОАО “Амурметалл” объявляет набор на целевое
обучение в КнАГТУ на 2007-2008 гг.
Приглашаются выпускники школ города, родите-

ли которых работают на нашем предприятии.
Обращаться  в отдел подготовки персонала,

ул. Заводская, 1, каб. 211.
Тел.: 26-59, 26-91,   31-91.

Продам холодильник “Би-
рюса”, б/у, недорого.
Тел. 59-80-52.

Проводится набор в груп-
пу атлетической гимнастики.
Занятия проводятся в мане-
же стадиона “Авангард” с по-
недельника по субботу с
19.00 до 21.00.

Работникам предприятия
(военнослужащим в отстав-
ке), получающим пенсию за
выслугу лет по линии сило-
вых ведомств, просьба прой-
ти регистрацию в отделе кад-
ров.
При себе иметь паспорт,

пенсионное удостоверение и
страховое свидетельство.

Îòäåë êàäðîâ.

ÎÒÂÅÒÛ
íà ñêàíâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå çà 6 èþëÿ

U U U

По горизонтали: Макияж. Небо. Пломбир. Курс. Вопрос. Нетто. Агра.
Лес. Корь. Поло. Врач. Дым. Репа. Сыск. Три. Ас. Стукко.
По вертикали: Инокиня. Мопс. Киото. Ямбург. Краса. Ретро. Вольвокс.

Паспарту. Орёл. Крыса. Очерк. Ока. Мыс. Пик.

8 июля машинист котлов
энергоцеха Елена Валентинов-
на СИТНИКОВА отметила свой
35-летний юбилей.
Коллектив цеха поздравляет

Елену Валентиновну и желает ей :
С днем рождения поздравляем
И от всей души желаем:
Чтобы старость не подкралась,
Чтобы молодость осталась,
Чтобы счастье в доме было,
Чтобы сердце меньше ныло,
Чтобы жизнь была всё краше —
Это пожеланья наши!

11 июля свой 55-летний юби-
лей отметил ведущий инженер
ССК электротехнической лабо-
ратории Валерий Марксович
Штерн.
Коллектив ЭТЛ сердечно по-

здравляет Валерия Марксовича,
прекрасного специалиста, доброй
души человека, со знаменатель-
ной датой и дарит ему эти строки:
Что пожелать тебе?

Богатств? Удачи?
От жизни каждый

хочет своего...
А мы тебе желаем

просто счастья,
Чтоб было понемногу,

но всего.

15 июля отмечает свой юби-
лей контрольный мастер ОТК
цеха гнутых профилей Ирина
Станиславовна ЦВЫХ.
Коллективы ЦГП и ОТК от всей

души поздравляют Ирину Станис-
лавовну с замечательным собы-
тием и желают ей самого наилуч-
шего в жизни.
Желаем счастья много-много,
Улыбок радостных букет,
Друзей надежных и веселых,
Счастливой жизни, долгих лет.

17 июля слесарю-ремонтни-
ку сортопрокатного цеха Сер-
гею Викторовичу СУЧКОВУ ис-
полняется 55 лет.
Коллектив цеха от души по-

здравляет Сергея Викторовича с
юбилеем и желает всего самого
наилучшего.
Юбилей — это праздник

не старости,
Пусть не чувствует сердце

усталости.
Юбилей — это зрелость

всегда,
Это опыт большого труда,
Это возраст совсем небольшой,
Никогда не старейте душой.

С глубоким прискорбием извещаем о кончине на 81-м году жиз-
ни после тяжелой и продолжительной болезни ветерана труда
листопрокатного цеха, участника трудового фронта в годы Вели-
кой Отечественной войны

ШКОЛЬНИКОВА Василия Павловича.
Выражаем искреннее соболезнование родным и близким по-

койного.

Ñïàðòàêèàäà

ÏÐÀÇÄÍÈÊ
ñèëüíûõ è ëîâêèõ
7 ÈÞËß ÍÀ ÑÒÀÄÈÎÍÅ «ÀÂÀÍÃÀÐÄ» ÏÐÎØËÀ ÑÏÀÐÒÀÊÈÀÄÀ

ÌÅÆÄÓ ÖÅÕÀÌÈ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË». ÏÐÈÓÐÎ×ÅÍÀ ÎÍÀ ÁÛËÀ
Ê ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÌÓ ÏÐÀÇÄÍÈÊÓ — ÄÍÞ ÌÅÒÀËËÓÐÃÀ.

ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÄÅÍÜ ÏÎÐÀÄÎÂÀË ÑÎÁÐÀÂØÈÕÑß — Ó×ÀÑÒÍÈ-
ÊÎÂ È ÁÎËÅËÜÙÈÊÎÂ — ÑÎËÍÅ×ÍÎÉ È ÒÅÏËÎÉ ÏÎÃÎÄÎÉ. ÑÐÅ-
ÄÈ ÍÈÕ ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÈ ÖÅÕÎÂ: ÝÑÏÖ ¹ 2, ÑÏÖ, ÐÌÖ-1,
ÐÌÖ-2, ÝÍÅÐÃÎÖÅÕ, ÑÁ, ÖÝÑèÏ, ÖÏË, «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË-ËÈÒÜ¨»,
ÖÏÌØ È ÇÀÂÎÄÎÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ.

15 èþëÿ — Äåíü ìåòàëëóðãà

ÄÂÅ ÁÐÈÃÀÄÛ

ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ!
В этом году страна в 50-й раз отметит День металлурга.

Хабаровский краевой комитет Горно-металлургического
профсоюза России поздравляет всех работников металлур-
гического комплекса ОАО «Амурметалл» с профессиональным
праздником.

У вас, дорогие металлурги, есть немало веских причин гор-
диться результатами напряженной работы нашего комплек-
са, который решительно выдвигается на передовые позиции
в экономическом, социальном и техническом прогрессе. Метал-
лургический комплекс вносит значительный вклад в рост эко-
номики города и края, содействует развитию смежных от-
раслей, и эти успехи — ваши успехи. Они достигнуты благо-
даря самоотверженному труду всего коллектива металлур-
гического комплекса. Пусть и дальше вам покоряются масш-
табные задачи.

Желаю вам и вашим семьям, дорогие металлурги, крепкого
здоровья, новых трудовых успехов, счастья, семейного благо-
получия!

Ð.Ì. ÕÀËÈÊÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü ÕÊÊ ÃÌÏÐ.

С таким коллективом можно ра-
ботать, в нем есть стержень, опо-
ра из числа старых работников,
стоявших у истоков рождения ме-
таллургического гиганта. Напра-
вить  их умение в нужное русло,
организовать должным образом их
трудовой энтузиазм, не позволять
им стоять на месте, делясь при
этом накопленным богатым опытом
со своими молодыми товарищами
— вот основные задачи, стоящие
перед начальником смены, и с ними
Александр Васильевич Щербаков
успешно справляется.

СТАРАЯСЬ ПРЕДВИДЕТЬ
Игорь Владимир Деменев рабо-

тает начальником смены пять лет.
Главное в стиле руководства Иго-
ря Владимировича — умение пра-
вильно организовать производство
при отличной стыковке всех про-
изводственных участков: печь  —
АКП — МНЛЗ — ковшевой участок.
Большое внимание Деменев уде-
ляет соблюдению технологий и пла-
нированию производства. Игорь
Владимирович старается организо-
вать  работу вверенного ему кол-
лектива так, чтобы не только вы-
пустить  очередную плавку, но и
спланировать дальнейшую работу,
предвидя возможные простои. И
если уж случается срыв в смене
Деменева, то простои бывают ми-
нимальные. Накопились, к примеру
ковши, что часто бывает, то и Щер-
баков, и Деменев могут выйти из
такой ситуации: своевременно пе-
редать плавку на МНЛЗ-3, остано-
вить на время печь. Умение пред-
видеть дает свои положительные
результаты. Но не надо думать, что
Деменев экстрасенс и медиум. Во
всех его действиях — богатейший

опыт, помноженный на высокий про-
фессионализм. Он умеет правиль-
но организовать работу: где-то со-
знательно пойдя на потерю минут в
запланированном  простое, выиг-
рать  при этом часы. Как мудрый
военоначальник, он умело маневри-
рует, переключая нагрузку между
подразделениями цеха, используя
резервы и переходя в наступление
на всех производственных направ-
лениях. При этом каждый член бри-
гады знает свой маневр и готов к
его точному исполнению. Здесь так
же, как и в 1-й бригаде, смены про-
ходят без излишней суеты и нерво-
трепки. Слаженно, четко и с наи-
меньшими затратами.

ПОДВОДЯ ИТОГИ
Эти бригады по праву считают-

ся лучшими на нашем заводе. Вот
лишь маленький пример их успеш-
ной работы — итоги производствен-
ной деятельности ЭСПЦ № 2 за
июнь. И здесь на передовых пози-
циях — первая и третья бригады.
Процент выполнения плана в пер-
вой бригаде —101%, в третьей —
101,4%. Распределение брака по уча-
сткам: бригада № 1 — 19,7 т, брига-
да № 3 — 16,3 т, а, к примеру, в бри-
гаде № 2 эти показатели составля-
ют 73,4 тонны. Почувствуйте, как
говорится, разницу. Уровень техно-
логии в первой бригаде — 95,4%, в
третьей — 97,2%. И так во всем.
Эти две бригады задают тон осталь-
ным.
Хотелось бы поздравить наших

металлургов с профессиональным
праздником и пожелать им дальней-
ших успехов, успешной работы на
благо родного предприятия, крепко-
го здоровья и простого человечес-
кого счастья!

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

(Окончание. Начало на стр. 2).

В ОСЕМЬ команд собра-
лись, чтобы померяться
силушкой и удалью моло-

децкой. Цеховые команды приня-
ли участие в таких соревновани-
ях, как мини-футбол, дартс, пере-
тягивание каната, легкоатлети-
ческая эстафета «Весёлые стар-
ты», кросс, а также принимали
участие в личном первенстве по
гиревому спорту.
Отрадно отметить, что в каж-

дом цехе, по каждому виду спорта,
нашлись те, кто смог продемонст-
рировать  своё мастерство, силу
и ловкость, и те, кто пришел побо-
леть за свою команду и товари-
щей по цеху. Дружная, азартная и
мощная поддержка многочислен-
ных болельщиков, спортивный дух
и воля к победе участников сорев-
нований помогли сделать спарта-
киаду действительно ярким, зах-
ватывающим и интересным спор-
тивным праздником.
Огромное удовольствие доста-

вила всем присутствующим «Ве-
сёлая эстафета». Впервые за
многие годы в ней опять принима-
ли активное участие самые юные
участники — дети металлургов.
Девчонки и мальчишки пережива-
ли за своих пап, мам и сами изо
всех сил старались «не ударить
в грязь лицом». Для многих из них
в этот день «Амурметалл» стал
предметом уважения и особой
гордости, потому что именно на
этом предприятии трудятся их
родители.
Под дружные аплодисменты,

смех и подбадривание участники
эстафеты бежали дистанцию в
мешках, прыгали через скакалку,
мужчины должны были на скорость
преодолеть дистанцию с женщина-
ми на руках. Порадовали хороши-
ми результатами участники спар-
такиады из ЭСПЦ № 2, «Амурме-
талл-Литьё», энергоцеха, ЦПЛ.
Это были сплочённые, дружные и
хорошо подобранные команды.
Своих участников соревнований
пришли поддержать  начальник

энергоцеха А.Д. Трегуб и началь-
ник участка И.В. Часовитин.
Хорошо постарались в этот день

и работники цеха общественного пи-
тания. Для поддержания физичес-
кого и морального духа участников
и болельщиков они организовали
работу буфета. Здесь был пред-
ставлен широкий ассортимент вы-
печки, кондитерских изделий, гази-
рованных напитков и соков, а так-
же свеженькие, с пылу с жару, шаш-
лыки. Всё было очень привлека-
тельным, аппетитным и вкусным.
Завершился спортивный праз-

дник награждением победителей.
Самые сильные и ловкие получили
денежные премии, грамоты и куб-
ки. Юным участникам достались
сладкие призы.
Итак, в командном зачёте 1-е

место заняла команда ЭСПЦ № 2,
2-е место — ООО «Амурметалл-
Литьё» и 3-е досталось команде
энергоцеха.
В личном первенстве по гире-

вому спорту самыми сильными
оказались: Д.Н. Арапов (СПЦ), он
занял 1-е место, 2-е место — В.В.
Овсянников (СБ), 3-е — Д.А. Пань-
ков (ЭСПЦ № 2).
За участие в кроссе на дистан-

цию 400 метров среди женщин 1-е
место — И.А. Киреева (ОТК), 2-е
место — В.М. Потапова (ЭСПЦ №
2), 3-е — К.Ю. Панина (заводоуп-
равление).
Кросс среди мужчин на дистан-

цию 800 метров 1-е место по пра-
ву досталось М.А. Киркалову (за-
водоуправление), 2-е место — П.В.
Щеглову (электроцех), 3-е — Г.В.
Мотаеву (ЭСПЦ № 2).
Благодаря профсоюзному коми-

тету ОАО «Амурметалл» спортив-
ный праздник прошёл организовано
и весело, а главное, что немаловаж-
но,— с пользой для здоровья и здо-
рового семейного отдыха. Метал-
лурги могут не только хорошо тру-
диться в производственных цехах,
но и показывать хорошие резуль-
таты на спортивных стадионах!

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Êîëëåêòèâ ëèñòîïðîêàòíîãî öåõà,
ñîâåò âåòåðàíñêîé îðãàíèçàöèè ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë.
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