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БЕСПЛАТНО

19 октября в Хабаровске со-
стоятся торжества, посвя-
щенные 69-й годовщине со дня
образования края.
На торжественном собрании

будут  вручены государственные
награды лучшим людям региона,
добившимся успехов в професси-
ональной и общественной деятель-
ности. В списке награжденных есть
и работники ОАО «Амурметалл»,
удостоенные Указом Президента
РФ В.В.Путина государственных
наград и высоких званий. Алек-
сандр Терентьевич Босенко – ста-
левар электропечи электросталеп-
лавильного цеха ОАО «Амурме-
талл»  отмечен медалью ордена
«За заслуги перед Отечеством» II
степени. Владимиру Николаевичу
Андрееву – производственному
мастеру стана сортопрокатного
цеха ОАО «Амурметалл» присво-
ено почетное звание «Заслужен-
ный металлург РФ».
Значимость  события еще раз

подчеркивает, на дальневосточ-
ном металлургическом предприя-
тии трудятся настоящие профес-
сионалы, и по достоинству оценен
вклад заводчан в развитие про-
мышленного потенциала Хабаров-
ского края.
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В интересные времена мы жи-
вем. Столько всего нового проис-
ходит на заводе, и гордость берет
оттого, что мы являемся участни-
ками происходящего. Только вот не
все измеряется деньгами. Зарпла-
та, премии, и, причем, всегда вов-
ремя,— это замечательно. Но за-
были мы о моральных стимулах в
работе. Да, не спорю, есть у нас
Доски почета и в цехах, и в заво-
доуправлении. Но хочется, чтобы
твои заслуги заметили и отмети-
ли принародно. Предлагаю делать
фотографии коллективов бригад,
добившихся самых высоких пока-
зателей в труде, или отличивших-
ся  на строительстве пусковых
объектов предприятия, у знамени
металлургического комплекса
«Амурметалл». Ведь фотография
— это не просто память о челове-
ке, это история предприятия, где
этот человек работал. Или, ска-
жем, принародно дарить подарки,
недорогие, например, чайник для
бригады. Но обязательно вручить
его торжественно, а не просто вы-
дать как необходимый атрибут ус-
троенного рабочего быта.

Þ. ÁËÀÆÈÍ,
íà÷àëüíèê ó÷àñòêà ÊÈÏèÀ
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— Как вы себя ощущаете? —
Этот вопрос задаю тем, кто  прича-
стен к созданию новой супермощ-
ной электропечи.

В.Г. НОВИКОВ, технический ди-
ректор ОАО “Амурметалл”:

— Как обычно. Мы привычные —
уже третью печь запускаем. Проблем
не было. Шла плановая подготовка к
её включению. Как наметили италь-
янские специалисты, так мы и шли по
графику. Наши люди работали кругло-
суточно, без отдыха, все силы при-
ложили, чтобы ускорить процесс за-
пуска. Хотя мы считаем, включение
было затянуто. Его можно было под-
готовить быстрее. При такой тща-
тельной подготовке все должно прой-
ти вообще безболезненно.
На первой печи воду отключили,

она остановлена на реконструкцию.
Персонал с первой печи уже пере-

ÍÎÂÀß ÏÅ×Ü ÇÀÏÓÙÅÍÀ!
16 îêòÿáðÿ â ÝÑÏÖ ¹ 2 ñ ñàìîãî

ðàííåãî óòðà îæèäàëè çàïóñêà
âòîðîé ïå÷è — ÄÑÏ-125. Óæå ñ

äåñÿòè ÷àñîâ ñþäà ñòàëè ïîäõîäèòü
òå, êòî õîòåë ñâîèìè ãëàçàìè

óâèäåòü, êàê ýòî áóäåò.
Íîâ¸õîíüêàÿ êðàñàâèöà-ïå÷ü, ïî

ñâîåìó âíåøíåìó âèäó
íàïîìèíàþùàÿ íå÷òî êîñìè÷åñêîå,

ïðèêîâûâàåò ê ñåáå âçãëÿäû êàê
ìàãíèòîì.  Ñîáðàâøèìñÿ «íà

ñìîòðèíû» íå òåðïèòñÿ óçíàòü,
êîãäà æå, íàêîíåö, íà÷íåòñÿ

ãîðÿ÷åå îïðîáîâàíèå íîâîãî è
ñàìîãî ãëàâíîãî ñäàòî÷íîãî

îáúåêòà ýòîãî ãîäà.
Â ïîìåùåíèè ïóëüòà óïðàâëåíèÿ

íàõîäèòñÿ âñÿ êîìàíäà èíæåíåðîâ
èòàëüÿíñêîé ôèðìû-èçãîòîâèòåëÿ

«Concast». Óæå ïîäîøëè íàøè
òåõíîëîãè. Îíè áóäóò ñîâìåñòíî

ïðîâîäèòü çàïóñê ïå÷è.
Èòàëüÿíñêèå ñïåöèàëèñòû ïðîâîäÿò

ïîñëåäíèé òåñò — ýëåêòðè÷åñêèé.
Èäåò ïðîâåðêà ïàäåíèÿ íàïðÿæåíèÿ

ïî ôàçàì. Ñëåñàðè â ýòî âðåìÿ
óäàëÿþò ñ ïå÷è ìåøàþùèå å¸

äâèæåíèþ ÷àñòè. ×åðåç ÷àñ ïå÷ü
áóäåò ãîòîâà ê çàïóñêó.

шел  работать  сюда,  на вторую
печь. Сейчас под присмотром спе-
циалистов фирмы «Concast», наши
специалисты будут включать печь.
Доверено это сделать начальнику
смены И.В. Деменеву и мастеру
В.С. Мухтарову.

И.В.  ДЕМЕНЕВ , начальник
смены ЭСПЦ № 2:

— Хотелось бы, чтобы печь  сра-
зу включилась и работала без вся-
ких проволочек. Сегодня у печи ста-
левар — Олег Комляков, двое пуль-
товщиц — Татьяна Босенко и Надеж-
да Локтионова. Мастером печи —
В.С. Мухтаров. Наш сталевар ездил
на обучение в Турцию, а все мы бу-
дем работать и обучаться в процес-
се освоения печи. Для наших спе-
циалистов технология выплавки
стали не изменилась. Новое только
оборудование.

О.П. КРИШЕ-
ВИЧ, замести-
тель начальника
ЭСПЦ № 2 по тех-
ническому разви-
тию:

— Что испыты-
ваете?

— Волнение,
если честно. Волне-
ние за то,  чтобы
сейчас все получи-
лось. Возможно, по-
том наступит мо-
мент осознания
того, что гора сва-
лилась  с плеч.  А
сейчас такое хоро-
шее волнение.

— Как оценива-
ете коллектив?

— В основном
работал генподряд-
чик — организация
ЗАО КМУ “Дальтех-
монтаж”, генераль-
ный директор Алек-

сандр Геннадьевич Ковалёв, прораб,
с кем непосредственно работали по

Команда — у пульта.

Вот она — ДСП-125!

Начальник смены
И.В. Деменев.

Рабочий момент,
но торжественный.

(Окончание на стр. 2).

монтажу этой печи,— Александр
Николаевич Макаров. Они вели мон-
таж металлоконструкций печи, на-
сосно-аккумуляторной станции,
монтаж трубопроводов к исполни-
тельным механизмам печи, систе-
му подачи карбонизаторов в печь,
металлоконструкцию защиты. Все,
что вы видите перед своими глаза-
ми, монтировал «Дальтехмонтаж».
Строительную часть  выполнило
ООО «Аквамарин», пульт мастера —
«Сфера», электрооборудование
монтировала «Эра», вентиляцию и
отопление вел «Дальтехмонтаж».

— Какая роль отводилась ва-
шему цеху?

— Мы создавали условия для
нормальной работы этих организа-
ций, то есть решали организацион-
ные задачи и технические вопросы,
если таковые возникали.

— Всегда находили общий
язык с итальянцами?

 — Безусловно. Если бы у нас как-
то по-другому строились отноше-
ния, в результате ничего бы не  по-
лучилось. Представителям фирмы
«Concast» отводилась роль налад-
ки, настройки и контроля, помогали
они нашим операторам освоить си-
стему управления печью. По их ре-
комендациям и требованиям мы
устраняли все огрехи.

Марио ДРИУССИ, инженер из
г. Удине (Италия)

 — Какие трудности были в ра-
боте, хотя бы основные?

— Координировать все работы
с нашими поставками и российски-
ми — основная сложность, возни-
кавшая в процессе установки но-
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ÍÎÂÀß ÏÅ×Ü ÇÀÏÓÙÅÍÀ!(Окончание. Начало на стр. 1).

Волнение перед запуском.

Последние штрихи.

На смене — молодые.

Шампанское — на удачу!Шампанское — на удачу!

Контроль, еще контроль...

вой печи. Необходимо было настро-
ить  взаимодействие всех прибо-
ров, энергопотребителей, вторич-
ных сетей так, чтобы наши машины
работали должным образом по рос-
сийским стандартам и с местными
материалами. В данный момент все
эти проверки уже завершены, и мы
очень надеемся, что уже не будет
никаких проблем. Следующая про-
блема, нас беспокоившая,— это
время. У нас были очень сжатые
сроки, поэтому приходилось рабо-
тать очень напряженно, ежедневно
ставить цели и выполнять их. Но, в
конце концов, нам удалось решить
эту проблему и сейчас мы готовы к
запуску. Сейчас это дело одного
часа. Сейчас мы близки к цели.
Как вы оцениваете наш кол-

лектив, наш персонал, наших лю-
дей?

— Очень дружелюбные, очень
опытные. Мы каждый день сотруд-
ничали и решали совместно все
проблемы. Никаких проблем с язы-
ком. Языкового барьера не было.
Дружелюбная работа. Мы никогда не
смотрели на часы, на время. Мы в
любое время сотрудничали вмес-
те. Если говорить об истории стро-
ительства печи, то оно началось
примерно год назад с бетонных фун-
даментов. Это было начало, и  ра-
боты продолжались в действующем
цехе, рядом с работающей печью.
Это более сложные условия, чем на
других заводах, где все возводит-
ся с нулевого цикла. Здесь же нам
приходилось вписывать новую печь
в уже существующее здание, в ус-
тановленные размеры. Это были те
условия, которые нужно было
учесть, и они, возможно, создава-
ли определенные сложности.

— Люди совершали героизм:
и наши, и ваши?

— Я считаю, что запуск новой
печи — не какое-то героическое со-
бытие, это просто работа. Эта печь
у меня не первая, а седьмая, по-
добные ситуации мы уже проходи-
ли.  Каждый завод — это отдельная

история, и все они очень разные.
С.В. ЩЕРБАКОВ, и.о. началь-

ника ЭСПЦ № 2:
— Эта печь  у меня третья по

счету. Особого волнения нет, ведь
сейчас на заводе буквально каждый
месяц мы что-нибудь  запускаем,
уже привыкли. Для нас новая печь
— как пересесть с одной машины
на другую. Пересел с «Москвича» на
«Волгу», с «Волги» — на «японку».
Особой разницы нет. Конечно, «выс-
какивают» какие-то нюансы, но
печь, уверен, запустим. 15 октября
итальянцы провели последнее тес-
тирование печи, показали нам, как
это делать, а сегодня, 16 октября,
мы попробуем печь в рабочем ре-
жиме. Загрузим сейчас 72 тонны ме-
таллолома для первой завалки. В
печь мы уложили стружку, обрезь и
полтонны кокса, две с половиной
тонны извести, мелкий сортирован-
ный лом, чтоб мягче было.

С.Н. ГАВРИКОВ, старший ма-
стер печей ЭСПЦ № 2:
Мы к работе готовы на 100%. Если

сравнивать, то на новой  печи есть
существенные отличия от печи

старой. Эта печь работает полнос-
тью в автоматическом режиме,
ручного управления практически
нет, все управление находится в
пультах. Очень много нового, нашим
работникам будет трудновато, но
мы справимся. Я на заводе с 1977
года, начинал работать в ЭСПЦ №
1, в 1986 году перешел в ЭСПЦ № 2.
Работал подручным сталевара, ма-
стером огнеупорных работ, стар-
шим мастером печей и хорошо знаю,
со многими трудностями мы справ-
лялись и сейчас все будет нормаль-
но. Есть, конечно, проблемы. У нас
практически нет сталеваров с выс-
шим образованием. Хотелось бы, и
первых подручных сталеваров
тоже с высшим образованием. Но-
вое время. Работа идет полностью
с компьютерами. Нужны грамотные
люди. У нас 40% люди уже пенсион-
ного возраста, а подхода кадров у
нас нет.

А.Т. БОСЕНКО, сталевар-ин-
структор ЭСПЦ № 2:

— Настроение приподнятое, как
перед первой встречей с женщи-
ной…

Сейчас заключили договор с тех-
никумом, надеемся, будут кадры.
Татьяна Викторовна НОВИКО-

ВА, начальник лаборатории ис-
следования металла:

— Испытываю большое волне-
ние. Запускается такой большой аг-
регат. Это редкость большая. И как
себя он поведет, что он будет да-
вать нам в итоге. Печь далась слож-
но. Была интенсивная работа. На-
строение напрямую зависело от
того, сколько раз приходилось пе-
реносить пуск печи с одной даты на
другую. Наши дети находятся на
учебе в Санкт-Петербурге, они тоже
за нас волнуются, переживают. Они
желают нам сдачи объекта, а мы им
— сдачи экзаменов.

Н.А. МАРКИНА, директор по
экономическим вопросам:

— Испытываю гордость за ввод
в строй на Дальнем Востоке нового
объекта черной металлургии. За
последние 10-15 лет это — редкое
событие. Мне просто приятно, что
сегодня я присутствую при таком
величайшем  событии в истории
черной металлургии. С пуском печи
ожидаем увеличения производства
стали и проката.

Г.М . ЧЕ, начальник участка
газоочистки:

— Испытываю чувство гордос-
ти за наш цех, за наш коллектив,
который показал  себя достойно. Те
задачи, которые были перед нами
поставлены, мы выполнили. Сегод-
ня будет праздник, если все удачно
сложится, и мы опробуем печь. В
первую очередь, это даст увеличе-
ние производительности цеха, улуч-
шит благосостояние всего завода,
всего трудового коллектива.

П.Г. ДОРОШ, главный энерге-
тик завода:

— Настроение бодрое. Позади
все трудности и проблемы. Мы
впервые  сталкиваемся с тем, что

и проект пришел недоработанный, и
программное обеспечение было не
готово. Сейчас итальянские специ-
алисты отрабатывают датчики си-
стемы. Еще какой-то тест. Страха
перед пуском нет. Все познается,
обвыкнется в процессе работы.
Первая плавка всегда тяжелая.
На часах 11.30. Раздается ко-

манда: «Запустить печь». Печь до
этого безмолвствующая задыша-
ла, ожила, взревела. Казалось, что
всё в цехе содрогнулось от ее пер-
вого крика. Плавка началась.
Уже первые минуты работы

рожденной печи показали, что
все в порядке. Вот мнения спе-
циалистов по этому поводу:

— Дымососы отработали отлич-
но, газоочистка отработала нор-
мально.

— Забыли один краник на панели
открыть, и датчик температуры от-
работал —  остановил всю систе-
му, спас панель . Чистая случай-
ность, человеческий фактор, а его
исключила автоматика. Система
отработала — и это радует. Запуск

произошел отлично.
Задаю вопрос генеральному ди-

ректору управляющей компании
группы «Амурметалл» «Сибирско-
Амурская Сталь» С.А. ХОХЛОВУ:

—Что испытываете, Сергей
Алексеевич?

— Чувство уважения к профессии
металлурга.

— Сергей Алексеевич, вы не-
много задержались…

—У меня было совещание. Работа
завода не останавливается . Пуск
печи, я думаю, хотя процесс и нео-
бычный, но для металлургов — рабо-
чий. Слишком долго мы готовили эту
печь к включению.

— Во сколько нам обошлась но-
вая печь?

— Эта печь в полном комплексе,
включая трансформатор, насосно-
аккумуляторную станцию, газоочи-
стку, систему водоподготовки, обо-
шлась примерно в полтора милли-
арда рублей.

— Дорого...
— Но эта печь будет производить

1 млн. 150 тыс. тонн стали в год. Это
второй завод мы построили. Это не
так уж и дорого. Для электрометал-
лургии это — супермощная печь. Есть
печи, конечно, и в 300 тонн емкос-
тью, но классическая печь вмещает
125 тонн.

— Как оцениваете работу кол-
лектива предприятия, тех, кто при-
нимал здесь участие?

— Я думаю, при той комплектно-
сти и той подготовки, которая была
по этой печи (я имею ввиду проект-
ную подготовку), наши специалисты,
наш персонал отрабатывал на хоро-
шем инженерном уровне, тем более
что опыт, приобретенный нами на
первой печи, не прошел даром. Мы
уже предвидели недоработки и были
готовы к таким работам. Многие из
персонала предприятия показали,
что они — настоящие металлурги,
инженеры, рабочие высокой квали-
фикации.
КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР,

металлурги ЭСПЦ № 2 выплавили
на второй печи 101 тонну стали.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.
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НА СТРОИТЕЛЬНОЙ площад-
ке второго комплекса
«Vezzani», предназначенно-

го для переработки металлического
лома, заметное оживление. Сейчас
после установки гильотины здесь
идет монтаж трубопровода гидрав-
лики, предстоит также выполнить
работы по установке транспортера.
Под кураторством итальянских спе-
циалистов ведут работы монтажни-
ки из «Хабаровской ремонтно-строи-
тельной компании» и персонал цеха
подготовки лома. Продолжаются ра-
боты по благоустройству производ-
ственной площадки, для этого подво-
зится и рассыпается гравий.
С.А. Хохлов дает указание, что 16-

го октября работы по благоустрой-
ству должны быть  закончены, а 31
октября намечено провести горячее
опробование пресс-ножниц.
На 1,5 месяца идет отставание от

графика на строительстве новой
кислородной станции. Здесь недав-
но была сложная ситуация из-за от-
сутствия анкерных болтов из стали
09Г2С, которой не было на заводе.
Но теперь болты из требуемой ста-
ли изготовлены. Бетон поступает на
площадку регулярно. У строителей,
таким образом, есть всё для того,

Ðåéä ïî ïÿòíèöàì ÐÀÁÎÒÀÒÜ
Ñ ÌÀÊÑÈÌÀËÜÍÎÉ ÎÒÄÀ×ÅÉ

чтобы залить весь фундамент до
наступления зимы. Подрядчики за-
верили генерального директора уп-
равляющей компании, что до 1 но-
ября выполнят поставленную пе-
ред  ними задачу, тем не менее,
Сергей Алексеевич потребовал от
строителей перейти на круглосу-
точную работу.
Побывав на строительстве ново-

го железнодорожного пути, располо-
женного возле ОШиФ, генеральный
директор управляющей компании
дал задание проектно-конструктор-
скому отделу подготовить рекомен-
дации для УКСиР по изменению на-
клона подгорной канавы, а строите-
лям сделать в ближайшее время
уклон канавы на местности. Все это
для того, чтобы весной не был за-
лит водой новый железнодорожный
путь .
Начальник ЖДЦ В.Н. Новоселов

заверил руководство завода, что
новый железнодорожный путь готов

к эксплуатации, уже даже проведе-
но его опробование.
На строительной площадке ЭСПЦ

№ 2 руководители предприятия по-
бывали в дымососном отделении,
на участве МНЛЗ № 2, АКП № 2, в
помещении насосно-аккумулятор-
ной станции. И везде контролиро-
валось на местах, что было сдела-
но за минувшую неделю, шло обсуж-
дение важнейших технических и
организационных задач, сроков сда-
чи объектов.

 Главная задача, которая сегод-
ня стоит перед строителями, мон-
тажниками и персоналом цеха,—
ускорить поставленные перед ними
задачи, и в самое ближайшее вре-
мя закрыть цех стеновыми панеля-
ми, ведь совсем скоро начнется
зима, и в открытом со всех сторон
цехе будет не совсем уютно вести
дальнейшие работы по монтажу и
наладке оборудования.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.  
 

В 1954 году 25-летним
молодым человеком,
уже имея за плечами

небольшой производствен-
ный стаж, а также действи-
тельную воинскую службу,
пришёл Алексей Александро-
вич на завод «Амурсталь» и
был принят учеником машини-
ста кислородной станции. А
через три месяца учёбы стал
работать самостоятельно ма-
шинистом. Затем несколько
лет трудился аппаратчиком
воздухоразделительной уста-
новки  в энергоцехе.
Трудился и учился, о чем в

его трудовой книжке имеются
такие записи: «За успешное со-
четание производственной ра-
боты с отличной учёбой в шко-
ле рабочей молодёжи награж-
дён Почётной грамотой», «За
достижение наилучших резуль-
татов в учёбе и на производ-
стве  награждён Почётной гра-
мотой», «В связи с успешным
окончанием учебного года на-
граждён Почётной грамотой».
Производственные обстоя-

тельства потребовали — и в
1986 году его перевели в кис-
лородно-газовый цех. Пришёл
сюда — и сразу попал в водо-
ворот происходящих здесь со-
бытий. В то время в КГЦ запус-
калась новая воздухоразде-
лительная установка , при-
званная обеспечивать потреб-
ности в газе  вводимого в экс-
плуатацию комплекса
«Сталь». Прекрасно знающим
своё дело специалистом по-
казал себя Алексей Алексан-
дрович при выполнении это-
го ответственного задания. Он
умел найти выход из самой
казалось бы тупиковой ситуа-
ции. После запуска новой воз-
духоразделительной уста-
новки он до сих пор трудится
на ней аппаратчиком, имея са-
мый высокий 6-й разряд.
Были сложные для нашего

Òâîè ëþäè, çàâîä!

×ÅÑÒÜ —
ÏÎ ÇÀÑËÓÃÀÌ

Êîëëåêòèâ êèñëîðîäíî-
ãàçîâîãî öåõà ïðîâîæàåò
íà çàñëóæåííûé îòäûõ
îäíîãî èç ñâîèõ ëó÷øèõ
êàäðîâûõ ðàáîòíèêîâ —
àïïàðàò÷èêà
âîçäóõîðàçäåëèòåëüíîé
óñòàíîâêè (ÂÐÓ) Àëåêñåÿ
Àëåêñàíäðîâè÷à ÑÂÈÒÈÍÀ.
53 ãîäà òðóäèëñÿ îí íà
íàøåì ïðåäïðèÿòèè,
îáåñïå÷èâàÿ âìåñòå ñ
äðóãèìè
ìåòàëëóðãè÷åñêîå
ïðîèçâîäñòâî
íåîáõîäèìûìè
ïðîäóêòàìè
âîçäóõîïåðåðàáîòêè.

предприятия годы, когда ме-
нялись собственники, когда
останавливалось производ-
ство, когда не выдавалась
зарплата. Но и в те нелёгкие
для каждого металлурга вре-
мена Алексей Александрович
не оставил цех, не пошёл ис-
кать лёгких денег. Когда завод
начал оживать и снова потре-
бовался кислород для печи,
приходилось работать и за
двоих. Когда пришло время
вновь запускать воздухораз-
делительную установку, опять
неоценимый опыт А.А. Свити-
на помог цеху выйти из труд-
ной ситуации.
Заслуженным уважением и

почётом пользуется Алексей
Александрович в коллективе
КГЦ и как специалист, и как
наставник молодых рабочих.
Не одно молодое поколение
аппаратчиков ВРУ вырастил и
выучил он. А ведь управление
такой сложной техникой при
введении технологического
режима требует большой вни-
мательности и сосредоточен-
ности. Чтобы выучить настоя-
щего аппаратчика ВРУ, трудов
требуется не один год. И Алек-
сею Александровичу это под
силу.
Трудовые достижения А.А.

Свитина, его активное участие
в рационализаторской работе
не раз были отмечены различ-
ными поощрениями. В 1970
году он был награждён меда-
лью «За доблестный труд». В
1984 году в День металлурга
ему было присвоено звание
«Заслуженный ветеран труда
металлургического завода
«Амурсталь» с вручением сви-
детельства и денежной пре-
мии. «За безупречную и плодо-
творную  работу на заводе бес-
прерывно 30 лет»,— так запи-
сано в его трудовой книжке.

À. ÇÀÐÅÖÊÈÉ,
íà÷àëüíèê ñìåíû ÊÃÖ.

НОВАЯ кислородная станция
будет состоять  из двух
блоков общей производи-

тельностью 18000 кубических метров
кислорода в год и 6000 кубических
метров азота в год. Кроме азота и кис-
лорода будет производиться также и
жидкий аргон. Возить его очень доро-
го, и экономически целесообразно
этот газ производить самим на нашем
предприятии. Новые установки отве-
чают самым последним современным
требованиям, схема и способ получе-
ния конечного продукта принципиаль-
но новые, завод-производитель – оте-
чественный, «Криогенмаш» (Москов-
ская область). Это предприятие про-
изводит и поставляет отличное обо-
рудование, используя все имеющие-
ся на сегодняшний день технические
новинки. Здесь широко сотрудничают
с ведущими зарубежными фирмами и
используют их агрегаты при сборке
кислородных станций.
Но для того, чтобы новая станция

заработала, необходимо выполнить
целый ряд строительно-монтажных

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ

Ãëàâíàÿ öåëü ïðîâîäèìîé â
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» êîðåííîé

ðåêîíñòðóêöèè — âûéòè â
áëèæàéøåå âðåìÿ íà âûïóñê
ïðîäóêöèè â îáúåìàõ áîëåå

2 ìëí. òîíí ñòàëè â ãîä. Ñ
ââîäîì â ñòðîé íîâîé ïå÷è

ôèðìû «Concast» è íîâîé
ñëÿáîâîé ÌÍËÇ ôèðìû «SMS

Demag» óâåëè÷èòñÿ
ïîòðåáíîñòü ïðåäïðèÿòèÿ â

ãàçîîáðàçíûõ ïðîäóêòàõ.
Èìåþùàÿñÿ â ÎÀÎ

«Àìóðìåòàëë» êèñëîðîäíàÿ
ñòàíöèÿ óæå ñåé÷àñ ðàáîòàåò

íà ïðåäåëå ñâîèõ
âîçìîæíîñòåé. Ïîýòîìó áûëî

ïðèíÿòî ðåøåíèå î
ñòðîèòåëüñòâå íîâîé ñòàíöèè,

ãäå â íàñòîÿùåå âðåìÿ
âåäóòñÿ ñòðîèòåëüíûå

ðàáîòû.
работ — залить фундаменты под
оборудование и несущие конструк-
ции здания,  подвести основные
коммуникации. И эти работы  в
настоящее время успешно ведутся
двумя подрядными организациями.

— Сейчас на строительной пло-
щадке новой кислородной станции
работают специалисты УМР-4 и ЗАО
«Дальметаллургстрой»,— расска-
зывает  начальник участка ЗАО
«Дальметаллургстрой» Константин
Викторович Фомин.—  15 человек
— от первой организации и 10 — от
второй. Они ведут работы по фун-
даментам в соответствии с выдан-
ными чертежами, и мы планируем
закончить их до зимы. На сегодняш-
ний день на 70% сделаны фунда-
менты под каркас, ведется обрат-
ная засыпка. На 50% выполнены
работы по заливке фундамента под
оборудование. Сети и коммуникации
подведены полностью. Сейчас на-
чинаем возведение эстакады. Чер-
тежи и материалы на нее получе-
ны. По обеспечению строительства

необходимыми материалами заме-
чаний к заказчику нет. Были нарека-
ния по обеспечению стройки анкер-
ными болтами, которые изготавли-
вают рабочие механических цехов
ОАО «Амурметалл», но сейчас си-
туация наладилась. Оставляет же-
лать лучшего обеспечение строи-
тельства необходимой проектной
документацией. Она выполняется
специалистами «Уралгипрмеза» и
приходит в недостаточном количе-
стве, буквально по одному листу.
Из-за этого происходят задержки,
что негативно сказывается на вы-
полнении сроков строительства.
Но,  несмотря на имеющиеся

трудности, возведение новой кис-
лородной станции идет своим че-
редом. Главная задача, стоящая
перед строителями,— успеть  до
морозов залить  основные фунда-
менты, после чего можно будет при-
ступать к монтажу несущих конст-
рукций самого здания.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Â ìèíóâøóþ ïÿòíèöó
ðóêîâîäèòåëè
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
âî ãëàâå
ñ ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì
óïðàâëÿþùåé
êîìïàíèè ãðóïïû
“Àìóðìåòàëë” «Ñèáèðñêî-
Àìóðñêàÿ Ñòàëü»
Ñ.À. Õîõëîâûì ïîáûâàëè íà
ñòðîèòåëüíûõ îáúåêòàõ
ïðåäïðèÿòèÿ.

Çàëèòü äî ìîðîçîâ

УВАЖАЕМЫЕ
ЧИТАТЕЛИ!

С содержанием газеты “За сталь” вы
можете знакомиться на внутреннем
сайте http://amurmetal, где находятся
номера нашей газеты с начала 2007
года.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 18.10.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ
ОАО «Амурметалл»,

ООО «Амурметаллсервис»,
ООО «Амурметалл-Литье»,
приглашаем вас в бассейн,
спортивный и тренажёрный

залы.
При себе необходимо иметь
заводской пропуск и пропуск
для посещения бассейна.

 ГРАФИК
посещения бассейна

Понедельник 12.00–13.30, 18.00–
19.30, 19.30–21.00
Среда 19.30–21.00
Четверг 18.00–19.30, 19.30–21.00
Пятница 12.00–13.30
Суббота 9.00–10.30, 10.30–12.00,
12.00–13.30 (для женщин), 13.30–
15.00
Воскресенье 12.00–13.30, 13.30–
15.00, 16.30–18.00, 18.00–19.30.

ГРАФИК
посещения спортивного зала:
Суббота 18.00–20.00
Воскресенье 13.30–16.30

ГРАФИК
посещения тренажёрного зала:
Среда 18.30–19.30
Четверг 17.00–18.00, 18.00–19.00
Суббота 11.00–12.00, 12.00–13.00
Воскресенье 15.00–16.00, 16.00–
17.00
Профком. Тел.: 22-81, 47-74.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Деталь,
частность. 9. Род листопадных го-
лосеменных деревьев. 10. Ошибка
по рассеянности в письменном тек-
сте. 12. Старинный французский
танец. 14. Прежнее название Тал-
линна. 15. Канцелярская принад-
лежность. 16. Повесть Александра
Куприна. 18. Оппонент крестика. 20.
Характер с причудами. 22. Птица
семейства рябков. 23. Мусульман-
ский Вельзевул. 24. Стадо овец. 25.
Человек, пассивно участвующий в
деле. 27. Близкий друг. 30. Древне-
греческий архитектор (храм Апол-
лона в Бассах). 32. Высокомерие,
гонор. 33. Придворный художник
Александра Македонского. 34. Чеш-
ский композитор, скрипач, дирижер,
педагог, глава мангеймской школы.
35. Герой немецких народных легенд
и произведений мировой литерату-
ры, символ человеческой тяги к
знаниям. 37. Ложь, неправда. 38.

Американский писатель-фантаст,
автор сборника рассказов “Я - ро-
бот”. 39. Город на востоке США, ос-
нованный в 1682 году.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. ... стекла. 3.

Режиссер фильмов “Третья мещан-
ская”, “Привидение, которое не воз-
вращается”, “Нашествие”, “Суд че-
сти”. 4. Зодиакальное созвездие. 5.
Кошачьи роды. 6. В Версале есть
дворец Большой .... 7. Сельдяной кит.
8. Командир несамоходного речно-
го судна. 11. Измерительный инст-
румент. 13. Распутница. 16. Болван,
бездельник.  17. Характеристика
светящихся тел. 19. Чилийский порт.
21. Физик, знаток линз. 26. Хилость,
слабосильность . 28. Украшение в
виде носовой части древнего суд-
на. 29. Спортивная обувь. 30. Рас-
сказ Антона Чехова. 31. Малайский
нож. 35. Отдельная группа обмоток
генератора. 36. Старое русское на-
звание разбойника, вора.

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ Рос-
сийской Федерации 4
июня 2007 года приня-

то постановление № 343 «Об
осуществлении ежемесячных
компенсационных выплат нера-
ботающим трудоспособным ли-
цам, осуществляющим уход за
нетрудоспособными граждана-
ми». Указанным постановлени-
ем , вступившим  в силу
22.06.2007 года, утверждены
Правила осуществления ежеме-
сячных компенсационных вып-
лат неработающим трудоспо-
собным лицам, занятым уходом
за нетрудоспособными гражда-
нами, и признано утратившим
силу постановление Правитель-
ства Российской Федерации от
25.05.1994 № 549, которым ранее
определялся порядок предос-
тавления компенсационных
выплат.
Утвержденные Правила, в ос-

новном сохранили существующий
механизм осуществления компен-
сационной выплаты и основные
положения, но есть в новых Пра-
вилах и некоторые нововведения.
Новыми Правилами уточнено,

что ежемесячная компенсацион-
ная выплата в размере 500 рублей
(в г. Комсомольске-на-Амуре с
учетом районного коэффициента
— 600 рублей) по уходу за нетру-
доспособными гражданами может
быть установлена осуществляю-
щим уход лицам, проживающим
только на территории Российс-
кой Федерации.
В заявлении нетрудоспособно-

го лица, которое подается в числе
прочих документов для установ-
ления компенсации, должно быть
выражено согласие на осуще-
ствление за ним ухода конкрет-
ным трудоспособным гражда-
нином. Прежде заявлением просто
подтверждался факт ухода.
Если все документы для уста-

новления компенсационной выпла-
ты предоставляются трудоспособ-
ным лицом без личного участия
нетрудоспособного гражданина, то
свидетельствование подлинности
подписи нетрудоспособного лица в
нотариальном порядке не требует-
ся. Для подтверждения подлинно-
сти подписи нетрудоспособного
гражданина на заявлении-согласии
территориальным органом ПФР
может быть проведено обследова-
ние с составлением акта.
Расширены права ребенка-инва-

лида, достигшего 14 лет. Если за
ним осуществляется уход, то за-
явление о согласии на уход он
вправе подать от своего имени.

Î ÍÎÂÛÕ ÏÐÀÂÈËÀÕ
îñóùåñòâëåíèÿ
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Ðàçúÿñíÿåì

Новыми Правилами установле-
но, что теперь возможно прекра-
тить осуществление компенса-
ционной выплаты на основании
акта обследования органа, осу-
ществляющего пенсионное обеспе-
чение и выплату Компенсации по
факту прекращения ухода за нетру-
доспособным гражданином.
Изменен срок установления

компенсационной выплаты на
уход. Компенсационная выплата
на уход назначается с месяца, ког-
да лицо, осуществляющее уход, об-
ратилось с заявлениями и всеми
необходимыми документами, ее
назначением, но не ранее возник-
новения права на указанную
выплату.
Например:
1. Гражданин обратился за ком-

пенсационной выплатой
12.07.2007, а уволился с работы
10.07.2007. Компенсационная вып-
лата будет назначена с 11.07.2007,
поскольку она устанавливается
неработающим и до даты увольне-
ния право на компенсационную
выплату отсутствует.
За установлением компенсаци-

онной выплаты по уходу за 80-лет-
ним нетрудоспособным граждани-
ном обратились 09.07.2007, 80 лет
ему исполнилось 07.07.2007. Ком-
пенсационная выплата будет на-
значена с даты достижения 80-лет-
него возраста, то есть с 07.07.2007.
Новыми Правилами также пре-

дусмотрено, что, если к заявле-
нию об установлении компенса-
ционной выплаты приложены
не все необходимые докумен-
ты, они могут быть предостав-
лены в течение трех месяцев со
дня подачи данного заявления
и получения соответствующего
разъяснения органа, осуществ-
ляющего пенсионное обеспече-
ние. Если недостающие доку-
менты будут представлены в эти
три месяца, то будет сохранен
срок установления компенсаци-
онной выплаты, с месяца обра-
щения, но не ранее возникновения
права.
Более подробно с указанным по-

становлением можно ознакомить-
ся в «Российской газете» от
14.06.2007 года, или в Управлении
Пенсионного  фонда РФ в г.  Комсо-
мольске-на-Амуре по ул. Лесоза-
водская, 5 “Б” или в филиалах: пр.
Ленина, 25, или пер. Братский, 4/2.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
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è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

18 октября исполнилось 45
лет бригадиру отгрузки цеха
гнутых профилей Виталию
Анатольевичу ГАВРЮЩЕНКО.
Коллективы ЦГП и ОТК учас-

тка ЦГП поздравляют юбиляра
с замечательной датой и дарят
эти строки:
Ваш юбилей —

совсем немного,
Но годы прожиты не зря,
Большая пройдена дорога,
Большие сделаны дела.
Пусть будет жизнь

всегда такой:
Чтоб годы шли,

а Вы их не считали,
Вовек не старились душой
И никогда бы горько

не вздыхали.

20 октября свое 30-летие от-
мечает слесарь-ремонтник
электроремонтного цеха Анд-
рей Анатольевич КВАЧУК.
Коллектив цеха поздравля-

ет Андрея с днем рождения и
желает ему всего самого доб-
рого.
Пусть счастье

никогда не покидает,
Пусть весело глаза

искрятся,
Пока костер души пылает —
Вам в жизни нечего бояться!

Продам капитальный гараж
в а/к “Электросталь” (тепло,
свет, охрана, оштукатурен,
верхняя комната оборудована
под жилую). Недорого.
Тел. 55-58-47.

По горизонтали:  1. Муфтий.
4. Загорбок. 9. Развод. 10. Санов-
ник. 12. Бром. 13. “Бег”. 15. Меню.
16. Бом. 17. Иол. 19. Лион. 20. Кар-
ское. 24. Философ. 27. Соло. 30.
Даг. 31. Рея. 32. Храп. 33. Чин. 34.
Харч. 38. Литургия. 39. Корбут. 40.
Тухманов. 41. Лесков.
По вертикали:  1. Мирабель.

2. Физиолог. 3. Инок. 5. Адам. 6.
Окоп. 7. Бункер. 8. Коклюш. 11.
Демагог. 13. Бок. 14. Фок. 17. Ис-
тория. 18. Лоб. 21. Жид. 22. Мо-
замбик. 23. Кокчетав. 25. Лай. 26.
Фен. 28. Эхолот. 29. Пастух. 35.
Арка. 36. Жито. 37. Фойе.

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé

â íîìåðå çà 12 îêòÿáðÿ

U U U


