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УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
От   имени Хабаровского краевого комитета  Горно-

металлургическрго профсоюза России горячо и сердеч-
но поздравляем Вас с майскими праздниками — Празд-
ником Весны и Труда и Днем Победы!

1 мая — праздник для всех, кто своим ежедневным
трудом создает завтрашний день, процветание и бла-
гополучие своей страны и своей семьи.
Желание и умение металлургов работать, настрой

на добрые дела являются главным залогом успеха. Мы
поздравляем и чествуем людей труда, радуемся тру-
довым достижениям коллективов.

9 Мая — День Великой Победы — был и остается все-
народным, дорогим для каждого жителя России празд-
ником, объединяющим все поколения.
Мы с глубоким уважением относимся к ветеранам

Великой Отечественной  войны и труженикам тыла.
Навсегда останется светлая память и искренняя гор-
дость за поколение, защитившее и возродившее стра-
ну!
В канун майских праздников желаю Вам всем светло-

го, весеннего настроения, добрых, радостных перемен,
удачи в труде и в жизни. Убежден, что собственным
трудом мы сумеем сделать жизнь лучше: и для нас, и
для грядущих поколений.

Ð. Ì. ÕÀËÈÊÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü Õàáàðîâñêîé êðàåâîé îðãàíèçàöèè

Ãîðíî-ìåòàëëóðãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà Ðîññèè.

Ñ ÏÐÀÇÄÍÈÊÎÌ ÂÅÑÍÛ È ÒÐÓÄÀ!

С ТО тринадцать  лет назад,
25 апреля (7 мая) 1895 года,
на историческом заседании

физического отделения Русского фи-
зико-химического общества (РФХО) в
Санкт-Петербургском университете
А.С. Попов продемонстрировал со-
зданную им первую в мире искровую
беспроводную приемо-передающую
радиосистему, пригодную для надеж-
ного обмена информационными сиг-
налами.
Этот факт был принят в нашей

стране за точку отсчета начала ра-
диосвязи. Однако путь к празднику
радио растянулся на несколько деся-
тилетий. Значение открытия было
оценено потомками лишь спустя мно-
гие годы.
Впервые эта дата была торже-

ственно отмечена в нашей стране в
мае 1925 года. Это был тридцатилет-
ний юбилей радио. Предыдущие круг-
лые даты прошли незамеченными.
Это можно объяснить  сложностью
политической обстановки в России
тех лет. Двадцатилетие радио совпа-
ло с разгаром первой мировой вой-
ны, во время двадцатипятилетия в
стране шла гражданская война.
Полувековой юбилей радио совпал

по времени с победоносным завер-
шением войны с фашистской Герма-
нией. 2 мая 1945 года вышло Поста-
новление Совета Народных Комисса-
ров СССР о праздновании пятидеся-
тилетия со дня изобретения радио
А.С. Поповым. Учитывая роль радио
в культурной, политической жизни
общества и в обороне страны, пра-
вительство решило установить 7 мая
ежегодный «День радио».

7 ìàÿ – Äåíü ðàäèî

ÌÀÑÒÅÐÀ ÑÂÎÅÃÎ ÄÅËÀ

К настоящему моменту радио-
связь прошла огромный путь в сво-
ем развитии, и сегодня технологии
связи являются неотъемлемой ча-
стью нашей повседневной жизни,
невозможно представить мировую
экономику и быт людей без каче-
ственной связи.
Современное производство, на-

лаживание сбыта продукции, мате-
риально-техническое снабжение и
управление немыслимы без средств
связи и телекоммуникаций.
На нашем предприятии на данный

момент построена современная
электронная телефонная станция с
неограниченными возможностями и
услугами европейского класса. За-
казано оборудование, ведутся рабо-
ты по созданию новых (цифровых)
магистральных линий связи, с вве-
дением в строй которых ещё более
повысятся надёжность и качество
связи, расширятся функциональные
возможности новой телефонной
станции, а доступ в INTERNET ста-
нет надежней, более производитель-
ней и, что очень важно, более низ-
кой стоимости.
На объектах модернизации и ка-

питального строительства устанав-
ливается суперсовременное обору-
дование избирательной громкогово-
рящей связи германского производ-
ства, мощные системы оповеще-
ния, новейшее оборудование про-
мышленного телевидения, расширя-
ется парк радиостанций.
Но, какое бы сложное и дорогос-

тоящее оборудование ни закупа-
лось, без опытного профессиональ-
ного коллектива – это всего-навсе-

го груда железа, поэтому в цехе
постоянно проводится работа по
планированию и проведению раз-
личных видов обучения, повыше-
нию профессионального уровня ра-
бочих. Этой кропотливой, но так не-
обходимой работой занимается ин-
женер-электроник Анастасия Ка-
тенко, которая самостоятельно го-
товит планы  обучения, учебные
программы и сама же проводит за-
нятия с работниками цеха.
Огромный вклад в обеспечение

правильной и грамотной эксплуата-
ции АТС постоянно вносит ведущий
инженер-программист Владимир
Тарханцев. Его стремление к изуче-
нию новых программных техноло-
гий, пытливый ум и высокий про-
фессионализм не один раз помога-
ли быстро найти и устранить при-
чины возникающих неисправностей
оборудования,  а также вносить
различные предложения по улучше-
нию его работы.
Чёткая и отлаженная  работа

средств коммутации и охранной
сигнализации обеспечена грамот-
ными и умелыми действиями инже-
нера-электроника Сергея Есипова.
Он постоянно старается изучить и
внедрить в работу новые системы
и технологии, облегчающие работу
с оборудованием.
Настоящими хозяйками телефон-

ной станции по праву можно счи-
тать опытнейших электромонтёров
станционного оборудования Н.С.
Коршикову, Л.А. Мосину, Т.Ф. Подо-
пригорину, В.В. Толтоногову, Е.В.
Чернышёву, Т.Ф. Минину и С.Н. Ши-
верских. Их всегда внимательное
отношение к решению возникающих
вопросов, поступающих по телефо-
ну бюро ремонта 23-23, вносит в
коллектив цеха атмосферу тепла и
хорошего настроения.
Телефонная связь на территории

предприятия – это тысячи километ-
ров кабелей и проводов, соединен-
ных в единую мощную систему. Ра-
зобраться в их хитросплетении под
силу только участку СТД под руко-
водством начальника участка Юрия
Баженова и мастера Владимира Еро-
феева. Юрий Степанович Баженов
вот уже 40 лет отдаёт всё своё уме-
ние и передаёт профессиональные
знания молодым специалистам пред-
приятия. Многолетний опыт руково-
дителей участка всегда помогает в
организации проведения быстрого и
качественного ремонта средств
технологической диспетчеризации,
даёт возможность молодым рабочим
быстро перенять необходимый опыт
и стать настоящими специалистами.
Такими специалистами по праву
можно считать  электромонтёров
Андрея Головко, Дмитрия Софроно-
ва, Владимира Качкова, Владимира
Саврий и многих других.

300 тысяч рублей выделено
из бюджета ОАО «Амурметалл»
в 2008 году на ремонт квартир
ветеранов Великой Отечествен-
ной войны. Помощь была пре-
доставлена в ответ на просьбу
заводского совета ветеранов и
в соответствии с приказом ге-
нерального директора  метал-
лургического предприятия. Все
работы поручено выполнить в
кратчайшие сроки дочернему
предприятию ООО «Амурме-
таллсервис».
Как отметил  управляющий

директор ООО «Амурметалл-
сервис» А. А. Молотков, ремон-
тных работ предстоит гораздо
больше.  Строительные брига-
ды будут работать по плану в
семи квартирах. В некоторых из
них проведут косметический
ремонт, где необходимо, заме-
нят сантехнику, покрасят пол,
произведут побелку потолков
и стен, наклеят обои. В общей
сложности предстоит значи-
тельный объем штукатурных и

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
çàáîòèòñÿ î ñâîåì ñòàðøåì

ïîêîëåíèè

Ê Äíþ Ïîáåäû

малярных работ.  По двум адре-
сам уже побывали представите-
ли ООО «Амурметаллсервис»,
доставив необходимые матери-
алы и оборудование.  В  июне
все ветеранские квартиры  дол-
жны быть приведены в полный
порядок.
С каждым годом финансиро-

вание программы социальной
поддержки пожилых заводчан
возрастает. ОАО «Амурметалл»
заботится о своем старшем поко-
лении, оказывая помощь ветера-
нам  и участникам  трудового
фронта, оказавшимся в непрос-
тых жизненных ситуациях.

Åëåíà ÀÑÒÀØÎÂÀ.
(Окончание на стр. 3).

ÅÆÅÃÎÄÍÎ 7 ÌÀß, ÏÎ ÌÍÎÃÎËÅÒÍÅÉ ÒÐÀÄÈÖÈÈ, Â
ÍÀØÅÉ ÑÒÐÀÍÅ ÎÒÌÅ×ÀÅÒÑß ÄÅÍÜ ÐÀÄÈÎ - ÏÐÎÔÅÑ-
ÑÈÎÍÀËÜÍÛÉ ÏÐÀÇÄÍÈÊ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÂÑÅÕ ÎÒÐÀÑ-
ËÅÉ ÑÂßÇÈ. ÈÍÒÅÐÅÑÍÎ, ÎÒÊÓÄÀ, ÑÎÁÑÒÂÅÍÍÎ, ÁÅÐÅÒ
ÈÑÒÎÊÈ ÒÐÀÄÈÖÈß ÎÒÌÅ×ÀÒÜ ÏÐÀÇÄÍÈÊ ÂÑÅÕ ÑÂß-
ÇÈÑÒÎÂ.
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— Практически служба безопас-
ности превратилась в одно из под-

Çàêîí è ïîðÿäîê

Íàäåæíûé áàðüåð

Â ÏÎÑËÅÄÍÅÅ ÂÐÅÌß ÍÀ ÍÀ-
ØÅÌ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÈ Ó×ÀÑÒÈ-
ËÈÑÜ ÏÎÏÛÒÊÈ ÕÈÙÅÍÈß
ËÎÌÀ ÖÂÅÒÍÛÕ ÌÅÒÀËËÎÂ.
ÑÎÒÐÓÄÍÈÊÀÌÈ ÑËÓÆÁÛ ÁÅ-
ÇÎÏÀÑÍÎÑÒÈ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅ-
ÒÀËË» ÇÀÄÅÐÆÀÍÎ ÍÅÑÊÎËÜÊÎ
«ÍÅÑÓÍÎÂ», ÂÅÑ ÈÇÚßÒÎÃÎ ÏÐÈ
ÝÒÎÌ ÌÅÒÀËËÀ ÈÑ×ÈÑËßÅÒÑß
ÒÎÍÍÀÌÈ.

разделений цеха подготовки лома,
— рассказывает начальник службы
безопасности ОАО «Амурметалл»
Александр Николаевич Сухов.—
Доходит до того, что мы в неделю
изымаем до полутора тонн лома
цветных металлов и возвращаем
его на предприятие. Способствует
участившимся хищениям и то, что
в кабельных тоннелях строящейся
МНЛЗ до сих пор не установлены
двери. Со стороны стройки они
есть, а со стороны ЭСПЦ № 2 —
нет. Нечистые на руку работники
получили, таким образом, свобод-
ный доступ к дорогостоящему кабе-
лю немецкого производства, кото-
рый невозможно заменить россий-
ским, вырезают куски и тут же в
тоннеле их разделывают. Наши со-
трудники могут попасть сюда толь-
ко в сопровождении энергетика, так

как это объект повышенной опас-
ности.
К сожалению, случаи воровства

участились на нашем предприятии.
Последний случай — работник
ЭСПЦ № 2 пытался вывезти 32 тон-
ны (!) уголка и труб. Стоимость этой
металлопродукции по внутриза-
водским ценам составляет поряд-
ка 600 000 рублей, а по рыночным
— один миллион рублей. Злоумыш-
ленником была выписана наклад-
ная на одну пачку проката, а вы-
везти он попытался гораздо боль-
ше. Видимо, понадеялся на невни-
мательность наших охранников, но
ошибся. Наши сотрудники бдитель-
ности не утратили и сразу же обна-
ружили подлог. Приказ об их поощ-
рении уже подписан генеральным
директором. Возросло и число лиц
в нетрезвом состоянии, задержан-

ных на проходных завода. Так, к
примеру, 29 апреля были задержа-
ны 7 человек (работники подряд-
ных организаций).
Хочу по этому поводу высказать

свое мнение. К сожалению, в насто-
ящее время у нас резко сократилось
число общественных организаций,
занимающихся воспитанием трудя-
щихся, наблюдающих за их мораль-
ным обликом. Поэтому должна воз-
расти роль профсоюзов, которые,
зачастую, занимаются лишь защи-
той своих членов, выступая в роли
бесплатного адвоката и помогая
избежать заслуженного дисципли-
нарного взыскания. Такую тенден-
цию необходимо переломить. И оп-
ределенные подвижки в этом пла-
не уже есть. В последнее время
профсоюзные лидеры стали актив-
нее заниматься воспитанием сво-

их членов, разъясняя им необходи-
мость соблюдения правил внутрен-
него распорядка и трудовой дисцип-
лины.
Тем, кто нечист на руку, в назида-

ние хочу привести последний случай.
Совсем недавно четырем молодым
людям, похитившим материальные
ценности  на сумму более полумил-
лиона рублей,  принадлежавшие ОАО
«Амурметалл», был вынесен приго-
вор — пять лет условно, с отсрочкой
исполнения приговора на три года. Так
вот, в настоящее время прокурату-
ра города подала кассационную жа-
лобу, в которой просит изменить при-
говор суда и ужесточить наказание,
заменив условный срок  реальным
лишением свободы.
По фактам хищения с нашего пред-

приятия в настоящее время 9 уголов-
ных дел находятся в суде, 15 — на
предварительном расследовании в
УВД города. И в этом немалая зас-
луга нашей службы, которая давно
уже стала надежным барьером на
пути нечистых на руку работников.

Èíòåðâüþ çàïèñàë
Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

СЕГОДНЯ основное направление в
работе РМЦ № 2 взято на новый
сдаточный объект — слябовую

машину непрерывного литья заготовок гер-
манской фирмы « SMS Demag». Совсем ско-
ро она войдёт в промышленную эксплуата-
цию, поэтому на этом участке сейчас осо-
бенно горячо. Новая машина непрерывного
литья заготовки принципиально отличается
от подобных агрегатов, которые сегодня име-
ются на заводе. В ремонтно-механическом
понимают всю важность и ответственность
этой задачи и стараются все заказы выпол-
нить в установленные производственным
планом сроки. А поскольку оборудование,
поступающее на «Амурметалл», современ-
ное и в основном импортного производства,
то специалистам РМЦ № 2 многому прихо-
дится учиться.

— Два года назад мы освоили новую тех-
нологию ремонта водоохлаждаемых панелей
для сталеплавильных печей ДСП-100 и ДСП-
125, — рассказывает Валерий Иванович Ни-
китин, начальник РМЦ № 2. — Непросто всё
это нам далось, но мы справились. Сначала
наши инженеры-конструкторы выполнили не-
обходимые чертежи, а затем мы совместно
со специалистами кузнечного участка РМЦ
№ 1 эту работу воплотили в реальность. Для
новой итальянской сталеплавильной печи
пришлось делать новый мост расшиновки.
И здесь коллектив цеха не ударил в грязь
лицом и с заданием справился успешно. Сей-
час печь исправно работает, а старый мост
расшиновки привезли к нам  на ремонт.
В настоящее время наш цех делает стен-

ды для кристаллизаторов на МНЛЗ № 2 — это
задание достаточно сложное и трудоёмкое.
Работы у нас много, и это хорошо. Плохо,

ÑÌÎÒÐÈÌ Â ÁÓÄÓÙÅÅ
Ñ ÓÂÅÐÅÍÍÎÑÒÜÞ

Ïðîèçâîäñòâî

Çàäà÷à ðåìîíòíî-
ìåõàíè÷åñêîãî öåõà ¹ 2 —

îáåñïå÷åíèå ÎÀÎ
«Àìóðìåòàëë» çàïàñíûìè

÷àñòÿìè, ïðîâåäåíèå
ðåìîíòíûõ ðàáîò â îñíîâíûõ

ïîäðàçäåëåíèÿõ çàâîäà: ÝÑÏÖ
¹ 2, ÑÏÖ, ËÏÖ, ÖÏË. Ïîìèìî

êàïèòàëüíûõ è ïëàíîâûõ
ðåìîíòíûõ ðàáîò êîëëåêòèâ

ÐÌÖ ¹ 2 óñòðàíÿåò àâàðèéíûå
è äðóãèå âíåøòàòíûå

ñèòóàöèè, ïðèíèìàåò àêòèâíîå
ó÷àñòèå â ðåêîíñòðóêöèè è
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когда её нет! Помимо основных заказов мы
выполняем необходимую работу и для дру-
гих подразделений «Амурметалла». Напри-
мер, для цеха благоустройства нам тоже при-
ходится кое-что  делать, чтобы его работни-
ки могли поддерживать порядок и чистоту на
заводской территории.
Освоили в РМЦ № 2 и ещё одно новше-

ство.  В электросталеплавильном цехе при
эксплуатации новой печи используют погру-
зочно-разгрузочные машины «Caterpillar». Они
заняты на уборке шлака, т.е. работают в горя-
чей зоне. От постоянного воздействия высо-
ких температур у них быстро выходят из
строя ковши. Специалисты  ремонтно-меха-
нического цеха научились не только ремон-
тировать, но и изготавливать новые ковши
для погрузочно-разгрузочных машин. Непро-
сто и не сразу добились успехов ремонтники,
но не зря народная мудрость гласит: «Терпе-
нье и труд всё перетрут!».
Двадцать два года работает РМЦ № 2. За

эти годы основной состав трудового коллек-
тива приобрёл большой производственный
опыт. И всё же с каждым годом всё ощути-
мее становилась для цеха проблема — ста-

реющий станочный парк. В этом году, к боль-
шой радости станочников, и этот вопрос на-
чал сдвигаться с мёртвой точки. В марте
здесь успешно запустили в работу новый для
цеха координатно-расточной станок с число-
вым программным управлением 16 К 30 Ф 63.
Для его монтажа и наладки руководством
завода был дан срок — два месяца. ООО
«Амурметаллсервис» подготовил фундамент,
а цеховые умельцы выполнили остальную
работу. За трудовые успехи и достижения ге-
неральный директор выделил коллективу
цеха премию.
Реконструкция и модернизация коснулись

и РМЦ № 2. Согласно плану, предусмотрено
модернизировать ещё станки: 2 расточных, 4
токарных с ЧПУ и 2 карусельных. В настоя-
щее время уже получено оборудование на
токарно-винторезный станок с ЧПУ. В ближай-
шее время будет проведена его модерниза-
ция, и работа, как говорят в цехе, пойдёт ещё
лучше.
В перспективе с вводом в строй новой

МНЛЗ для центральной заводской лаборато-
рии понадобятся тимплеты, которые приме-
няются для проведения химического анали-

за. Их габариты внушительные, поэтому  по-
надобится новое оборудование. И в недалё-
ком будущем в РМЦ появится ещё пополне-
ние — новенькие станки.

— Работа у нас сложная, но интересная,
— говорит Валерий Иванович, — и многое
нам ещё предстоит сделать. Одна незадача:
у нас остро ощущается нехватка рабочих-
станочников. На сегодняшний день в цехе не
хватает 9 человек. Такая проблема сложи-
лась не только у нас на «Амурметалле».
Дефицит токарей, фрезеровщиков, расточ-
ников ощущается и на других промышлен-
ных предприятиях нашего города и края.
Средний возраст работников нашего цеха 40
— 45 лет. Это хороший и продуктивный воз-
раст, люди уже профессионалы своего дела,
но нам необходимо думать и о будущем — го-
товить достойную молодую смену. Да вот
только не охотно идёт молодёжь учиться про-
фессии станочника, потеряла она привлека-
тельность для молодых людей. Правда, в этом
году у нас впервые за много лет были на про-
изводственной практике хорошие ребята —
студенты металлургического техникума. Я как
начальник цеха весь их выпуск взял бы на
работу в наш цех. Давно у нас не было таких
серьёзных, вдумчивых и целеустремлённых
ребят. Особенно хорошо зарекомендовала себя
Анна Трунова. Она не боялась никакой рабо-
ты, всё у неё получалось быстро, чётко и с
хорошим качеством. Хотя у нас металлурги-
ческий завод и предпочтение отдаётся муж-
чинам, но такую смышлёную девушку-токаря
мы с удовольствием пригласили к нам в цех
на работу. Ребятам тоже понравилось у нас,
они  выразили желание вернуться к нам на
преддипломную практику.
Коллектив РМЦ № 2 — это сплочённый и

дружный  народ, умеющий хорошо работать.
Всё, что касается производства, здесь ни воп-
росов, ни проблем не возникает, если необ-
ходимо поработать в выходной день или ос-
таться сверхурочно. Люди видят, какими тем-
пами развивается завод, да и в цехе тоже
видны изменения в лучшую сторону. Недав-
но отремонтировали и привели в порядок
мужскую душевую и туалеты. Создание ком-
фортных бытовых условий для тружеников
— это важный момент. Когда человек ощу-
щает заботу, внимание, то ценит и дорожит
своим рабочим местом. А это поднимает пре-
стиж предприятия.

Âàñèëèé ÈÂÀÍÎÂ.
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В  ОАО «Амурметалл» боль-
шое внимание уделяется
культуре производства, со-

зданию комфортных условий для ра-
боты и отдыха сотрудников завода.
Давно уже стали привычными рос-
кошные газоны, благоухающие клум-
бы, зеленеющие деревья и кустарни-
ки. С ранней весны и до поздней осени
каждого пришедшего на завод встре-
чают у проходных ухоженные цветы,
заботливо высаженные работниками
этого нужного подразделения.
Коллектив цеха благоустройства

небольшой, но дружный. На его пле-
чах лежит забота о чистоте на тер-
ритории нашего предприятия: борьба
со снегом зимой, расчистка дорог и
тротуаров, а с наступлением тепла
работники цеха вплотную занимают-
ся благоустройством заводской тер-
ритории.

— В ближайшее время мы продол-
жим восстановление газонов по ули-
це Вагонной, — рассказывает началь-
ник цеха благоустройства ОАО
«Амурметалл» Александр Германо-
вич Кузьмин. — В прошлом году в на-
шей теплице мы посеяли семена бу-
дущего газона. Они взошли, сейчас,
когда земля прогреется, будем  выса-
живать выросший газон. Сразу же пос-
ле этого приступим к высадке следу-
ющего. Готовим площади, сняли дерн,
отсыпаем дренаж, готовим грунт. Зак-
лючили договор и в мае завезем зем-
лю. Сразу же после этого посеем се-
мена травы, и уже к осени газон дол-
жен будет укорениться, после чего мы
продолжим укладку газонов.
Помимо этого в весенне-летний

период будет продолжена работа по
высадке летников — рассады цветов
и декоративной травы. После 20 мая
они будут высажены у центральной
проходной и проходной заводоуправ-
ления. Для этого в настоящее время

Áëàãîóñòðîéñòâî

ÍÀ ÑÒÐÀÆÅ ×ÈÑÒÎÒÛ È ÊÐÀÑÎÒÛ

Ó ÖÅÕÀ ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÀ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» — ÃÎ-
Ðß×Àß ÏÎÐÀ. Ñ ÍÀÑÒÓÏËÅÍÈÅÌ ÂÅÑÍÛ È ÏÅÐÂÛÕ ËÅÒ-
ÍÈÕ ÄÍÅÉ ÐÀÁÎÒÍÈÊÀÌ ÝÒÎÃÎ ÏÎÄÐÀÇÄÅËÅÍÈß ÏÐÅÄ-

ÑÒÎÈÒ ÂÛÏÎËÍÈÒÜ ÁÎËÜØÓÞ ÐÀÁÎÒÓ ÏÎ ÁËÀÃÎÓÑÒ-
ÐÎÉÑÒÂÓ È ÎÇÅËÅÍÅÍÈÞ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈÈ ÍÀØÅÃÎ ÏÐÅÄ-
ÏÐÈßÒÈß.

в нашем тепличной хозяйстве вы-
саживается цветочная рассада,
причем с таким расчетом, чтобы
обеспечить необходимым рассадоч-
ным материалом не только нужды
завода, но и других городских орга-
низаций. Таким образом, в теплице
будет высажено 25 000 корней рас-
сады — для завода, и 35 000 — для
озеленения города. В настоящее вре-
мя заключаются договоры с городс-
кими организациями на поставку
цветочной рассады, и в ближайшее
время мы сможем обеспечить  ею
всех желающих. Подобная работа у
нас ведется не первый год, и деньги,
вырученные от реализации цветоч-
ной продукции, являются неплохим
вкладом в общезаводскую копилку.
Так, в прошлом году мы выручили от

продажи рассады 389 604 рублей.
Объемы выращиваемой рассады мы
увеличиваем. Если в прошлом году
мы вырастили и реализовали 48 000,
то в этом планируем вырастить
60 000 штук рассады.
Помимо подготовки к высадке

летних цветов мы ежедневно про-
водим уборку заводской террито-
рии. Два раза в день наша поливаль-
ная машина проходит по всей тер-
ритории предприятия, сметает му-
сор, пыль и шлак. Следом за ней про-
ходят наши уборочные машины и
наводят последний лоск.
В связи с этими машинами хо-

тел бы отметить смекалку и наход-
чивость работников нашего цеха. В
комплекте к ним идет набор щеток с
пластиковой щетиной. Такая конст-

рукция недолговечна и требует по-
стоянной замены. Наши умельцы
сделали свои щетки, заменив пла-
стик на металлическую проволоку.
Это позволило нам увеличить срок
службы щеток и избавило завод от
затрат на приобретение новых, ко-
торые стоят около 40 000 рублей
каждая. Мусор, накопившийся на
территории завода, мы ежедневно
вывозим, в неделю его набирается
до четырех кубических метров.
Ранней весной мы провели об-

резку деревьев вдоль аллеи от цен-
тральной проходной до РМЦ-2. Были
срезаны старые ветки и засохшие
стволы, после этого, как появится
новая поросль, приступим к фор-
мированию крон. Уже сейчас мы
набираем бригаду из 10 человек се-

зонных рабочих, которая будет за-
ниматься кошением травы на тер-
ритории предприятия и поливом
клумб и газонов.
Весна вошла в свои законные

права, природа оживает от зимней
спячки. Работники цеха благоуст-
ройства ежедневно прилагают мак-
симум усилий для того, чтобы сде-
лать родной завод чище, красивее.
Пройдет совсем немного времени,
и усилия десятков людей сможет
увидеть любой заводчанин в раз-
ноцветье клумб и газонов, в зелени
подстриженных кустов и крон де-
ревьев.  А тепличное хозяйство
предприятия продолжит радовать
нас  разнообразием цветочной и
овощной рассады.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

ТАТЬЯНА Николаевна Алики-
на — машинист крана ме-
таллургического производ-

ства цеха подготовки лома. Свою про-
фессию выбрала случайно, и этот
выбор оказался удачным. С теплотой
вспоминает она годы  учёбы в про-
фессиональном училище № 23, своих
строгих, но очень хороших и справед-
ливых мастеров производственного
обучения и педагогов. Именно они
познакомили их, молодых тогда дев-
чонок, с азами будущей профессии и
затем вывели в большую жизнь. Там
же, в училище, она и встретила свое-
го суженного. Он учился курсом стар-
ше по специальности вальцовщик.
Встреча и знакомство состоялись в
очень романтичном месте — на кол-
хозном поле, во время коллективной
уборки капусты. Затем вместе при-
шли работать на металлургический
завод. Вскоре молодого вальцовщика
призвали служить  в вооружённые
силы. Татьяна работала и ждала суп-
руга из армии. В цехе подготовки лома
молодая женщина сразу же влилась в

Òâîè ëþäè, çàâîä Ñ÷àñòëèâàÿ æåíùèíà

трудовой коллектив. Бесстрашная и
ловкая, она всё схватывала на лету.
Управлять металлургическими кра-
нами совсем непросто. Они на вид
вроде бы  одинаковы, но у каждого
свой стальной характер, свои осо-
бенности в управлении. За короткий
срок Татьяна успешно освоила все
типы кранов в цехе. Её ставили на
самые сложные и ответственные
участки. Например, мостовой кран с
полип-грейфером на вид такой же,
как и другие грузоподъёмные маши-
ны. На деле же он сложнее в управ-
лении, и навыки работы на нём тре-
буются особые. Да и специфика ЦПЛ
такова, что здесь не только за пере-
возимым и поднимаемым грузом не-
обходимо смотреть, но и работать с
предельной осторожностью, чтобы
не повредить подвижной состав. За
испорченные вагоны всегда на за-
воде спрашивали строго, а желез-
ная дорога к нарушителям жесткие
штрафные санкции применяет. Рань-
ше в цех приходили товарные ваго-
ны деревянные, приходилось разгру-
жать металлический лом почти с
ювелирной точностью. Это только
со стороны работой машиниста кра-
на любоваться можно. Летают они
по пролётам цеха, как большие, силь-
ные птицы, а движения их точны и
выверены. За трудовую смену надо
многое успеть сделать: разгрузить
поступающие в цех вагоны с ломом
по сортаменту. Затем погрузить ба-
дьи для отправки их в сталепла-
вильный цех. Порой так намотаешь-
ся, что, кажется, после 12-часовой

смены уже ничего не хочется. Но
дома ждут её дочка, муж и, может
быть, в почтовом ящике долгождан-
ное письмецо-весточка от сына, ко-
торый служит в армии. И усталости
как не бывало!
Время летит быстро, скоро вся

семья Аликиных снова будет вме-
сте. А для женщины много ли  для
счастья надо? Чтобы все хорошо да
ладно было в семье. Чтобы здоро-
вы и счастливы были дети, а рабо-
та приносила бы удовлетворение и
достаток. Вот и все — обыкновен-
ные земные человеческие радости,
которых, по большому счёту, так
немного, но и это счастье не всем и
непросто даётся.
Счастливый человек Татьяна

Николаевна, как отважный капитан,
уверенно плывет по волнам житей-
ского моря. Как отважный капитан,
вот уже 22 года управляет она и
мостовыми кранами. Работу свою
любит, и в цехе её уважают и ценят.
За свой добросовестный труд не раз
награждалась премиями и грамота-
ми. К 10-летнему юбилею «Амурме-
талла» ей вручили памятные часы.
Подошла к концу ещё одна трудо-

вая смена, дружной стайкой из про-
ходной завода выходят женщины.
Они улыбаются и смеются навстре-
чу весеннему солнышку. Среди них
и Татьяна Николаевна Аликина, чья
трудовая биография тесно связана
с металлургическим заводом, кото-
рый она любит и ни на что не проме-
няет.

Îëüãà ÂÀÑÈËÜÅÂÀ.

ÎÍÀ ÏÐÈØËÀ Â ÐÅÄÀÊÖÈÞ ÃÀÇÅÒÛ «ÇÀ ÑÒÀËÜ» ÐÀÍÎ ÓÒÐÎÌ,
ÑÐÀÇÓ ÆÅ ÏÎÑËÅ ÍÀÏÐßÆ¨ÍÍÎÉ ÍÎ×ÍÎÉ ÑÌÅÍÛ, — ÍÅÎÁÕÎÄÈ-
ÌÎ ÁÛËÎ ÑÔÎÒÎÃÐÀÔÈÐÎÂÀÒÜÑß ÍÀ ÖÅÕÎÂÓÞ ÄÎÑÊÓ ÏÎ×¨ÒÀ.
ÍÅÂÛÑÎÊÎÃÎ ÐÎÑÒÀ, ÕÓÄÅÍÜÊÀß, À ÃËÀÇÀ, ÊÀÊ ÄÂÅ ÇÂ¨ÇÄÎ×ÊÈ
ÑÈßÞÒ, ÈÇËÓ×Àß ÄÎÁÐÛÉ ÑÂÅÒ. ÊÀÊ ÁÓÄÒÎ È ÍÅ ÁÛËÎ ÏÅÐÅÄ
ÝÒÈÌ ÒÐÓÄÎÂÎÉ  ÑÌÅÍÛ. ÃËßÄß ÍÀ ÍÅ¨, ÍÅÂÎËÜÍÎ ËÞÁÓßÑÜ,
ÄÓÌÀÅØÜ, ×ÒÎ ÒÎËÜÊÎ ÍÀØÈ ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÅ ÆÅÍÙÈÍÛ ÓÌÅÞÒ
ÁÛÒÜ ÒÀÊÈÌÈ: ÕÎÐÎØÎ ÒÐÓÄßÒÑß ÍÀ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÅ, ÏÎÄÄÅÐ-
ÆÈÂÀÞÒ ÄÎÌÀØÍÈÉ ÓÞÒ È ÒÅÏËÎ ÑÅÌÅÉÍÎÃÎ Î×ÀÃÀ, ÓÌÅËÎ
ÂÅÄÓÒ ÑÊÐÎÌÍÛÉ  ÁÞÄÆÅÒ, ÎÑÒÀÂÀßÑÜ ÏÐÈ ÝÒÎÌ ÊÐÀÑÈÂÛÌÈ
È ÏÐÈÂËÅÊÀÒÅËÜÍÛÌÈ. Хочется также отметить хоро-

шую работу старейшего работни-
ка цеха – аккумуляторщика В. И.
Измайлова. Он всегда готов по-
мочь и советом, и делом не толь-
ко в решении производственных
вопросов, но и в многочисленных
хозяйственных делах.
Но на телефонной связи рабо-

та цеха не заканчивается, в об-
служивании участка КИПиА нахо-
дятся многочисленные громкого-
ворящие системы, промышленное
телевидение, видеонаблюдение за
объектами повышенной опаснос-
ти, сотни носимых автомобиль-
ных и тепловозных радиостанций.
Вовремя обнаружить и устранить
неисправность  аппаратуры, про-
вести планово-предупредитель-
ные ремонты, смонтировать  и
внедрить в работу новые систе-
мы – вот основная задача участ-
ка.  Руководство этим участком
доверено опытным специалистам
Александру Денисенко и мастеру
Юрию Гладких. Многолетний опыт,
старание и усилия сделали таких,
как Игорь Курто, Евгений Пятач-
ков, Сергей Солдатенко, отличны-
ми специалистами. Большие на-
дежды подают набирающиеся опы-
та Денис Зубатов, Дмитрий Сол-
датенко и другие.
Четкая и отлаженная работа по

планированию финансовых
средств, учёту материалов и обо-
рудования, расчёту себестоимо-
сти и оформлению различной от-
чётной документации доверена

7 ìàÿ – Äåíü ðàäèî

ÌÀÑÒÅÐÀ
ÑÂÎÅÃÎ ÄÅËÀ

прекрасному женскому коллекти-
ву,  опыт которых, несомненно,
велик, все без исключения заслу-
живают большого уважения.
В последние годы большими

темпами развивается сотовая
связь, и на нашем предприятии
организована своя корпоративная
сеть, насчитывающая уже более
250 абонентов. Для оперативного
решения производственных воп-
росов предприятие обеспечивает
руководителей и специалистов со-
товыми телефонами. Учёт, своев-
ременное подключение, оплата и
отчётность находятся под неусып-
ным контролем техника по сото-
вой связи Натальи Радченко, от-
лично справляющейся со своими
обязанностями.
Не могу не отметить отличную

работу моего заместителя Николая
Ивановича Шинкаренко, оказыва-
ющего большую помощь в руковод-
стве цехом, а также поздравить его
с предстоящим золотым юбилеем,
который будет отмечаться 9 мая.
В преддверии Дня радио хочет-

ся от всей души пожелать всем
специалистам в области связи и
их семьям отличного здоровья,
душевного счастья, профессио-
нального роста и всех земных
благ! С таким прекрасным коллек-
тивом мне приятно работать . Я
уверен, что мы с честью и досто-
инством  выполним любые по-
ставленные перед нами задачи.
С уважением,

Êîíñòàíòèí ËÅÎÍÒÜÅÂ,
íà÷àëüíèê ÖÒÄ.

(Окончание. Начало на стр. 1).
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 30.04.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À. Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6-го разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- начальник ремонтно-строительного участка (обра-
зование высшее ПГС, опыт работы на руководящих
должностях);

- облицовщик-отделочник с опытом работы;
- машинист крана металлургического производства;
- электрогазосварщик;
- плотник-бетонщик;
- электромонтер;
- сепараторщик, занятый на разделке шлака.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ” ТРЕБУЮТСЯ

С ОСОБЫМ уважением
мы приветствуем и по-
здравляем юбиляров

мая, состоящих на учете в пер-
вичной ветеранской организа-
ции ОАО «Амурметалл».
В этом месяце отмечает

свой  90-летний юбилей Яков
Мефодьевич Плоцкий (про-
кат-1).

85 лет исполняется Надеж-
де Владимировне Давыдовой
(ДДУ).

80-летие со дня рождения
отметят Николай Елисеевич
Гришанов (заводоуправле-
ние), Федор Васильевич Кия-
нов (ЦРМП), Клавдия Афана-
сьевна Салмина (ОТК).

75-летие отметят Екатерина
Михайловна Алексеева (про-

ÞÁÈËßÐÛ ÌÀß
кат-2), Дина Евгеньевна Кой-
дан (КГЦ).

70 лет исполняется Раису
Басыровичу Алтынгузину (мар-
тен), Раисе Александровне Ал-
танской (прокат-1), Александ-
ру Ивановичу Богданову (про-
кат-1), Александру Мефодье-
вичу Белоус (прокат-2), Римме
Васильевне Рукиновой (про-
кат-1) и Виктору Ивановичу Те-
фанову (прокат-2).
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательны-
ми датами и желает каждому
из юбиляров здоровья, опти-
мизма, бодрости духа, внима-
ния и заботы близких и това-
рищей по прежней работе на
предприятии.

23 апреля отметила свой
юбилей Ольга Викторовна
ПАЛАТОВА.
Коллектив СПЦ сердечно

поздравляет Ольгу Викторовну
с этим событием, желает креп-
кого здоровья, прекрасного са-
мочувствия и больше счастли-
вых и радостных дней!
Желаем Вам счастья,

тепла и добра,
Чтоб все неудачи

сгорели дотла!
Чтоб жить-не тужить

до ста лет довелось,
Пусть сбудется то,

что еще не сбылось!

29 апреля отметила свой
юбилей старший приемосдат-
чик отдела транспортных пе-
ревозок Любовь Васильевна
ТЕМНИКОВА.
Коллектив отдела от всей

души поздравляет Любовь Ва-
сильевну с юбилеем и желает
крепкого здоровья, семейного
благополучия и долгих лет ра-
боты.
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха
И хороших светлых дней!
Чтобы в доме был

достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатым
И еще сто лет прожить!

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Возглас. 9.
Древнее государство на территории
Армянского нагорья. 10. Самая яр-
кая звезда на небе. 12. Сельскохо-
зяйственная машина. 14. Нестихот-
ворная литература. 15. Цвет, окрас-
ка. 16. Очень короткая юбка. 17. Бик-
фордов .... 19. Участок земли около
хаты, заросший травой и деревья-
ми. 21. Римский император из дина-
стии Антонинов. 22. Казачий атаман,
начавший освоение Сибири. 23. Рас-
сказ Антона Чехова. 24. Речная рыб-
ка семейства карповых. 25. Христи-
анский праздник. 27. Роман Эмиля
Золя. 28. Предохранительный .... 29.
Мужское имя. 30. Вышитое одеяние
индийских женщин. 31. Месяц фран-
цузского революционного календаря.
33. Скопление жидкости внутри
брюшной полости. 35. Орловский ....
37. Дипломатический ранг. 38. Ле-
вый приток Куры. 39. Коллекциони-

рование старых облигаций и серти-
фикатов акций.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Мякоть пло-

да кокосовых орехов, высушенных
на солнце. 2. Изоляция группы про-
тивника от его основных сил. 3.
Дословная выдержка из текста, со-
чинения. 4. Место, где выращивают
молодые растения. 5. Порывистое
круговое движение ветра. 7. Благо-
дарность. 8. Нанесение побоев. 11.
Совокупность знаний об отдельных
местностях страны. 13. Возвраще-
ние на родину военнопленных и
гражданских лиц, оказавшихся за ее
пределами вследствие войны. 16.
То, из чего состоят физические тела.
18. Район Москвы. 20. Здравый ....
25. Внезапное просветление мыс-
ли. 26. Вечнозеленое хвойное дере-
во. 32. Тюрьма (устар.). 34. Герой
новгородской былины. 36. ... пресле-
дования.

Â öåõ îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ òðåáóþòñÿ
шеф-повар (с опытом работы, оплата договорная),

повара, мойщики посуды.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-93-44, в рабочее время

или в отдел кадров ОАО “Амурметалл.”

Ðàñïðîäàæà
Оранжерея ОАО «Амурметалл» каждый понедель-

ник проводит распродажу некондиционных цветов по
цене 30 рублей.
Обращаться на торговые точки.

ÕÎ×ÅØÜ
Â ÎÒÏÓÑÊ —

ÏÎÃÀÑÈ ÊÐÅÄÈÒ

×òîáû çíàëè

В связи с этим, чтобы спла-
нировать свой отпуск, большин-
ство из них стараются как мож-
но скорее погасить  задолжен-
ность по кредитам. Но как быть
с долгосрочными ипотечными
кредитами? Что советуют спе-
циалисты в этом случае? Мож-
но открыть счет в банке и офор-
мить долгосрочное распоряже-
ние списывать со счета опреде-
ленную сумму не позднее огово-
ренной даты на счет той органи-
зации, в которой оформлена ипо-
тека. Если отсутствие граждани-
на в стране не превысит трех
месяцев, то можно сразу же при
открытии счета внести необхо-
димую сумму, которая в данном
случае не окажется слишком
большой. Также специалисты не
советуют отправлять  разово
2—3 платежа в счет погашения
кредита без  предупреждения
банка. В этом случае банк мо-
жет просто не принять  их или
вернуть деньги обратно.

“ÄÂÊ”,
23.04.2008 ã.
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ÐÎÑÑÈßÍÅ, ÊÎÒÎÐÛÅ ßÂËß-
ÞÒÑß ÄÎËÆÍÈÊÀÌÈ ÏÎ ÊÐÅ-
ÄÈÒÀÌ, ÒÅÏÅÐÜ ÍÅ ÌÎÃÓÒ ÂÛ-
ÅÕÀÒÜ ÇÀ ÃÐÀÍÈÖÓ.


