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— Алексей  Сергеевич ,
какие сейчас работы ве-
дутся на  МНЛЗ -2 фирмы
«SMS Demag»?

— В октябре мы разлили
на слябовой машине 13203
тонны металла и смогли от-
грузить экспортный контракт
на  6000 тонн  сляба.  Пока
претензий по качеству сляба
от заказчика не поступало.
С начала ноября мы нач-

нем на МНЛЗ-2 опробование
новых марок стали для испы-
тания самой машины. На се-
годняшний день мы разлива-
ли три марки стали, а для
проведения гарантийных ис-
пытаний слябовой машины,
намеченных на 30 ноября,
нам  необходимо провести
разливку еще  нескольких
опытных марок стали. Про-
грамма проведения гаран-
тийных испытаний у нас есть,
и в соответствии с ней мы
должны предварительно раз-
лить две серии низкоуглеро-
дистых марок стали , по  6
плавок каждая, перитекти-
ческие марки стали — четы-
ре серии, по 6 плавок каж-
дая, перитектические микро-
легированные — тоже четы-
ре серии по 6 плавок, высо-
копрочные низколегирован-
ные — пять  серий по 6 пла-
вок, среднеуглеродистые —
две серии по 6 плавок, вы-
сокоуглеродистые — две се-
рии по 6 плавок. Смысл про-
ведения гарантийных испы-
таний заключается в следу-
ющем :  на  определенные
марки  стали должны быть
достигнуты максимальная
для этой машины производи-
тельность и наилучшее каче-
ство сляба. То есть , немец-
кие  специалисты  должны
нам по факту показать, что
их МНЛЗ  способна  разли-
вать  по одному миллиону
тонн стали в год.
Кроме разливки различных

марок стали мы должны еще
опробовать  производство
слябов различных сечений.
На машине два типа кристал-
лизаторов, что позволяет раз-
ливать слябы толщиной 200
и 250 миллиметров.
Сейчас, во время проведе-

ния капитального ремонта
наш обслуживающий персо-
нал занимается профилакти-
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кой. До остановки на капи-
тальный ремонт мы факти-
чески работали на МНЛЗ-2
двумя бригадами. Сейчас
мы МНЛЗ-3 остановили на
консервацию, соответствен-
но, весь технологический
персонал  перевели  на
МНЛЗ-2, на которой появи-
лось четыре полноценные
бригады. Но две из них не-
обходимо обучить. Сейчас
обучение идет на месте, вто-
рое намечено на ноябрь. По
выходу из капитального ре-
монта мы постепенно пере-
ведем людей к нормальной
работе в четыре смены.
Учить людей надо осно-

вательно и досконально,
ведь МНЛЗ-2 — сложней-
ший агрегат с высочайшим

уровнем автоматизации .
Сравнение МНЛЗ-3 с МНЛЗ-
2 фирмы «SMS Demag» ана-
логично сравнению «Запо-
рожца» с  «Мерседесом».
Персоналу предстоит перей-
ти с ручного управления на
автоматику. Старые дедов-
ские средства типа лома и
кувалды на новой машине
не нужны. Здесь  сначала
нужно подумать , а потом
уже делать.
В основном на новой ма-

шине будет работать моло-
дежь, которая быстрее осва-
ивает новую технику. Руко-
водство машины — люди
опытные  — начальник
МНЛЗ-2 Валерий Влади-
мирович БЕРЕЗИН, после
консервации МНЛЗ-3 мы,

наверное, и Игоря Влади-
мировича БЕРЕЗИНА сюда
переведем. И тогда будет
нормальный штат: два опыт-
ных работника в руковод-
стве, неплохие мастера и
рабочая молодежь, которая
будет гордиться тем, что ра-
ботает не только ломом и ку-
валдой, но и головой.

— Какова дальнейшая
судьба МНЛЗ-3?

— На сегодняшний день
мы ее просто консервируем,
а в дальнейшем будет по
ней принято решение. Если
мы найдем какого-нибудь
покупателя этой машины, то
мы ее продадим. Просчита-
ем и вариант переработки
ее на металлолом, которого
там, по предварительной

оценке, около 1000 тонн.
— Что делается сейчас

на ДСП-1 и ДСП-2?
— На первой печи работы

продолжаются. В настоящий
момент идет монтаж камеры
дожигания, газоходов, шла-
кового  коридора ,  новых
скраповозных путей. В соот-
ветствии с планом капиталь-
ного ремонта мы начнем
сборку печи, подготовим ее
полностью к работе, и как
только будет принято реше-
ние о запуске печи, мы ее
загрузим и запустим.
На ДСП-2 мы сейчас про-

рабатываем комплекс мер,
которые должны    снизить
расходы электроэнергии до
минимума, близкого к 336 ки-
ловаттам. По этому поводу
подготовим  рабочий план на
опытное проведение плавок
и отработку режимов. Если
генеральный директор его
подпишет, то мы приступил к
осуществлению плана с 1 но-
ября. И тогда за неделю мы
постараемся найти нужный
режим.

— На какой стадии на-
ходятся  строительные
работы по  возведению
шихтового пролета?

— Внешний контур зда-
ния уже закончен, главная
проблема здесь — оставша-
яся часть старой дымовой
трубы. Если бы не она, то
можно было бы уже сейчас
подвести к пролету железно-
дорожные пути.

— Какие работы ведут-
ся на газоочистке?

— В связи с капитальным
ремонтом в цехе газоочис-
тка в настоящее время ос-
тановлена. На ней выполня-
ются профилактические ра-
боты. Почистили все газо-
ходы, охладители. Сейчас
ведется ревизия рукавных
фильтров, дымососных аг-
регатов, проверка состоя-
ния приводных двигателей
дымососов .  Кроме  этих
обычных для капитального
ремонта мероприятий дела-
ется врезка нового дымосо-
са на АКП-2, который пос-
ле  установки улучшит эко-
логическую  обстановку в
цехе.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.
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Мастера цеха КИПиА Юрия Архипови-
ча Блажина я знаю с 2006 года, именно
тогда состоялась наша первая встреча.
Инициатором ее выступил он сам, пред-
ложив тему для публикации в заводской
газете. Потом мы встречались еще не-
сколько раз, разговаривали о заводских
делах и проблемах. Меня всегда поража-
ло в этом человеке его неуемная энер-
гия, отличное знание своей работы, же-
лание сделать родной завод современ-
ным и совершенным.
Юрий Архипович всю свою жизнь от-

дал любимому делу — автоматизации
производственных процессов. Он доско-
нально знает вверенный ему цех, место-
положение каждого датчика, схему про-
водки питающих кабелей и со своими
коллегами поддерживает это сложное
хозяйство в рабочем состоянии.
Но не только о дне сегодняшнем ду-

мает Юрий Архипович, он уже сейчас заг-
лядывает в будущее, по мере своих сил и
возможностей приближая его.

— В настоящее время мы работаем с
тремя подрядными организациями, —
рассказывает Ю. А. Блажин. — Это
«Эра», ООО «Айсберг», ООО «КИП ДВ».
И четвертая организация — это наши со-
трудники. У нас создана группа, началь-
ник цеха определил рабочих, и я у них
мастер.  Мы закреплены за реконструи-
руемыми объектами, как-то: ДСП-1, АКП-
1 и другими. Стараемся выполнять их
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строительство, капитальный ремонт и
модернизацию  в полном соответствии с
установленными графиками. 15 ноября
мы должны включить ДСП-1. Вопросов
много, проблем тоже хватает, но стара-
емся решать их по мере возникновения.
Постоянно контролируем выполнение
работ подрядными организациями, ведем
с ними многостраничную переписку. Суть
ее заключается в том, что сейчас по ходу
ведения строительства,  реконструкции,
модернизации, капитального ремонта мы
переходим на другой уровень эксплуата-
ции нашего оборудования, внедряем со-
временные приборы. И, соответственно,
параллельно с этим процессом идет кор-
ректировка чертежей и проектов, меняют-
ся приборы, кабели, подводка,  и всё мы
должны учесть, чтобы, к примеру, при
включении печи у нас не было пустых мест
в получении достаточной и достоверной
информации о происходящих производ-
ственных процессах. Мы стараемся идти в

ногу со своими подрядчиками, где-то даже
опережая их. По-другому нельзя. Если не
следить за монтажом и строительством
на начальном этапе проектирования, то
будет установлено оборудование, которое
устареет к началу эксплуатации.
Юрий Архипович и его подчиненные от-

носятся к проходящим в цехе изменени-
ям не как слепые исполнители, а как
люди творческие, грамотные, пытливые.
И это проявляется практически во всем,
даже в мелочах. К примеру, по проекту
необходимо установить датчик. Слесари
КИПиА проверяют его до установки, счи-
тывают характеристики, и если те в чем-
то их не устраивают, то сразу же ищут за-
мену этому датчику.
Но главная мечта  мастера цеха КИ-

ПиА Юрия Архиповича Блажина — дове-
сти родной цех до второго уровня автома-
тизации, объединить всю цеховую авто-
матику в единую сеть. При этом показа-
ния всех датчиков и приборов со всех уз-

лов и механизмов передаются в единый
диспетчерский центр. Там операторы смо-
гут не только получать информацию о про-
изводственных процессах, но и влиять на
них. Юрий Архипович верит, что так будет, и
делает все для того, чтобы свои мечты пре-
творить в жизнь.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

В  НАСТОЯЩЕЕ время
значительный объём
производственных за-

даний в РМЦ №1 связан со строи-
тельством и вводом новых объек-
тов — кислородно-газового цеха
и насосно-фильтровальной стан-
ции, а также с реконструкцией
электросталеплавильного цеха
№ 2 и выполнением определён-
ных работ для ОШиФ. Заказов
для этих объектов поступает в цех
много и, как правило, все они
приходят с пометкой «срочно» и
«аварийно».
Ремонтно-механический не от-

носится к основному производ-
ству, и всё же без участия этого
цеха невозможно было бы про-
вести модернизацию основного
сталеплавильного производства.
Всё, что точится, фрезеруется и
собирается  в узлы , делается
именно в ремонтно-механичес-
ких цехах «Амурметалла».

— Трудовые будни у нас на-
пряжённые,— рассказывает за-
меститель начальника РМЦ № 1
Павел Борисович Мельников.
— Для того, чтобы успешно вы-
полнить производственное зада-
ние, организуем круглосуточные

ÍÅ ÎÑÒÀÍÀÂËÈÂÀÒÜÑß ÍÀ ÄÎÑÒÈÃÍÓÒÎÌ
ÐÅÌÎÍÒÍÎ-ÌÅÕÀÍÈ×ÅÑÊÈÉ ÖÅÕ ¹ 1 — ÎÄÍÎ ÈÇ ÑÒÀÐÅÉØÈÕ ÏÎÄÐÀÇÄÅËÅÍÈÉ

«ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÀ», ÊÎÒÎÐÎÅ ÆÈÂÅÒ È ÐÀÁÎÒÀÅÒ Â ÍÀÏÐßÆÅÍÍÎÌ ÐÈÒÌÅ, ÂÛÏÎËÍßß
ÎÒÂÅÒÑÒÂÅÍÍÛÅ ÇÀÄÀ×È.

работы и привлекаем персонал
к работе в выходные дни. Трудо-
вой коллектив к этому относится
с пониманием, и каких-то разно-
гласий по этому вопросу у нас
нет. Существенной проблемой
для цеха является нехватка ква-
лифицированных рабочих кад-
ров: станочников, сварщиков,
котельщиков, слесарей-сборщи-
ков и кузнецов. По всем этим
специальностям мы подавали
заявки в отдел кадров, но люди
идут к нам пока неохотно. Наш
цех, наряду с другими подразде-
лениями завода, неоднократно
участвовал в ярмарках вакансий,
которые проводились  в Доме
молодёжи. По результатам таких
мероприятий мы приняли в цех
машиниста металлургического
крана, токаря и фрезеровщика.
К сожалению, профессия ста-
ночника сегодня не пользуется
популярностью у молодого поко-
ления. На предприятии многое

делается для того, чтобы под-
нять престиж этих профессий.
Например, проводятся конкур-
сы профессионального мастер-
ства. Молодым станочникам в
случае успешного выступления
на конкурсе повышают квалифи-
кационные разряды. Неоднок-
ратным призёром в таких конкур-
сах становился наш фрезеров-
щик Александр Яшкин.
С 1 июля на заводе введён по-

казатель дополнительного пре-
мирования за перевыполнение
объёмов производства, а вновь
принятым на «Амурметалл» ста-
ночникам производится допла-
та за выслугу лет в полном объё-
ме. Это должно изменить поло-
жение с молодыми кадрами в
лучшую сторону.
Помимо этой проблемы у нас

недостаточное обеспечение ин-
струментами токарей, фрезе-
ровщиков, а  сварщиков и газо-
резчиков — необходимой спецо-
деждой. Правда, в последнее
время вопрос по спецодежде

решился, и мы её уже получаем.
Очень давно не пополнялся но-
вым оборудованием станочный
парк, и перспектива, что мы по-
лучим что-то новое, пока не про-
сматривается. Надо отдать дол-
жное нашим слесарям-ремонт-
никам группы по ремонту техно-
логического оборудования, кото-
рые делают всё возможное, а
порой и невозможное, чтобы
восстановить  работоспособ-
ность вышедшего из строя обо-
рудования.
И все же первому ремонтно-

механическому есть , кем гор-
диться, — это  инженеры, мас-
тера и рабочие, словом, те, кто
сегодня  продолжает славные
трудовые традиции цеха. Влади-
мир Петрович Коновалов, стар-
ший мастер сборочного участка,
давно работает на предприятии,
прекрасный специалист в своей
области. Он щедро делится с
молодёжью своими знаниями,

производственным опытом . В
своё время начинал свой трудо-
вой путь токарем в РМЦ № 1 Ана-
толий Григорьевич Сидякин.
Весь процесс изготовления дета-
ли ему хорошо знаком. Сегодня
он начальник участка механооб-
работки. Андрей Юрьевич Бабу-
рин, старший мастер котельного
участка, опытный специалист. Ра-
ботают в цехе трое Ивановых и все
они станочники. Василий Алек-
сеевич Иванов, глава семьи, и
два его сына, Михаил и Алексей,
высокопрофессионально справ-
ляются с любой работой. Павел
Михайлович Крашаков, Михаил
Павлович Лепёхин, Сергей Алек-
сандрович Овчаренко — все они
токари 6-го разряда. Им поруча-
ют «срочные» или «аварийные»
работы, которые они выполнят
оперативно и с хорошим каче-
ством.
Такому коллективу многое по

плечу. Главное — не останавли-
ваться на достигнутом и идти впе-
рёд.

Îëüãà ÂÀÑÈËÜÅÂÀ.

А. Ю. Бабурин.

М. Иванов. А. Г. Сидякин и Ю. В. Щербаков.
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В МАЕ 2004 года на состо-
явшемся профсоюзном
собрании цеха председа-

телем цехового комитета избра-
ли машиниста-инструктора по
кранам Надежду Станиславовну
Усольцеву. Было тогда непросто.
Не знала, порой, что говорить ра-
бочим, потому что не владела на-
выками профсоюзной работы, не
хватало юридических знаний. Как
разговаривать с теми, кто не хо-
чет вступать в профсоюз? Что де-
лать, если работника незаслужен-
но наказывают? Как работать в
команде? — на все эти вопросы
Надежда Станиславовна пыта-
лась найти ответ в специальной
литературе, в профкоме  предпри-
ятия. Не в характере Надежды
Станиславовны унывать или опус-
кать руки — всему училась само-
стоятельно, перенимала знания
у тех, кто был опытнее, и всегда
доходила в своих вопросах до ис-
тины, постоянно чувствуя поддер-
жку председателя  профкома
предприятия Е. М. Шаманской,
она всегда была рядом.
Сейчас в ЛПЦ работоспособ-

ный цехком, который держит в
поле зрения практически все про-
блемы, волнующие членов проф-
союза. В их числе вопросы усло-
вий охраны труда, заработной
платы, соблюдение трудового за-
конодательства и трудовой дис-
циплины, отдых и оздоровление
работников и их детей.
Большим достижением проф-

кома ОАО “Амурметалл” считает
Усольцева подписание коллек-
тивного договора, когда в резуль-
тате совместных переговоров ра-
ботодателя и профсоюза удается

Ïðîôãðóïïà

Åñëè äóìàòü î ÷åëîâåêå…

Íà çàñåäàíèè ïðîôêîìà
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» ïðèíÿòî
ðåøåíèå èíôîðìèðîâàòü
÷ëåíîâ ïðîôñîþçà î ðàáîòå
öåõîâûõ êîìèòåòîâ. Îòêðûâàÿ
íîâóþ ðóáðèêó, â ýòîì
âûïóñêå ìû ðàññêàæåì î
ðàáîòå öåõîâîãî êîìèòåòà
ëèñòîïðîêàòíîãî öåõà ïîä
ïðåäñåäàòåëüñòâîì Íàäåæäû
Ñòàíèñëàâîâíû Óñîëüöåâîé.
Â ýòîé äîëæíîñòè îíà
ðàáîòàåò  óæå ïÿòûé ãîä. Â
ñåíòÿáðå 2007 ãîäà áûëà
èçáðàíà íà âòîðîé ñðîê. 
Íàäåæäà Ñòàíèñëàâîâíà —
÷åëîâåê îòâåòñòâåííûé,
çíàþùèé íå ïîíàñëûøêå 
ïðîáëåìû ðàáî÷åãî ÷åëîâåêà,
îáëàäàåò õîðîøèìè
îðãàíèçàòîðñêèìè
ñïîñîáíîñòÿìè. À ïîòîìó
ïîëüçóåòñÿ â êîëëåêòèâå
óâàæåíèåì è äîâåðèåì.
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Информационный выпуск
профсоюзной организации
ОАО “Амурметалл”

решить  вопросы о выделении
части прибыли предприятия на
социальные льготы и гарантии.
У работников появляется боль-
ше шансов на оздоровление, на
спортивные и культурно-массо-
вые мероприятия. С принятием
коллективного договора многие
экономические и социальные
вопросы, заключенные между
трудовым коллективом и рабо-
тодателем, решаются централи-
зованно, гарантированно, и это
только содействует положитель-
ным производственным резуль-
татам. Но все охватить коллек-
тивным договором невозможно,
жизнь ставит всё новые и новые
задачи, и их, по мере поступле-
ния, приходится решать профко-
му предприятия совместно с ад-
министрацией цехов и руковод-
ством завода.

“Для профсоюзных активистов
работы — непочатый край”, —
считает Надежда Станиславов-
на. И это не просто слова. С са-
мыми разными проблемами
идут к председателю цехового
комитета люди: то не хватило
молока по талонам, то нет вале-
нок  и теплой спецодежды , а
зима на носу, то на рабочем ме-
сте холодно, а обогревателей
нет, отсутствует ветошь. Идут по
любым вопросам, одни из них
касаются посещения бассейна,
получения новогодних подарков
для детей, другие — устройства
ребенка в детский сад... С таки-
ми вопросами к мастеру или на-
чальнику цеха не всегда пой-
дешь, у них задачи поважнее —
производственный план, а пред-
седатель цехкома да профгру-

порг рядом. И для них нет незна-
чительных проблем или вопро-
сов.
Опираясь на профактив цеха,

Надежда Станиславовна реша-
ет вопрос членства в профсоюзе
и многие другие вопросы. По ее
словам, в самых сложных ситуа-
циях всегда можно надеяться на
поддержку ее заместителя Анто-
нину Васильевну Горожанкину,
которая работает в термоотде-
лении, на Анастасию Александ-
ровну Черкасову, профгрупорга
первой смены, на Елену Влади-
мировну Сульдину, профгрупор-
га второй смены. Хорошо помо-
гают братья Константин и Мак-
сим Ковалевы, Евгений Штрифу-
ляк, ответственные в цехе за
спортивную работу. Антонина Ва-
сильевна Горожанкина настоль-
ко энергичный, беспокойный и
неравнодушный человек, что
может весь цех пробежать, если
возникла какая проблема. Всех
убедит, к каждому  ключик под-
берет — и проблема будет ре-
шена. Очень активная и Анаста-
сия Александровна Черкасова.
У нее за один день однажды 16
человек в профсоюз вступили.
Сейчас в ее смене почти стопро-
центное членство в профсоюзе.
В настоящее время половина
работающих в цехе — члены
профсоюза, а ведь  за после-
дние годы численность работа-
ющих в цехе увеличилась прак-
тически в два раза.
Председатель  цехкома

Усольцева считает, чем больше
интересных дел на счету у проф-
союзной организации, тем уве-

— ГАРАНТИИ и компенсации ра-
ботникам, совмещающим работу с
обучением в образовательных уч-
реждениях высшего профессио-
нального образования, и работни-
кам, поступающим в указанные об-
разовательные учреждения, уста-
новлены Федеральным законом от
22 августа 1996 г. N 125-ФЗ “О выс-
шем и послевузовском профессио-
нальном образовании”, а также гла-
вой 26 Трудового кодекса РФ.
Работникам, направленным на

обучение работодателем или посту-
пившим самостоятельно в имею-
щие государственную аккредита-
цию образовательные учреждения
высшего профессионального обра-
зования независимо от их органи-
зационно-правовых форм по заоч-
ной и очно-заочной (вечерней) фор-
мам обучения, успешно обучаю-
щимся в этих учреждениях, рабо-
тодатель предоставляет дополни-
тельные отпуска с сохранением
среднего заработка для:
прохождения промежуточной ат-

тестации на первом и втором кур-
сах соответственно - по 40 кален-
дарных дней, на каждом из после-
дующих курсов соответственно - по
50 календарных дней (при освоении
основных образовательных про-
грамм высшего профессионально-
го образования в сокращенные сро-
ки на втором курсе - 50 календар-
ных дней);
подготовки и защиты выпускной

квалификационной работы и сдачи
итоговых государственных экзаме-
нов - четыре месяца;
сдачи итоговых государствен-

ных экзаменов - один месяц.
Работодатель обязан предоста-

вить отпуск без сохранения зара-
ботной платы:
работникам, допущенным к всту-

пительным испытаниям в образо-
вательные учреждения высшего
профессионального образования, -
15 календарных дней;
работникам-слушателям подго-

товительных отделений образова-
тельных учреждений высшего про-
фессионального образования для
сдачи выпускных экзаменов - 15 ка-
лендарных дней;
работникам, обучающимся в

имеющих государственную аккре-

Þðèäè÷åñêàÿ êîíñóëüòàöèÿ

дитацию образовательных учреж-
дениях высшего профессионально-
го образования по очной форме обу-
чения, совмещающим учебу с рабо-
той, для прохождения промежуточ-
ной аттестации - 15 календарных
дней в учебном году, для подготов-
ки и защиты выпускной квалифика-
ционной работы и сдачи итоговых
государственных экзаменов - четы-
ре месяца, для сдачи итоговых го-
сударственных экзаменов - один
месяц.
Работникам, успешно обучаю-

щимся по заочной форме обучения
в имеющих государственную аккре-
дитацию образовательных учреж-
дениях высшего профессионально-
го образования, один раз в учебном
году работодатель оплачивает про-
езд к месту нахождения соответ-
ствующего учебного заведения и об-
ратно.
Работникам, обучающимся по

заочной и очно-заочной (вечерней)
формам обучения в имеющих госу-
дарственную аккредитацию образо-
вательных учреждениях высшего
профессионального образования на
период десять учебных месяцев
перед началом выполнения дип-
ломного проекта (работы) или сда-
чи государственных экзаменов ус-
танавливается по их желанию ра-
бочая неделя, сокращенная на 7 ча-
сов. За время освобождения от ра-
боты указанным работникам вып-
лачивается 50 процентов средне-
го заработка по основному месту
работы, но не ниже минимального
размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудово-

го договора сокращение рабочего
времени производится путем пре-
доставления работнику одного сво-
бодного от работы дня в неделю либо
сокращения продолжительности
рабочего дня в течение недели.
Гарантии и компенсации работ-

никам, совмещающим работу с обу-
чением в образовательных учреж-
дениях высшего профессионально-
го образования, не имеющих госу-
дарственной аккредитации, уста-
навливаются коллективным догово-
ром или трудовым договором (ст.
17 ФЗ “О высшем и послевузовс-
ком профессиональном образова-
нии”, ст. 173 ТК РФ).

”Я работаю и одновременно обучаюсь в высшем учебном заве-
дении, хотелось бы знать, какие у меня есть гарантии?

Ирина”

Ðàáîòà — ó÷¸áà:
åñòü ëè ãàðàíòèè?

Выпуск подготовила Людмила ГЕРАСИМЕНКО.

ÍÀ ÂÎÏÐÎÑ ÎÒÂÅ×ÀÅÒ ÏÐÀÂÎÂÎÉ ÈÍÑÏÅÊÒÎÐ ÕÀÁÀÐÎÂÑ-
ÊÎÃÎ ÊÐÀÅÂÎÃÎ ÃÌÏÐ À. Â. ÐÅÌÅÍÍÈÊÎÂ:

(Окончание на стр. 4)
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ООО “АМУРМЕТАЛЛ-СЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

Управлению капиталь-
ного строительства и ре-
монтов ОАО “Амурме-
талл” требуются инжене-
ры-сметчики.
Требования: высшее стро-

ительное образование, опыт
проектно-сметной работы от
3-х лет.
Телефон 51-12-47.

- слесарь-ремонтник по ремонту пром. холодильного
оборудования и кондиционеров;

- плотник-бетонщик;
- облицовщик-отделочник с опытом работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис»,

ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

По горизонтали: 2. Тельник. 7. Порту. 8. Аллюр. 9. Рентген. 10.
Неодим. 14. Лорнет. 17. Кашемир. 18. Рута. 19. Этап. 20. Лаперуз. 21.
Ирод. 22. Знак. 23. Лопатка. 25. Статор. 27. Анилин. 31. Анданте. 32.
Тенор. 33. Тезис. 34. “Игрушка”.
По вертикали: 1. Колье. 2. Турник. 3. Лунь. 4. Нега. 5. Кантор. 6.

Мюссе. 10. Нарцисс. 11. Острога. 12. Матадор. 13. Ренегат. 14. Липуч-
ка. 15. Нитинол. 16. “Типикон”. 23. Лопари. 24. Анкета. 26. Тотем. 28.
Инжир. 29. Удар. 30. Книш.

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå

çà 17 îêòÿáðÿ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Птица
тропических морей из отряда
веслоногих. 4. Климатический
курорт в Крыму. 10. Большой бро-
неносец, предшественник ли-
нейного корабля. 11. Мужское
имя. 13. Штрафная .... 14. ... ва-
кансий. 15. Судьба, участь. 18.
Человек, героически принявший
на себя тяжелый труд или лише-
ния ради достижения высокой
цели. 19. Хищное животное се-
мейства псовых. 21. Предвари-
тельный набросок. 22. Отличи-
тельный знак на предмете,
вещи. 26. Малосольная или коп-
ченная свинина. 27. Сообщниче-
ство. 31. И вяз, и берест, и кара-
гач. 32. Музыкант. 33. Десертное
блюдо. 36. Строительный гипс.
37. Алкоголизм. 38. Хвойный лес.
39. Жнивье, сжатое поле.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Горе-геро-

иня сказки Корнея Чуковского. 2.
Стабильная элементарная час-
тица. 3. Слуховое .... 5. Тонкий
снежный слой. 6. Звезда русско-
го немого кино. 7. Французский
композитор, автор оперы-бале-
та “Дитя и волшебство”. 8. Муж. 9.
Подвесная постель на судне. 12.
Накладные волосы. 16. Должно-
стное лицо, ведавшее надзором
за государственной казной в
Древнем Риме. 17. Военная про-
фессия. 20. Беда, горе. 23. Даль-
невосточное травянистое расте-
ние, корневище которого приме-
няется как лечебное средство.
24. Громкий и протяжный крик.
25. Руководитель предприятия.
28. Быстрый музыкальный темп.
29. Хвойное дерево. 30. Отсут-
ствие свободы. 34. Сухие доли-
ны рек в Африке. 35. Атрибут ку-
чера.

Ïðîôãðóïïà

Åñëè äóìàòü î ÷åëîâåêå…
(Окончание. Начало на стр. 3)24 октября — юбилей у убор-

щика производственных поме-
щений ЦПЛ Раисы Васильевны
КЛОБУКОВОЙ.
Коллектив цеха от всей души

поздравляет Раису Васильевну и
дарит ей эти строки:
Мы все желаем Вам
Сегодня, в день рождения,
Удачи, счастья, радости,
Надежды и везения.
Желаем в жизни все успеть
И не стареть, а молодеть,
Здоровье, бодрость

сохранить
И много-много лет прожить!

27 октября свой 70-летний
юбилей отметит машинист теп-
ловоза железнодорожного це-
ха Юрий Андреевич САФОНОВ.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет юбиляра и желает все-
го самого доброго в жизни.
И дни летят, и годы мчатся,
Но способ есть,

чтоб не стареть:
При неудачах — улыбаться,
О том, что в прошлом, —

не жалеть.

27 октября встретит свой за-
мечательный юбилей началь-
ник ОООС Павел Николаевич
КОСОЛАПОВ.
Коллектив отдела желает

юбиляру крепкого здоровья и бла-
гополучия, от всей души шлет ему
свои пожелания:
Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней
Вдруг наступает

День рождения,
Чудесный праздник — юбилей!
Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,
Чтоб Вы с улыбкой - не иначе,
Встречали каждый новый день!

27 октября заместитель на-
чальника РМЦ-2 Андрей Васи-
льевич СОСНИН отметит свое
30-летие.
Коллеги от души поздравляют

юбиляра, желают крепкого здоро-
вья, благополучия и счастья.
Желаем Вам не ведать горя,
Чтобы счастья было море,
Никогда бы не болеть,
Очень долго не стареть,
Чтобы в жизни Вашей личной
Было все всегда отлично!

Если у вас возникли вопросы в области трудового за-
конодательства, вам окажет бесплатную юридическую
помощь правовой инспектор труда Хабаровского крае-
вого комитета Горно-металлургического профсоюза Рос-
сии Ременников Андрей Валерьевич.
Юрисконсульт крайкома прием ведет ежедневно:
- понедельник, среда, пятница, с 9 до 17часов (без пе-

рерыва) по адресу: ул. Заводская, 1, кабинет 201, теле-
фон 24-08 или 31-90 (по направлению от профкома);

- вторник, четверг, с 9 до 17 часов по адресу: пр. Мира,
11, телефон 25-22-89. Перерыв на обед с 13 до 14 часов.

реннее работники идут за проф-
союзом, чем люди между собой
дружнее, тем ниже на предпри-
ятии уровень текучести кадров,
тем больше у рабочих веры в бу-
дущее своего предприятия. А ког-
да человек верит в будущее сво-
его завода, тогда он производи-
тельнее работает.
Пришла, например, недавно

к председателю цехкома моло-
дая рабочая с заявлением на
увольнение : тяжело, мол, на
производстве, решила уволить-
ся. Поговорила с ней Надежда
Станиславовна, убедила ее ос-
таться на предприятии, у кото-
рого большие перспективы разви-
тия, а жизненные сложности надо
учиться преодолевать, да и проф-
союз поможет. В результате бесе-
ды работница передумала уволь-
няться и продолжает работать. Од-
ной из причин текучести кадров на
производстве, считает Усольцева,
является то, что молодым не хва-
тает заботы и поддержки старших,
а потому не все выдерживают  на-
пряженного ритма работы.
Здоровый микроклимат в трудо-

вом коллективе во многом зависит
от профгрупоргов, в этом уверена
председатель цехового комитета.
Положительного результата доби-
ваются те профсоюзные активис-
ты, которые идут к людям, разгова-
ривают с ними, интересуются, как
они живут, как учатся, как строят
свои отношения с родными и близ-
кими им людьми.

— Быть ближе к рабочим, помо-
гать им в их проблемах, особенно в
вопросах оплаты и условий труда,
качества их жизни — основная за-
дача профгрупорга и председателя

цехового комитета, — говорит На-
дежда Станиславовна. — В цехком
обращаются, когда помощь нужна,
а сообща ведь решить можно мно-
гое. С каждым положительным ре-
зультатом крепнет вера людей в
силу профсоюза.

 Все, что Надежда Усольцева уз-
нает на учебе по охране труда,  пен-
сионному законодательству, о за-
дачах прошедшего VI съезда ГМПР,
о текущих задачах на тот или иной
промежуток времени, доносит до
своих активистов. Все необходи-
мые информационные материалы
размещает на специальных стен-
дах в цехе, в термоотделении, на
участке АКР. Много читает профсо-
юзной литературы, среди которой
“Библиотека профсоюзного актива”,
газета “Солидарность”, “Информа-
ционный бюллетень”, и настоятель-
но рекомендует ее своим помощ-
никам по беспокойной  работе, хо-
рошо понимая, что обучение край-
не необходимо профсоюзным акти-
вистам, тем более на современном
этапе, когда задачи профсоюза ста-
ли иными, более серьезными и гло-
бальными, — защита трудовых
прав рабочего человека, сохране-
ние социальных льгот и гарантий,
не унижающая человеческое дос-
тоинство заработная плата.
Надежда Станиславовна Усоль-

цева и профсоюзные активисты
цеха стремятся всюду успеть и не
боятся трудностей. Принимая чу-
жие проблемы, как свои, вершат
добрые дела, которые сами за себя
говорят: мимо цехкома никто не про-
ходит, и даже молодые рабочие, не-
давно пришедшие на металлурги-
ческое производство, хорошо зна-
ют своего председателя цехового
комитета.
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ВНИМАНИЕ!
В целях предупреждения заболевания клещевым эн-

цефалитом, распространяемым клещами, большое зна-
чение имеет вакцинация.
В заводском здравпункте проводится вакцинация про-

тив клещевого энцефалита в установленные сроки (ок-
тябрь — ноябрь,  март — апрель). Для вакцинации ис-
пользуется вакцина «Энцевир» российского производ-
ства.

В связи с порядком исчисления
времени, определенным Правитель-
ством Российской Федерации, 26 ок-
тября 2008 года, в 03 часа местного
времени будет произведен  перевод
часовой стрелки на 1 час назад.
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