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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

ТОРЭКС-ХАБАРОВСК

		        Дорогие женщины!

Примите самые искренние и сердечные поздравления с 8 Мар-
та! Международный женский день занимает особое место в ряду 
праздников. Он наполнен душевным теплом, радостью и добро-
той.
	 Природа щедро наделила женщин мудростью и терпени-
ем, жизненной стойкостью и оптимизмом. Вы делаете мир добрее, 
окружаете близких заботой и вниманием, вдохновляете на новые 
свершения.
	 В современном мире вы наравне с мужчинами добивае-
тесь больших профессиональных успехов. Ярко проявляете себя 
на ответственной работе, в предпринимательстве и творчестве, в 
общественной и культурной жизни края.
	 Однако есть на свете роли, присущие только женщинам. 
Это, прежде всего, роль матери. Вы дарите жизнь, наполняете мир 
любовью, храните семейный очаг. 
	 В Хабаровском крае многое делается для поддержки ма-
теринства и детства, укрепления и развития семейных традиций. 
Выплачивается региональный материнский капитал, ежемесяч-
ные пособия при рождении первого и третьего ребёнка, выделя-
ются земельные участки многодетным семьям, предоставляются 
социальные выплаты на приобретение и строительство жилья.
	 Только за последние пять лет число многодетных семей в 
крае увеличилось в два раза – сегодня их уже более 15 тысяч, в 
них воспитывается свыше 50 тысяч детей.
	 Милые женщины! От всей души поздравляю вас с Между-
народным женским днём!
	 Желаю вам счастья, любви, красоты, крепкого здоровья 
и благополучия. Пусть в вашей жизни будет как можно больше 
светлых и радостных дней, а настроение всегда весенним!

               Губернатор Хабаровского края   	           В.И. Шпорт 

		           Дорогие дамы!

От имени всех мужчин нашего предприятия и от себя лично 
поздравляю вас с праздником 8 марта!
В этот чудесный женский, весенний праздник хочется пожелать 
только положительных эмоций, бескрайнего счастья и крепкого 
здоровья. Пусть невзгоды обходят вас стороной, а каждый день 
будет поводом для новой радости.
Любите сами и будьте всегда любимы, оставайтесь такими же 
прекрасными и неповторимыми, надёжными и трудолюбивы-
ми, нежными и очаровательными! Счастья вам, радости и удачи 
всегда и во всём!

       Генеральный директор
       ООО «Торэкс-Хабаровск»                               С.А. Кузнецов	
				  

                                   Милые женщины! 

Поздравляю вас с замечательным весенним праздником – 
международным женским днём! Чтобы там не говорили про 
равенство полов, женщина всегда остаётся женщиной. Я не 
только ценю ваш профессионализм, ответственность и испол-
нительность, но и всегда обращаю внимание на ваше обаяние, 
чуткость и отзывчивость. Вы украшение нашего коллектива.  
Милые дамы, спасибо, за то, что вы у нас есть, за то, что насы-
щаете рабочие будни атмосферой доброты, красоты и уюта! 
Оставайтесь всегда такими же нежными и восхитительными, 
как первые весенние подснежники! 8-го Марта именно для вас 
светит солнышко, голубеют небеса и весело щебечет птичий 
хор! Пусть сегодня у всех вас, уважаемые наши сотрудницы, 
будет сто причин для счастливых улыбок! Желаю вам удачи, 
терпения, любви, веры, здоровья и счастья!                                       

Директор ООО 
«Амурметалл-Литье»                                      В.В.Поддымников

                               Дорогие, милые женщины!
 
  Сердечно поздравляем вас с самым красивым и 
светлым весенним праздником — Днём 8 Марта! 
         Природа наделила женщин несравненной красотой и неис-
сякаемой энергией, душевной нежностью и беззаветной пре-
данностью, жизненной мудростью и удивительным терпением.  
     Вы храните семейный очаг, воспитываете детей, добива-
етесь успехов в профессиональной и общественной деятель-
ности, оставаясь при этом всегда молодыми и прекрасными. 
   В этот весенний день желаем Вам улыбок, замеча-
тельного праздничного настроения, семейного сча-
стья, благополучия, здоровья вам и вашим близким!  
         Будьте всегда обаятельными, женственными и любимыми!

    Председатель ППО «Амурметалл»                   Е.М. Шаманская
    Профсоюзный комитет ППО «Амурметалл»



20 февраля встретил свой 65-летний 
юбилей слесарь-ремонтник на горячих 

участках работ Геннадий Иванович 
Комисаров. Коллектив СПЦ от всей 

души поздравляет Геннадия Ивановича 
с юбилеем и желает ему крепкого 

здоровья, семейного благополучия, 
удачи в делах и на работе.

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней

Вдруг наступает день рождения,
Чудесный праздник - Юбилей!
Хотим Вам пожелать удачи,

Успеха в жизни, ярких дел,
Чтоб Вы с улыбкой - не иначе

Встречали каждый новый день!
* * *

11 марта отметит свой 55-летний 
юбилей энергетик Алексей Фёдорович 

Просветов. Коллектив СПЦ от всей души 
поздравляет его с юбилеем, желает 
ему крепкого здоровья, семейного 
благополучия и дарит эти строки:

Пусть юбилей несёт лишь счастье,
Ни капли грусти, ни одной слезы,
Душевного богатства и здоровья

Желаем мы от всей души.

Желаем радости огромной.
Счастливых и прекрасных дней,
Чтоб Ваша жизнь была согрета

Заботой внуков и детей.

От всей души!

С большим уважением и теплотой мы поздравляем 
юбиляров марта – бывших работников нашего заво-
да, ушедших по возрасту на заслуженный отдых и со-
стоящих на учёте в первичной ветеранской организации 
«Амурметалл».
В этом месяце 2018 года три ветерана-металлурга отметят 
свои знаменательные даты:
Юбилейную 90-летнюю дату отметит Серафима Ивановна 
Шулакова (РМЦ №1).
75-летнюю юбилейную дату отпразднуют Виктор 
Иванович Соломко (ЦВС) и Альбина Афанасьевна 
Шабашова (Литейный цех).
Совет первичной ветеранской организации «Амурметалл» 
от всей души поздравляет юбиляров марта с юбилейны-
ми датами в их жизненных биографиях и желает каждо-
му из них здоровья, неиссякаемой бодрости, семейного 
благополучия, внимания и заботы родных, близких, то-
варищей по прежней работе на нашем металлургическом 
предприятии.

Председатель
Совета ветеранов «Амурметалл»

В. Я. Киринович

Юбиляры марта
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КОНТРОЛЬ ПРОЦЕССОВ
Жизнь завода

       Одним из первых примеров автома-
тизации процесса стало изобретение 
колеса. Это случилось около пяти ты-
сяч лет назад. С тех пор человечество 
всерьёз озадачено вопросом — как 
сделать свою жизнь ещё проще. Вслед 
за колесом появились мельницы, по-
возки, станки, тепловозы, автомобили, 
самолёты и теперь уже звездолёты. В 
итоге жить стало удобнее, но ни как 
не проще. И чем сложнее становились 
механизмы и системы, тем больше зна-
чимым становился вопрос управления 
и автоматизации процессов, заставля-
ющих эти штуки правильно работать.
     Нажимая кнопку запуска стираль-
ной машины мы включаем алгоритм 
действий, который когда то инженеры 
записали на бумагу, а потом, на его 
основе, заставили взаимодейство-
вать все её внутренние модули. На 
металлургическом производстве сами 
модули могут быть величиной со сти-
ральную машину. А последствия не 
спланированной работы могут быть 
посерьёзнее залитых полов в ванной 
комнате. Поэтому работа у сотруд-
ников отдела автоматизации систем 
управления технологическими процес-
сами крайне ответственная и сложная.
       «Первый переход на более совре-
менные средства автоматизации на 
нашем предприятии произошёл в 2001 
году, — рассказывает начальник от-
дела Павел Завезёнов. — Тогда элек-
тросталеплавильная печь была обору-
дована системами фирмы Simens. Но 
широкое развитие АСУ ТП на предприя-
тии началось с 2006 года. Автоматиза-
ция производства приняла комплекс-
ный характер и широкое внедрение. 
Так на МНЛЗ №1 полностью поменяли 
всю старую электрическую аппаратуру, 
привода и добавили современные ав-
томатизированные системы. Благода-
ря чему удалось значительно снизить  
простои по причине неисправности 
электрооборудования. Одновременно 

происходило внедрение современных 
систем автоматизации и на других 
участках завода. Используя современ-
ные системы АСУ ТП мы смогли мини-
мизировать сроки реконструкции объ-
ектов и поэтапно наращивать глубину 
и объем автоматизации. Сейчас у нас 

на заводе автоматизировано практиче-
ски всё. Я не знаю участка, где не было 
бы автоматизированных систем, в том 
или ином виде. Поэтому наш отдел тес-
но взаимодействует со всеми служба-
ми, которые эксплуатируют технологи-
ческое оборудование. В своей работе 

нашу информацию использует 
не только технологическая служ-
ба предприятия, но и финансо-
во-экономическая. В своё время 
мы плотно занимались сбором и 
обработкой информации с тех-
нологических объектов. Итогом 
этой кропотливой работы явилась 
автоматизированная система опе-
ративного управления производ-
ством (АСОУП), где можно увидеть 
всю информацию о технологиче-
ском процессе в разных цехах».
	 Так, участок за участком, 
постепенно были автоматизиро-
ваны все процессы на заводе и 
приведены к единому стандар-
ту. Молодое пополнение отдела 
ОАСУ ТП с самого начала работы 

приучается не только работать с до-
кументацией, но и разрабатывать но-
вую. Поэтому все агрегаты, когда либо 
эксплуатировавшиеся сотрудниками 
отдела АСУ ТП, имеют полный комплект 
рабочей документации с подробным 
функциональным описанием процес-
сов, электросхемами и инструкциями.
     «Наша профессия уникальна, — 
рассказывает заместитель начальника 
отдела Денис Крисько. — В неё входит 
три основные компетенции: аппарат-
ная части (знание технических средств, 
на которых реализуются задачи авто-
матизации); знание программных про-
дуктов и языков программирования, 
также знание технологии производ-
ства. Сама специфика нашей работы 
весьма привлекательна, она даёт нам 
возможность почувствовать свою 
причастность к производственной 
деятельности и технически улучшить 
качество выпускаемой продукции».
       Однако, чтобы «почувствовать свою 
причастность» молодой специалист от-
дела ОАСУ ТП должен знать особенно-
сти технологического процесса, уметь 
работать с оборудованием и программ-
ным обеспечением. Многое из этого 
осваивается в процессе рабо-
ты. И если раньше на подго-
товку самостоятельного специ-
алиста уходило три года, то 
теперь не более одного года.
    «Характерной чертой наше-
го отдела было то, что у нас 
работает много молодёжи, 
— продолжает начальник от-
дела Павел Завезёнов. — Вы-
пускники институтов имеют 
только теоретические знания 
о новых системах автоматиза-
ции, которые эксплуатируются 
на производстве. Поэтому в 
любом случае приходится их 

доучивать на рабочих местах. Делаем 
учебные стенды на участках, на раз-
ных этапах работы с проектами учим 
работать и создавать документацию. 
Такой подход к работе позволяет го-
товить настоящих инженеров, которые 
потом могут самостоятельно автомати-
зировать любой процесс, составлять 
документацию, тех. задание, начер-
тить проект, написать инструкцию, 
функциональное описание работы 
объектов. Так же назначаем настав-
ников для молодых специалистов».
      Основной целью работы ОАСУ ТП яв-
ляется эксплуатация действующих ав-
томатизированных систем, разработ-
ка и внедрение современных систем 
управления технологическими процес-
сами для повышение надёжности ра-
боты технологического оборудования. 
И сейчас в отделе накоплены знания 
и опыт, которые позволяют не только 
сопровождать существующие системы 
автоматизации, но и создавать новые, 
со всеми стадиями проектирования. 
От написания технического задания до 
окончательного ввода в эксплуатацию.

Руслан БОГУСЛАВСКИЙ

Развитие профессиональной среды — под таким девизом прошёл первый всероссийский форум «Наставник», 
в работе которого принимал участие сотрудник ОАСУ ТП Денис Крисько. В задачи этого отдела входит обе-
спечение эффективного управления производственными процессами от выплавки стали до проката и своев-
ременное получение информации о состоянии производственного процесса в целом. О том как формируется 
профессиональная среда в отделе автоматизированных систем управления технологическими процессами 
наш следующий материал.

Начальник ОАСУ ТП П.Н. Завезёнов

Проверка оборудования


