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на страже здоровья

Производственная система

    В этот день состоялось стартовое сове-
щание с участием экспертов Федераль-
ного центра компетенций (ФЦК), а рабо-
чая группа, возглавляемая генеральным 
директором Григорием Фрейдиным, при-
ступила к реализации программы повы-
шения производительности труда на пи-
лотном потоке – в сортопрокатном цехе.   
    В рабочую группу вошли представители 
производственных, финансово-экономиче-
ских служб и центра обучения. И первое, с 
чего началась работа – это обучение. Так, 
с октября тренеры ФЦК провели обучение 
базовым инструментам бережливого про-
изводства, а в ноябре - по дополнитель-

ным программам обучения «Стандартизи-
рованная работа», «Быстрая переналадка 
S.M.E.D.», «Автономное обслуживание обо-
рудования», «Декомпозиция целей» и 
«Информационный центр предприятия».
После чего, вооружившись новыми знания-

ми, рабочая группа приступила к созданию 
текущей карты потока создания ценностей 
и определению узких мест потока от мо-
мента поступления сырья до выхода гото-
вой продукции. Была разработана карта 
идеального и целевого состояния, которой 
необходимо достичь. В качестве эталонно-
го был выбран участок упаковки СПЦ, где 
уже с декабря будут внедряться базовые 
инструменты бережливого производства. 
Для достижения целевых показате-
лей программы и запланированного ро-
ста производительности специалиста-
ми завода формируется план-график 
мероприятий. Также в самых ближайших 

планах – обучение и сертификация вну-
тренних тренеров предприятия, которым 
предстоит передавать знания и приобретен-
ный опыт на другие цеха и участки завода

Вениамин КАРАЧЕВЦЕВ
Начальник ООРиБП

Нацпроект «Производительность труда» - 
первые шаги

Рабочая группа проекта «Оптимизация потока по производству 
сортового проката»

29 сентября завод «АМУРСТАЛЬ» первым из предприятий города присое-
динился к Национальному проекту «Производительность труда».

Тренинг  «Фабрика процессов»

Практикум по инструменту «Быстрая пе-
реналадка S.M.E.D» на базе Центра обучения и 

развития персонала

Сюжет канала 6ТВ «Амурсталь» при-
соединилась к национальнму проек-
ту «Производительность труда» 

Интервью директора по производ-
ству В.А. Сухоплюева
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История одной династии металлургов

       Начиналась эта история на территории 
нынешней Украины в городе Екатеринос-
лаве (Днепропетровске в советское вре-
мя).  15 (27 по новому стилю) мая 1885 года 
общее собрание акционеров «Брянского 
товарищества» приняло решение о строи-
тельстве в Екатеринославе чугуноплавиль-
ного и рельсопрокатного завода. В ноябре 
были начаты строительные работы, кото-
рые возглавил талантливый инженер-тех-
нолог  Алексей Михайлович Горяинов. 
     10 (22 по новому стилю) мая 1887 
года в Екатеринославе состоялось тор-
жественное открытие первого крупного 
металлургического завода.  Пуск первой 
доменной печи совпал со вторым днем 
празднования столетнего юбилея Ека-
теринослава. На предприятии было за-
нято 1229 рабочих. Его директором был 
назначен А.М. Горяинов. Завод получил 
название «Александровский Южнорус-
ский завод Брянского акционерного то-
варищества». Среди населения завод 
именовался «Брянский завод» или просто 
«Брянка». Рабочих набирали из соседних 
губерний. К 1880 году на заводе работало 
1197 русских, 532 украинца, 38 поляков, 20 
человек прочих национальностей.  В том 
числе и Семён Алексеевич Савкин, кото-
рый был родом из Смоленской губернии, 
где была деревня, в которой были все 
Савкины. К сожалению, о нём известно 
мало. Семён Алексеевич начинал рабо-
тать на заводе сталеваром и дослужился 
до обер-мастера сталеплавильного про-
изводства. Семён Алексеевич трудился 
на Брянке 38 лет. В его честь в Днепро-
петровске названа улица, улица Савкина.
       Семён Алексеевич привёл на Брянку 
своего младшего сына Евгения, двенад-
цатого ребёнка в его семье, когда маль-
чику было 11 лет. Женя увидел «красоту 
и гармонию в работе прокатных станов 
– сказочных волшебников, в работающих 
прокатчиках, освещённых мягким светом 
раскалённого металла».  Так напишет Ев-
гений Семёнович о своих детских впечат-
лениях через очень много лет в июле1985 
года в своих воспоминаниях уже о дру-
гом заводе, к зарождению которого он 
будет причастен, к заводу «Амурсталь».
    Заместителем директора завода «Амур-
сталь» по коммерческой части, Евгений 

Семёнович Савкин проработал с 1942 по 
1985 год. Родился он 17 февраля 1912 
года в г. Днепропетровске. По окончании 
школы учился в фабрично-заводском учи-
лище (ФЗУ), а затем в Днепропетровском 
металлургическом институте. По оконча-
нии института был направлен для работы 
в г. Макеевка на Металлургический завод 
имени Кирова, где с 1935 года и до нача-
ла войны проработал инженером. К тому 
моменту у Евгения Семёновича уже была 
семья: жена Любовь Викторовна и две 
маленькие дочки – Евгения и Людмила. 
Любовь Викторовна окончила в Днепро-
петровске химический институт и была по 
образованию инженером-пирогинетиком. 
     Годы войны. Фашисты стремитель-
но наступают. Правительство страны 
принимает решение отправить специ-
алистов-металлургов и оборудование 
вглубь страны. Завод в Макеевке было 
решено взорвать, чтобы он не достался 
немцам. Евгений Семёнович привозит 
взрывчатку. Только успели её заложить, 
отъехали от завода, послышались звуки 
летящих мессеров. Завод успели взорвать. 
        Семья в эшелоне движется на вос-
ток. Специалисты получили направления 
в разные города Союза. Евгений Семёно-
вич направлялся в г. Камень-на-Оби. По 
пути туда,  он встречает своих однокурс-
ников, едущих на Дальний Восток. Тогда 
было принято решение просить путёвку 
в Комсомольск-на-Амуре, чтобы строить 
там новый металлургический завод, став-
ший его судьбой. Уже был опыт работы на 
таких гигантах, как Брянка и Кировский.  

    На будущем металлургическом заводе, в 
группе специалистов, приехавших в Ком-
сомольск-на-Амуре были в основном люди 
с высшим образованием и более чем деся-

тилетним опытом работы в Макеевке. В со-
ставе её было 15-18 человек – несколько 
прокатчиков, энергетиков, теплотехников, 
механиков и один химик-пирогинетик. 
К тому времени на заводе уже работа-
ли вспомогательные цехи – железно-
дорожный, автотранспортный, меха-
нический, литейный, электроцех и др.  
       К моменту первой плавки у будуще-
го мартеновского цеха не было стен. А 
температуры в январе-феврале 1942 года 
– 40 С. Пуску мартеновского цеха пред-
шествовала серьёзная авария на трубо-
проводе, охлаждающем оборудование. 
Трубопровод находился на глубине 5 ме-
тров! На третий день после аварии участок 
порыва был найден и устранён. Наступил 
торжественный день. Право «пробить лёт-
ку» в печи было предоставлено опытным 
сталеварам – мастеру печи Дмитриенко 
Степану Михайловичу и сталевару Ива-
ну Симоненко. Оба очень волновались. 
Но всё прошло без сбоев. Первая плав-
ка произошла 15 февраля 1942 года. Это 
был большой праздник, на который ме-
таллурги пришли семьями с детьми. Люди 
шли со всего города пешком и не только 
металлурги. Тогда ещё транспорта в Ком-
сомольске не было. Амурсталь начал ко-
вать победу здесь на Дальнем Востоке!                                                                                                                   
За свой труд Евгений Семёнович был на-
граждён правительственными награда-

ми: орденом «Трудового Красного зна-
мени», медалями «За доблестный труд 
в Великой отечественной войне», «За 
трудовую доблесть», юбилейными меда-
лями, медалью «Ветеран труда». В 1945 
году Евгений Семёнович участвовал в 
советско-японской кампании и награж-
дён медалью «За победу над Японией».
    После войны семья Евгения Семёнови-
ча выросла. Родились ещё две дочери – 
Наталья и Ирина. Из всех членов семьи 
все, кроме Ирины стали инженерами. Ев-
гения после школы в 1957 году начинала 
работать на заводе в рабочей должно-
сти. Затем окончила вечернее отделение 
механического факультета «Комсомоль-
ского-на-Амуре Политехнического ин-
ститута» и с 1967 по 1989 год работала ин-
женером-технологом в механическом цехе.                                                                                                                                     
Людмила тоже стала инженером, но 

судостроительного производства по-
сле окончания «Владивостокского по-
литехнического института». Она всю 
жизнь проработала инженером-кон-
структором на заводе «Залив» в г. Керчь.                                                                                  
Наталья работала на заводе с 1962 по 1969 
год. Вначале электриком в электроцехе, по-
том в лаборатории автоматики и затем кон-
структором в проектном отделе. Она тоже 
окончила вечернее отделение «Политех-
нического института» по специальности 
электропривод промышленных установок.                                                                                                                       
Любовь Викторовна работала с ЦЗЛ 
(центральной заводской лаборато-
рии) инженером-химиком, потом с 1965 
по 1975 в отделе технической учёбы.                                                                             
Жизнь многих членов семьи связана с 
историей завода «Амурсталь». Награды 
и воспоминания – пожелтевшие газет-
ные листы из заводской малотиражки 
«За сталь» Евгения Семёновича, бережно 
хранятся. В своих воспоминаниях о за-
воде Евгений Семёнович мало говорит о 
себе, поэтому весь материал пришлось 
собирать по крохам всем членам семьи.

Ирина МАТЕЛЁВА(САВКИНА)
Дочь Савкина Е.С

Декабрь 1978 года. Проводы на пенсию

Днепропетровский металлургический завод (бывшая Брянка)

Савкин Евгений Семёнович, родился 17 февраля 1912 года (по новому стилю) в городе Екатеринославе, ныне г. Днепропетровск в семье обер-
мастера металлургического завода. Династию металлургов также продолжили его дети. Причём, это история не только рабочих-сталеваров, но и 
инженеров, которая захватывает период конца XIX и конца XX века.

г. Днепр (в советское время, Днепропетровск). Улица Савкина, 
названная в честь Семёна Алексеевича Савкина
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Ветеранскому движению завода  — 35 лет! 
Наши ветераны

12 октября ветеранская организация завода «Амурсталь» отметила свой 35-летний юбилей. Торжествен-
ное собрание, посвященное этой знаменательной дате, прошло в атмосфере доброжелательности и уваже-
ния к людям, отдавшим большую часть своей жизни родному заводу. С подарками и теплыми пожеланиями 
пришли на встречу с ветеранами представители разных возрастов и социального положения.

        Среди них — начальник управ-
ления по административным и общим 
вопросам завода С.Е. Светличная, 
заместитель председателя городско-
го совета ветеранов Г. В. Токарева, 
председатель президиума окружного 
совета З.А. Абрамова, председатель 
Хабаровской краевой организации 
горно-металлургического  профсоюза 
Росиии Ю.М. Халиков; председатели 
первичных ветеранских организаций 
округа:  Н.С.Гаврилова, В.И. Соколова, 
Л.В. Соловей, Р.С. Лопатина, Л.И. Ше-
мякина. Среди гостей — хор ветеранов 
РЖД «Магистрали», учащиеся школы № 
23 и судомеханического техникума им. 
Героя Советского Союза В.В. Орехова. 
          Председатель ветеранской органи-
зации завода «Амурсталь» Вера Яков-
левна Киринович открыла собрание. С 
приветственным словом к ветеранам 
обратилась Светлана Евгеньевна Свет-
личная. Она выразила благодарность 
всем ветеранам завода «Амурсталь» 

за их самоотверженный труд и нео-
ценимый вклад в становлении и раз-
витии первенца металлургии на Даль-
нем Востоке. Пожелала им здоровья, 
долголетия, благополучия. И вручила 
в подарок  совету ветеранов ноутбук. 
              Почетные грамоты, благодарствен-
ные письма, приветственные адреса, а 
также подарки от Хабаровского крае-
вого комитета, городского совета вете-
ранов, Центрального окружного совета 
ветеранов и других городских орга-
низаций были вручены ветеранской 
организации «Амурсталь» в лице его 
председателя В.Я. Киринович за раз-
личные направления деятельности.
     Многие ветераны завода были 
награждены Почетными грамотами 
от  ветеранской организации «Амур-
сталь», от руководства завода за 
многолетний, добросовестный труд, 
большой личный вклад в развитие ве-
теранского движения. И не случайно.
         Начиная с 1986 года, ветеран-
ская организация завода живет актив-
ной, насыщенной жизнью, отстаивая 
и защищая социально-экономиче-

ские права пожилых людей, выполняя 
свои основные Уставные требования.  
    Ветераны завода занимаются  важ-
ным и нужным делом: привлекают 
внимание общественности к про-
блемам и судьбам ветеранов. Не 
остаются без  заботы ветераны Ве-
ликой Отечественной войны и тру-
дового фронта, больные и одиноко 
проживающие пожилые люди. Боль-
шое внимание совет уделяет меди-
цинскому обеспечению ветеранов.
      Важное место в работе ветеранской 
организации занимают военно-па-
триотическое воспитание молодежи 
и проведение культурно-массовых 
мероприятий. Основной акцент в ра-
боте с ветеранами направлен на пре-
емственность поколений  — на пере-
дачу профессионального и житейского 
опыта. Чествование трудовых дина-
стий — один из самых важных и по-
читаемых на заводе праздников.
     Ветераны помогают своим колле-
гам  в развитии и реализации их твор-
ческих способностей, организации 
отдыха и досуга через работу клубов 
по интересам,  посредством участия в 
смотрах - конкурсах народного твор-
чества, проведения заводских и го-
родских спартакиад. Совет ветеранов 
организует прогулки на теплоходе по 
Амуру, отдых на природе в Силинском 
парке, посещение кино и театра, му-
зеев, различных выставок. Проводит 
тематические литературные встречи.
Большую популярность у пенсио-
неров имеют программы по обуче-
нию комьютерной грамотности, уро-

ки пользования банковской картой. 
      Актив ветеранской организации 
в сотрудничестве с заводской газе-
той в канун юбилея создали фильм о 
ветеранах завода, организовав нака-
нуне интервью с тружениками тыла. 
На основе воспоминаний о трудовой 
жизни, о людях завода, о трудно-
стях, которые пришлось преодоле-
вать и идти вперед, и создан видео 
фильм. Его фрагменты  были пока-
заны на торжественном собрании.
Гостей порадовал своим выступле-
нием сводный хор ветеранов заво-
да «Амурсталь» и железной дороги 
под руководством Н.А. Фатеевой. 
Он  исполнил любимые всеми песни. 
Вокально-инструментальный ан-
самбль «Фортуна» судомеханическо-
го техникума под руководством В.А. 
Стрикова поразил ветеранов сильными 
юными голосами и энергетикой совре-
менных музыкальных импровизаций.
Украшением праздника стало высту-

пление хора ветеранов завода «Амур-
сталь» с его песнями «Вера, Наде-
жда, Любовь». «Душевный разговор, 
«Москва златоглавая», «Ромашка». ..
    В конце собрания ветераны сфо-
тографировались на память в честь 
35-летия ветеранского движения. 
Закончилось праздничное событие ча-
епитием. 
          Пожелаем ветеранской органи-
зации завода и впредь развиваться и 
крепнуть, выполнять свои цели и зада-
чи по воспитанию молодежи и поддер-
жанию пожилых людей. Ветеранам — 
здоровья и долголетия,  ветеранскому 
движению — успеха и процветания. 

Людмила ГЕРАСИМЕНКО
Ветеран завода
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От всей души!

Не стареют 
душой ветераны

ВАКЦИНАЦИЯ

В ЗДРАВПУНКТЕ предприятия продолжается запись 
работников, желающих пройти вакцинацию от 

COVID-19.
Запись осуществляется в часы работы здравпункта с 

08-00 до 20-00 час. по тел. 23-13, 25-73, 

ВНИМАНИЕ! ВАКАНСИИ!
ООО «Амурсталь» примет на работу: 

В отдел главного энергетика (ОГЭ) требуется:
1. Электродиспетчер.
В планово-экономический отдел (ПЭО) требуются:
1. Заместитель начальника отдела.
2. Ведущий экономист.
В правовое управление (ПУ) требуется:
1. Юрисконсульт.
В управление транспортных перевозок (УТП) требуются:
1. Ведущий инженер по учету и анализу транспортных затрат.
2. Приемосдатчик груза.
В группу по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (ГОЧС) требу-
ется:
1. Руководитель группы.
В отдел главного механика (ОГМ) требуется:
1. Ведущий инженер по гидравлике.
В проектно-конструкторский отдел (ПКО) требуется:
1. Ведущий инженер конструктор.
В управление охраны труда и промышленной безопасности (УОТиПБ) требу-
ются:
1. Мастер аварийно-спасательных работ.
2. Газоспасатель.
3. Ведущий инженер по охране труда.
4. Специалист по охране здоровья.
В управление информационной безопасности (УИБ) требуются:
1. Ведущий инженер-программист.
2. Техник-электрик-наладчик I категории.
В управление безопасности требуются (УБ):
1. Контролёр.
2. Контролёр - водитель.
В социально-хозяйственный отдел (СХО) требуются:
1. Электромонтер.
2. Уборщик производственных помещений.
3. Грузчик.
В электросталеплавильный цех (ЭСПЦ) требуются:
1. Механик цеха.
2. Старший мастер по ремонту металлургического оборудования.
3. Начальник планового-производственного бюро.
7. Электросварщик.
8. Слесарь-ремонтник.
9. Электромонтер.
В сортопрокатный цех (СПЦ) требуются:
1. Калибровщик.
2. Вальцовщик стана.
3. Штабелировщик металла.
4. Оператор поста управления.
5. Слесарь-ремонтник
6. Уборщик горячего металла.
7. Ведущий инженер по АСУТП.
В ремонтно-механический цех (РМЦ) требуются:
1. Токарь.
2. Токарь-расточник.
3. Фрезеровщик.
4. Сверловщик.
5. Шлифовщик.
6. Заточник.
7. Слесарь-инструментальщик.
8. Электрогазосварщик.
9. Слесарь по сборке металлоконструкций.
10. Плотник бетонщик.
11. Слесарь-монтажник технологического оборудования и подъемных сооружений.
12. Облицовщик синтетическими материалами.
В электроремонтный цех (ЭРЦ) требуются:
1. Электрогазосварщик.
2. Слесарь-ремонтник.
3. Электромонтер.
В энергетический цех (ЭНЦ) требуются:
1. Слесарь-ремонтник.
2. Электромонтер.
3. Электрогазосварщик.
4. Машинист насосных установок.
В центральную заводскую лабораторию (ЦЗЛ) требуются:
1. Начальник лаборатории.
2. Руководитель электромеханической группы.
3. Слесарь-ремонтник.
В цех технологического транспорта (ЦТТ) требуются:
1. Водитель грузового автомобиля.
2. Машинист бульдозера.
3. Машинист экскаватора.
4. Водитель автобуса.
5. Слесарь по ремонту автомобилей.
На участок листового проката и гнутых профилей (УЛПиГП) требуются:
1. Газорезчик.
В железнодорожный цех (ЖДЦ) требуются:
1. Механик цеха.
2. Приёмосдатчик груза и багажа.
3. Монтёр пути.
4. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.
5. Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования (тепловозов).
На участок обеспечения производства и складского хозяйства (УОПиСХ) тре-
буются:
1. Машинист крана
На участок общественного питания (УОП) требуется:
1. Повар.

Обращаться в отдел кадров, ул. Вагонная 30,  каб. 102,  
тел.: 52-95-19

Адрес редакции:
681000, г. Комсомольск-на-Амуре, 

ул. Вагонная, 30
Телефоны редакции:

24–63, 23–52.

17 сентября отметил свой юбилейный день 
рождения Семенцов Анатолий Михайлович. 
Коллектив УИБ от всей души поздравляет своего 
коллегу с этим знаменательным событием. Желает 
ему здоровья, удачи в делах и счастья в семье.

В этот праздник — юбилей дружно поздравляем,
И от всех твоих коллег искренне желаем:

Пусть приносит новый день радость и здоровье,
Пусть глаза родных горят счастьем и любовью.

Пусть работа дарит радость, взлет, успех,
И карьера вверх идет быстро, без помех !!!

Коллектив энергоцеха  от всей души поздравляет 
оператора на фильтрах Лазорину Галину 
Афанасьевну с 70-летием со дня рождения, 
который она отпраздновала 14 октября

Пусть возраст мудрость
лишь приносит

И пусть Вас не тревожит он.
Ваш юбилей – еще не осень,
А только бархатный сезон.

Ваш юбилей – не больше, чем начало,
Лишь веха на проложенном пути.

Живите так,
Чтоб сотни было мало,

С Днем рожденья поздравляем
И всего, что в жизни важно,

Мы сегодня пожелаем.
Жизни яркой и счастливой,

Новых планов и идей!
Впереди – побед красивых,
Рядом – искренних друзей!

* * *

23 октября отметил свой юбилейный День 
рождения мастер по ремонту электрооборудо-
вания  электроремонтного цеха КОБЛОВ ВЯЧЕ-
СЛАВ ВИКТОРОВИЧ. Коллектив цеха поздрав-
лет, передает свои искренние поздравления.

* * *

С е м н а д ц а т ь  в е т е р а н о в  з а в о д а 
«Амурсталь» в сентябре, октябре, ноя-
бре отметили юбилейные дни рождения:
9 5 - л е т н и й  ю б и л е й  о т м е т и л а 
К ра в ц о в а  Л ю б о в ь  Се м ё н о в н а  ( ОТ К )
90 -летний юбилей отметят Баранов 
Н и к о л а й  Н и к и ф о р о в и ч  ( К о п р о в ы й ) , 
Захарова Нина Ивановна (АХО), Халимова 
Галлия Закиевна (Прокат 1), Мехтенева 
К л а в д и я  Гр и г о р ь е в н а  ( П р о к а т  2 )
85 лет исполнилось  Козлову Василию 
Васильевичу(Мартен) ,  Лукьяну Юрию 
Федоровичу (З/управление), Пальчикову 
Константину Александровичу (Литейный цех)
80-летний юбилей встретят  Корнеева 
Лариса Оровна (РМЦ 1), Яценко Константин 
Моисеевич (Огнеупорный), Алтынгузина 
Людмила Николаевна (ЭСПЦ 1), Бондарь 
Антонина Михайловна (З/управление), 
Ядрова Евгения Ефимовна (Прокат 1)
7 5 - л е т н и й  ю б и л е й  о т м е т и л а 
С и н и ц и н а  А л и н а  В а с и л ь е в н а  ( Д Д У )
7 0 - л е т н и й  ю б и л е й  о т м е т и т 
Горшкова Людмила Викторовна (ДДУ), 
Закащикова Татьяна Борисовна 9 (РМЦ).

Заводской совет ветеранов, руководство и весь 
коллектив завода искренне поздравляют юбиля-
ров и желают им выдержки, крепкого здоровья, 
солнечных дней и благополучия. Низкий поклон 
за ваш труд и преданность родному предприятию.

Председатель Совета ветеранов 
«Амурсталь»     В. Я. Киринович


