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Уважаемые заводчане, ветераны завода!
Поздравляю вас с Днём Великой Победы!

80 лет назад отгрохотали последние 
залпы войны в Европе, но впереди была 
ещё одна задача — разбить войска мили-
таристской Японии, обеспечить безопас-
ность страны на её восточных рубежах.

Наше предприятие вступило в строй в 
феврале 1942 года. Этому событию пред-
шествовала огромная работа. В условиях 
острой нехватки ресурсов, оборудования, 
специалистов, продовольствия наши деды 
и прадеды построили завод, выполнив за-
дачу, поставленную руководством страны.

С 1942 по 1945 годы завод выпустил поч-
ти 300 тысяч тонн стали, более 150 тысяч 
тонн сортового проката. Для того времени 
это было огромное трудовое достижение.

478 работников «Амурстали» ушли на 
фронт. После войны на заводе работали 
748 участников Великой Отечественной. 
Закалённые военным лихолетьем, уме-

ющие по-военному чётко решать задачи 
любой сложности, они осуществляли 
модернизацию производства в послевоен-
ные годы, строили новые производствен-
ные объекты.

Пока живет память о войне, есть чёткое 
понимание, что фашизм – абсолютное зло, 
а те, кто освободил мир от этой чумы, — ге-
рои, шагнувшие в бессмертие. Эти герои — 
наши родные.

Сегодня, когда пытаются переписать 
историю, мы должны передать знания о 
той войне нашим детям и внукам, чтобы 
никто и никогда не смог украсть величие 
подвига тех, кто боролся с фашизмом с 
оружием в руках и в тылу. Это наш долг!

Генеральный директор 
ООО «Амурсталь»

А.В. Ильин

80-ЛЕТИЕ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Н а открытии вы-
ставки «И тыл 
был фронтом» в 

городском краеведческом 
музее мы встретили одного 
из участников церемонии 
зажжения огня в 1985 году 
Геннадия Савочку. Он 
поделился воспоминаниями 
об этом событии. А сотруд-
ники краеведческого музея 
предоставили архивные 
фотографии.

— В 1985 году я работал 
инструктором в городском 
комитете КПСС (прим. — 
коммунистическая партия 
Советского Союза). Нача-
лась подготовка к юбилею 
Победы, в которой активно 
участвовал и наш город. 
К этому событию заплани-
ровали открытие мемори-
ала на площади Славы в 
Хабаровске. И руководством 
края было принято реше-

Вечный огонь нашей памяти
9 мая 1975 года в ознаменование 30-летия Великой Победы 
от мартеновской печи №1 нашего завода был зажжен Вечный огонь 
на «Мемориале комсомольчанам, погибшим в 1941-1945 гг.». А через 
десять лет — 8 мая 1985 года, в год 40-летия Победы — от той же, 
легендарной, мартеновской печи №1 «Амурстали» зажгли Вечный 
огонь на площади Славы в Хабаровске.

ние — зажечь Вечный огонь 
от первой мартеновской 
печи «Амурстали». Для это-
го на заводе им. Ю.А. Гага-
рина изготовили факел. Он 
был похож на тот, от которо-
го в 1980 году зажгли огонь 
Олимпиады в Москве. Факел 
оснастили системой подачи 
газа: огонь же надо было 
доставить в Хабаровск, его 
поддерживали, подавая газ 
из баллонов.

Завод взял на себя ор-
ганизацию митинга. Ди-
ректором тогда был Леонид 
Степанович Рожко. 8 мая 
1985 года в мартеновском 
цехе было многолюдно, 
всюду флаги, транспаранты. 
В первых рядах — руково-
дители завода, ветераны 
войны и труда, передовики. 
В церемонии также приня-
ли участие фронтовики с 
других предприятий города. 
К сожалению, помню только 
одну фамилию — Чижиков. 
Роста он был небольшо-
го, шустрый. Таким я его 
запомнил. Был еще один 
Герой Советского Союза, его 
пригласили в Комсомольск 
из Биробиджана.

Факел зажгли и на бро-
нетранспортере провезли 
по городу — так же, как это 
было 9 мая 1975 года, когда 
зажигали огонь на нашем 
мемориале. В шествии 
принимали участие фронто-
вики, труженики тыла — их 
тогда было много. По окон-
чании факел на БТРе 
отправился в Хабаровск, 
где 9 мая 1985 года от него 
зажгли Вечный огонь на 
площади Славы. Вот такая 
история. Знаете, за сорок 
лет многое забылось, но 
остались очень яркие впе-

чатления от той церемонии. 
Всякий раз, когда бываю в 
Хабаровске на мемориале, 
горжусь, что был участни-
ком этого исторического 
события.

Установить имена людей, 
которые участвовали в 
церемонии 40 лет назад, 
нам помогли сотрудники 
городского краеведческого 
музея. Это Ф.С. Чижиков, 
Г.Д. Лопатин. А П.М. Сысоев 
сопровождал огонь в Хаба-
ровск.

Фёдор Степанович Чи-
жиков — отважный развед-
чик, кавалер ордена Славы, 
награждён двумя медалями 
«За отвагу». На фронт попал 
в ноябре 1942 года. Участ-
вовал во многих крупных 
наступательных операциях. 
После войны жил и работал 
в Комсомольске-на-Амуре.

Георгий Дорофеевич 
Лопатин — призван в 

армию в июле 1941 года. 
Воевал на Южном, Севе-
ро-Кавказском, I и III Бело-
русском фронтах. За боевые 
заслуги награжден ордена-
ми Ленина и Октябрьской 
революции, тремя орденами 
Красной звезды, медалями 
«За взятие Кёнигсберга» и 
«Победу над Германией в 
1941-1945 гг». В марте 1945 
года ему было присвоено 
звание Героя Советского 
Союза. После войны жил и 
работал в Еврейской авто-
номной области.

Пётр Михайлович 
Сысоев — призван в армию 
в 1943 году, разведчик, 
участник войны с Япони-
ей. Награждён медалью 
«За отвагу». Главные заслу-
ги, за которые ему присво-
или звание Героя Социали-
стического Труда, были в 
мирное время. Работал на 
судостроительном заводе 
в Комсомольске-на-Аму-
ре, занимался созданием 
и производством новых 
типов ракетного вооруже-
ния, а также атомных под-
водных лодок и надводных 
кораблей нового поколе-
ния. Всю жизнь работал 
на укрепление оборонной 
мощи страны.

Подробнее биографии 
этих людей представлены 
на сайте международ-
ного патриотического 
интернет-проекта «Герои 
страны».

Митинг, посвященный зажжению факела 
от мартеновской печи завода «Амурсталь» 
и доставке его на площадь Славы в Хабаровск

Сталевар 
Лоскутни-
ков А.Н. — 
участник 
митинга 
зажжения 
факела
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С 28 марта по 18 апреля 
участники проде-
монстрировали своё 

мастерство и настоящий 
стальной характер. И вот 
долгожданный финал и 
заслуженные награды!

В этом году впервые вме-
сте с молодыми специали-
стами завода соревновались 
студенты Комсомольско-
го-на-Амуре судомеханиче-
ского техникума, Губерна-
торского авиастроительного 
колледжа, Амурского поли-
технического колледжа — 
партнеров ООО «Амурсталь» 
по реализации проекта 
подготовки кадров.

Итак, в конкурсе приня-
ли участие 17 студентов и 
35 работников «Амурстали» 
по десяти компетенциям: 
«Токарь», «Электромонтёр», 
«Вальцовщик», «Слесарь-ре-
монтник», «Оператор МНЛЗ», 
«Машинист крана», «Контро-
лер в производстве чёр-
ных металлов», «Электро-
газосварщик», «Лаборант 
химического анализа».

Более трёх недель на-
пряжённого труда членов 
конкурсных комиссий, вол-
нений участников, препо-
давателей учебных заведе-
ний за своих подопечных, 
наставников.

Перед награждением 
победителей и призёров 
главный инженер Дмитрий 
Голышев отметил, что в 
этом году в конкурсе впер-
вые участвовали студенты 
и смогли составить достой-
ную конкуренцию нашим 
специалистам.

— Когда мы подводи-
ли итоги, то очень трудно 
было принимать реше-
ние — определить победи-
теля и призёров: разница в 
результатах минимальная. 
Это говорит о высоком 
уровне профессионализма 
заводчан, а также о каче-
стве подготовки студентов 
и работы преподавателей, 
наставников. Это приятно 
удивило, — подчеркнул 
Дмитрий Сергеевич.

Дипломами и денежны-
ми премиями наградили 

тех, кто набрал наибольшее 
количество баллов за тео-
ретический и практический 
этапы конкурса.

Итак, места распредели-
лись следующим образом.

«Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования»
1 место —   Данил Аксенов 

(КСМТ)
2 место —  Матвей Радаев 

(КСМТ)
3 место —  Данил Минин 

(КСМТ)

«Вальцовщик»
1 место —  Дмитрий Лаврусь 

(СПЦ)
2 место —  Сергей Лесков 

(СПЦ)
3 место —  Дмитрий Гущин 

(СПЦ)

«Слесарь-ремонтник»
1 место —  Алексей Богатов 

(РМЦ)
2 место —  Сергей Чистяков 

(УГМ)
3 место —  Виктор Иванчин 

(КГЦ)

«Оператор МНЛЗ»
1 место —  Всеволод Шеве-

лёв (ЭСПЦ)
2 место —  Вадим Шадрин 

(ЭСПЦ)
3 место —  Виктор Деревцов 

(ЭСПЦ)

«Машинист крана»
1 место —  Мария Иванова 

(РМЦ)
2 место —  Софья Коновало-

ва (СПЦ)
3 место —  Софья Николаева 

(РМЦ)

«Токарь»
1 место —  Николай Максим-

чук (РМЦ)
2 место —  Ирина Пономаре-

ва (РМЦ)
3 место —  Михаил Черноу-

сов (ГАСКК)

«Контролёр 
в производстве чёрных 
металлов»
1 место —  Дарья Ким (ОТК)
2 место —  Наталья Демидо-

ва (ОТК)

3 место —  Анастасия Косо-
лапова (ОТК)

«Машинист ПРМ»
1 место —  Станислав Акишин 

(ЦПЛ)
2 место —  Дмитрий Олейник 

(ЦПЛ)
3 место —  Александр Кова-

лев (ЦПЛ)

«Электрогазосварщик»
1 место —  Андрей Гераси-

менко (КСМТ)
2 место —  Григорий Мавлю-

тов (УГМ)
3 место —  Максим Семиков 

(РМЦ)

«Лаборант химического 
анализа»
1 место —  Полина Довлитба-

ева (ЦЗЛ)
2 место —  Елизавета Гречко 

(ООТиОС)
3 место —  Роман Лубошни-

ков (АПТ)

Особая благодарность 
организаторам конкурса — 
сотрудникам центра обуче-
ния и развития персонала, 
работникам подразделений, 
которые готовили площадки 
для конкурса, специали-
стам отдела ОТиПБ, которые 
всегда были рядом на всех 
практических этапах.

Сотрудник пресс-службы 
Мария Логвиненко все эти 
недели также находилась 
рядом с конкурсантами: 
фотографировала, снимала, 
монтировала видеоролики, 
писала посты в соцсети. 
Кстати, материалы о конкур-
се в апреле стали одними 
из самых читаемых — зна-
чит, это нужно, важно, 
интересно!

Итак, конкурс «Молодые 
профессионалы-2025» стал 
историей. Но наша талант-
ливая молодежь продолжит 
оттачивать мастерство, 
чтобы встретиться вновь на 
профессиональных состяза-
ниях в следующем году!

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

«Молодые профессионалы» — 2025. 
Итоги
29 апреля в конференц-зале 
заводоуправления состоялось долгожданное 
торжественное награждение победителей 
конкурса «Молодые профессионалы».

Посмотреть видео и фото 
с награждения  

вы можете по QR-коду

Асия Нуруловна Абросимова, 
95 лет. Пришла на завод «Амур-
сталь» пятнадцатилетней 
девчонкой в 1944 году. Сначала 
работала в прокатном цехе № 1 
рассыльной. Когда подросла, 
трудилась машинистом крана.

Александра Григорьевна 
Брагина, 104 года. Родилась 
в поселке Хор Хабаровского 
края. С 1939 по 1944 год работала 
машинисткой в воинской части 
в Хабаровске. В 1951 году пере-
ехала в Комсомольск-на-Амуре 
и работала секретарем в отделе 
кадров «Амурстали».

Надежда Давыдовна 
Васильева, 93 года. Во время 
войны работала в колхозе, а по-
сле войны — на «Амурстали». На 
пенсию ушла с должности штам-
повщика цеха товаров народного 
потребления «Амурстали».

Константин Александрович 
Смирнов, 95 лет. В 1942 году, 
окончив ремесленное училище, 
тринадцатилетним мальчишкой 
пришёл на судостроительный 
завод Комсомольска-на-Амуре. 
Участвовал в строительстве 
кораблей, подводных лодок. 
Проработал на нем до 1951 года — 
до призыва в армию. После 
службы в 1955 году вместе с дру-
гом устроился на «Амурсталь». 
Сначала катал жесть в лудиль-
ном отделении, затем работал 
на прокатном стане. Ушёл на 
пенсию с должности правиль-
щика прокатного цеха № 2.

Александра Михайловна 
Сиволап, 94 года. Родилась в 
Курской области. Во время вой-

ны трудилась в колхозе. Матери 
не помнит, а отец погиб под 
Сталинградом — воспитывали её 
дедушка и бабушка. В 1947 году 
приехала в Комсомольск-на- 
Амуре — на «Амурсталь». До ухо-
да на пенсию работала монтёром 
пути железнодорожного цеха.

Валентина Ивановна 
Чежигова, 95 лет. Родилась в 
Пермской области. В 1944 году, 
четырнадцатилетней, начала 
работать на военном заводе в 
городе Лысьва, где выпускали 
котелки и каски для фронта. 
Шила ремешки к каскам. В 1950 
году вместе с мужем Мюдом 
Михайловичем, приглашенным 
на строительство прокатного 
цеха № 2 «Амурстали», прие-
хала в Комсомольск-на-Амуре. 
На заводе работала на разрезке 
кровли, на сортировке жести в 
лудильном отделении. Сейчас в 
ЭСПЦ трудится внук Валентины 
Ивановны — Иван.

Виталий Филиппович Бобунов, 
96 лет. Родился в Воронеж-
ской области. Во время войны 
окончил школу ФЗО № 5, работал 
в литейном цехе «Амурстали». 
Весь трудовой путь его связан с 
заводом. Очерк о жизни ветера-
на читайте на странице 4 этого 
выпуска газеты.

Мария Васильевна Простева, 
95 лет. Родилась в Куйбышев-
ской области, ребенком с отцом 
и братьями переехала в Ком-
сомольск-на-Амуре. В военные 
годы 13-летнюю девчушку при-
няли на «Амурсталь» посыльной. 
Сменила за время работы на 
заводе несколько профессий: 
была контролером ОТК, дежур-
ной на подстанции, обмотчицей 
в ремонтном цехе.

Истории ветеранов слушать 
всегда интересно, ведь они — 
свидетели масштабных исто-
рических событий, их судьбы 
вплетены в историю страны. 
Наш долг — не забывать, через 
что пришлось пройти совет-
скому народу, чтобы победить.

80-ЛЕТИЕ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Война их сделала 
взрослыми
Сегодня в составе ветеранской организации 
ООО «Амурсталь» — восемь участников 
трудового фронта. В разных уголках нашей 
Родины совсем юными они трудились на полях 
и заводах.
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В инвент-клубе Jagger 
состоялось яркое кор-
поративное меропри-

ятие, где вручили награды 
за лучшие инновационные 
решения для оптимиза-
ции производственных и 
офисных процессов, а также 
провели командную интел-
лектуальную игру. «КВИЗ» — 
отличный способ проверить 
знания и укрепить команд-
ных дух коллектива.

Открывая вечер, директор 
по развитию бизнес-систе-
мы Вениамин Карачевцев 
подчеркнул стратегическую 
важность сотрудников- 
новаторов для развития 
производства и повышения 
эффективности работы ком-
пании, достижения страте-
гической цели ООО «Амур-
сталь» — стать лидером на 
рынке Дальнего Востока.

Итак, наградили лучших 
авторов ППУ в разных номи-
нациях.

Номинация «Снижение по-
терь в производственных 
процессах»
1 место получили авторы 
проекта «Установка автома-
тического выключателя для 
отвода пилы по завершению 
реза»:
• Петров Виктор Андре-

евич, старший мастер 
участка РМЦ.

• Атрашкевич Евгений Ни-
колаевич, электромонтёр 
по обслуживанию и ремон-
ту электрооборудования 
РМЦ.

• Антипов Сергей Влади-
мирович, резчик на пилах, 
ножовках и станках РМЦ.

2 место занял Жолнович 
Дмитрий Николаевич, 
энергетик ЭСПЦ, с проектом 
«Исключение выхода из 
строя механизма кантовки 
ковша посредством устране-
ния зазора между обечайкой 
ковша и упорами стенда».
3 место с проектом «Защита 
гильз кристаллизаторов» 
заняли:
• Мещеряков Владимир 

Сергеевич, производ-
ственный мастер на горя-
чих участках работ ЭСПЦ.

• Сычек Максим Сергеевич, 
старший производствен-

ный мастер на горячих 
участках работ ЭСПЦ.

Номинация «Безопас-
ность»
1 место заняли авторы 
проекта «Использование 
съёмника для извлечения и 
установки стакана-дозатора 
или замены заглушки на 
дозатор»:
• Сычек Максим Сергеевич, 

старший мастер ЭСПЦ.
• Плюйко Денис Алексе-

евич, разливщик стали 
ЭСПЦ.

2 место у Козырева Кон-
стантина Борисовича, 
старшего мастера участка 
СПЦ, за проект «Установка 
съёмных поручней огражде-
ний».
3 место — Бабкин Виктор 
Юрьевич, оператор МНЛЗ 
ЭСПЦ, с проектом «Пере-
ворачивание заготовок с 
помощью электромостового 
крана и «скобы-кантовате-
ля» с цепью для подвешива-
ния на крюк».

Лидеры в номинации «Эко-
номический эффект»
1 место удостоены авторы 
проекта «Снижение буре-
ний в шахте на 50% путем 
переноса конуса на новые 
паллеты»:
• Пучин Евгений Алек-

сандрович, заместитель 
начальника цеха по произ-
водству СПЦ.

• Щербаков Николай Вик-
торович, мастер СПЦ.

2 место у авторов проек-
та «Замена части объёма 
дорогой набивной массы на 
торкрет-массу»:
• Дылдин Михаил Сер-

геевич, старший произ-
водственный мастер на 
горячих участках работ 
ЭСПЦ.

• Вайнер Григорий Викто-
рович, начальник бюро ТУ.

• Чепурнов Евгений Анато-
льевич, ведущий инженер 
по непрерывной разливке 
стали ТУ.

3 место заняла команда с 
проектом «Модернизация 
узла копира ножниц № 54»:
• Козырев Константин Бо-

рисович, старший мастер 
участка СПЦ.

• Елисеев Сергей Васи-
льевич, старший кали-
бровщик СПЦ.

• Гадымба Михаил Сер-
геевич, старший мастер 
участка СПЦ.

• Сальников Илья Серге-
евич, мастер по ремонту 
механического оборудо-
вания СПЦ.

СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
НОМИНАЦИИ

В номинации «Лидер 
перемен» победителем 
стал Жолнович Дмитрий 
Николаевич, энергетик 
цеха ЭСПЦ. 

В номинации «Вовлекаю-
щий лидер» награду полу-
чил Матус Валерий Михай-
лович, начальник ЭСПЦ.

Лучшие проекты в номина-
ции «Снижение потерь  
в  офисных процессах»
1 место — у авторов проекта 
«Реализация графическо-
го модуля отображения 
данных о выплавке на ДСП 
с целью визуализации па-
раметров плавления»:
• Гилёв Александр Влади-

мирович, начальник бюро 
программного обеспече-
ния АСУ ТП.

• Мостовой Виктор Ни-
колаевич, заместитель 
начальника цеха по техно-
логии ЭСПЦ.

2 место — за проект «Вне-
сение изменений в список 
сертификатов и отображе-
ние переданных сертифика-
тов другим цветом»:
• Еременко Татьяна 

Андреевна, контролер в 
производстве чёрных ме-
таллов на горячих участ-
ках работ ОТК.

• Дворецков Константин 
Владимирович, ведущий 
инженер-программист 
ОАСУ ТП.

3 место у авторов проекта 
«Разработка электронного 
«Журнала движения заго-
товки»:
• Жесткова Екатерина 

Санбоковна, мастер 
контрольный на горячих 
участках работ ОТК.

• Дворецков Константин 
Владимирович, ведущий 
инженер-программист 
ОАСУ ТП.

Номинация «Новый 
взгляд» — новая, для мо-
лодых авторов, подавших 
наибольшее количество ППУ, 
принятых к реализации.
1 место — Кизилов Андрей 
Евгеньевич, мастер по ре-
монту электрооборудования 
ЭСПЦ.
2 место — Заяшников Алек-
сандр Николаевич, ведущий 
инженер по автоматизиро-
ванным системам управле-
ния производством СПЦ.
3 место — Гейдаров Реял 
Мирзага-Оглы, сталевар 
электропечи ЭСПЦ.

ЧТО ДУМАЮТ 
УЧАСТНИКИ  
О «БАНКЕ ИДЕЙ»?

— Программа «Банк идей» 
с каждым годом набирает 
обороты как по количеству 
участников, так и по каче-

ству предложений. Участие 
в ней дает не только матери-
альное вознаграждение, но 
и признание в коллективе, 
удовлетворение творческих 
амбиций, — поделился Ели-
сеев Сергей (СПЦ).

— Конкурс ППУ позволяет 
каждому сотруднику внести 
свой вклад в совершенство-
вание производства. Такие 
инициативы вдохновляют и 
подтверждают, что каждая 
идея имеет значение для 
компании», — Александр 
Гилёв (ОАСУ ТП). 

— «Банк идей» пришел на 
смену рационализаторским 
предложениям, вовлекая 
новых сотрудников в про-
цесс улучшений. Это важный 
инструмент для развития, 
напоминающий, что будущее 
завода создаётся нашими 
руками и идеями, — Кон-
стантин Козырев (СПЦ).

— Считаю, что пред-
ложения по улучшениям 
способствует повышению 
эффективности и безопас-
ности производственного 
процесса на всех участках 
предприятия, — Максим 
Сычек (ЭСПЦ).

— Банк идей — это ин-
струмент для реализации 
улучшений на производстве, 
который помогает не только 
повысить ресурс работы 
оборудования, но и сделать 
труд работников легче и 
безопаснее, — Андрей Ки-
зилов (ЭСПЦ).

Как говорится, и не поспо-
ришь! Более того, если бы 
ППУ не были нужны, они бы 
и не рождались.

Итак, награды вручены! 
Программа предложений по 
улучшению на «Амурстали» 
продолжает объединять 
инициативных сотрудников, 
чьи идеи становятся ре-
альными проектами, повы-
шающими эффективность, 
безопасность и конкуренто-
способность предприятия.

В апреле на «Амурстали» наградили лучших 
авторов предложений по улучшению 
по итогам 2024 года. 

БАНК ИДЕЙ

Инновации — в действии
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ЗА СТАЛЬ
Д А Л Ь Н Е В О С Т О Ч Н У Ю

Р одился Виталий Фи-
липпович в Воронеж-
ской области 2 мая 

1929 года. Детство оказа-
лось непростым: семью 
раскулачили — пришлось 
уехать из родного дома 
на Дальний Восток. Когда 
началась войны, семья 
переехала в поселок Бехан, 
где было всего два дома.

В 1944 году в Бехан прие-
хали представители школы 
фабрично-заводского обу-
чения — ФЗО № 5 — от заво-
да «Амурсталь», рассказали 
об учёбе, о предстоящей ра-
боте, и поселковые подрост-
ки, в том числе и пятнадца-
тилетний Виталий Бобунов, 
отправились с ними в 
Комсомольск-на-Амуре. 
На тот момент он успел 
окончить семь классов шко-
лы, нужно было определять-
ся с профессией. И в дело 
вмешался случай.

Сначала Виталия опреде-
лили в группу столяров-мо-
дельщиков. Он учился 
изготавливать деревянные 
формы для отливки деталей 
для нужд фронта. Приходи-
лось совмещать обучение 
с работой в литейном цехе 
«Амурстали».

— Работать было трудно, 
конечно, — говорит Вита-
лий Филиппович. — Делу 
учились в процессе работы, 
так что бывали ошибки, 
приходилось «спасать» про-

дукцию. И печи выходили 
из строя — всякое бывало. 
Но мы делали всё, чтобы не 
сорвать производство, не 
допустить брака. А если уж 
не удалось этого избежать, 
то старались устранить. Ра-
ботала в те годы на заводе в 
основном молодёжь. Тяжко 
было, но молодость брала 
свое. Смеялись, подшучива-
ли друг над другом. Бывает, 
приляжет в обед кто-то 
отдохнуть на верстак, а кра-
ешек его одежды тихонечко 
прибьют. Бедняга проснёт-
ся — встать не может. Все 
хохочут, и он, когда поймет, 
в чём дело, начинает вместе 
с нами смеяться. Радова-
лись, огорчались — в общем, 
жили. И работали.

9 мая 1945 года Виталий 
Филиппович помнит отчёт-
ливо — настолько радост-
ным для всех был этот день. 
Он ещё учился в училище. 
Собрали всех студентов в 
небольшом клубе посёлка 
Амурсталь, там торжествен-
но объявили, что война 
закончилась.

В 1946 году Виталий 
Филиппович окончил 

НАШИ ЛЮДИ

Виталий Бобунов. Трудный путь к Победе
Ветеран «Амурстали» Виталий Филиппович 
Бобунов — участник трудового фронта. 
Мальчишкой он пришёл на завод и на всю 
жизнь сохранил верность предприятию, 
ставшему родным.

неспокойно. А так как война 
унесла жизни миллионов, 
то эти мальчишки, достиг-
нув призывного возраста, 
стали солдатами. И срок их 
службы был больше, чем 
сейчас: три года служили 
в сухопутных войсках, пять 
лет — на флоте.

Отслужив три года, Ви-
талий Бобунов вернулся на 
«Амурсталь» — в литейный 
цех. В юности ещё мечтал 
стать машинистом крана — 
и стал им. На Амурсталев-
ской сопке, где молодежь 
любила проводить выход-
ные, встретил свою буду-
щую супругу — Зину.

— Она любила с подруга-
ми на санках кататься — на 
сопке я её и заприме-
тил, — вспоминает Виталий 
Филиппович. — А потом 
встретились на танцах. Я 
играл в оркестре на бараба-
не и на басу. Музыкальной 
грамоте так и не обучился, 
но обладал хорошим слухом, 
чувствовал ритм, поэтому 
играл неплохо. Народу на 
танцах всегда было много — 
гардероб не вмещал всю 
одежду. Однажды Зинаида 
меня увидела на танцах: я 
что-то репетировал, а она 
попросила присмотреть 

за её пальто. Один раз 
оставила пальто, второй, 
третий… А на четвёртый раз 
уже пригласила меня на 
танец. Вот так и полюбили 
друг друга. Зинаида была 
талантливой швеёй. Могла 
на глаз снимать мерки и 
никогда не ошибалась.

Прожили вместе супруги 
Бобуновы 55 лет, воспита-
ли трёх сыновей. Один из 
них, Александр, работал на 
«Амурстали» в кислород-
но-газовом цехе и ЭСПЦ. 
И вот уже больше 20 лет он 
живёт без своей Зинаиды, 
но не бывает дня, чтобы не 
вспомнил о ней.

Молодому поколению 
металлургов Виталий Фи-
липпович попросил пере-
дать: нужно работать всегда 
честно, на совесть. Этому 
совету он сам следовал всю 
жизнь, вместе с коллегами 
доказал, что трудолюбие 
нашего народа — одна из 
составляющих Победы и 
залог успехов страны в 
послевоенной истории. Так 
было, есть и будет!

ремесленное училище и 
продолжил работать на 
«Амурстали» в литейном 
цехе. Добрым словом вспо-
минает он начальника цеха 
Николая Ивановича Шелу-
хина и своего наставника 
Олега Чупрова. Олег был 
всего-то на полтора года 
старше, но как работник — 
более опытный, поэтому ему 
доверили обучать молодых.

В 1950 году призвали 
Виталия Филипповича в 
армию на срочную службу. 
Надо сказать, что маль-
чишкам военной поры 
досталась не только тяжкая 
работа. Война только 
отгремела, в мире было 

9 МАЯ 1945 ГОДА ВИТАЛИЙ ФИЛИППОВИЧ ПОМНИТ 
ОТЧЁТЛИВО. ОН ЕЩЁ УЧИЛСЯ В УЧИЛИЩЕ. СОБРАЛИ ВСЕХ 
СТУДЕНТОВ В НЕБОЛЬШОМ КЛУБЕ ПОСЁЛКА АМУРСТАЛЬ,  
ТАМ ТОРЖЕСТВЕННО ОБЪЯВИЛИ, ЧТО ВОЙНА ЗАКОНЧИЛАСЬ.

БЛАГОЕ ДЕЛО

П обывав у него в гостях 
вместе с председате-
лем Совета ветеранов 

завода Натальей Гринько, 
поняли, что нужна помощь. Он 
уже давно не выходит из дома, 
да и для полноценного ухода 

за квартирой просто не хватает 
физических сил.

Оценив объём предстоящей 
работы, заручились под-
держкой руководства завода, 
специалистов отдела реали-
зации социальных программ, 

Совета молодёжи — и присту-
пили к делу.

В течение нескольких дней 
Илья Лушкин, Кирилл Радио-
нов, Евгений Осадчук, Вячес-
лав Дудников, Герман Вихров, 
Алена Русова, Ольга Сайдо-
мирова, Фарида Дадашова, 
Александра Лидская, Ксения 
Иванова, Наталья Гринько на-
водили порядок в доме Вита-
лия Филипповича.

Сделали генеральную 
уборку, на кухне перестелили 
линолеум, заменили кухонную 
мебель, посуду, обновили быто-
вую технику.

— Совет молодёжи 
«Амурстали» всегда по-
могает ветеранам. Если 
просят помочь, никогда не 
отказываем. Да, приходится 
выкраивать время, но для 
хорошего дела не жалко 

усилий. Тем более в этом 
случае. Хорошо, что в доме 
Виталия Филипповича стало 
комфортнее, уютнее, — от-
метил председатель Совета 
молодежи Илья Лушкин.

Виталий Филиппович стойко 
выдержал все эти приятные 
хлопоты и через нашу газету 
попросил поблагодарить всех, 
кто принял участие в этом 
благом деле.

От чистого сердца
История нашей встречи с Виталием 
Филипповичем Бобуновым получила 
продолжение.

Ветеран 
«Амурстали» 

Виталий 
Филиппович 

Бобунов — 
участник 

трудового 
фронта
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